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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenlGség elémozditasardl szdlé 2003. évi CXXV.
toérvény (a tovabbiakban: Ebktv.) 31. §-a rendelkezik a helyi esélyegyenldségi programokrdl
(a tovabbiakban: HEP). Az Ebktv. szerint a teleplilési 6nkormanyzat Gtévente ot évre sz6l6
HEP-t fogad el, melyet az Ebktv. 31. § (4) bekezdése értelmében kétévente at kell tekinteni
és az attekintés alapjan sziikség esetén felll kell vizsgalni és mddositani.

A dokumentum célja, hogy elemezze a telepiilésen €l6 hatranyos helyzetl csoportok
helyzetének alakuldsat, és meghatdrozza ezen csoportok esélyegyenlGségét elGsegitd
célokat, kiemelt figyelmet forditva a lakhatdsra, oktatasra, egészségligyre, foglalkoztatasra,
valamint a szocidlis helyzetre. Ennek érdekében a HEP két részre tagolddik, a mindenkori
dllapotok vizsgdlatan, értékelésén alapuld helyzetelemzésre, és a helyzetelemzés
figyelembevételével meghatarozott célkitlizéseket tartalmazo tervre.

Balatonalmadi Varos Onkormanyzatdnak Képvisel6-testiilete — a HEP elfogaddsanak
kotelezdvé tételét kovetden masodik izben - 118/2013. (IV.26.) 6nkormanyzati hatarozataval
fogadta el 2018 -2023 idétartamra a hatdlyos HEP-et. Az azéta eltelt id6ben két alkalommal
szerepelt a HEP attekintése a Képviselé-testiilet napirendjén felllvizsgélat céljabdl, azonban
ennek sziikségessége nem merdilt fel.

A Helyi Esélyegyenl&ségi Forum két esetben tartott tilést, amelyen elhangzott hozzészolasok,
szébeli és irasbeli javaslatok a tovabbi munka alapjat képezték. A Forum munkajaba
bekapcsolddott a Tarsadalmi Esélyteremtési Fligazgatdsdg Nyugat-Dunantuli Tarsadalmi
Esélyteremtési Igazgatosag tarsadalmi felzarkdztatasi referense is.

Az elbkészités sordn a helyzetelemzéshez szikséges aktualitds adatokhoz forrasként
felhaszndlasra keriiltek — a forras feltlintetésének jeldlésével — az elérhetd kozponti
nyilvantartasok  (pl.  TelR, KSH-TSTAR, Takarnet) adatai, Balatonalmadi  Kozos
Onkormdnyzati Hivatalban rendelkezésre all6 nyilvantartas adatai, helyi Onkormanyzat
intézményi adatai, tovdbbd a Veszprém Varmegyei Kormanyhivatal Balatonalmadi Jarasi
Hivatal adatszolgaltatasabdl szarmazo adatok.

Véarosunk adottsaga esélyegyenlGség szempontjabdl kedvezonek tekinthetd, ugyanakkor az
érintett csoportok helyzetének, életmindségének a javitasa céljabdl sziikségesek a megfeleld
intézkedések és azok végrehajtasanak tervezese.

Téajékoztatom a Tisztelt Képvisel-testiiletet, hogy a kidolgozott HEP el6zetes bemutatasra,
véleményezés céljabdl megkildésre kerlilt a Tarsadalmi Esélyteremtési Fdigazgatdsag
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Nyugat-Dunantdli Tarsadalmi Esélyteremtési Igazgatdsagnak. A térsadalmi felzarkdztatasi
referens szobeli tajékoztatasa szerint, a HEP targyaldsra alkalmas.

Kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy az elGterjesztést megtargyalni, a hatarozati
javaslatot elfogadni sziveskedjék.
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A dontéshozatal egyszeril tébbséget igényel.
Az elGterjesztést készitette: Zabd Beata hatdsagi ligyintézd
Az elGterjesztést targyalja: Human Bizottsag
Pénziigyi, Teleplilésfejlesztési és Kornyezetvédelmi Bizottsag

Hatarozati javaslat
Balatonalmadi Varos Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének
«../2023. (...) onkormanyzati hatarozata

Balatonalmadi Varos Helyi Esélyegyenldségi Programjanak (2023-2028)
elfogadasa

Balatonalméadi Varos Onkormanyzatdnak Képvisel6-testiilete megtargyalta ,Balatonalmadi
Véros Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak (2023-2028) elfogadasa” cim(i elSterjesztést és
az alabbi dontést hozza:

1. Balatonalmadi Véros Onkormdnyzatdnak Képviselé-testiilete Balatonalméadi Varos Helyi
EsélyegyeniGségi Programjat (2023-2028) - a hatarozat 1. melléklete szerinti
tartalommal — elfogadija és ezzel egyidejlileg a 118/2018. (IV.26.) szdmU hatarozataval
elfogadott Helyi Esélyegyenldségi Programjat hatalyon kiviil helyezi.

2. A Képvisel6-testllet felkéri a Jegyz6t, hogy az elfogadott Balatonalmadi Varos Helyi
Esélyegyenléségi Programjat (2023-2028) tegye kozzé és kildje meg a Tarsadalmi
Esélyteremtési ~ FOigazgatdsdg  Nyugat-Dunantdli ~ Tarsadalmi  Esélyteremtési
Igazgatdsaganak.

FelelOs: Fabd Péter polgarmester
Hivatali felelds: 2. pontban: Génddcsné Sashegyi Csilla osztalyvezetd
Hatarido: 2. pontban: 2023. méajus 15.

Balatonalmadi, 2023. majus 8.

Fabd Péter sk. dr. Gaspar-Fekete Judit sk.
polgarmester jegyz0
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Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenléség Eldmozditasarol szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
es¢lyegyenldségi mentorokrol szold 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,Modszertani itmutatd a helyi esélyegyenldségi
programok elkészitésének szempontjaihoz ¢s a program felilvizsgalatahoz” c. dokumentum
szerint 4tdolgozva Balatonalmadi Varos Onkormanyzata Esélyegyenldségi Programban rogziti az
es¢lyegyenlOség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az dnkormanyzat fenntartisaban 1évo
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a kdznevelés allami és nem allami
intézményfenntartodira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlOségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Balatonalmédi a Balaton északi partjanak, a keleti medencének egyik festdi szépségli részén
fekszik. 7 km hosszu partszakasza egy félkorives formaja, toba nyuld félszigetet kdvet, amelyet
valtozatos hegyvonulatok, lank4ds dombok oOlelnek koriil, amfitedtrumszerli, egyediilallo fekvést
biztositva ezzel a varosnak. Almadi multjat kutatva nem tudjuk a kezdetet ugy emliteni, és egy
oklevélhez kdtni, mint mas telepiiléseknél. Ugyanis Almadi nem egy régi falu, mint az orszag sok
telepiilése, annak ellenére, hogy mar 0siddk ota lakott hely volt:

e 8000 éves kokorszaki talajfelszinre és méteres atmérdjii kemencére bukkantak a régészek a
vordsberényi 1 iskola alapozasakor

e 6000 évvel ezeldtti, Ujkokori, pelyvaval kevert agyagbol gyuart, és tlizzel kiégetett
edényeket talaltak a Kunfoldeknek nevezett vorosberényi diildben

e 5000 évvel ezeldtti, njkékori, szerpentin kdbdl késziilt balta keriilt elé az Oreghegyen

e 4000 évvel ezel6ttrdl, a rézkorszakbol két vizparti lakohely ismeretes

e 3000 éves bronzkori edények kertiltek napfényre a Kunfoldeken

e 2000 évvel ezel6tt kezdddott a romaiak betelepiilése, a talajbdl eldkeriilt az a vizvezeték,
amely a kozeli forrasok vizét a romai majorgazdasagokhoz vezette.

Almadit els6é alkalommal egy 1493-ban keletkezett, sz616 adas-vételérdl sz6l19, latin nyelven irott
oklevélben emlitik, ,,in promontorio possesionis Zarbereny in loco Almadi vote sitam” forméaban
("Szarberény helység sz6lohegyén az Almadinak nevezett helyen"). Még két Mohacs eldtti
oklevélben torténik emlités Almadirol, mindkét esetben szolobirtokokrdl esik szo. A késdbbi
irasos emlékekben folyamatosan sz6l6hegyként, majd hegykozségként emlitik Almadit. Féldesura
a Veszprémi Kaptalan volt, akinek tizedet fizettek a szdéldbirtokosok. A szdldket szabadon
adhattak-vehették a birtokosok, természetesen a Kaptalan tudtaval, hiszen a foldestirnak tudnia
kellett ki fizeti, netan nem fizeti a tizedet.

' A 2. 1 alpont koncepciokkal



Almadi 1848-ig 6nallo hegykozségi szervezetben létezett, 1849-t6l Onallosagat elveszitette,
Szentkiralyszabadjdhoz csatolta az akkori osztrak kozigazgatds. 1869. julius 15-én kiadott
Megyegyllési hatdrozat szerint Onkorményzati képviseleti jogat visszakapta, de ado6zas
tekintetében csak 1877-ben lett 6nallo. Az 1880-as évek végén a filoxéra jarvany csaknem teljesen
kipusztitotta a szOloket. Ezzel felerdsodott a sz61dbeli épililetek nyaraloként vald hasznalata, illetve
hasznositasanak tendencidja. Ez a folyamat nem allt le az 0 sz6lotelepitések utdn sem. Az
esetenként tobb katasztralis hold nagysagu szOlébirtokon — gyakran a régi pince-préshaz épiilet
atalakitasaval — téli hasznalatra is alkalmas nyaral6 épiiletet épitettek. A birtokok tobb parcellara
tortént felosztasat ennek az igénynek a megjelenése indukalta.

Az irasos forrasok szerint a fiird6élet 1874-ben indult meg Almadiban, ugyanis ez volt az elsd
hivatalosan megnyitott szezon. Brenner LoOrinc veszprémi épitdmester, egyben almadi
szOlobirtokos, 1877-ben épitette meg az elsé nyolc fiirdékabint a Képtalantél bérelt, az
orokmécses kozelében, a kikotd felé eso teriileten. Itt meg kell jegyezni, hogy akkori idoben a
Balaton vize is a telepiilések, illetve a foldesur tulajdona volt. Ezt a kis épitményt az 1883-ban
alakult Almadi Fiirdd Rt. folyamatosan bdvittette egészen az 1926-ban tortént lebontasaig, amikor
mar 130 kabin allt a vendégek rendelkezésére.

A telepiilés kialakuldsaban és fiirdohellyé valdsaban meghatarozo tényezé volt két almadi
részvénytarsasag: az 1883-ban alakult Almadi Fiirdd Rt., majd ennek felszamolasa utan az 1918-
ban alapitott Balatonalmadi Fiirdd és Epité Rt. Miikodésiik atfogta az 1883 és 1939 kozotti, nem
konnyli iddszakot, amely alatt Almadi a valsagok ¢s gazdasagi krizisek ellenére is dinamikusan
fejlodott.

1899 tavaszan az Almadi Fiirdd Rt. és az Orszagos Magyar Kneipp Egyesiilet megegyezett egy
Kneipp Intézet Almadiban torténd létesitésében. Az elhatarozast gyors cselekvés kovette és mar
1899. julius 10-én megnyilt, a rovid id6 alatt nagy népszerliségre szert tett ,,Gyogyhdz”.
Bevezetésre keriilt a Kneipp-féle vizkura, Ricikli-féle nap- és 1égfiirdd, valamint a Lahmann-féle
egészséges taplalkozasi rend. Ezen bevezetett kurdk alapjan Almadi gyogyfiirdéi rangot kapott és
az 1899-ben megfogalmazott Almadi Fiirdészabalyzatot, 1904-ben kovette Almadi Gyogyfiirdd
szabalyrendeletének kiadasa.

A Balatonalmadi Fiirdé és Epitd Rt. 1922-ben egy nagyszabast, korszerii ,,fovenyfiirds” épitését
kezdte meg, amely 1926 szezonra épiilt ki teljesen, tobb mint 500 kabinnal rendelkezett, az északi
Balatonpart legnagyobb strandjanak szémitott. 1943-ban lebontasra keriilt és azonnal 0j strand
épiilt helyette, amely 1944 szezonra elkésziilt. Ma - az 1d6kozben teriiletileg kibdviilt és épiiletét
tekintve atalakitott - Wesselényi strandként ismeretes.

Almadiban jelentds sportélet zajlott mar az 1880-as évek elejétdl kezdve. Legkorabbi adat
galamblovészetrdl tudosit. KésObbiekben a szezon nem mulhatott el egy-két Usz6 és atlétikai
verseny nélkiil. A tenisz kedvelt sport volt mar 1896-ban, mint ezt egy levél tanusitja. Ekkor két
palya allt a nyaralovendégek rendelkezésére. Az igazi versenyszerll teniszélet az 1930-as évek
elejétdl zajlott, nyaranta nemzetkdzi versenyeket és hazai bajnoki mérkdézéseket rendeztek
Almadiban, a szépen kiépitett hat, versenyméretii, kitind mindségii vords salakos palyan.

1913-ban megalakult a Balatoni Yacht Club Almadi Osztalya. Els6 ,klubhazuk™ a hajokik6tobol
kidgaz6, egyszerl stégen allo, néhany négyzetméteres, fa haziko volt, amit képes levelezdlapok
tanusitanak. 1925 augusztusaban avattdk fel a Kaptalantol bérelt teriileten az 0j, ma is 4llo
klubhazukat, amely késébb allamositasra keriilt. Almadiban a vitorldssport nem volt oly
mértékben meghatarozo, mint példaul Balatonfiireden, vagy Siofokon. A korabeli meghatarozas
szerint Almadi csaladias, kedves, nem nagyviladgi tidiildhely volt és a vitorlasélet is ennek
megfelelen alakult.



Az 1930-as években, Almadiban ,,Balaton bajnoksagokat” rendeztek, jeles hazai és kiilfoldi
sportolok részvételével, elsdsorban a teniszsport teriiletén. 1933-t61 az évente rendezett
,INemzetkozi Sporthét” keretében megrendezett nemzetkdzi viadalok koziil Almadi adott otthont a
tenisz, a vivo, az asztalitenisz és a lovassport versenyeinek. Az 1930-as évek masodik felében
Almadi elérte azt, hogy kdzép eurdpai kupaért folyd teniszversenyt is rendezhetett. Egy 1934-ben
megjelent sajtotudositas szerint 500 sportold €s kiséretiik Almadi vendégei voltak.

Az 1940-es évek elejére elmaradtak a nemzetkozi €s az orszagos versenyek, sportrendezvények,
megtort az 1930-as években tapasztalt lendiilet és érdeklodés. Ennek egyrészt az volt az oka, hogy
Alméadiban kevés volt a kornak megfeleld, nemzetkozi szintet megiitd szallashely. Hidnyzott egy,
vagy tobb, megfeleld kapacitasu, nagy befogaddképességii szalloda, amelynek felépitésérdl évek
ota sz6 esett, de nem akadt vallalkozo annak megvaldsitasara. A Balatonalmadi Fiirdd és Epit6 Rt.
1939-ben tortént felszdmoldsa, tovabba a haborus évek korlatjai erésen hatraltattak, illetve
visszafogtak, mind a sportesemények, mind az épitkezések lehetdségeit.

A mai véaros négy telepiilésrész: VoOrosberény, Almadi, Képtalanfired ¢és Budatava
Osszefonddasabol fejlodott ki.

Vorosberény falu mar a honfoglalés koriili években 1étezett. Szent Istvan kirdly adomanyozta - 48
fisttel, 6 haldsszal Szarberény néven - a veszprémvolgyi gordg apacdknak az elsd, magyar
helyneveket is tartalmazo, gorog nyelvii oklevél szerint.

Almadi nevével eldszor egy 1493-ban kelt oklevélben taldlkozunk. A sz6ldmiivelés — a kedvezd
foldrajzi fekvés és éghajlat miatt — évszazadokon at, egészen az 1880-as évek kozepén
bekovetkezett filoxéra jarvany pusztitasdig a legjovedelmezObb gazdasagi 4g, a megélhetés forrasa
volt a kornyéken. Almadi teriilete — Almadi és Berény diil — a veszprémi kaptalan, mint foldesar
birtoka volt. Onallé telepiilési rangot 1869-ben kapott, majd 1901-t8l lett hivatalos neve
Balatonalméadi. 1889-ben bekapcsolddott Almadi a rendszeres balatoni hajéforgalomba, 1909-ben
a vasuti kozlekedés is megindult.

Kiilonods lendiiletet adott a telepiilésnek a természetgydgyaszati modszerek helyi népszeriisitése az
1900-as évek elején. Késobb e gydgymodok veszitettek jelentdségiikbdl, de addigra Alméadi mint
gyogyfiirdd is ismertté valt. Nyaranta jomodu polgarcsaladok népesitették be a partot. Az egykori
ujsagok tenisz, Uszd, polo és atlétika, vitorlas versenyekrdl tuddsitanak, de beszamolnak
estélyekrdl, miikedveld eldadasokrol, gyermekbalokrol és tombolaestélyekrdl is. Az egykori
képeslapokrdl hosszu ruhas, napernyds holgyek mosolyognak rank, kalapos gavallérok sétalnak a
parti sétanyon, a zenepavilonbdl, a vendégldk kerthelyiségébdl szinte hallatszik a cigdnyzene,
vidam, pezsgd nyarak emléke éled.

Kaéptalanfiired Balatonalmadi nyugati telepiilésrésze, lidiilSteriilet. Kialakuldsa 1930-t61 kisérhetd
figyelemmel, amikor a tulajdonos Veszprémi Székeskdptalan a mintegy 101 katasztralis hold
nagysagu egybefiiggd fenyves és csertolgy erddség parcelldzasat hatarozta el. A teriilet alapkdzete
a mintegy 240 milli6 évesre tehetd un. felsd permi vords homokkd, amely a telepiilés nagy részén
a felszinen van, igy az épitkezések fontos alapanyagat képezték. A telepiilésrész ndvény- és
allatvilaga, valamint geoldgiai képzédményei a parcellazas 6ta helyi védettségben részesiilnek.

A kozigazgatasilag Als66rshoz tartozo fiirddtelep gyorsan fejlodott. Elnevezései voltak: Alsoors-
Szentmihalyfiirdd, Balatonkaptalan-telep, Balatonkaptalan-fiirdd, majd 1938-t61 Kaptalanfiired. A
telep 1935-ben kapott vasutallomast a Budapest-Tapolca és a GyOr-Veszprém-Alsoors vonalak
csomépontjanal. A szomszédos vasuti hidat 1940-ben épitették meg, a keresztezd 71-es szamu
muat korszertsitésekor. A hid a II. vilaghabori soran megrongalddott, jjaépitésére 1949-ben
keriilt sor, majd a Veszprémig terjedd vonal megsziintetésekor (1969), 1973 decemberében



bontottak le végleg. A telepiilés belsd uthalozatat kezdetben foldutak alkottak, ezek korszerlisitését
a vasutvonal megsziinésébol eredden, az autdbusz-haldzat kiépitése indokolta az 1960-as évek
masodik felében.

A strandfiirdé kiépitése a parcellazds foldmunkdival parhuzamosan kezdédott az 1930-as évek
masodik felében. A fiirdot a telektulajdonosok kedvezményesen vehették igénybe. Az iidiiltetés a
kezdeti nyaraloépiiletek mellett, ifjisdgi satortaborozas forméjdban zajlott cserkészek,
egyetemistak korébol, majd az 1960-70-es évektdl korszerli fahdzakban tdiiltették az ifjasagot a
Kocesi-to kornyéki teriileten. E lehetdségek mellett intézményi tidiiléépiiletek és panzidk 1étesiiltek
¢s lzemelnek napjainkig. Az idegenforgalom serkentdleg hatott a vendéglatoiparra, a
kiskereskedelemre ¢s szolgaltatdsokra, amelyek mar 1937-t61 megjelentek, majd az 1950-es
évektdl az allami halozat latta el e feladatokat a rendszervaltasig.

A telepiiléskép kialakulasdhoz az 1970-ben 0j postaépiilet, 1976-ban autdbusz-palyaudvar
megéplilése is hozzdjarult. A telepiilés 1984-ben varosi jogi nagykdzség statust, korzetkozponti
szerepkort kapott. 1987-ben adtak at — egy késdbbi rendeldintézet 1étrehozasdnak reményében — az
uj orvosi rendel6t. 1986-ban késziilt a Mogyord uti 6voda. 1988-ben adtak at a Forumot. 1988.
szeptember 1-jén elkezd6dott a tanitas a Kéttannyelvli Gimndziumban, amely 1989-t6l
kollégiummal is boviilt. 1989. aprilis 1-jén Balatonalmadi telepiilés varosi rangot kapott. 1989-
ben késziilt el a Varoshaza atalakitott épiilete, és 1991-ben kezdte meg milkodését a Varosi
Zeneiskola.

A 90-es évek elején megkezdddott a telepiilés foldgazellatasa a Balatonflizf6 és Balatonalmadi
kozott kiépitett nagykdzép nyomasu vezetékkel.

A véros ivovizellatdsat az allami tulajdont, Dunantili Regionalis Vizmu Rt. kezelésében 1évo
vizkiviteli miivek, ivoviztdrozok és elosztd haldzat biztositja. Az épitdkozosségi formaban
megvalosult Oreghegyi halozatbdvités eredményeképpen a telepiilés belteriiletén az ivovizellatas
teljesnek mondhato, jelentds halozatfejlesztések valosultak meg lakossagi forrasbol a belteriilethez
csatlakozo volt zartkerti teriileteken is.

A 90-es évek kozepétdl jelentdsen fejlédott a telepiilés infrastrukturalis ellatottsaga. Allami
beruhdzasban befejez0dott a beltertileti szennyvizcsatorna-halozat bévitése. A szennyvizelvezetést
ugyancsak az allami tulajdont, DRV Rt. kezelésében 1év6 regionalis rendszer biztositja, oly
moddon, hogy a telepiilési halozatrol osszegylilt szennyvizek egy nyomott haldzaton keresztiil a
Balatonflizfon 1€év6 szennyviztisztitd telepre kerililnek, ahonnan a tisztitott szennyviz a Balaton
vizgylijté teriiletérdl kiviilre keriil elvezetésre. A szolgdltatd beruhazasaban atépiilt a varos
telefonhalozata, amely a telepiilés belteriiletén valamennyi ingatlanndl biztositja a haldzathoz
torténd csatlakozast, ezen tilmenden a volt zartkerti teriiletek nagy részén is kiépiilt. Az
onkormanyzattdl fliggetlen gazdasagi tarsasag lakossagi hozzajarulds befizetése mellett kiépitette
a telepiilés kabeltévé halozatat. Az allami kozutkezeld beruhdzasdban megujult a veszprémi
Osszekotd ut bel- és kiilteriileti szakaszanak burkolata. Paly4zaton elnyert vissza nem téritendd
tamogatas igénybevételével, onkormanyzati beruhazasban megépiilt a Panorama kerékparut
belteriileti szakasza, 2002-ben a Veszprém-Szentkiralyszabadja-Balatonalmadi kozotti kerékparut
épitése is befejez0dott. Megépiilt a kerékparat azon belteriileti szakasza, amely Osszekoti e
szakaszt a Balatoni Bringakorrel.  Eurdpai unids tamogatas felhasznalasaval elkésziilt a
Vorosberényi Séd torkolati szakaszanak mederrendezése. A telepiilés villamos energia ellatasa
nemcsak a telepiilés belteriiletén, de a korabbi zartkertek teriiletének nagy részén is biztositott a
villamoshal6ozathoz torténd csatlakozés. A telepiilés kozvilagitasi lefedettsége 90-95%-os.



A varos harom iranybodl kozelithetdé meg szarazfoldi utakon, illetve a Balatonnal hatdros. A {6
megkozelitési iranyok: Budapest feldl a 71. sz. féutvonalon; Szentkiralyszabadja, illetve Felsdors
feldl; a harmadik irdny Balatonfiired feldl szintén a 71. sz. féutvonalon. Ebbdl kovetkezik, hogy a
varos meglehetdsen nagy atmend forgalommal bir, mely kiegésziill a Budapest-Tapolca
vasutvonallal is.

Az 1990-es évek gazdasdgi atalakuldsa még hangstlyosabba tette az idegenforgalom szerepét a
véaros ¢letében, ma mar helyben jelentds ipar, mezdgazdasadg nincs. Igy a vendégforgalomhoz
kapcsolddo szolgéltatas fejlodése valt jellemzove.

A kozbiztonsag novelését szolgald fejlesztésként palyazaton elnyert tdAmogatasbol valosult meg a
Szent Erzsébet liget /szoborpark/ és a Wesselényi strand egy részét lefedd térfigyeld
kamerarendszer. A kamerarendszer jol szolgalja a szoborparkban elhelyezett mialkotasok
biztonsagat, valamint a Wesselényi strand lizemeltetésének ¢és a strandolok vagyonbiztonsagat. A
varos teriiletén a kamera rendszer tovabbi fejlesztése ndvelheti a kozbiztonsag érzetét a varos lakoi
szamara.

A Dbekovetkezett tarsadalmi, gazdasagi valtozdsok hatasara varosunkban is felértékelodott a
szocialis halo jelentdsége, amely a raszorultak védelmét és a 1étbiztonsagat szolgalja. A feladatok
hatékonyabb ellatasa érdekében — a 2006. december 20-an Iétrehozott Szocialis és Gyermekjoléti
Intézményfenntartd Térsulds utddaként- 2013-ban megalakult a Balatonalmédi Szocidlis Tarsulés
a 7 telepiilés, részvételével. Gondos Panni Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont és Szocidlis
Szolgélat, amely Balatonalmadi Szocialis Tarsulas altal miikodtetett integralt intézmény, az alabbi
ellatasi formakat nyujtja szocialis étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités, idések nappali
intézményi ellatasa idések klubja, gyermekjoléti szolgaltatas, csalad-€s gyermekjoléti kozpont és a
hozzatartoz6 szolgéltatasok ellatasi teriileten, €s a nem halozat keretében nyujtott helyettes sziildi
ellatas.

A Magyar Voroskereszt Véarpalota Térségi Osszevont Szocialis Intézményével fennélld szerzédés
alapjan, az utcai szocidlis munka, és a hajléktalan személy atmeneti elhelyezés ellatas biztositott.

A véarosban kett6é bolcsdde, egy csaladi bolcsdde, ket 6voda, kettd altalanos iskola, egy zeneiskola
¢és egy kozépiskola miikodik.

A koznevelési torvény alapjan, 2013. januar 1-t6] allami fenntartdsba keriilt a Gyorgyi Dénes
Altaldnos Iskola és Logopédiai Intézet, a Vorosberényi Altalanos Iskola, a Kosa Gyorgy Varosi
Zeneiskola Miivészetoktatasi Intézmény. (Az 6nkormanyzat feladata maradt az 6voda fenntartasa
¢s a gyermekélelmezésrdl valdo gondoskodas.) Az intézmények beolvadtak az dllami Klebelsberg
Intézményfenntartd Koézpontba. Az almadi iskolaépiiletek mitkodtetését az onkormanyzat vallalta.
A koznevelési intézmények allami fenntartasardl a Klebelsberg Intézményfenntartd6 Kozpont
teriileti szerve — a jaras teriiletéhez igazitott — tankeriilet gondoskodott. Mint jarasszékhelyen,
Balatonalméadiban is alakult tankeriilet. 2017. januar 1-t6l — torvényi valtozasok kovetkeztében —
az allami fenntartasti kozoktatasi intézmények milkodtetését is atvette az allam, a feladatot
telepiilésiinkre vonatkozoéan a Veszprém Tankeriileti Kozpont latja el. Az érintett intézmények
vagyonkezelOi joga is atadasra keriilt. A helyi kozoktatdsi intézményekkel vald kapcsolattartds
bonyolultabba valt, a Kézponton keresztiil lehetséges.

2019. december 6-an keriilt ataddsra Almadi Magocskak Ovoda 1j épiilete. Az 1j épiilet 250
gyermek elhelyezését teszi lehetdvé 10 csoportban, de az épiiletben helyet kapott egy impozans
tornaterem, elkiilonité helyiség, melegitOkonyha, 6lt6z0k, mosdok ¢és gazdasagi iroda is, az
udvaran pedig 0j, korszerli jatékok varjak a gyerekeket.



Balatonalmadi Varos Onkorményzata sikeresen palydzott Balatonalmadi 6t csoportos bdlcsdde
kialakitdsa cimmel a TOP-1.4.1-19 kodszamu ,,Bolcsédei féréhelyek kialakitasa, bovitése” cimi
palyazati felhivasra, melynek koszonhetéen Balatonalmadiban megvalosulhatott a bolcsdde
kialakitdsa. Az Oonkormanyzat a projekt keretében létrehozott bolcsddét az Almadi Magocskak
Ovoda intézményének tobbcélu intézménnyé torténd atszervezése révén mikodteti. Balatonalmédi
Varos Onkormanyzata a fejlesztés eredményeként a kordbban d6vodanak helyt adé Bajcsy-
Zsilinszky ut 29-31. szam alatti két épiilet — a Kénya villa és a mellette talalhato lapos tetejii épiilet
— atalakitasaval valositotta meg a bolcsddei ellatast 66 {6 férdhellyel 5 csoportban.

A Pannodnia Kulturdlis Kozpont és Konyvtar a varos kozosségi miivelddésének és nyilvanos
konyvtari ellatdsanak a meghatdrozo intézménye. A civil szervezetek tevékenysége is szorosan
kapcsolodik az intézmény tevékenységéhez, partneri egyiittmiikddésben valdsulnak meg
programok, helyi események, igy a kozosségi feladatok megoldasaban kiegészitik egymast.

2014. december 5-én kezdte meg miikodését a LEADER program 4&ltal tamogatott, a
Balatonalmédi, Ady u. 2-6. sz. alatt felépiilt ,Balatonalmadi LEADER hagyomanydrzd
kultarkdzpont”, melynek funkcidja hagyomanydrzé tevékenységeknek helyet add tér fenntartasa
(népzene, néptanc, néprajzi ismeretek atadasa, stb.) civil szervezetek kozremiikodésével.

A kozelmultban tovabb boviilt a kulturélis intézményhaldzat épiiletdllomanya. Az dnkormanyzat —
allami tamogatds igénybevételével — visszavasarolta a vorosberényi volt magtarépiiletet.
Ugyancsak az Onkormanyzat tulajdonaba keriilt — az &llam tulajdondbdl, ingyenesen — a
vorosberényi volt jezsuita kolostorépiilet. E két miiemlék a kdzelmultban befejezddott felujitasat
kovetden teret biztosit szamos kulturalis, képzédmiivészeti €s zenei rendezvény lebonyolitasara,
valamint ifjiisagi és szakmai tdborok megszervezésére.

Az egészségiigyi ellatorendszer varosunkban két részbdl épiil fel: alapellatds és jarobeteg-
szakellatas. Az alapellatas: a beteg lakohelyén biztositja, hogy a valasztas alapjan igénybe vehetd,
hosszi tavu, személyes kapcsolaton alapuld, nemétdl, koratél és betegsége termeészetétdl
fiiggetlentil folyamatos egészségligyi ellatasban részesiiljon.

Jardbeteg-szakellatas: a beteg folyamatos ellatasat, gondozasat végzo orvos beutaldsa vagy a beteg
jelentkezése alapjan, szakorvos éltal végzett egyszeri, illetve alkalomszerli egészségiigyi ellatas,
fekvObeteg-ellatast nem 1gényld kronikus betegség esetén a folyamatos szakorvosi gondozas.

A telepiilésen az alapellatas feladatait 4 felndtt haziorvosi praxis, 2 hazi gyermekorvosi praxis, 3
védond, 2 fogorvosi praxis latja el, valamint folyamatos Tligyeleti szolgéltatds miikodik.
A vérosban két gybégyszertdr latja el a lakossagot. Egyes betegségek felismerését ¢&s
gyogykezelését, utdgondozasat jarobeteg-szakrendelés keretében vallalkozo6 szakorvosok latjak el.

2011. november 2-4n kezdte meg mitkddését az 0j, igényesen kialakitott kistérségi egészségligyi
kozpont. Itt kapott helyet 3 hdziorvosi, egy hazi gyermekorvosi, egy fogorvosi praxis és a
kozponti tigyelet. Az eddig miikodd belgydgyaszat, borgydgyaszat, fizioterapia, flil-orr-gégészet,
ideggydgyaszat, labor, ndgyodgyaszat, szemészet, pszichiatria, reumatoldgia szakrendelések mellett
uj ellatasi lehetdség a sebészet, rontgen és ultrahang diagnosztika, a gyermekgyodgyaszati
szakellatas €és a - megnovekedett draszdmu - otthoni szakapolds igénybe vétele. Az egészségiigyi
ellatas targyi feltételeit javitja a vorosberényi egészségiigyi kiskdzpont kialakitasa, melynek soran
az ¢épiilet felujitdsaval korszeri kornyezetbe keriilt egy haziorvosi €s egy gyermekorvosi praxis,
tovabba a védondi szolgadlat. A haziorvosi alapellatds ¢és alapszintli szakellatds mellett
egészségmegdrzO, prevencids szakmai programok, szirdprogramok (pl. diabétesz sziirés,
dohdnyzasrol leszokds segitése, ¢letmodvaltd programok, testmozgast 6sztonzdé programok stb.)
megvaldsitasdhoz sikeresen palyazott a Kft., és megnyitotta a helyi Egészség Fejlesztési Irodat. Az



EFI az emberek egészségének megdrzéséhez illetve - betegség esetén - az egészségi allapot
javulaséhoz jarul hozza programjaival.

Az Orszagos Mentdszolgalattal kotott szerzddés alapjan tobb éve szezondlis mentési pont
iizemeltetésére keriilt sor Balatonalmédiban, amelynek a volt Ady Endre utcai orvosi rendelében
biztositott helyet Onkormanyzatunk. A mentési feladatokat 95%-ban Balatonalmadi és annak 20
km-es korzetében latta el a mentdegység.

Balatonalméadi varosban miikodo civil szervezetek a varosi rendezvényeken részt vesznek, altaluk
szervezett szabadidds programjaik szervezésében tekintettel vannak a szabadidé hasznos
eltoltésére, hagyomanyok apolasara.

Balatonalmadi dsszteriilete 49,87 km?, melybdl 7,62 km? a belteriilet, 39,32 km? a kiilteriilet, mig
2,93 km? zartkert.

Foldrészlet statisztika fekvésenként

. . . atlagos
vt 3. fg):el{ e gYe'? osszes l"egklrsebb legnagyobb | foldrész
7 foldrészletek onallo onallo . foldrészlet v
fekvés . L. . teriilet . foldrészlet let
szama épiiletek | lakasok teriilet .. ..
. X (m2) teriilet (m2) | teriilet
szama szama (m2)
(m2)
belteriilet 7322 76 1953 7626727 1 35428 1042
kiilteriilet 1014 2 0 39325092 | 13 33042874 38782
zartkert 1386 9 0 2928172 |4 30188 2113
OSSZESEN | 9722 87 1953 49879991

Forras:www.takarnet.hu (letdltés datuma: 2023. aprilis 10. )

Az egyes telepiilésrészek jellegiikben teljesen eltéréek, azonban a folyamatos épitkezések
kovetkezményeként teljesen 6sszendve ma mar szerves egységet képeznek.

Vorosberény jellemzden falusias beépitésti lakotertilet, viszonylag szabalytalan telekstrukturaval,
az Ujabb kialakitasu teriileteken foként lakd, 1diild vegyes hasznalattal, valtozd nagysagu
telekméretekkel. Budatava ujabb beépitésii teriilet, egy része szabalyos, rendezett utcahéaldzatu,
lako-iidiilé vegyes haszndlat kertes teriilettel. Az északi részén a telepiilés egészének
struktardjatol eltérd tombtelkes, kisvarosias lakoteriilet, valamint sorhdzas beépitésii teriiletek is
megtalalhatéak. Almadi vegyes haszndlati és beépitésti, ill. telekméretli, kozponti jellegii
teleptilésrész, felvallalva az igazgatdsi, oktatasi, egészségiigyi ellatasi kozpont szerepét is.
Kaptalanfiired ma is nagyrészt tidiil6teriilet, szabalyos, rendezett utcahaldzattal, viszonylag nagy

telekkel, a kaptalani erdd0 még megmaradt fainak koszonhetden foként erdd jellegl
kerthasznalattal.
miivelési | foldrészle | alrészlete 0sszes legkisebb | legnagyob atlagos
ag tek szama | k szama alrészlet alrészlet | b alrészlet | alrészlet
teriilet teriilet teriilet teriilet
(m2) (m2) (m2) (m2)

erdo 80 90 3311296 1698 386778 36792

fasitott 34 36 48531 202 7942 1348

teriilet

gyiimoles | 367 385 600574 217 7021 1560

0s

kert 201 208 240596 4 8412 1157




kivett 8208 8213 42395940 |1 33017705 | 5162
legeld 135 147 1039026 629 47091 7068
nadas 41 41 74945 40 25169 1828
rét 302 310 541882 20 35524 1748
szanté 577 646 1191696 108 13372 1845
sz616 263 282 435505 336 12994 1544

Forras:www.takarnet.hu (letdltés datuma: 2023. aprilis 10. )

Osszességében megallapithatd, hogy Balatonalmadi véros rendkiviil dsszetett és sokrétli szerkezeti
adottsagokkal rendelkezik.

Népesség, demografia

a) Lakonépesség — valtozasa

1. szam tablazat - Lakonépesség szama az év végén

, Fo . .

Ev (TS 001) Valtozas
2016 8 640 bazis év
2017 8773 101,54%
2018 9 060 103,27%
2019 9204 101,59%
2020 9710 105,50%
2021 9710 100,00%

Forras: TelIR, KSH-TSTAR
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A KSH definicidja szerint a lakonépesség az adott teriileten lakohellyel rendelkezd, és masutt
tartozkodasi hellyel nem rendelkezd személyek, valamint az ugyanezen, teriileten tart6zkodasi
hellyel rendelkezd személyek egyiittes szama; azaz adott teriileten ténylegesen ¢l0, jelenlévd
népesség. Mivel ez a szam tiikrozi pontosabban, hogy az egyes teriileteken ténylegesen mekkora a
lakossag szama, a legtobb népességre vonatkoz6d demografiai mutatdoszamnal ezt hasznaljak
vetitési alapként. A fenti adatokbdl megallapithatd, hogy a lakonépesség szama folyamatos
novekedést mutat.

b) A nemek kor szerinti 6sszetétele az allando lakossagot figyelembe véve

2. szamu tablazat - Allandé népesség Osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2021)
Az allando
népességbol a
Fo megfelel6
Korcsoport korcsoportu nék és
férfiak aranya (%)
, .. | Osszesen | Férfiak Nék
Feérfiak | NOk | 15003) | (TS 005) | (TS 007)
Allando népesség szal(r)1(2)16()ferﬁak TS 004, n6k TS 1970 | 5250 10220 48.63% | 5137%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 230 2,25%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; nék TS
012, arénya TS 013) 743 687 1430 7,27% 6,72%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; ndk TS
016, arénya TS 017) 159 147 306 1,56% 1,44%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; ndk TS
020, arénya TS 021) 2700 | 2590 5290 26,42% | 25,34%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; nék TS
024, arénya TS 025) 269 379 648 2,63% 3,71%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k
TS 028, arénya TS 029) 1099 | 1447 2546 10,75% 14,16%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

54%

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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A nemek szerinti ardnyok a kiilonb6z6 korcsoportokban mast és mast mutatnak. A
gyermekkori népesség korében nemenként még 15% a fiuk, és 13% a lanyok ardnya a
teljes népességbdl. A legidésebbek kozott mar nagyobbak a nemek szerinti kiilonbségek.
A 65 ¢év feletti férfiak ardnya 22, a ndké 28%-ra valtozott 2021. év végén az allandd
népességen beliil Balatonalmadiban. A fenti tdblazat alapjan megallapithato, hogy a férfiak
varhat6 életkora alacsonyabb a nékénél, ami megegyezik az orszagos tendenciaval.

A korcsoportos adatokat korabbi évek adataival egybevetve lathatova valik a népesség
oregedése, akar a lako- akar az allandd népességen beliil vizsgalodunk. Az Oregedési
index, 65 év feletti és a 14 év alatti népesség egymashoz viszonyitott 100 folotti ardnya
jelzi az oOregedd tarsadalmat, ezt idOben is Osszehasonlitva lathatjuk az oregedési
folyamatot. Az idésebb korosztalyok ardnya a varosi népességen beliil pedig folyamatosan
novekszik. Ezek az adatok jol mutatjak, hogy Balatonalmadi lakossagat eloregedés
jellemzi. A lakossag eloregedése természetesen orszagos jelenség, de az adatok azt
mutatjak, hogy Balatonalmadit fokozottan ¢érinti ez a folyamat. EsélyegyenlOség
szempontjabol ugy értelmezhetd, hogy eldéregedd telepiilés esetén az idések fokozottabb
ellatasara van sziikség.

c) Oregesedési index

A kor szerinti népességszerkezetrdl talan a legfontosabb informaciot az dregedési index adja, mely
lényegében azt szemlélteti, hogy 100 {6 14 év alatti személyre hany {6 65 év feletti személy jut,
azaz azt, hogy a népességszerkezet fiatalos vagy oregedd képet mutat. A népesség 1idésddésének
egyik gyakran hasznalt mérdszama az oregedési index, amely egyben a jovObeni tendenciakat vetiti
elére. Ha ez 100 %-nal magasabb érték azonban azt jelzi, hogy kdzéptavon kevesebben fognak az
aktiv korosztalyba, mint amennyiben az elmult években kiléptek onnan. Balatonalmadiban a
népesség Oregedési indexe az elmult 6t évben folyamatos emelkedést mutatott. A mutatd

folyamatos emelkedése felhivja a figyelmet az idéskortiak ellatdsdnak fontossagara.
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3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti dllando | - 4 cveskerd |
. 7 allando lakosok Oregedési
- lakosok szama (f6) . v c
Ev (TS 026 & TS 028 szama (f6) index
E— (TS010¢és TS 012 %0
Osszesen) (TS 030)
2016 2 240 1242 180,35%
2017 2251 1309 171,96%
2018 2343 1329 176,30%
2019 2417 1358 177,98%
2020 2497 1374 181,73%
2021 2 546 1430 178,04%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedésiindex (%)
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d) Belfoldi vandorlasok

A belfoldi vandorlasi kiilonbozet a mutatéja egy adott kozigazgatasi egység esetében az
odavandorlok és az elvandorlok szdmanak kiilonbozetét tartalmazza ezer lakosra szamitva, amely
magaba foglalja az alland6 és az ideiglenes vandorlast is. A belfoldi vandorlasok egyenlege az
adott telepiilés vonzerejét tiikrozi. A kovetkezd tablazatbol megfigyelhetd, hogy Balatonalmadi
tekintetében ez a szadm pozitiv, igy a telepiilésre az odakoltozés jellemzo, nem pedig az
elvandorlas.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Alland6 oda-, és elvandorlasok
- kiilonbségének 1000 allando

13 lakosra vetitett szama (f6)
(TS 031)
2016 14,76
2017 22,86
2018 35,66
2019 17,08
2020 58,69
2021 5,05

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f6)
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e) Természetes szaporodas

5. szami tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kiilonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2016 4,77
2017 -7,12
2018 -6,28
2019 -0,22
2020 -5,82
2021 -6,18

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A népesség alakulasat — a vandolasoktol eltekintve — a sziiletések és haldlozasok szama és ezek
egyenlege szabja meg. Ez az un. természetes szaporodas, amely tehat az élvesziiletések és a
halalozasok kiilonbozete. A fenti tablazat adatai alapjan megéllapithato, hogy Balatonalmadiban a
természetes szaporodas a vizsgalt idoszakban negativ, ami szintén, egyértelmiien a lakossag
eloregedését mutatja.

Az élve sziiletések és haldlozasok kiilénbdzetének
1000 lakosra vetitettszama (f6)
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Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenldség minden ember szdmara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye
legyen jO mindségli szolgaltatasokra, az esélyegyenldtlenséggel kiizdd emberek elényben
részesitését az ¢let minden teriiletén, fiiggetleniil attol, hogy ndé vagy férfi, egészséges vagy
fogyatékossaggal ¢l, milyen a szarmazéasa, nemi hovatartozasa vagy az anyagi helyzete.
Balatonalmadi Varos Onkormdnyzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenldségi szempontokat
a varos milkodését, fejlesztését meghatarozo alapvetdé dokumentumaiban. Az esélyegyenldség
megvalositdsat horizontdlis elvnek tekinti, amely 4thatja valamennyi Onkorményzati
tevékenységet: a kotelezd €s onként vallalt feladatok ellatasat a helyi szintli kdzpolitika alakitasa
soran.

Az Onkormanyzat az esélyegyenldségi politikdjat munkaltatéi szerepkdrben, kozvetlen
szolgéltatdsai sordn ¢és intézményfenntartéi szerepkorben érvényesiti. Az esélyegyenlOséggel
kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek
kidolgozasadban az érdekelt civil szervezddések is aktiv szerepet jatsszanak, elOsegitve ezzel a
varos lakossaganak ilyen iranya szemléletvaltasat is. Ennek eszkozei szabalyozas, tdmogatas €s a
jo gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.

Az értékek gondolkodasunk, cselekedeteink iranytiii, amelyek kiilonféle jelenségek megitélésében
nyUjtanak segitséget, befolydsoljak vildgnézetiinket, dontéseinket, athatjak erkolcesi felfogasunkat.

Ertékeink:

o Szaktudas, ligyfélbarat onkorményzat, hatékony, jogszerl ligyintézés,
J6 munkahelyi kortilmények,
EsélyegyenlOség, szocialis érzékenység, szolidaritas tolerancia,
Hagyomanydrzés, kozdsségteremtés, kooperacio,
Kornyezetvédelem, kornyezettudatossag.

Ezen szempontok alapjan onkormanyzatunk kiildetésének tekinti a lakossdg igényeinek magas
szinvonalu kiszolgélasat az alabbi teriileteken:

e Magas szinvonalu kdzszolgaltatasok nyujtasa,

e A képviseld-testiilet €s bizottsagai hatékony, térvényes mitkodésének biztositasa,

e Egyenrangl kapcsolat kiépitése a lakossaggal és munkatarsakkal egyarant.

Célok

A Helyi Esélvegvenloségi Program atfogd célja

Balatonalmadi telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval
érvényesiteni kivanja:

- az egyenld banasmod, €s az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményét,

- akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

- adiszkriminaciomentességet,

- szegregaciomentességet,

- a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatas €s a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések
érdekében egylittmiikddik az intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).
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Cél a telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart
problémak komplex kezelésre szolgald (mas telepiilési programokkal 0sszehangolt) intézkedési
terv megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylttmikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz0 részének célja

Elsddleges célunk szamba venni a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyair6l
¢s az esélyegyenléségi mentorokrol szolé 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2)
bekezdésében nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok
szamat ¢és aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgéltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak l1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodd kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikddési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositds, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tamogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza
kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelent6sége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvalositdsanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultacidés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitisara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott irdnyban az alulrdl felfelé¢ torténd informacidaramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladas nyomon kovetésére €s fejlesztési igények
megfogalmazésara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolodoan.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
es¢lyegyenlOség €s a tarsadalmi felzarkozas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szol6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete.
= A Kormény tagjainak feladat- és hataskorérdl szolo 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. §
(1) bekezdés 28. pontja értelmében a Kormany tarsadalmi felzarkdzésért felelds tagjaként, a
beliigyminiszter modszertani utmutatét tesz kozzé a HEP elkészitésének részletes
szempontjairol, kiilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszdg helyi Onkormanyzatairdl szold 2011. évi CLXXXIX. térvény (a
tovabbiakban: Motv.)
= a szocidlis igazgatasrol ¢és szocidlis ellatdsokrol szolo 1993. évi III. torvény (a
tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. torvény
(a tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. torvény (a tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= azegészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény (a tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(a tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkntv.)
hatarozza meg.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Téarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Téarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika {6 iranyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjisagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

,»A nok szerepének erdsitése a csaladban ¢€s a tarsadalomban” (2021-2030)
Id6siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
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A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdzas politika helyi
szintli részeként és a végrehajtas eszkozeiként miikddnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepciora is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési Onkormanyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek 6sszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

- Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia (ITS), amely stratégia a varos kozéptava fejlesztési
iranyait, célrendszerét, az ezek elérése érdekében tervezett beavatkozasokat, tovabba a
megvaldsitds és nyomon kovetés eszkozeit €s modszereit rogziti. Legfontosabb célja, hogy
stratégiai tervezés eszkozeivel segitse eld a kovetkezd 7-8 év varosfejlesztési tevékenységeinek
eredményességét.

- Balatonalmadi Varos Telepiilésfejlesztési Koncepcidja, amely a telepiilések hossza tava
fejlesztési elképzeléseit foglalja dssze. A koncepcid biztositja a telepiilésfejlesztés 0sszehangolt
megvaldsuldsat; rendszerbe foglalja a telepiilés kozigazgatasi teriiletére kiterjedé onkorményzati
telepiilésfejlesztési dontéseit.

- Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia (IVS): A telepiilésfejlesztési koncepcidban foglaltak
megvalositasa érdekében a varosok és tobb telepiilés kozos fejlesztési tervezése esetén integralt
telepiilésfejlesztési stratégiat kell késziteni az épitett kornyezet alakitasarol €s védelmérdl szo61o
torvény értelmében értelmében. Az integralt varosfejlesztési stratégia (IVS) meghatdrozza a
telepiilések telepiilésfejlesztési  tevékenységét, Osszehangolja a kiilonb6z6 szakpolitikai
megkozelitéseket, Osszefogja és litkozteti az érintett partnerek (lizleti szektor, civil szektor,
kozszféra szerepldi, lakossag) céljait, elvarasait, meghatdrozza a fejlesztési célokat, azok
finanszirozéasi modjat, tovabba a megvalositas és fenntartas modjat is dsszefiiggéseiben kezeli.

-Balatonalmadi Telepiilésrendezési terv-Szerkezeti terv célja, hogy Balatonalmadi - a négy
torténelmében, koraban, kialakuldsdnak modjaban €s hasznélatiban teljesen eltérd telepiilésrész,
ill. 6nallo telepiilés (Vorosberény, Budatava, Almadi, Képtalanfiired) egyesitésével 1étrejott varos
- az egyes telepiilésrészek korabbi jellemzdit (uthalozat jellege, a telekstruktira, a telepiilési
szovet, beépités jellege, modja, intenzitdsa) tovabbra is megtartsa, ill. erdsitse a szerkezeti terv és a
szabalyozasi terv készitése soran.

- Gazdasagi Program 2019-2024, amely a stratégiai tervezés alapdokumentuma, azon fejlesztési
tervek Osszessége, amelyek hosszabb tdvra. altaldnos és atfogd jelleggel hataroznak meg az
érvényes értékrenddel 6sszhangban 1év0 fejlesztési, miikodési, szolgaltatasi prioritasokat, elérendd
célokat, a megoldasok és valtozasok fo iranyait, valamint a megvalosulés legfontosabb feltételeit.

- Balatonalmadi Varos Kornyezetvédelmi Program 2018-2023, melynek célja- a Nemzeti
Kornyezetvédelmi Program céljaval 6sszhangban —

- a legfontosabb kornyezeti problémak feltardsa, és azok megoldasa, azaz: a telepiilés lakoi
¢letkoriilményeinek és életmindségének javitdsa, €s a vonzd kisvarosi életmod megteremtése,
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valamint az emberi egészséget karositd, veszélyeztetd hatdsok megeldzése, csokkentése,
megsziintetése;

-a Balaton Kiemelt Udiilokdrzethez méltd {idiildhely mindségi fejlesztése a kdzhasznalatl
zoldteriiletek értékének novelésével oly modon, hogy az biztositani tudja a laké és lidiilonépesség
rekredcios igényét;

-a teleplilés adottsagaihoz ¢és hagyomanyaihoz illeszkedd, a kornyezeti, tarsadalmi és gazdasagi
szempontokat egyarant figyelembe vevd fenntarthaté fejlodés feltételeinek megteremtése,
kornyezetbarat, €s versenyképes termelési és szolgaltatasi technologidk alkalmazasa;

-kornyezeti, taji és természeti értékek megdvasa, helyredllitasa, illetve a természet védelmének
szem elOtt tartasa a telepiilés gazdasagi, tarsadalmi fejlesztése soran;

-a fentiekkel 0Osszhangban, a kornyezettudatos életszemlélet erdsitése, €s a partnerség
fejlesztésének eldtérbe helyezése.

- Balatonalmadi Varos Onkormanyzat Szolgaltatastervezési Koncepciéja, melynek célja a
szocialisan raszorult személyek részére biztositandd szolgaltatasi feladatok meghatarozasa és
feliilvizsgalata 6nkormdnyzati szinten. Ez a stratégiai koncepcio a varos egészére kiterjedden tarja
fel a szocialis szolgaltatasok jelenlegi helyzetét ¢€s a fejlesztés lehetséges iranyait. A koncepcid
tartalmazza az 6nkormanyzat onként vallalt és tobblet feladatait, elsddlegesen azonban a szocialis
torvényi szabalyozas alapjan keriilt bemutatdsra a miikddé intézményrendszer, a kozeli és
tavolabbi jovdje.

- Balatonalmadi Varos Onkormanyzat kozbiztonsagi és biinmegel6zési koncepciojat 2022-
2023, melynek célja Balatonalmadi Varos Onkormanyzat kozbiztonsagi és biinmegelézési
filozofiajanak megfogalmazasa, a stratégiai célok és prioritdsok — konkrét helyzetelemzés alapjan
torténd — kijelolése. Masodlagos cél, hogy a koncepcido megfeleld keretet nyujtson a széleskori
Osszefogasra, a koz0s feladatok eredményes ellatdsra. A koncepcié tartalmazza a kozbiztonsag
javitasa, a blinozés elleni 0sszefogas érdekében elemzi és prognosztizalja a folyamatokat, valamint
ajanlasokat tesz a kozds tennivalodkra.

-Balatonalmadi Varos Onkormanyzatinak Civil Koncepciéja, mely &sszefoglalja az
onkormanyzatnak a civil tarsadalom szervezeteivel vald egyiittmiikddés fejlesztésére alkalmazott
eszkozrendszer jellemzdit.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatiasa

Balatonalmadi Véaros Onkormaényzat, a Fels66rs Kozség Onkorményzat a mitkddésiikkel, valamint
az allamigazgatasi ligyek dontésre valo elokészitésével és végrehajtasaval, a polgarmesteri,
jegyz0i, képviseld-testiileti feladat- €és hataskorbe tartozd iigyek dontésre valo eldkészitésével,
végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatasara 2013. januar 1. napjatdol megalapitotta a
Balatonalmadi K6z6s Onkormanyzati Hivatalt.

A Balatonalmadi Varos Onkormanyzat étkeztetés, hizi segitségnyujtas, csaladsegités, nappali
ellatas szocialis alapszolgaltatdsokat a Balatonalmadi Szocidlis Tarsulds fenntartdsaban mitk6do
Gondos Panni Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont és Szocidlis Szolgalat intézményi keretei kdzott
biztositja.

Balatonalmadi tagja a Kelet-Balatoni Térség Onkorményzati Tarsuldsanak. Az dnkorményzati
tarsulds tagtelepiilései: Alsoors, Balatonalmadi, Balatonfokajar, Balatonfiizf6, Balatonkenese,
Csajag, Felsoors, Kirdlyszentistvan, Kiingds, Litér, Szentkirdlyszabadja. A Téarsulés
munkaszervezeti és gazdalkodasi feladatait Alsoérs Kozség Onkormédnyzata koltségvetési szerve
latja el.
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Balatoni Kiemelt Udiilékérzetnek (BKU): Kozép-Eurdpa legnagyobb tava koriil elhelyezkedd
térség telepiiléseinek korét a 2000. évi CXII. torvény hatarozta meg. 179 telepiilés alkotja a
hazank egyetlen, természeti képzédmény koré szervez0dd kiemelt térségét. Idegenforgalmi és
tertiletfejlesztési szempontbol kiemelt statuszarol a teriiletfejlesztésrdl és teriiletrendezésrol szo616
1996. évi XXI. torvény, illetve a 89/1997. (V.28.) Kormanyrendelet rendelkezett. A térség kiemelt
jogi statuszat a Balaton torvény deklaralta eldszor. A torvény melléklete 51 parti és partkozeli 2,
valamint 128 hattértelepiilést sorol fel. Meghatarozo jellegli térszerkezeti adottsdgnak tekinthetd,
hogy Balatonalmadi része az Osszesen harom megyét (Somogy, Veszprém, Zala) és harom
tervezési-statisztikai régiot (Dél, Kozép ¢és Nyugat-Dundntal) atfogd Balatoni Kiemelt
Udiilékorzetnek (BKU). Az érintett telepiilések onkormdanyzatai koztiik Balatonalmadi is a
Balatoni Fejlesztési Tandcs tagjaként képviseltetik magukat. A Balaton Fejlesztési Tanacs (BFT)
feladata, hogy a régio szerepldivel egyiitt meghatarozza a térség fejlesztési iranyait, tdmogassa a
fejlesztési programok, projektek kidolgozasat a Balaton Kiemelt Udiilkorzet (BKU) teriiletén,
tovabba koordinalja €és a rendelkezésre allo fejlesztési forrasok segitségével 0sztondzze a térség
fejlodését szolgald vizvédelmi, turisztikai, gazdasdgi beruhdzdsokat. A Tandcs célja, hogy
egységes 0Osztonzd, tamogatd rendszer biztositdsaval Onalld programok megvaldsitasaval, a
statisztikai-tervezési régiokkal és a kormanyzati szereplokkel egyiittmiikodve biztositani tudja a
térség fejlodését.

Balatonalméadi tagja az Eszak-Balatoni térség Regionalis Telepiilési Szilardhulladék-kezelési
Onkormanyzati Tarsuldsnak. A 158 telepiilést tomorito tarsulds az Eszak-Balaton térség telepiilési
szilard hulladékai kezelésének korszerti megoldasat tiizték ki célul.

Veszprém Megye Teriiletfejlesztési Koncepcigja: A teriiletfejlesztéssel €és a teriiletrendezéssel
Osszefiiggd egyes torvények modositasarol szold 2011. évi CXCVIIL térvény alapjan pedig a
megye valt a teriiletfejlesztés legfontosabb teriileti szintjévé. 2012. majus 31-én megalakult a
Veszprém Megyei Teriiletfejlesztési Szakmai Kollégium. A kollégium létrehozasanak célja a
megyei Onkormanyzat teriiletfejlesztési, vidékfejlesztési, teriiletrendezési, valamint koordinacids
feladatai ellatasanak eldsegitése, a teriiletfejlesztés szerepldi egyiittmiitkodésének megteremtése
volt. A kollégium allando tagja a megyei Onkormanyzat, illetve a megyei korményhivatal,
Veszprém Onkormanyzata, a Pannon Egyetem, a Kozép-Dunantuli Regiondlis Fejlesztési
Ugynokség, a megyei kereskedelmi és iparkamara, valamint a Balaton Fejlesztési Tanacs. Az
egylttmiikodés célja egyebek kozott a megye kiilonbozo adottsagh térségeiben a tarsadalom és a
gazdasag megujuldsat eldsegitd, a térségi erdforrasokat hasznositd fejlesztéspolitika kidolgozasa,
Osszehangoldsa €s €rvényesitése; a térségi €s helyi kozosségek teriiletfejlesztési €s teriiletrendezési
kezdeményezéseinek eldsegitése, dsszehangoldsa a 23 megyei célokkal; az elmaradott térségek
felzarkoztatasanak eldsegitése, a kiemelt térségek sajatos fejlédésének eldsegitése. Veszprém
megye teriiletfejlesztési koncepcidjanak feladata a megye fejlesztéspolitikdjanak megfogalmazasa,
Veszprém megye ¢s térségei teriileti fejlodése fO iranyainak, fejlesztési stratégiai céljainak €s az
ezek elérését segitd legfontosabb eszkdzoknek hosszabb iddtavra sz0l6 meghatarozéasa. Veszprém
megye jovoképének megfogalmazdsa, valamint a jovokép elérésének szolgalataba allitott
koncepcionalis teriiletfejlesztési és dgazati célkitlizések:

- anépességmegtartas

- az életmindség javitasa

- az egészségi allapot javitasa, az egészségiligy fejlesztése, sport

- aszocialis ellatas javitasa

- acsalad és gyermekvédelem

- atarsadalmi felzarkdzas, esélyegyenldség

- koznevelés - képzettség ndvelése, szakképzés, tovabbképzés

- felsdoktatas - a nemzetiségi és civil kapcsolatok

- kulturalis szolgaltatasok

- aszolgaltatasokhoz val6 hozzaférés biztositasa.
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Veszprém Megye Tertiiletfejlesztési Programja: A teriiletfejlesztési koncepcioval 0sszhangban,
arra ¢épitve keriilt sor Veszprém Megye Teriiletfejlesztési Programjanak kidolgozédsara. A
tertiletfejlesztési koncepcio a megye hosszu tava céljait jeloli ki, és ezzel mintegy irdnytiije egy
kozéptava iddszakra késziild teriiletfejlesztési programnak. A teriiletfejlesztési program stratégiai
¢€s operativ programbol épiil fel, mely a megye teljes teriiletét feldleli, kivéve Veszprém Megyei
Jogi Varos teriiletét. A program készitése ¢és megvalositdsa sokszereplds, 0Osszetett
egylittmikodésen alapuld partnerségen keresztiil torténik. A partnerség keretében kistérségi
forumok keriilnek megrendezésre, melyet a kistérségi fejlesztési részprogramok kimunkélasa
kovet. A kistérségi ezen beliil a telepiilési projektjavaslatok begytjtése, feldolgozasa utan torténik
a kulcsprojektek korének meghatarozasa, amelyek majd a kistérség huzoprojektjeivé valnak.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az esélyegyenldségi program alapjat szolgalo statisztikai adatokat az Orszagos Tertiletfejlesztési
¢s Terliletrendezési Informaciés Rendszer (TEIR) adatbazisbol, a KSH Tstar, valamint a
rendelkezésre 4all6 helyi nyilvantartdsokbol keriiltek Osszegyljtésre. Felhasznalasra keriiltek
tovabba a tarsszervek, intézmények adatszolgaltatasai, az dgazati beszdmolok megallapitdsai, a
szakemberek tapasztalatai. Természetesen azoknal az adatoknal, amelyekre nyilvantartas nincs €s
nem is lehet, ott a 2011. évi népszamlalas adataibol indultunk ki.
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3. A mélyszegénységben €lok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

A szegénységet az Eurdpai Uni6 valamennyi tagallamaban egységes mutatészamrendszer alapjan
szamoljak. F6 indikatora a szegénység vagy tarsadalmi kirekesztddés kockazatanak kitett népesség
aranya nevi mutatd, amely egylittesen vizsgalja a jovedelmet, az anyagi nélkiilozést, valamint a
munkaerdpiaci kirekesztédést. Ezek alapjan az Osszetett mutatd harom részindikatort foglal
magaban:
1. relativ jovedelmi szegénység (olyan haztartdsban ¢lok aranya, ahol a nett6 jovedelem nem
éri el a medidn jovedelem 60 %-at),
2. sulyos anyagi deprivacié (olyan személyek aranya, akik meghatarozott kilenc fogyasztési
tétel kozil legalabb négyrdl anyagi okok miatt lemondani kényszeriilnek),
3. nagyon alacsony munkaintenzitds (olyan héztartdsban ¢€lok ardnya, amelyekben a
munkaképes kortt /18 -59/ haztartastagok a lehetséges munkaidejiiknek csak kevesebb,
mint 6todét toltik munkavégzéssel).

Szegénység vagy tarsadalmi kirekesztédés kockazatanak kitettnek azokat tekintjlik, akik a harom
dimenzi6 koziil legalabb egyben érintettek.

A szegénység vagy tarsadalmi kirekesztédés kockazatanak kitettek tobbséget érinti a relativ
jovedelmi szegénység, masodsorban a sulyos anyagi deprivacid, harmadik csoport nagyon
alacsony munkaintenzitdsu héztartasban ¢€l.

Szegénynek kell tekinteni egy személyt, egy csaladot, illetve egy embercsoportot abban az
esetben, ha a rendelkezésiikre all6 eréforrdsok (anyagi, kulturalis, tdrsadalmi) oly mértékben
korlatozottak, hogy kizarjak dket a minimalisan megkovetelhetd életformabol. Napjainkban egyre
gyakrabban hasznalt ) fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos fogalom a
szocioldgiaban, de a hétkoznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartsan a
létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl onerdvel kilépjenek. A
mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott szocializacids kiilonbségek,
iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és gyakran sulyos
megélhetési zavarokhoz vezetnek. A mélyszegénység hatdsa a lakhatdsi, taplalkozasi
koriilményekben, az €rintettek egészségi allapotaban is jelentkezik.

Ma Magyarorszag egyik legsulyosabb gondja a szegénységben €16k, kozottiik a roma népesség
helyzetének fokozatos romldsa. Ennek kovetkezménye a leszakadas, a kiszorulas az
¢letlehetdségekbdl mind a tanulds, mind a foglalkoztatds, mind az egészségiigyi szolgaltatdsok
teriiletén, valamint a hatrdnyos helyzetli térségekben és telepiilések periféridjan novekvd és
ujonnan kialakul6 rossz lakhatési koriilmények.

Nehéz megmondani a varosunkban ¢l6 romdk szamat. A 2011. oktober O0l-jei
népességszamlalaskor mindossze 17 f6 wvallotta magat a cigdny nemzetiséghez tartozonak.
Valészinlinek tartjuk, hogy a varosban €16 cigdnysag ennél nagyobb létszaml — bar az orszagban
eléfordulo, kifejezetten a ciganysagra jellemz6 problémak Balatonalmadi varosaban nem jelennek
meg. Nemzetiségi onkormanyzat Balatonalméadiban nem miikddik.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet
A szegénység szdmos tarsadalmi tényezd altal meghatarozott, Osszetett jelenség, okai kozott

szerepelnek tarsadalmi és kulturdlis hatranyok, szocializacids hianyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermekszama, a
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gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkabb. Az alacsony jovedelmiiek
bevételeinek szamottevd része szarmazik a pénzbeli juttatdsok rendszereibdl. A teleptilésen €16k
jovedelmi és vagyoni helyzetének vizsgalata rendkiviil bonyolult feladat. Mivel pontos adattal
nem rendelkeziink sem a mélyszegénységben €16k, sem a romak szadmardl, ezért e teriilet
elemzésekor az egyéb terlileteken 0Osszegylijtott adatdllomanyunkat kozvetetten vessziik
figyelembe.

A jovedelmi és vagyoni helyzet a szegénység egyik legfébb meghatarozojanak tekinthetd. Az
alabbi tablazat a balatonalmadi allanddé népesség jovedelmi helyzetét mutatja be az SZJA
adofizetok szdma szerint. Lathatd, hogy az SZJA adofizetok szdma kismértékben csokkent az
elmult években, ami a népesség kordsszetételével is Osszefliggésben allhat. Az SZJA adofizetok
koziil a 0-1 millié forintos jovedelemsavba tartozok szama a 2016. évi 35,33 %-r6l, 2020-ra 26,61
%-ra csokkent.

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZJA Az SZJA adéfizeték koziil
addfizetok a 0-1 milli6 forintos
szama jovedelemsavba tartozok
az allando népesség az allando népesség
Ev %0-aban (TS 059) %0-aban (TS 060)
2016 49,48 35,33
2017 49,35 32,95
2018 48,99 29,95
2019 48,74 27,36
2020 48,27 26,61
2021 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (%)
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gyiijtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. térvény és a
Motv.-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci
lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozdsainak bemutatasdval, a kiilonbozo
korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;

A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. térvény (a
tovabbiakban: Flt.) meghatdrozasa szerint allaskeresé az a személy, aki a munkaviszony
1étesitéséhez sziikséges feltételekkel rendelkezik, és oktatasi intézmény nappali tagozatin nem
folytat tanulméanyokat, ¢és Oregségi nyugdijra nem jogosult, valamint a megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasdban nem részesiil és az alkalmi foglalkoztatdsnak mindsiild
munkaviszony és a neveldsziiloi foglalkoztatasi jogviszony kivételével munkaviszonyban nem all,
¢s egyéb keresOtevékenységet sem folytat, és elhelyezkedése érdekében az allami foglalkoztatési
szervvel egylittmiikddik, és akit az allami foglalkoztatasi szerv allaskeres6ként nyilvantart. (Flt. 58.
§ (5) bekezdés d) pont)

A Veszprém Varmegyei Kormanyhivatal Balatonalmadi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya
2015. oktober 28 napja o6ta a 8220 Balatonalmadi, Baross Gabor Ut 44. szam alatti telephelyen
fogadja az allaskeres6ket. Minden esetben elsddleges szempont, hogy az ligyintézdk az iigyfelek
részére megfeleld allasokat keressenek és ajanljanak fel. Az osztalyon foglalkoztatast eldsegitd
szolgaltatdsok és tamogatasok érhetdek el unids és hazai forrasokbol.

A munkavallalasi lehetdség Balatonalmadiban viszonylag korlatozott. A szolgaltatd szektor
tobbnyire idényjelleggel nyujt jelentds munkaalkalmat a potencidlis munkavallalok szdmara a
varosban. A munkanélkiiliségi rata a 15-64 év kozotti lakonépesség korében 2016-t01 2021-ig
rendelkezésre 4allo adataink alapjan 2,76-2,8% kozott mozgott. 2020 év mutat egy kiugro
szazalékot az el6z0 évekhez képest mind a férfiak, mind a nék aranyaban.

3.2. 1. szam tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
i allando6 népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya Nok aranya Osszesen
(TS 033) (TS 034)
2016 2,99 2,53 2,76%
2017 1,89 2,55 2,22%
2018 2,25 2,86 2,56%
2019 2,54 2,75 2,65%
2020 3,77 4,05 3,91%
2021 2,33 3,27 2,80%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A munkanélkiiliségi adatok valtozasat évkozben meghatarozza a turisztikai szezon: augusztusban
a legalacsonyabb, az év elsé harmadéaban a legmagasabb. A szezonalis foglalkoztatas sajatja, hogy
foként a fiatalabb, gyermekkel még nem rendelkezd korosztaly vesz részt, hiszen Ok
rugalmasabban tudnak alkalmazkodni a megkdvetelt munkarendekhez. A tapasztalatok azt is
mutatjak, hogy a szezonalis munkavallalok kozott aranyaban tobb a ndi foglalkoztatott.

A nyilvantartott allaskeresOk szama és aranya korcsoportonkénti bontdsban hasznos informaciot
nyujt a telepiilés munkaerdé-piaci problémai, a foglalkoztatds terén hatranyos helyzetben 1évo
csoportok beazonositasa szempontjabol.

Napjainkban a fiatalok hosszabb ideig vesznek részt az oktatdsban, és egyre késobb 1épnek be a
munkaer6-piacra. A palyakezdd fiatalok azonban szembesiilhetnek nehézségekkel az
elhelyezkedés soran, kiilondsen, ha végzettségiik tipusanak ¢és szintjének megfeleld allast
szeretnének szerezni. Palyakezddként elsésorban a tapasztalat hidnya jelenthet problémat. Az
Ifjusagi Garancia Program 2015 6ta kiilonb6zd szolgaltatasokkal, tiamogatasokkal segiti a fiatalok
munkaerd-piacra 1épését. Ezek a tdmogatasok 2023-ig a GINOP 5.2.1 programbol, 2023-t6l a
GINOP Plusz forrasbol valosul meg.

A nyugdijazas elétt allo idésebb allaskeresdk helyzete igencsak nehéz. Eletkoruk miatt a
munkaltatok sokszor nem szivesen alkalmazzak Oket, rugalmatlan munkaerének mindésiilnek, és
gyakrabban kiizdhetnek egészségi problémakkal, amit tovabb neheziti allaskeresési torekvéseiket.
A balatonalmadi allaskeresok 1étszamanak alakulasdban, az allaskeresési jaradékban részesiilok
szamaban a szezonalitdsbol fakadd6 munkaerdmozgas, masrészt a koronavirus miatti elbocsatasok
hatésai jelennek meg.

Az alabbi adathalmaz elemzésének eredménye: 2016. év adataihoz viszonyitva a regisztralt
allaskeresok szama csokkenést mutat. A 2021. év adatait nézve elmondhatjuk, hogy a korcsoport
szerinti megosztas alapjan a munkanélkiiliség 61 éves, vagy afeletti, valamint az 50-60 év kozotti
személyeknél a legnagyobb, a legkisebb a 20 év alatti korcsoportba tartozok kézott.
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Nyilvantartott Ev 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
allaskeresok szama
Osszesen o
.o 170 136 157 162 244 175
0sszesen

20 éves, vagy az alatti F6 5,00 4,00 3,00 9,00 4,00 1,00
(TS 037) % 294% | 2.94% | 191% | 5.56% | 1.64% | 0.57%
, F6 15,00 11,00 10,00 13,00 16,00 7,00

21-25 év (TS 038) % 8.82% | 8.09% | 637% | 8.02% | 6.56% | 4.00%
. Fo 18,00 13,00 8,00 19,00 21,00 11,00

26-30 év (TS 039) % 10.59% | 9.56% | 5.10% | 11.73% | 8.61% | 6.29%
, Fo 13,00 8,00 17,00 10,00 31,00 14,00

31-35 év (TS 040) % 7.65% | 5.88% | 10.83% | 6.17% | 12.710% | 8.00%
, F6 16,00 15,00 18,00 16,00 22,00 13,00

36-40 év (TS 041) % 941% | 11.03% | 11.46% | 9.88% | 9.02% | 7.43%
. Fo 15,00 17,00 11,00 13,00 43,00 20,00

41-45 év (TS 042) % 8.82% | 12.50% | 7.01% | 8.02% | 17.62% | 11.43%
, F6 17,00 9,00 14,00 10,00 23,00 18,00

46-50 év (TS 043) % 10.00% | 6.62% | 8.92% | 6.17% | 9.43% | 10.29%
. Fo 17,00 10,00 13,00 11,00 10,00 11,00

51-55 év (TS 044) % 10.00% | 7.35% | 8.28% | 6.19% | 4.10% | 6.29%
, F6 25,00 24,00 20,00 21,00 25,00 24,00

56-60 év (TS 045) % 1471% | 17.65% | 12.74% | 12.96% | 10.25% | 13.71%
61 éves, vagy afeletti (TS Fo 29,00 25,00 43,00 40,00 49,00 56,00

046) % 17.06% | 18.38% | 27.39% | 24.69% | 20.08% | 32.00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Ennek a magyardzata lehet, hogy a 16. életéviiket betoltott lakosok tobbsége még az oktatasi
rendszerben foglal helyet, kdzépiskolaban, vagy azt kovetden felsdfoktl szakképzésben vagy
felsdoktatasban vesz részt. Ezen feliil altaldnossagban is megallapithato, hogy idésebb korban a
mobilitasi képesség csokkenésével egyenes aranyban novekszik a kiszolgaltatottsag is.
Amennyiben helyben nincs lehetdség a foglalkoztatasra, az idésebb korosztaly tagjai gyakrabban
valnak munkanélkiilivé. Az Onkormanyzat altal mikodtetett kozfoglalkoztatasi programok
probaljak ellenstlyozni az iddsebb korosztalyra és egyéb hatranyos helyzetben 1évd lakosokra
nehezedd, féként az alacsony mobilitasi lehetdségeikbdl fakadd terheket azzal, hogy helyben
biztositanak allaslehetdségeket szamukra.

Alldskeresék szama (f&)

300

200

8

=]

2016 2017

2018

2019

2020

150 -
1

5

a

2021

26



Nyilvantartott allaskeresd korcsoportok szerint

A regisztralt allaskeresok szamanak csokkenésével parhuzamosan megfigyelhetd a 180 napnal
hosszabb ideje nyilvantartott allaskersék szdmanak ndvekedése is. Fontos feladat a fiatalok
¢letpalya-tervezését segitd helyi szolgaltatdsok nyujtdsa, munkaszervezési ismeretek bovitése,
helyi lehetdségeket, értékeket, adottsdgokat feltard, erre épiild gazdasagi egyiittmiikodéseket
generald tevékenységek szervezése, a helyi gazdasagba vald bekapcsolodast lehetdvé tevo
ismeretaddsa. Ebben nyjt segitséget az Ifjusagi Garancia Program.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeresdk aranya
180 napflal. Nok aranya a 180 napon
hosszabb ideje 28 ot
2 regisztralt 2 ,tuh nylr!vz.l.ntartgtt
Ev pg— allaskeresokon beliil (TS
munkanélkiiliek 058)
aranya (TS 057)
%0 %
2016 42,35 51,39
2017 36,03 55,10
2018 43,31 51,47
2019 44,44 50,00
2020 43,85 48,60
2021 58,86 53,40

Forras: TelR, Nemzeti Munkatiigyi Hivatal

A munkaerdpiacra a térségben jellemzd, hogy a kereslet meghaladja a kindlatot Tehat, aki képes
¢és akar dolgozni, megfeleld kompetencidkkal. szakképzettséggel rendelkezik, rendszerint rovid
idon beliil el tud helyezkedni. A nyilvantartott allaskeresék kozott a tartds munkanélkiiliek
aranyanak novekedése lattatja, hogy tobbségiik olyan, valamely munkaerdpiacon hatranyt okozo
tényezdvel birhat, amely megléte tartdsan akadalyozza az elhelyezkedésben. Ilyen tényezd lehet a
mar emlitett 1d6s kor, az alacsony iskolai végzettség, csaladi koriilmény, addikcid és mentalis
problémak vagy akar a szakmdban szerzett gyakorlat hianya is. Feladat a tartos munkanélkiiliek,
kozfoglalkoztatottak, hatranyos helyzetick munkaerdpiacra 1épésének eldsegitése, melyhez a
Foglalkoztatasi Osztalyon munkaerd-piaci programok érhetdek el.
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180 napnal hosszab ideje allaskeresék
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m NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott ® 180 napnal régebb ota regisztralt

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga;

Az iskolai végzettség, szakképzettség kiemelt szempontja a foglalkoztatasnak, mely mind a
szegénység vizsgalatanal, mind a jovedelmi és a vagyoni helyzet elemzésénél is kiemelésre keriil.
A mai, rohamosan fejlédé vilagban a szakmak, munkakordk egyre erdteljesebben specifikalodnak,
azok miiveléséhez, betoltéséhez specialis iskolai végzettségek, szakképesitések sziikségesek.

Természetesen a munkaerOpiac bizonyos szegmensei tovabbra is felszivjak az alacsony iskolai
végzettségll lakosok egy részét, azonban ezen, munkakdrok szama is véges, igy megfeleld iskolai
szakképesités, végzettség hidnya egyértelmiien hatranyt okoz a munkaerépiacon vald
elhelyezkedésben.

A kovetkezd tablazat Balatonalmadi lakossagéanak iskolai végzettségére vonatkoz6 adatokat
mutatja be. Az eredmények azt mutatjadk, hogy a varos kedvezd iskoldzottsagi —mutatokkal
rendelkezik.

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék
szama iskolai végzettség szerint
Regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeresok megoszlasa iskolai végzettség

Regisztralt

munkanélkiiliek/nyilvantartott szerint 3
Ev | allaskeresok szama osszesen |8 altalanosnal | Altalanos sltalanosnl
(TS 052) alacsonyabb iskolai
5 7 . . magasabb
vegzettseg vegzettseg iskolai

(TS 036) (TS 035) i

Fé Fé % Fé % Fé %
2016 170 0 | 0,00% | 21 |12,35% | 149 | 87,65%
2017 136 0 | 0,00% | 25 |18,38% | 111 |81,62%
2018 157 1 0,64% | 22 |14,01% | 134 | 85,35%
2019 162 1 0,62% | 16 | 9,88% | 145 |89,51%
2020 244 2 | 0,82% | 26 |10,66% | 216 | 88,52%
2021 175 0 | 0,00% | 22 |12,57% | 153 | 87,43%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f5)
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Osszességében elmondhatd, hogy foglalkoztatds szempontjabol hatranyos helyzetiiek kozé
sorolhatok az idésebb, nyugdij eldtt all6 korosztdly, a gyermekvallalast kovetden a
munkaerdpiacra visszatérd ndk, valamint a megvaltozott munkaképességii és fogyatékos emberek
¢s az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezok.

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsddleges munkaerdpiacra torténd atlépés
lehetdségei;

A kozfoglalkoztatds a munkaviszony specidlis formaja, tamogatott ,tranzitfoglalkoztatas”,
amelynek célja, hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen integralddjon az elsédleges munkaerd-piacra.
A kozfoglalkoztatds atmeneti munkalehetdséget biztosit azok szadmara, akiknek az o©nallo
allaskeresése tartdsan eredménytelen. A halmozottan hatranyban 1évd, foglalkoztatasi helyettesito
tdmogatasban (a tovabbiakban: FHT) részesiild, illetve allaskeresési vagy szocidlis ellatasra nem
jogosult allaskeresok (kiemelten a megvaltozott munkaképességiiek, a hajléktalanok, menekiiltek,
roma nemzetiségll allaskeresdk) atmeneti jellegli, hatdrozott idétartamu foglalkoztatdséara jelent jo
lehetdséget. Célcsoportja elsdsorban a jarasi hivatalban regisztralt allaskeresok — FHT-ban
részesiild, illetve allaskeresési vagy szocialis ellatadsra nem jogosult allaskeresdk -, valamint a
megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl szold toérvény szerinti rehabilitacios
ellatasdban részesiilo személyek.

Az egységes kozfoglalkoztatds rendszerének jogi alapjat a kozfoglalkoztatdsrol és a
kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo, valamint egyéb torvények modositasarol szolo 2011. évi CVL
torvény (tovabbiakban: kozfoglalkoztatdsi torvény) teremtette meg, ez a térvény a
kozfoglalkoztatas rendszerének legfobb szabalyozoja. A kozfoglalkoztatasi torvény vezette be a
kozfoglalkoztatasi jogviszony intézményét. A jogviszony e specialis formajara alkalmazandok a
Munka Torvénykonyvének (Mt.) rendelkezései, de a kozfoglalkoztatasi torvényben meghatarozott
eltérések figyelembe vételével. A torvény 1. § (2) bekezdése értelmében kozfoglalkoztatasi
jogviszony olyan munkara létesithetd, amely a kozfoglalkoztatasi torvény altal meghatarozott
feladat, torvény altal eldirt allami feladat, helyi dnkormanyzatok kotelezd vagy onként vallalt
feladata, a nemzetiségek jogairdl szolo térvényben eldirt szintén kotelezd vagy onként vallalt
feladat, tovabba kozosségi célokat, kozosségi sziikségletek kielégitését szolgald feladat (példaul:
egészségmeglrzesi, szocidlis, oktatasi, kulturalis, természet-és kornyezetvédelmi célokat szolgalo
feladatok), valamint olyan Kormany &ltal meghatarozott kozdsségi célok megvaldsitasat célzo
feladat, melynek ellatdsara a torvény nem ir elé sem kozalkalmazotti, sem kdzszolgalati, sem
korményzati szolgélati jogviszonyt. Az egységes kozfoglalkoztatas rendszerének megalkotasaval,
illetve a kozfoglalkoztatasra forditott 0sszegek jelentds mértékli novelésével egyértelmiien a ,,
workfare” szemléletli aktivacios foglakoztataspolitika er6sodott.

A kozfoglalkoztatas egy, a munkaviszonytol elkiiloniilten kezelendd, allam altal részben vagy
egészben finanszirozott specidlis jogviszony, amelynek célja, hogy a kdzfoglalkoztatott sikeresen
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vissza-, illetve bekeriiljon az elsédleges munkaerdpiacra. A kozfoglalkoztatds a jelenlegi piaci és
gazdasagi kornyezetben szamottevo lehetoséget jelent a hatranyos helyzetii allaskeresok kiemelten
a foglalkoztatast helyettesitd tdmogatdsra jogosultak — atmeneti jellegli, hatarozott idétartamu
foglalkoztatasara.

A kozfoglalkoztatasi torvény meghatdrozza, hogy kozfoglalkoztatottként melyek azok a
természetes személyek, akik foglalkoztathatoak.

A kozfoglalkoztatdsi timogatasok tipusai:
- hosszabb idétartami kozfoglalkoztatas tdmogatasa
- orszagos kozfoglalkoztatdsi program tamogatasa
- start munkaprogram tamogatasa

A kozfoglalkoztatasi jogviszony alapjan a kozfoglalkoztatott jogosultsdgot szerez
tarsadalombiztositasi- és a nyugellatasra (tappénz, nyugdij). Ennek megfeleléen —a munkabérhez
hasonloan— a kozfoglalkoztatasi bér utan is meg kell fizetni a munkaltatoi terheket, valamint a
kozfoglalkoztatott bruttd bérébdl is levonasra keriilnek az ado- és jarulékterhek.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika

Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkozokkel tamogatottak Kozfoglalkoztatottak
szama szama
Ev (TS 050) (TS 055)
Fé (éves atlag - £6)
2016 88 51
2017 77 42
2018 61 28
2019 54 16
2020 227 14
2021 43 17

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A 2011-ben utjara inditott orszagos, illetve hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatasi program
azoknak az allaskeresOknek kinalt munka-¢€s kereseti lehetdséget, akiknek az elsddleges munkaerd
piacra torténd integracidja csak nehezen, vagy nagyon hosszii id0 utan volt lehetséges. Az
1dokozben a versenyszféraban kialakult munkaerd-hiany is hozzéjarult ahhoz, hogy kivanatossa

valt a kozfoglalkoztatasbol a nyilt munkaerdpiacra juttatni az arra alkalmas munkavallalokat, és
ezt anyagi ¢és mentori eszkozokkel is segitette a jogszabalyi kornyezet. Ennek koszOnhetden
jarasunkban az egyes munkaerdpiaci intézkedésekrdl szold 1139/2017. (III. 20.) Korm.
hatarozatban foglaltaknak megfelelden erdsen csokkent a kozfoglalkoztatasban résztvevok szama.

A fenti tablazat alapjan lathat6, hogy a Balatonalmadiban 2017 6ta a kozfoglalkoztatottak szdma
folyamatosan csokken. 2022 évben kozfoglalkoztatds a Gondos Panni Csaladd- és Gyermekjoléti
Szolgalat és Szocidlis Kozpontnal, Balatonalméadi Varosgondnoksagnal, Pannonia Kulturalis
Kozpont ¢és Konyvtarnal, Almadi Magocskdk Ovoda és  Bolesddénél, Balatonalmadi
Sportegyesiiletnél, Nagycsaladosok Balatonalmadi Egyesiileténél valosult meg.

Osszességében elmondhatd, hogy a kozfoglalkoztatis jo lehetdséget jelent szamos hatranyos
helyzetli ember, igy tobb esélyegyenldségi célcsoport szdmara is az atmeneti munkavallalasi
nehézségek kezelésére, s6t segitheti is az elsddleges munkaerd-piacra torténd be- és
visszailleszkedést, de hosszabb tavon az érintettek szdmara akar tobb kart okozhat, mint amennyi
elénye van (,,beragadasi hatds”, stigmatizacio, onbecsiilés csokkenése stb.), ezért csupan adtmeneti
megoldasként tolt be hasznos szerepet.

d) a foglalkoztatdshoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informaciés és egyéb
tényez0i; kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges
vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikddo foglalkoztatasi programok;

A legkozelebbi centrum, illetve a megyeszékhely autoval, autdobusszal rovid ido alatt elérhetd,
tehat a munkaerd-piac helyzetét hatranyosan nem befolyasolja. Ipari szektorban fellelhetd
munkalehetdség a jaras teriiletén belil a Balatonflizf6i Ipari Parkban, mely autobusszal
megkozelithetd. A varoson beliil nagyobb munkaerdt foglalkoztatnak a kereskedelmi
multinacionalis cégek egész évben. A szezonalisan az idegenforgalom ¢€s a vendéglatas teriiletén
taldlnak munkat az itt lakok. Vannak olyan veszprémi székhelyll multinacionalis cégek, amely
kiilonjaratot inditanak a telepiilésre, igy az ott dolgozok kozvetleniil jutnak el munkahelytikre.
Budatava varosrészen tobb kis vallalkozas jott 1étre az ipar teriileten folyamatosan alakulnak
cégek, kis vallalkozasok, jelenleg kisebb munkaerd igénnyel, de folyamatosan né a vallalkozasok
l1étszama. Az épitdipari cégek folyamatosan munkaerdt keresnek a varos teriiletén.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald dtmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzafeérésiik;

A palyakezdo fiatalok elhelyezkedését elsOsorban a munkalehetdségek szama, a nem megfeleld
szakmavalasztas, a szakmai tapasztalat hidnya és az iskolai végzettség befolyasolhatja. Az ifjusagi
munkanélkiiliség strukturalis munkanélkiilis€ég, a munkaerdpiac elvardsai ma mar nemcsak a
végzettségre ¢és a szakképzettségre, hanem a kiilonb6zd személyes kompetencidkra, szakmai és
gyakorlati tudasra vonatkoznak.

Jelentdsen segitheti a fiatalok elhelyezkedését a munkaerdpiacon a nyelvvizsga, valamint a
KRESZ-tanfolyam ¢és -vizsga aranak visszatéritése. A kormanyrendelet értelmében 2018. januar 1-
jétol a 35 év alattiak a Magyarorszagon akkreditalt, legalabb kozépfoku, komplex nyelvvizsga
dijat 34.500 forintos értékhatarig vissza tudjak igényelni, jalius 1-jétdl pedig a 20 év alattiak a B
kategorids jogositvany megszerzéséhez sziikséges KRESZ-tanfolyam és -vizsga arat kérhetik
vissza 25.000 forintig.
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Tovabbi segitség a 25 év alattiak személyi jovedelemadd mentessége.

Az alabbi tablazat adatai alapjan megfigyelhetd, hogy a balatonalmddi lakohellyel rendelkezd
palyakezdé fiatal allaskeresOk szama az elmult 5 évben 3 és 16 6 kozott mozgott. Ez az alacsony
szam betudhaté a kitolodott képzésben toltott éveknek is, valamint a jobb elhelyezkedési
lehetdségeknek.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresék szama
Nyilvantartott Ny1,lvantart(,),tt
o e . palyakezdé
allaskeresok szama A = <
i (TS 052) allaskeresok szama
Ev (TS 053)
Fo Fo

2016 170 16

2017 136

2018 157 6

2019 162 12

2020 244

2021 175 3

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A telepiilésen a Veszprém Varmegyei Kormdanyhivatal Balatonalmadi Jéarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalya (a tovabbiakban: Foglalkoztatasi Osztaly) munkaerd-piaci programok
lebonyolitast végzi. Az Ifjusagi Garancia Program segitséget nyujt elhelyezkedésében
szolgéltatdsokkal, bér jellegli tdmogatasokkal. Foglalkoztatott részére nyujtott bérkoltség
tamogatasokkal azon beliil munkaerd-tapasztalat tamogatassal is.

2022 évben a fiatalkori inaktivitds csokkentésére, a korai munkatapasztalat és munkajovedelem
szerzés segitésére a 2013-as években inditott ,,Nyari didkmunka” program ismét meghirdetésre
kertilt. Célcsoportjaba a 16-25 év kozott nappali tagozaton tanuld didkok tartoznak. A program két
pillérre épiil Onkormdnyzati didkmunka és a didkmunka a mezdgazdasag, turizmus és a
vendéglatas teriiletén.

f) munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatdsok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez ¢€s egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz vald
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

Az allaskeres6k foglalkoztatashoz valod hozzaférési esélye érdekében a legfontosabb szolgaltato a
Foglalkoztatasi Osztalya:

e Munkaeré-kozvetités: amennyiben a munkaltatok bejelentik munkaerdigényiiket az
Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgédlathoz, a munkaerdigény alapjan a jardsi hivatalok
foglalkoztatasi osztalyainak munkatarsai megkeresik és kikozvetitik azokat a személyeket,
akik a megadott feltételeknek megfelelnek.

e Munkatanacsadas: segitséget nyljt a palyavalasztasban, palyamoddositasban, az egyéni
munkaerd-piaci lehetdségek tisztazasaban, az elhelyezkedési esélyek ndvelésében, illetve
a munkavallalassal kapcsolatos egyéb ismeretszerzésben.

e Palyatanacsadas: célja az igénybe vevo személy palyavalasztasanak, palyamodositasanak
elésegitése, érdeklddésének, képességének, személyiségének és munkaerd-piaci igényének
megfeleld palyaterv kialakitasa.
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o Allaskeresési tanacsadas: azok szamara idealis, akik munkat akarnak véllalni, valamint
allascéljuk egyértelmii és realis, de nem rendelkeznek az allaskereséshez sziikséges
ismeretekkel, gyakorlattal. Létezik allaskeresési technikakat ismertetd foglalkozas.

o Helyi (térségi) foglalkoztatasi tanacsadas: célja szakmai, modszertani segitségnyujtassal
hozzajarulni olyan célokhoz, mint a térség foglalkoztatdsi helyzetének javitisa, a
gazdasagi élet résztvevdi kozotti egylittmiikodés kialakulasa, fenntartdsa, az esetleges
foglalkoztatasi fesziiltségek kezelése, a vallalkozési tevékenység ¢élénkiilése, illetve az Uj
munkahelyek teremtése

Egyéb munkaer6-piaci szolgaltatdsok nincsenek, a helyi foglalkoztatasi program a
kozfoglalkoztatds keretében mikodik. Az alabbi egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz vald
hozzaférést is segiti a Foglalkoztatasi Osztaly az allaskeresonek:

e Rehabilitaciés tanacsadas: a megvaltozott munkaképességli ligyfelek szdmara nyujt
segitséget a szamukra megfeleld ~munkakor, munkahely, valamint képzés
meghatarozasaban ¢és megtaldldsaban. Ezt a tevékenységet segiti a Rehabilitacios
Informaciés Centrum (RIC) is.

e Mentori tevékenység: hatranyos helyzetli személy segitése érdekében végzett mentoralés

Nagycsaladosok Balatonalmadi Egyesiilete munkatanacsadassal, palyatanacsadassal, allaskeresési
tanacsadéssal, munkerdpiaci reintegracios képzéssel segiti az allaskeresdket.

g) mélyszegénységben ¢lok ¢és romdak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartast
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

Az Onkormanyzat iires allashely betdltésekor kiilonbséget nem tesz sem mélyszegénységre, sem
pedig nemzetiségi hovatartozasra vonatkozolag.

h) héatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Az Ebktv. 21. §-a szerint az egyenld bandsmod kovetelményének sérelmét jelenti kiillondsen, ha a
munkaltatd a munkavallaloval szemben kozvetlen vagy kozvetett hatrdnyos megkiilonboztetést
alkalmaz, kiilonosen az alabbi rendelkezések meghatarozasakor, valamint azok alkalmazésakor:
e amunkéhoz val6 hozzéjutasban, kiilondsen nyilvanos allashirdetésben, a munkara valo
felvételben, az alkalmazasi feltételekben;

e afoglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszony létesitését
megel6zd, azt eldsegitd eljarassal sszefliggd rendelkezésben;

e a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony
1étesitésében és megsziintetésében;

e amunkavégzést megeldzden vagy annak folyaman végzett képzéssel kapcsolatosan;

e a munkafeltételek megallapitdsaban és biztositasaban;

e afoglalkoztatasi jogviszony vagy a munkaveégzésre irdnyul6 egyéb jogviszony alapjan jard
juttatasok, igy kiilondsen a munkabér megallapitdsaban €s biztositasaban;

e atagsaggal vagy részvétellel kapcsolatban a munkavallalok szervezeteiben;

e az eldmeneteli rendszerben;

e akartéritési, illetve a fegyelmi feleldsség érvényesitése soran, valamint

e amunkavallalok sziil6i és munkavallaléi kotelezettségeinek dsszehangolasat és a gyermek
gondozésara fordithato id6 novelését eldsegitd sziildi szabadsag kérelmezésével, illetve
igénybevételével dsszefliggésben.

A telepiilésen a foglalkozéasi diszkriminacid — mely elsésorban a munkahelyi felvételnél, az
elbocsatasokndl érezteti hatdsat - nem jellemzd. Ez természetesen nem jelenti azt, hogy

Balatonalmadiban a hatranyos megkiilonboztetés nem jelenik meg a foglalkoztatas terén, csupan
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annyit tudunk, hogy ilyen eset nem keriilt nyilvanossagra, ez iranyu felmérés pedig nem késziilt a
varosunkban. Az esetleges diszkriminacidés gyakorlat megel6zése vagy visszaszoritasa
szempontjabol fontos a foglalkoztatasi viszonyok ellendérzése, a tajékoztatd kampanyok, sziikség
esetén az Egyenlé Béanasmod Hatosadg bevonasa, illetve a teriilettel foglalkozo tarsadalmi
szervezetekkel torténd egylittmikodes.

i) digitalis ismeretek megszerzésének ¢s hozzaférésének lehetdségei.

A munkahelyek betoltésének ma mar sokszor alapfeltétele az informacidés €s kommunikéacios
eszk6zok hasznalata. A tudas hianya hatranyosan érinti a leszakad6 csoportok esélyét a
munkaerdpiacon. A Balatonalmadi Nagycsaladosok Egyesiilete a Digitalis Jolét megteremtésének
segitése programsorozat részeként 2021-ben a Modern digitalis sziilé leszek cimmel
programsorozatot tartott. A program célja a digitalis készségekkel nem rendelkezd és ezen
eszk6zok hasznalatabol kimarad6 tarsadalmi rétegek felzarkodztatasanak segitése, valamint a
Google legfontosabb ingyenes, internet alapi alkalmazasainak gyakorlati megismertesse a
résztvevOkkel. Ezek soran a résztvevok digitalis alapkompetencidja és a személyes hatékonysag
nd, elsajatitjdk a biztonsagos internethasznalatot, megismerik a személyes adatok védelmét, az
online allaskeresés lehetdségét €s a videdkészités alapjait.

Az elmult években nagyobb teret kapott az elektronikus iigyintézés, az embereknek egyre tobbet,
egyre sokrétiibben sziikséges hasznalniuk az internet és a kiilonb6zé online feliileteket, ezért
nélkiilozhetetlen, hogy sajat Ugyfélkapuval rendelkezzenek és azt érdemben haszndlni is tudjak.
Az online {igyintézéssel kapcsolatos kompetenciafejlesztésnek nagy szerepe lenne a jovoben, akik
ezeket az ismereteket nem szerzik meg, leszakadovd valhatnak. Tovabbi programokra és
fejlesztésekre lenne sziikség szinte minden korcsoportban.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

A szocidlis igazgatasrol €s szocialis tdmogatasrol szold 1993. évi III. térvény (a tovabbiakban:
Szt.) a szocidlis biztonsdg megteremtése és megdrzése érdekében meghatarozza az éallam éltal
biztositott egyes szocidlis ellatdsok formait, szervezetét, a szocidlis ellatasokra vald jogosultsag
feltételeit, valamint érvényesitésének garanciait.

Az Szt. 1. § (2) bekezdése alapjan ,,A helyi onkormdnyzatok az e torvényben szabalyozott
ellatasokon tul sajat koltségvetésiik terhére egyéb ellatasokat is megallapithatnak.”

Az Szt. 2. § szerint: ,,A szocidlis ellatas feltételeinek biztositdsa - az egyének Onmagukért és
csaladjukért, valamint a helyi kozosségeknek a tagjaikért viselt felelosségén tal - az allam
kozponti szerveinek és a helyi 6nkormanyzatoknak a feladata.”

A szocialisan raszoruld személyek részére pénzbeli €s természetbeni ellatas adhato.

Az Szt. 25. § (3) bekezdése alapjan a jarasi hivatal az alabbi pénzbeli ellatasokat biztositja:
iddskortak jaradéka,

foglalkoztatast helyettesitd tiamogatas,

egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatas,

apolasi dij, kiemelt apolasi dij, emelt 6sszegii apolasi dij

gyermekek otthongondozasi dija.

Az Szt. 47. § (1) bekezdése alapjan a jarasi hivatal az alabbi természetbeni juttatasokat biztositja:
e kozgyogyellatas (alanyi illetve normativ)
e cgészségiigyi szolgaltatasra vald jogosultsag.
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A jarési hivatal pénzbeli ellatasként biztositja:
e az allaskeresési jaradékot,
o anyugdij eldtti allaskeresési segélyt, valamint
e a koltségtéritést.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok -
Allaskeresok ellatasai 1.
Nyilvantartott allaskeres6k Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaiskeresék szama
Ev (TS 052) (TS 047)
15-64 év kozotti o
Fé e O Fé Nyllvan?artottak
4ban % -aban
2016 170 3,30% 50 29,41%
2017 136 2,61% 47 34,56%
2018 157 291% 67 42,68%
2019 162 2,98% 80 49,38%
2020 244 4,18% 98 40,16%
2021 175 3,05% 83 47,43%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Passziv foglalkoztataspolitkai eszkozok
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0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
= Nyilvantartott allaskeresdk Allaskeresési elldtasban részesilGk

A fenti adatokbol lathatd, hogy az elmult 6t évben a nyilvantartott allaskeresdk aranya a 15-64 év
kozott csokkent 2021. évre. Az allaskeresési elladtasban részesiilok aranya 2018. évtdl pedig
novekedést mutat. A tablazatban lathaté 2020. évben mind az allaskeresési ellatasban részesiilok,
mind a nyilvantartott allaskeresdk aranya kiugré értéket mutat.
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3.3.2. szamii tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresék ellatasai II.

S,Z 0c1a'!1§, tan.log,atasban Foglalkoztatast helyettesito Ellatasban részesiilo
részesiilo nyilvantartott . . 2 q —_ iy .
. % . tamogatasban részesitettek nyilvantartott allaskeresok
: LT S AT 4tlagos havi széma (TS 054) szdma (TS 049)
Lo (TS 048) &
Fé Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak
%0-aban %0-aban %0-aban
2016 21 12,35% 25 14,71% 71 41,76%
2017 16 11,76% 22 16,12% 63 46,32%
2018 16 10,19% 17 10,83% 83 52,87%
2019 15 9,26% 16 10,06% 95 58,64%
2020 24 9,84% 25 10,04% 122 50,00%
2021 19 10,86% 29 16,37% 102 58,29%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkdkkel tamogatottak szama a
15-64 év kozotti népesség aranyaban Il (%)
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10,00% == —— —

0,00%

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Szocidlis tdmogatasban részesild nyilvantartott dllaskeresék szama
(TS 048)
= Foglalkoztatdst helyettesitd tamogatasban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)
Ellatasban részesiild nyilvantartott dllaskeresdk szama (TS 049)

A foglakoztatast helyettesitd tdmogatasban részesiilok havi atlagos szama 2019 utdn novekvd
tendenciat mutat. Az elldtdsban részesiilé nyilvantartott allaskeres6k szama 2017 év utani
csokkenést kovetden a 2020. és 2021. évre ndvekedést mutat.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
Ev részesitettek havi atlagos szaima
(TS 056)

fo
2016 5
2017 9
2018 9
2019 8
2020 9
2021 7

Forras: TelR, KSH, 6nkormanyzati adatgytijtés
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Eli. karosodasi és gyf. tamogataban részesiilGk

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban részesiilok havi atlagos aranya 8-9 {6
kozott van. Ez arra utal, hogy az aktiv kortiak ellatasa keretében a foglalkoztatdst helyettesitd
tdmogatas az ellatasi forma, melyben tobben részesiilnek, és aranyaban kevesebb olyan raszoruld
van Balatonalmddi varosaban, aki egészségkarosodas vagy 14 év alatti gyermekének feliigyelete
miatt nem tud elhelyezkedni a munkaerdpiacon.

A bekovetkezett tdrsadalmi, gazdasagi valtozdsok hatasara varosunkban is felértékelddott a
szocialis halé jelentésége, amely a raszorultak védelmét és a I1étbiztonsagat szolgalja.
Balatonalmadi Véaros Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete megalkotta - a hatalyos Szt. alapjan -
a helyi igényekhez és jogszabalyi valtozasokhoz igazodd telepiilési tdmogatasként nyujtott
szocialis ellatasokrdl szoldo Onkorményzati rendeletét. Az emlitett jogi normdk a szocialis
biztonsdg megteremtése érdekében meghatarozzak a szocidlis ellatdsok formait, a muikodés
szervezeti kereteit, a kiilonféle ellatdsokhoz vald jogosultsdg feltételeit, illetve azokat a
modszereket, amelyek a raszoruldok sziikségleteinek kielégitésére hivatottak.

Balatonalmadi Vérosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete az Szt. és a telepiilési tdmogatasként
nyujtott szocidlis ellatdsokrol szold 1/2023. (1.26.) dnkorményzati rendelete (a tovabbiakban:
Szoc. rendelet) alapjan az aldbbi pénzbeli és természetbeni juttatdsokat biztositja:

e telepiilési tamogatas

o rendkiviili telepiilési tiamogatas

e koztemetés

A Szoc. rendelet alapjan pénzbeli juttatiasok formaja:
e rendszeres pénzbeli ellatasként telepiilési tAmogatas
a) lakhatashoz kapcsolodd rendszeres kiadasok viseléséhez (telepiilési lakhatasi
tamogatas)
b) a 18. életévet betdltott tartdsan beteg hozzatartozdjanak az apolasat, gondozasat végzo
személy részére,
c) gyogyszerkiadasok viseléséhez,
d) étkezési téritési dij kifizetéséhez
e rendKkiviili telepiilési tamogatas
e eseti pénzbeli ellatas
a) telepiilési szilard hulladék kozszolgaltatasi dij megfizetésének tdmogatasa
b) az iddsek karacsonyi tAmogatasa
c) sziletési thmogatas
d) életkezdési kiegészitd tamogatas.
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Az d6nkormanyzat gondoskodik a meglévo ellatasokhoz vald hozzaférés eldsegitése érdekében az
¢rintettek megfeleld tajékoztatasarol, a varoson beliili informacidoaramlas és az egyes intézmények
kozti szoros egyiittmiikddés elengedhetetlen.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatést, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascéli ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatdst segitdé tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra
vonatkoz6 egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgaltatdsokhoz valod hozzaférést.

A kovetkez0 adatokbdl lathatd, hogy a balatonalmadi lakas allomanya jelentds mértékben
szaporodott az elmult években, ahogy az épitett lakdsok szama és a 1000 lakasra jutd szama is.
Ezekhez a folyamatokhoz valészinlileg nagymértékben hozzajarult a csaladtamogatasi rendszer
bovitése (pl: Babavaro hitel, Csaladok Otthonteremtési Kedvezménye). Az adatokbol ugy tinik,
hogy Balatonalmédi célpontja az otthonteremtésnek, az elmult iddszakban szamos csaladi haz
¢épités vagy felujitas volt, tobb tarsashazi lakas épitése tortént meg vagy van folyamatban. 2021
évben a kozilizemi szennyvizgylijté-haldzatba bekapcsolt lakdsok aranya 82,44%. Az elmult 6t
évben a 1-2 szobas lakasok ardanya 29% koriil stagnal. A népesség oregedésével parhuzamosan
egyre tobb olyan lakas van, amelyben csak kozép- vagy idéskortak élnek

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
Epitett A koziizemi A koziizemi
Epitett lakasok |1-2 szobas | szennyvizgyiijto- | ivévizvezeték-
Lakasallomany | lakasok szama lakasok halézatba halézatba
Ev (db) szama 1000 aranya bekapcsolt bekapcsolt
(TS 073) (TSv 077) | lakasra (TS 076) | lakasok aranya lakasok aranya
(TS 078) (TS 074) (TS 075)
db db db % % %
2016 4311 11 2,55 29,20 85,20 100,00
2017 4356 47 10,79 29,09 85,26 98,97
2018 4438 82 18,48 29,16 84,25 97,57
2019 4458 20 4,49 29,05 84,14 97,22
2020 4506 48 10,65 28,83 83,40 96,18
2021 4567 61 13,36 29,03 82,44 94,90

Forras: TeIR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Lakasadllomany és mindsége
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a) bérlakas-alloméany
A telepiilésen 20 db Onkormanyzati lakds talalhaté. A lakasok bérbeaddsanak szabalyait
Balatonalmadi Véaros Onkormanyzata Képviseld-testiiletének az dnkorményzat tulajdonaban 4116
lakasok és helyiségek bérletére és elidegenitésére vonatkozd egyes szabalyokrol szolo 15/2019.
(VIIL.29.) 6nkorményzati rendelete (tovabbiakban: Lakésrendelet) hatdrozza meg.

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakas allomany (6nkormanyzati adatok)

Ebbél Ebbél Ebbél Egych
elégtelen elégtelen elégtelen Elem il
- . g . . Bérlakas g . . Szocialis g . . hasznalt
Lakasallomany lakhatasi sllom4n lakhatasi lakasalloman lakhatasi nem
Ev (db) koriilményeket (db) y koriilményeket (db) y koriilményeket lakéscéli
(TS 073) biztosito biztosito biztosité .
2 = 2 . < a ingatlanok
lakasok szama lakasok szama lakasok szama (db)
db db db db db db db
2016 4311 0 20 0 12 0 0
2017 4356 0 20 0 12 0 0
2018 4 438 0 20 0 11 0 0
2019 4458 0 20 0 11 0 0
2020 4 506 0 20 0 12 0 0
2021 4567 0 20 0 10 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok

Bérlakasok, szoc. bérlakasok és egyéb ingatlanok (db)

Ay

2016 2017 2018 2019 2020 2021

25

® Bérlakas allomdny m Szocidlis lakdsdllomany

Egyéb lakdscélre nem hasznalt ing.

b) szocialis lakhatas

A telepiilésen 2022. évben 10 db szocialis helyzet alapjan bérbeadott dnkormanyzati lakas volt.

A Lakasrendelet 17. §-a szerint szocialis helyzete alapjan onkormanyzati bérlakas bérletére azt a
személyt, illetve csaladot kell jogosultnak tekinteni
a) ahol a bérlakasra palyaz6 személy és az egyiittk6ltoz6 — Polgari Torvénykonyv
szerinti — kozeli hozzatartoz6 nem rendelkeznek bekoltdzhetd lakastulajdonnal,
lakds haszonélvezeti, vagy hasznalati jogaval, lakas bérleti jogaval, épitési
telekkel, nyaraloval, hétvégi hazzal és

39



b) ahol a bérlakésra palydzé személynek és egyiittkoltoz6 — Polgari Torvénykonyv
szerinti — kozeli hozzatartozoknak a bérbeadas idépontjaban a havi egy fore jutod
netté jovedelme nem haladja meg az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének a 280%-at ¢s nem rendelkeznek olyan vagyonnal, amelynek egylittes
forgalmi értéke a mindenkori oregségi nyugdij legkisebb 0Osszegének 150-
szeresét meghaladja ¢és

c) abérbeadast megeldzd 5 éven beliil nem mondott le onkorményzati lakasa bérleti
jogardl, bekoltdztethetd ingatlanat nem idegenitette el.

A szocidlis helyzet alapjan torténd bérbeadéds esetén palyazati felhivas tartalma alapjan a
bérleti szerzodést hatarozott idére legfeljebb 5 évre, vagy feltétel bekovetkezéséig lehet
megkotni.

A Lakasrendelet 23.§-a szerint a polgarmester azonnali intézkedést igényld rendkiviili
¢lethelyzet bekovetkezése esetén, kivételesen, az eset Osszes korlilményeinek figyelembe
vételével, egyedi mérlegelés alapjan — palydzaton kiviil - donthet Onkormanyzati lakas
bérbeadasarol atmeneti elhelyezés céljabodl az tiresen allo bérlakas dllomany terhére. Ezen esetben
a lakast a szocialis helyzet alapjan torténd bérbeadasra irdnyadd lakbér alkalmazéasaval lehet
bérbeadni. A polgarmester ezen intézkedésérdl a képviselO-testiiletet soron kovetkezd {ilésén
tajékoztatja. A hatarozott id0 leteltével a bérl6 minden elhelyezési igény nélkiil koteles elhagyni a
lakast, a vele ott ¢lokkel egyiitt.

A krizishelyzet alapjan megkotott szerzodés lejarta eldtt minimum 30 nappal kérelmezheti bérld a
szerz6dés meghosszabbitasat, az erre iranyulo kérelmet a polgarmesternek kell benytjtani.

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakas allomany (6nkormanyzati adatok)

Ebbél Ebbél Egyéb
Ebbdl elégtelen " o elégtelen lakascélra
2 . . elégtelen Szocialis - -
R . lakhatasi Bérlakas - . lakhatasi hasznalt
Lakasallomany | . .., " . lakhatasi lakas- S
z koriilményeket | allomany S « . koriilmények nem
Ev (db) . S koriilményeket | allomany . b Y
biztosito (db) . S et biztosito lakascélu
(TS 073) . . biztosito (db) . :
lakasok szama z 2 lakasok ingatlanok
lakasok szama =
szama (db)
db db db db db db db
2016 4311 0 20 0 12 0 0
2017 4356 0 20 0 12 0 0
2018 4 438 0 20 0 11 0 0
2019 4 458 0 20 0 11 0 0
2020 4 506 0 20 0 12 0 0
2021 4567 0 20 0 10 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar,6nkormanyzati adatok
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Bérlakasok, szoc. bérlakasok és egyéb ingatlanok (db)
25
20 -
I5:
10
5 -
0 - T T T T 1
2016 2017 2018 2019 2020 2021
m Bérlakas allomany m Szocidlis lakdsallomany
Egyéb lakdscélre nem haszndlt ing.

d) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéli ingatlanok

Nincs tudomasunk a telepiilésen lakdscélra hasznalt nem lakéascélt ingatlanokrol.

e) lakhatast segit6 tdmogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segito tamogatasok
Tele’pules’1 tamogartasban Eeyéh onkorményzate
részesitettek szama 2 .
. iy tamogatasban
(pénzbeli és 2 . 2
- . c részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
Fé Fé
2016 149 88
2017 816 86
2018 816 69
2019 821 16
2020 834 9
2021 747 6

Forras: TelR, KSH Tstar

A Szoc. rendelet alapjan a rendkiviili telepiilési tAmogatasi formaban az a személy részesitheto,
aki Onmaga, illetve csaladja létfenntartdsr6l mas modon nem tud gondoskodni, veszélyeztetd
rendkiviili élethelyzetbe keriilt, vagy az alkalmanként jelentkezd tobbletkiaddsok vagy a gyermek
hatranyos helyzete miatt anyagi segitségre szorul. A telepiilési tamogatasi kérelmeket a
Balatonalmadi K6zés Onkormanyzati Hivatal Hatosagi Osztalyara lehet irdsban benytjtani.
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A lakasfenntartasi tdmogatasi format 2015. marcius 1. napjaval felvaltotta a telepiilési timogatas.
A telepiilési lakhatdsi tdmogatas a szocialisan raszoruld haztartdsok részére a haztartasok tagjai
altal lakott lakés, vagy nem lakés céljara szolgalo helyiség fenntartdsaval kapcsolatos kiadasaik
viseléséhez nyujtott hozzajarulas. ElsOsorban természetbeni szocialis ellatds formajaban, és a
lakhatassal 0Osszefiiggd azon rendszeres kiaddsokhoz kell nyujtani, amelyek megfizetésének
elmaradésa a kérelmez6 lakhatasat a legnagyobb mértékben veszélyezteti.

Telepiilési lakhatasi tamogatas F6
2016 22
2017 24
2018 22
2019 20
2020 16
2021 11

Forras: Onkormaényzati adatgyiijtés
f) eladosodottsag

Az eladésodottsdg mértékét illetben nincsenek adataink, csupan becsléseket tehetiink.
Altalanossagban elmondhatd, hogy a lakhatas, a lakasfenntartassal kapcsolatos rendszeres
kiadasok viselése, illetve a lakascéli hiteltorlesztése nagy terhet jelent a csalddok szamara. Az
eladosodottsag megeldzése érdekében nyujthatd a fentebb emlitett lakdsfenntartasi tamogatés,
illetve rendkiviili telepiilési tamogatds. A tapasztalatbdl tudjuk, hogy telepiilésiinkon is tobb
esetben el6fordult, hogy ingatlanra végrehajtasi jog keriil bejegyzésre, ingatlanok, vagyontargyak
végrehajtas keretében értékesitésre keriiltek, amely arra utal, hogy tobb haztartds is jelentds
mértékben eladosodott. A bérelt lakésok esetében az albérlet, vagy a koziizemi tartozds jelent
vesz€lyt az albérld lakhatdséra. Ezek a helyzetek tObbnyire atmeneti vagy tartdsa jelleggel
rendezddnek, a segitd szervezetek kdzremiikodése révén.

g) lakhatas egyéb jellemzdi: kiiltertileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd
lakasok, mindségi kozszolgaltatdsokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi
kozlekedéshez vald hozzaférés bemutatasa

A Kkiilteriiletekrdl és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakasok, ingatlanokban élék kozlekedése
megoldott a varos lakddvezeteiben. A varoson kiviill pedig a kozosségi kozlekedést vehetik
igénybe (autdbusz, vonat, €s hajo).

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep,/szegregatum mint lakokornyezet jellemzdéi  (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetdsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutds egyéb
lehetdségei, lakasallomanyanak allapota, kdzmuellatottsaga, kdzszolgaltatdsokhoz valo
hozzéaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);

b) a telepen,/szegregdtumokban ¢él6k 4ltalanos jellemzdéi és tarsadalmi problémak
szempontjabol fobb mutatoi: €letkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya;;

c) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezddésének
folyamatai.

A Kozponti Statisztikai Hivatal altal végzett népszamlalas adatai alapjan azokat a teriileteket
nevezziik szegregatumoknak, ahol az aktiv kort népességen beliil a legfeljebb altalanos iskolai
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végzettséggel rendelkezdk, valamint a rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezék aranya
magasabb, mint 50 % (mindkét mutatd esetében). Azok a teriiletek, ahol a lakosok szaménak
40%-a a fent emlitett mutatok szerint alacsony statuszu, veszélyeztetettek lennének.

Ezen meghatarozas alapjan Balatonalmadi varosdban nem taldlhatdé olyan teriilet, mely
szegregatumnak mindsiilne, és olyan teriiletekrél sincs tudomasunk, melyek szegregéacioval
veszélyeztettek lennének.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Elsoként kiemeljiik az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvényt, mely eldirja, hogy a
telepiilési onkormanyzat az egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:

e a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

¢ a fogorvosi alapellatasrol,

e az alapellatashoz kapcsolodo iigyeleti ellatasrol,

e a védonoi ellatasrol,

e az iskola-egészségligyi ellatasrol.
A telepiilési Onkormanyzat képviseld-testiilete megallapitja és kialakitja az egészségiigyi
alapellatasok korzeteit, tobb telepiilésre is kiterjedd ellatas esetén a korzet székhelyét és biztositja
a tulajdondban vagy hasznalatdban levd jardbeteg-szakellatast, illetdleg fekvObeteg-szakellatast
nyujté egészségiigyi intézmények mitkodését.

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

Az egyenld banasmodhoz vald jog magédban foglalja kiillondsen az azonos egészségiigyi
intézmények hasznalatdnak, az ugyanolyan szinvonalt és hatékony, illetéleg nem magasabb
kockazattal jard gyogykezelésben, valamint betegségmegel6z6 programokban
(szlir@vizsgalatokban) valo részvétel jogat.

Az elmult évek egyik legkomolyabb fejlesztése volt az Egészségiligyi Kozpont megépitése és az
ehhez tartozd szakorvosi ellatas atszervezése, mely 2011. november 2-an kezdte meg miikodését.
Ezzel a fejlesztéssel jelentdsen nott a varos egészségiigyi infrastrukturalis és ellatasi szinvonala. A
cél, ennek a szinvonalnak megtartdsa €s tovabbi javitdsa. Ez annak tekintetében, hogy a varos
népessége a bevandorlasok kovetkeztében folyamatosan nd, kiilondsen fontos feladat.

3.6.1. szamu tablizat — Egészségiigyi ellatas

Felnéttek
- Csak L | Avolasi dii
errelfekek felnéttek A hazi K-O zgyogyellatam alal:l0 ia 'so OJI;'
gyerm részére gyermekorvosok | Gyégyszertirak és | igazolvinnyal | aianyl jogon:
részére - . g . : rendelkezék | tamogatasban
szervezett altal ellatott | fiokgyogyszertarak | | . . ,
, szervezett . i f p szama (alanyi és | részesitettek
Ev haziorvosi haziorvosi szolgalatok szama normativ alapon | &vi 4tlagos
; szolgaltatasok szdma (TS 110) ,  atiag
szolgalatok kiadott) szama (TS
, sZama (TS 108)
szama (TS 106) (TS 133) 135)
(TS 107)
db db db db Fé Fo
2016 0 4 2 2 111 30,00
2017 0 4 2 2 112 33,00
2018 0 4 2 2 118 33,75
2019 0 4 2 2 118 30,83
2020 0 4 2 2 113 23,37
2021 0 4 2 2 96 15,23
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Egeszsegiigyi ellatas

2016 2017 2018 2019 2020 2021
8 FelnSttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgéalatok szama
(TS 107)
Csak felnGttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)
A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama
(TS 108)

Az alapellatashoz kapcsolodo haziorvosi kozponti ligyelet kozpontja Balatonalmadi, az ellatas
Balatonalmadi és tovabbi 11 jarasi telepiilésre terjed ki.

A Balatonalmadi Kistérségi Egészségiigyi Kozpont Kozhaszni Non-profit Kft. altal miikddtetett
Egészséghaz a jarobeteg szakellatast és gondozast is nyujt belgydgyaszat, sziilészet-ndgydgyaszat,
fiil-orr-gégészet, szemészet, ideggydgyaszat, reumatoldgiai, pszichitria, altalanos sebészet
teriileten. Labor, rontgen- ¢és ultrahang diagnosztika, fizioterdpia-gyogytorna, otthoni szakéapolas,
balatonalmadi teriiletén ¢él6k részére védonodi szolgélat (2 teriileti védénd, 1 iskolavédénd) €s az
iskola-egészségiigyi alapellatas is rendelkezésére all. A varosban a fogorvosi alapellatast 2 {6 latja
el 2 korzetben.

Az egészségiigyl ellatas targyi feltételeit javitotta a vordsberényi egészségiigyi kiskozpont
kialakitdsa, melynek soran az épiilet felujitasaval korszerii kornyezetbe kertiilt egy haziorvosi és
egy gyermekorvosi praxis, tovabba a véddndi szolgalat.

2013. ota az Egészséghazban miikddik az Egészségfejlesztési Iroda, 2018. ota Lelki
Egészségfejlesztési Irodaval kibdviilve, melynek feladatai k6z¢é tartozik az egészséges €letmod
népszerisitése, mozgasprogramokkal dietetikai és pszichologiai tandcsadéssal; tdmogatja az az
iskolai egészségfejlesztést; egyiitt miikodik a szocidlis intézményekkel; fontos feladata a sziird
programokra valdo mozgositas. (pl. Tiiddsziirés, mellrak program, vastagbél raksziirés, véradas).
Ezek a programok a jaras lakosainak ingyenesen vehetok igénybe, minden korosztdly szamara
elérhetdek. Programjaikon éves szinten tobb mint ezer {6 vesz részt.

A Gondos Panni Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont és Szocialis Szolgalat épiiletében mozgo
haziorvosi szolgélat miikddik a hajléktalanok ellatasara. A mozgasaban korlatozott, rendeldben
megjelenni képtelen hajléktalan embereket a pillanatnyi tartézkodési helyiikon is felkeresi az
Orvos.

A varosban két gyogyszertar miikddik, melyek a hétvégi ligyeletet felvaltva biztositjak.
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Az Egészséghaz a varoskdzpontban talalhatd, megkozelitése konnyt, és gyors a kdzelben van a
buszallomas, vasutallomas, sajat parkoloval rendelkezik. A vorosberényi egészségligyi kiskozpont
kozelében buszmegalld talalhato, sajat parkoloval rendelkezik.

Kozgyogyellatas
A kozgyodgyellatas a szocialisan raszorult személy részére az egészségi allapota megorzéséhez és
helyreallitdsdhoz kapcsolddo kiadasainak csokkentése hozzajarulds. Jelenleg két jogcimen kaphat
valaki kozgyogyellatasi igazolvanyt: alanyi jogon, és normativ alapon. Jelentdsége, hogy a
kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezd ingyen jogosult a tarsadalombiztositas altal tdimogatott
egyes

o gyogyszerekre a megallapitott gyogyszerkeret erejéig,

e egyes - jogszabalyban meghatarozott - gyogyaszati segédeszkozokre, ideértve a

e protetikai és fogszabalyozo eszkdzoket is (ideértve ezek javitasanak koltségeit is), valamint

e orvosi rehabilitacid céljara igénybe vehetd gyogyaszati ellatdsokra (pl. gyogyfiirdében

nyujtott fizioterapias kezelésre).

Az alanyi és a normativ kozgyogyellatasra vald jogosultsagrol a jarasi hivatal dont.

A 3.6.1. tablazat alapjan a kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezOk szama 2016-2021 év
kozott 111 f6rél 96 fore csokkent.

Apolisi dij
Az é4polasi dij a tartdosan gondozésra szoruld személy otthoni apolasat, gondozasat ellatd nagykor
hozzatartozé részére biztositott anyagi hozzajarulas.

A jarasi hivatal alanyi jogu apolasi dijat, kiemelt apolasi dijat, emelt 6sszegli apolasi dijat allapit
meg.
Apolasi dijra jogosult a hozzatartozé [Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 2. pont], tovabba az az Szt. 41. §
(1a) és (1b) bekezdésben meghatarozott személy, ha
a) allando és tartds apolasra, gondozasra szoruld

aa) sulyosan fogyatékos, vagy

ab) tartosan beteg 18 év alatti személy otthoni gondozésat, apolasat végzi, és
b) az a) pont szerinti apolt személyre tekintettel a gyermekek otthongondozési dijara vald

jogosultsaga neki vagy hozzatartozojanak nem all fenn.

A jarasi hivatal - kérelemre - kiemelt apolasi dijra vald jogosultsagot allapit meg annak a
személynek, aki

a) komplex mindsités alapjan a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes
torvények modositasardl szoldo 2011. évi CXCI. térvény (a tovabbiakban: Mmtv.) 3. § (2)
bekezdés b) pont bd) alpontja szerinti mindsitési kategdriaba sorolt hozzatartozojanak gondozasat,
apolasat végzi, vagy

b) olyan hozzatartozdjdnak gondozésat, apolasat végzi, aki utan a magasabb Osszegili csaladi
potlékot miniszteri rendeletben meghatarozott sulyossagu betegségre vagy fogyatékossagra
tekintettel folyositjak.

A jarasi hivatal a fokozott apolast igényld sulyosan fogyatékos személy gondozasat, apolasat
végzd, de a kiemelt apolési dijra vald jogosultsag feltételeinek meg nem feleld személy kérelmére
emelt dsszegli apolasi dijat allapit meg.

Balatonalmadi Varos Onkorményzatanak Polgarmestere a Szoc. rendelet 10. §-a alapjan telepiilés

tamogatasra jogosult az a balatonalmadi lakohellyel rendelkezd, a Polgari Torvénykonyvrol szolo
2013. évi V. torvény 8.1. § (1) bekezdés 2. pontja szerint hozzatartozonak mindsiilé személy,
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a) aki balatonalmadi lakohellyel vagy tartozkodasi hellyel rendelkezd 18. életévét betoltott
tartosan beteg dpolasat, gondozasat végzi €s

b) akinek csaladjaban az egy fére jutd a szocidlis vetitési alap 0sszegének 300 %-at, nem
haladja meg, és

c) acsalad tagjai egyikének sincs vagyona.

A 3.6.1. tablazat szerint az alanyi jogon apolasi dijban részesitettek havi atlagos szdma az elmult 5
évet vizsgalva (2016 — 2021 kozott) 15-33 16 kozott ingadozik.

b) prevencids ¢€s szlrdprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
sziirésekhez) valo hozzaférés

A telepiilésen évente legalabb egy alkalommal megrendezésre keriilnek a lakossag egészének
sz016, egészségmegOrzést célzd programok, szlirOvizsgalatok, részben az Egészségfejlesztési
Irodaval egyiittmiikodésben. Az évenkénti tiidészlird vizsgalat helyben, mobil tiidOsziiré buszban
megoldott. Egyéb szlirések helyben, vagy a megyeszékhelyen elérhetdek.

A népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd sziirésekhez vald hozzaférés a lakossadg szamara
biztositott, tovabba az egészségiigyi szlirések téritésmentesen €és Onkéntes bejelentkezés alapjan is
igénybe vehetok.

Az iskolai egészségiigyi tevékenység keretén beliil a gyermekeknél, tanuloknal egészségligyi
szlirdvizsgalatok, tisztasagi vizsgalatok, fejtetvességi vizsgalatok, szomatikus fejlettségi
vizsgalatok, fogéaszati vizsgalatok és beavatkozasok, csoportos egészségnevelés és egyéni mentalis
gondozas torténik.

A kisgyermekek ¢és iskolaskort gyermekek szamara kotelezd szlir@vizsgalatok védond,
gyermekorvos bevonasaval rendszeresen torténik. A 0-2 éves koru gyermekek évenkénti statusz
vizsgalata védond, gyermekorvos bevonasaval, és koragyermekkori sztirések (1, 2, 3,4, 6, 9, 12,
15, 18 honap, 2, 2,5 év 3, 4, 5, 6, 7 ¢év) az iskolaskori gyermekek (8-10-12) kotelezd
szlirdvizsgalata és az iskolai gyogytestnevelésbe sorolds a védénd, orvos bevonasaval torténik.

Egészségfejlesztési Iroda részt vesz a szlird programokra vald mozgositasban (pl. tiiddsziirés,
mellrdk program, vastagbél raksziirés). Az Egészségfejlesztési Iroda - a szocidlis szolgaltatoval
valo egylittmiikodése soran - segiti az ,,Idések 6rom délutdnja” megszervezését, lebonyolitasat, a
nyari taborban a foglalkozas megszervezését ¢s megtartasat. Ezen kiviil szoréanyagok, nyomtatott
tajékoztatok terjesztésével is igyekszik népszerlisiteni a prevencios szolgaltatasokat a lakossag
korében. Egészséghetet minden évben tart az Almadi Magocskak Ovoda és Béleséde, mely az
egészséges ¢letmoddal fiigg 0ssze €és azok tapasztalasat segiti eld kiillonféle vendég eldadokkal,
egyesiiletekkel, maganszemélyekkel egyiittmiikddve.

Balatonalmadiban szdmos és sokszinli prevencios szolgaltatashoz, programhoz lehet hozzaférni,
melyek immar nem csupan fizikai, hanem lelki egészség megdrzéshez is hozzdjarulhatnak, s igy
megeldzhetik a pszichoszomatikus egészségiigyi problémak kialakulasat is.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

A fejlesztd és rehabilitacios ellatasokat a lakosok meghatarozott egészségiigyi allapotukra
tekintettel a helyben, vagy a varmegye székhelyen veheti igénybe.

A gyermekek logopédiai fejlesztése az 6vodaban és iskoldban fejlesztd gyogypedagogussal vagy a
Veszprém Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Balatonalmadi Tagintézmény (Nevelési
tanacsadoban) logopédusaval, fejleszté vagy gyogypedagogusaval torténik.
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Rehabilitacios ellatdst az Balatonalmadi Egészséghdz biztosit, mely a reumatoldgiai
szakrendeléssel egyiittmiikddésben fizioterdpiat €s gydgytornat biztosit az érintettek szamara.

Személyes gondoskodas korébe tartozo szakositott — fejlesztd és rehabilitacids — ellatasokat nytjto
intézmény (fogyatékos, pszichiatriai vagy szenvedélybetegek dapoldsat, gondozast nyujtd
intézmény, rehabilitacios intézmény, lakdotthon, atmenti elhelyezést nyujtd intézmény €s egyeb
specidlis ellatast nyajtd intézmény) a telepiilésen nincs. Az ilyen tipusu ellatdst a megye mas
telepiilésén vehetik/veszik igénybe a telepililésen ¢élok. E szolgaltatdsok igényléséhez nyujt
segitséget a Gondos Panni Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szocidlis Szolgalat.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A kozétkeztetés biztositasa keretében az étrendtervezésre a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas
egészségligyi eldirasokrol szold 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendeletben meghatarozott szabalyok az
iranyadok. Az 6vodaba az Almadi Magocskak Ovoda és Bolcséde sajat konyhaja utjan, az
altalanos iskolakban és a gimnaziumban a BakonyGaszt Zrt. biztositja a kozétkeztetést, melyben
az anyagi lehetdségeknek megfelelden véltozatos, vitaminban, mikro-, makro tapanyagokban,
asvanyi anyagokban és rostokban gazdag étkezéseket kinal. Mindez azért is fontos, mert a tartdsan
rossz anyagi helyzetben [évé csaladokbol szdrmazod gyermekek szaméra az elsddleges
tapanyagforrast a kozétkeztetés jelenti. Kiemelt fontossagu tehat, hogy szamukra az egészséges
étrend biztositva legyen. A mindségi és mennyiségi ellendrzés folyamatos. Az étkezést biztositd
szolgaltatd a specidlis, illetve diétas étrendet igényld gyermekek részére is biztositja a megfeleld
étkeztetést.

A raszoruld gyermekek szamdara az ingyenes sziinidei gyermekétkeztetés lehetosége is biztositva
van varosunkban.

A gyermekétkeztetés és szocialis étkeztetés intézményi téritési dijat az onkormanyzat rendeletben
szabalyozza.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

Az Onkorméinyzat kiemelt figyelmet szentel a véarosban folyd sporttevékenységeknek és a
sportolas altal a testmozgas, az egészséges ¢életmodra nevelés, a személyiség és kozosségfejlesztés,
az Onismeret, az akaraterd fejlesztése, szabadidd hasznos eltoltése tevékenységekre.

Balatonalmédiban tobb egyesiilet €s civil szervezet (ping-pong, sakk, darts, futball, tenisz, tanc,
shotokan karate, taeckwon-do, crossfit, természetjaras, lovassport stb.) is biztositja a lakossag
sportolasi lehetdségét, tovabba tobb szolgaltato is biztosit lehetdséget a sportolni vagyok szamara
(edzdterem, fitneszterem, konditerem). A varos jatszoterei sok eszkozzel gazdagodtak az elmult
években, mely egész évben varja a gyermekes csaladokat. A Vorosberényi Altaldnos Iskola
mogott — az Orszagos Bringapark Program keretében — megvalosult pump track palya. Ez
lehetdséget biztosit a technikai tudéds, egyensulyérzék fejlodésére, amely a biztonsagos
kozlekedésben is hasznosithato.

Balatonalméadi Balaton parti varos révén szamtalan lehetdséget biztosit a horgaszat és vizi sportok
(vitorlazas, kajak, kenu, sarkanyhaj6zas, csonakdzas) kedveldi, illetve az uszni vagyok szamara. A
téli idészakban a kijeldlt jégpalydkon korcsolyazhatnak a téli sportok szerelmesei a befagyott
Balatonon.

Az Onkorményzat kiilondsen fontosnak tartja a helyi sportegyesiiletek és civil szervezédések
tdmogatasat, e célbol minden évben forrast kiilonit el a koltségvetésben.
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2021. januarjaban atadasra keriilt az 0j Sportkdzpont amely nyitvatartasi idejében az ingatlan
teriiletén talalhatd labteniszpalyat, teqball asztalokat, kiiltéri ping-pong asztalokat, edzési idon
kiviil — a mifiives palyat az almadi lakosok, didkok, csaladok és nyaralok szabadon hasznalhatjak.
Lehetoség van térités ellenében szervezett formaban, csapatok, barati tarsasagok részére
elsdsorban a miifiives palya hasznalatéra.

) személyes gondoskodast nyjto szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

Az Onkormanyzat

- étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités, nappali ellatds szocialis alapszolgaltatdsokat a
Balatonalmadi Szocialis Tarsulds fenntartasaban miikddé Gondos Panni Csalad-és Gyermekjoléti
Kozpont és Szocialis Szolgalat intézményi keretei kdzott biztositja.

- az utcai szocidlis munka ellatast, mint nem kotelezéen ellatandd szocidlis alapszolgaltatasi
feladatot ellatasi szerzddéssel — 2008. ota latja el - a Magyar Voroskereszt Varpalota Térségi
Osszevont Szocidlis Intézménye intézményi keretei kdzott biztositja. Az utcai szocidlis munka
keretében biztositani kell az utcan tartozkodd hajléktalan személy helyzetének,
¢letkoriilményeinek figyelemmel kisérését, sziikség esetén ellatdsanak kezdeményezését, illetve az
ellatas biztositasdhoz kapcsolodo intézkedés megtételét. Az Intézmény feladatat — a Gondos Panni
Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont és Szocidlis Szolgalattal egyiittmitkddve — ingyenesen
folyamatosan ellatja.

- a hajléktalan személyek 4atmeneti szallasait a Magyar Vordskereszt Veszprém Megyei
Szervezetével kotott ellatasi szerzodés alapjan, a szocialis alapszolgaltatasok keretén beliil
biztositja 1 f6 hajléktalan személy részére. A szolgaltatas tartalma tovabba a hajléktalan személy
részére napi egy alkalommal hideg ¢lelemmel, az arra raszoruld ellatottat ingyen ruhézattal latja
el, illetve az intézményiikben elhelyezett részére rendszeres orvosi ellatast biztosit (heti két
alkalommal).

- krizisauté miikodésével biztositja a téli krizisidészakban (november 1. napjatol kovetkezd év
marcius 31. napjaig) az utcan ¢l6 hajléktalanok és az otthonukban veszélyeztetetté valo személyek
ellatasat.

g) drogprevencids szolgaltatasok

Drogprevencios tevékenységet elsdsorban a Balatonalmadi Renddrkapitanysag 14t el varosunkban.
Az altalanos iskolak felsd tagozatosainak, a kozépiskola tanuldinak tartott eléadasokon kiemelten
esik sz0 a kiskort biinelkdvetésrdl, annak jogi kovetkezményeirdl, valamint az aldozatta valasrol,
illetve a kabitoszerrel kapcsolatos biinelkdvetés kovetkezményral.

h) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Az Onkormanyzati intézmények az lgyintézés és a foglalkoztatds soran is megeldzik és
megakadalyozzak a hatranyos megkiilonboztetést, minden megtesznek az egyenld bandsmod és az
es¢lyegyenlOség biztositasa érdekében. Az el6zd pontokban ismertetett szolgaltatdsok nyujtasa
soran felmeriilt hatrdnyos megkiilonboztetésrél, az egyenld banasmod kovetelményének
megsértésérol nincs tudomasunk, az Onkormanyzat és az 4ltala fenntartott intézmények ellen ilyen
eljaras nem indult. Elsddlegesnek tartjuk a szolgaltatasokat igénybevevd ellatottak tdjékoztatasat.
A szolgaltatd ezért a szolgéltatasok igénybevételekor az ellatottjogi, gyermekjogi, és betegjogi
adatait, elérhetdségét szobeli tdjékoztatas és szordanyagok utjan ismerteti.
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i) elényben részesités (hatrdnykompenzald juttatasok, szolgéltatdsok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil.

Mig az egyenld bandsmodhoz valo jog mindenkit megillet, addig az esélyegyenldség biztositasa a
jogalkoto részérdl kiilon intézkedések, jogszabalyi rendelkezések megtételét koveteli meg. Ezeket
nevezziik altalaban pozitiv intézkedéseknek.

Az Ebktv. 11. § (1) bekezdés a) pontja szerint az eldnyben részesités: nem jelenti az egyenld
banasmod kovetelményének megsértését az a rendelkezés, amely egy kifejezetten megjelolt
tarsadalmi csoport targyilagos értékelésen alapuld esélyegyenl6tlenségének felszamolasara
iranyul, ha az torvényen vagy torvény felhatalmazéasa alapjan kiadott kormanyrendeleten, illetve
kollektiv szerzddésen alapul, és hatarozott idore vagy hatarozott feltétel bekovetkeztéig szol.

Az esélyegyenlOségi célcsoportokat célzd ellatasok altalaban véve is pozitiv intézkedésekkel
segitik a raszorulokat, a pozitiv megkiilonboztetést sziikség esetén az eljarasok, illetve a
szolgaltatasok nyujtasa soran érvényesiti az Onkormanyzat, illetve a szolgaltato intézmény annak
érdekében, hogy a leghatranyosabb helyzetben lévoket kompenzilja, esélyegyenldségiiket
biztositsa.

Az aldbbi tiblazat adatai azért iiresek, mert Balatonalméadi Varos Onkormanyzata népkonyha
szolgaltatast varosunk nem nyujt.

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

A (mély)szegénységben ¢lok tarsadalmi kirekesztésének egyik leglényegesebb eleme a
kozosségi részvétel lehetdségeinek hianya, a kozOsségi szolgaltatasok elérésének nehézségei. A
kozosségi kulturalis élet telepiilésiinkon szinesnek mondhato. Az év kiillonbozd évszakaiban
valtozatos rendezvényeknek ad otthont a telepiilés.

a)  kozosseégi élet szinterei, forumai;

Az dnkormanyzat gondot fordit arra, hogy az allampolgarokat, a varosban levd ,,szellemi tokét”
bevonja Balatonalmadi tarsadalmi €letébe, a programok eldkészitésébe.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2021)
Tornateremmel, A telepiilési
tornaszobaval ellatott elepu Ko6zmiivel6dési
.. | et el Sportcsarnok, konyvtarak T
koznevelési intézmények , p - intézmeények
2 2 sportpalya léte kikolcsonzott 2
e (P (TS 103) egységeinek szama szama
székhelye szerint) (TS gyseg (TS 105)
(TS 104)
102)
db van/nincs db db
4 igen 23509 7

Forras: TelR, KSH Tstar
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A Pannonia Kulturdlis Kozpont és Konyvtar a varos kozdsségi miivelddésének ¢€s nyilvanos
konyvtari ellatdsanak a meghatarozd intézménye. A programjait az intézmények és a lakossagi
igényekre ¢és a civil szervezetek kezdeményezéseire tekintettel alakitja. Egyes feladatok ellatasa
soran egyittmikodik a helyi, nem Onkormdanyzati fenntartdsu intézményekkel, civil
szervezetekkel, gazdasagi tarsasagokkal, a torténelmi egyhazakkal, egyéb szervezetekkel. A civil
szervezetek tevékenysége is szorosan kapcsolddik az intézmény tevékenységéhez, partneri
egyittmikodésben valosulnak meg programok, helyi események. A kozosségi feladatok
megoldasaban kiegészitik egymast.

A Pannonia Kulturalis Kozpont és Konyvtar, a Vordsberényi Kultarhdz, valamint a Leader Haz a
Vorosberényi Kolostor és Kerényi Imre Kult-Magtar ad helyet a kiilonb6z6 szakkoroknek,
tanfolyamoknak, kluboknak és csoportoknak. Az intézmény egyes épiiletei kiillonboz6 funkciokkal
birnak hol hagyomany6rzd tevékenységeknek helyet ado teret tartanak fenn (népzene, néptanc,
néprajzi ismeretek 4atadasa stb.) a civil szervezetek kozremiikddésével, hol kulturalis,
képzOmiivészeti €és zenei rendezvény lebonyolitdsdra, valamint ifjisagi és szakmai taborok
megszervezésére biztositanak teret. A kulturalis intézményeinkben rendszeresen mitkodd klubok
¢s szakkorok mellett a varos civil szervezetei, egyesiiletei €és intézményei is évente tobb
alkalommal tartanak Gsszejovetelt. A megtartott rendezvények, eldadasok, koncertek az év teljes
szakaszaban kindlnak programokat, de természetesen a nagyobb tomegeket vonzod események
foként a nyari hdnapokra koncentralédnak.

Varosunkban egyre nagyobb a szamuk a civil szervezddéseknek, amelyek egy meghatarozott célu
kozos allampolgari tevékenységeknek szintere, a helyi lakossdg integracidjat tdmogatod
kozosségfejlesztd programok egyre nagyobb szdmban fordulnak el6.

A civil szervezetek aktivak, sokszinli tevékenységeikkel a varos fejlodéséhez nagyban
hozzajarulnak. Az Onkorményzat palyazati lehetéségek biztositdsaval, rendszeres tajékoztatassal
¢s folyamatos parbeszéd fenntartasaval segiti munkdjukat. Balatonalmadi varosban miik6do civil
szervezetek a varosi rendezvényeken részt vesznek, altaluk szervezett szabadidds programjaik
szervezésében tekintettel vannak az egészség meglrzésére, a szabadiddé hasznos eltdltésére,
hagyomanyok 4polasara.

Balatonalmadi Sportkézpont nyitvatartasi idejében az ingatlan teriiletén talalhato labteniszpalyat,
tegball asztalokat, kiiltéri ping-pong asztalokat, - edzési 1don kiviil — a miifiives palyat az almadi
lakosok, didkok, csaladok és nyaralok szabadon haszndlhatjdk. Lehetdség van térités ellenében
szervezett formaban, csapatok, barati tarsasagok részére elsésorban a miifiives palya hasznalata. A
sportlétesitményt 10 utanpotlaskora és 2 felndtt labdaragd csapat is hasznalja. A Sportkdzpont
helyet ad 6vodaskoru ¢€s altalanos iskoldsok sportnapjainak, gyermeknapnak, napkozis jellegii
sporttabornak, korzeti didkolimpiai mérkézéseknek is.

A kozszolgaltatasok esetében folyamatos cél az ellatds mindségének tovabbi javitdsa, a
szolgéltatdsi  biztonsdg megteremtése, illetve fenntartdsa, az ¢érintett szolgaltatdsok
megfizethetdsége, egyben a kozszolgaltatasok fenntartasa.

Az allampolgarok életmindsége az ¢lhetd mindennap alapfeltételeit tartalmazza, ide tartoznak a
fizikai kornyezettel kapcsolatos tényezdk és az un. humanszolgaltatasok a gyermekjoléti, a
szocialis, egészségiigyi ellatasok, oOvodak, kozmiivelodési, sport, ¢€s egyéb szabadidds
tevékenységek. Alapvetd cél az dllampolgari elégedettség, a jo kdzérzet elérése, fenntartésa.

Fontos a kozdsség egymas irdnti feleldsségtudatanak, valamint a helyi identitas és a telepiiléshez
valo kotédés erdsitése.
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b)  koOzosségi egylittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;

A koz0Osségi egyiittélés zokkendmentes, nem beszélhetiink etnikai konfliktusokrol, nemzetisé gek
kozotti problémakrol. Az idetelepiilokkel a lakossag jellemzden befogado.

c)  helyi kdzosségi szolidaritds megnyilvanulésai;

Balatonalmadi lakoéira jellemzé az adomanyozas, az Onkéntes munka jelenléte. Vélhetden
Osszefliggésben van ez azzal, hogy a kozosségi, kapcsolati halok fontos szerepet jatszanak az
adomanyozova ¢és Onkéntes segitové valasban. A civil szervezetekhez, egyesiiletekhez,
klubokhoz val6 tartozas erdsitik az ilyen jellegli tevékenységeket. Az adomanyozéas hasonld
hatdssal van az egyhazi kotddés, a karitativ tevékenység. Szadmos civil szervezet Onkéntes
munkdjaval és adomanyok kozvetitésével enyhiti a hatrdnyos helyzetli csaladok mindennapjait.
A szolidaritas ¢és felelosség mind a maganemberekben, mind a varosban miukodé gazdasagi
szervezetekben jelen van. Ez a jelenség karacsony kozeledtével erdsodik fel, december honapban
joval magasabb az ajandékozéas késztetése. A Maltai Szeretetszolgalat balatonalmadi
csoportjanak az irodajuk, és raktarjuk a Vordsberényi Katolikus Plébanidhoz tartozé régi iskola
tantermében van. Itt fogadjdk és adjak az adomanyokat csiitortokonként. Tekintettel a nagy
mennyiségli adomanyra, jut beldle a kdrny€k telepiiléseire (Litér, Szentkiralyszabadja, Berhida,
Csajag, Papkeszi, Alsodrs, Zirc, Balatonfokajar), karitasz szervezeteknek €s a varosban taborozé
gyerekek részére is. A RE-FORMALO Egyesiilet helyi onkéntes csoportja iizemelteti
Vordsberényben, a Laposa Déniel utcaban az Enni adok ételdobozt, amely egy 65x59x39 cm-es
muanyag szekrény fém megerdsitésekkel. A szekrény vizallo és UV védett anyagbdl késziilt. A
dobozba alkohol és nyers hus kivételével barmilyen fott étel, tartds élelmiszer, siitemény,
konzerv, hazi lekvar, bef6tt, savanyusag, tészta, csokoladé, tartds tej, zoldség, gylimolcs, pékaru,
idité elhelyezhet6. A doboz folyamatos, napi tobbszori feliigyeletét, étellel valo feltoltését,
takaritasat egy onkéntes csapat végzi. Didkoknak az érettségihez sziikséges 50 ora kozosségi
munka is teljesithetd az egyesiiletnél. Ovoddk, iskolak havi rendszerességgel “Orokbe
fogadhatjak a dobozt” feltdlthetik otthonrél hozott élelmiszerrel. Raszorulé nemcsak hajléktalan,
segélyre szoruld ember lehet, hanem kisnyugdijas, gyermekét egyediil neveld sziild, alacsony
jovedelmii csalad, atmenetileg munkaképtelen vagy allasat elvesztd ember. A vOrdsberényi
varosrészben kihelyezett ¢ételdoboz nagy népszertiségnek oOrvend a raszorulok korében,
ugyanakkor az egyesiilet masik célja az élelmiszer pazarlads csokkentése, az emberekben a
szemléletvaltas eliiltetése. Balatonalmadi Nagycsaladosok Egyesiilete a gyermekeket neveld
csalddoknak tartos ¢lelmiszerekkel segit. Magyar Voroskereszt Veszprém Megyei
Szervezetének VorOsberényi tagszervezete mukodésének megkezdése 6ta minden évben egy
vacsoraval megvendégeli Id6sek Napjan a vorosberényi varosrészen €16 70 év feletti 1dds
embereket kellemes délutan szerezve a kozos emlékek felidézése mellett.

d) ahelyben €16 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megodrzésének lehetdségei;

A nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (a tovabbiakban: Njtv.) 1. § (1)
bekezdése alapjan nemzetiség minden olyan - Magyarorszag teriiletén legaldbb egy évszazada
honos - népcsoport, amely az allam lakossaga korében szamszerti kisebbségben van, a lakossag
tobbi részétdl sajat nyelve, kultardja és hagyomdnyai kiilonboztetik meg, egyben olyan
Osszetartozas-tudatrol tesz bizonysagot, amely mindezek megdrzésére, torténelmileg kialakult
kozosségeik érdekeinek kifejezésére és védelmére iranyul. Az Njtv. 1. § (2) bekezdés
értelmében ,,A nemzetiségi jogok ¢és kotelezettségek vonatkozasdban az (1) bekezdés szerinti
nemzetiséghez tartozik az a Magyarorszagon lakohellyel rendelkezé személy, aki magat
valamely nemzetiséghez tartozonak tekinti és ezen, nemzetiséghez tartozdsat az e térvényben
meghatdrozott esetekben és modon kinyilvanitja.

Balatonalmadi esetében nem relevans.
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e)  helyi lakossagi dnszervezddések.

A koOz0sségi szervezOdések szintje viszonylag magas a varosban. Aktiv €s sokszini civil élet
jellemzi a telepiilést. Ezek az egyesiiletek, onszervezddések fontos szerepet toltenek be a helyi
identitas kialakitasaban, apoldsdban és a generaciok kozotti kapcsolat elmélyitésében. Helyi
identitast erdsitd kulturalis programokkal a telepiiléshez vald kotddés erdsithetd. Ennek célja,
hogy er0sitse a helyi kozdsséget, a mar meglévo cselekvé maghoz ijabb embereket vonjon be ¢€s
minél nagyobb szamu a telepiilésért és a kozosségért tenni képes €s tenni akard csoport alakuljon.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal
Balatonalméadi esetében nem relevans.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben ¢€l0k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

M¢élyszegénységben €16k nehezen jutnak hozza tajékoztatasi csatornak bovitése
azokhoz a lehetdségekhez, amely az
¢letkoriilményeiket javitani tudna

Nem minden munkanélkiili regisztraltatja magat | Nem regisztralt munkanélkiiliek felkutatasa,
a Veszprém Varmegyei Kormanyhivatal informaciok eljuttatasa
Balatonalmadi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalyanal

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi gyermekek szima, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

A gyermekek helyzetét, jogait illetden szdmos nemzetkdzi egyezmény tartalmaz Iényeges
megallapitasokat, melyek irdnymutatasként szolgalnak a hazai jogalkotas szaméra. Ezek koziil
talan a legfontosabb az 1989-ben sziiletett a Gyermek jogairdl sz6l6 New York-i Egyezmény,
melyet Magyarorszdg 1990-ben irt ala, majd az 1991. évi LXIV. torvénnyel hirdetett ki. Ennek
részes tagallamai, felismervén a gyermekek specidlis helyzetét és sziikségleteit, szamos
gyermekjogi kérdésben megallapodast kotnek. Az Egyezmény kimondja példaul, hogy részes
tagallamai tiszteletben tartjdk és biztositjdk a joghatosaguk ala tartozé gyermekek szdmara az
Egyezményben lefektetett jogokat minden megkiilonboztetés, nevezetesen a gyermeknek vagy
szlileinek vagy torvényes képviseldjének faja, szine, neme, nyelve, vallasa, politikai vagy mas
véleménye, nemzeti, nemzetiségi vagy tarsadalmi szdrmazasa, vagyoni helyzete,
cselekvOképtelensége, sziiletési vagy egyéb helyzete szerinti kiilonbségtétel nélkiill. A hazai
jogszabalyok az Egyezménnyel Osszhangban késziiltek. Legmagasabb szinten az Alaptorvény
fekteti le, hogy Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a gyermekeket (Alaptdrvény, XV. cikk
(5) bekezdés), illetve, hogy minden gyermeknek joga van a megfeleld testi, szellemi és erkolcsi
fejlodéséhez sziikséges védelemhez ¢és gondoskodashoz (Alaptérvény, XVI. cikk (1) bekezdés).
Torvényi szinten a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI.
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torvény (a tovabbiakban: Gyvt.), valamint a Polgéri Torvénykonyvrdl szol6 2013. évi V. torvény
is biztosit kiilon jogokat a kiskortiak szamara.

Az aldbbiakban a gyermekek fobb demografiai mutatdit ismertetjiik roviden.

A kovetkezo tablazat (2021) a kiskortiak szamat és aranyat mutatja meg az allandé népességen
beliil nemek ¢és korcsoportok szerint. A 0-2 év kozotti gyermekek mindossze 2,25%-at teszik ki az
alland6 népességnek, a 14 év alattiak Gsszesen 13,99%-4at, a 15-17 éves népesség aranya pedig
3% -t. Nemek szerint a 17 év alatti népességben a fiuk kicsivel nagyobb ardnyban jelennek meg.

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu
tablazatbol)
Az allando népességhdl a
Fo6 megfelel6 korcsoportu nék
K és férfiak aranya (%)
oresoport Férfiak | Nék Osszesen Férfiak Noék
eriia (TS 003) (TS 005) (TS 007)
Fo Fo Fo % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004,
nék TS 006) 4970 5250 10220 48,63% 51,37%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya
TS 009) 230 2,25%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011;
b b 2
ndk TS 012, aranya TS 013) s N T27% 6.72%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS
015; n6k TS 016, aranya TS 017) 159 147 306 1.56% 144%

Forras: TeIR, KSH Tstar

Demografiai trendekre az 6regségi indexbdl kovetkeztethetiink (1d.3. szamu melléklet). A tablazat
adataibol megallapithato, hogy Balatonalmadi lakossaga eloregedében van. Sajnos az index
nemcsak 100% felett all, hanem exponencialisan nd is.

A sziiletések és a termékenység alakuldsa hatarozza meg hosszabb tavon a népességszam
valtozasat. Az 1jsziilott nemzedékek létszama, illetve ennek valtozasa alakitja, formalja a
népesség kordsszetételét, befolyasolja a fiatal, kozép- és iddskori népesség egymashoz
viszonyitott aranyat. Kifejezi a népesség reprodukcios viszonyait, €s ezaltal jelzi a népesség
létszamanak hosszabb tavl alakulasat, a valtozasok irdnyat és mértékét. A magyar termékenységet
hosszt 1d6 6ta az egyszerli reprodukcids szint €s a népesség lélekszaménak tartdés csdkkenése
jellemzi. Megfeleld adatok hidnyaban a demogréfiai trendeket illetéen nincs lehetdség tovabbi
elemzésre.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetli, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemzdi, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitésére,
veszélyeztetettségének megeldzésére ¢és megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy mas
hozzatartozo1 gondoskodasbol kikeriilé gyermek helyettesitd védelmének biztositadsara irdnyulo
tevékenység.

A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nylijtd gyermekjoléti
alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatosagi
intézkedések biztositjak. A gyermekvédelmi torvény kimondja, hogy a gyermekek védelme soran
az egyenld bandsmdd kovetelményét meg kell tartani.
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A veszélyeztetettség fogalmat a Gyvt. 5. § n) pontja tisztdzza. E szerint a veszélyeztetettség olyan
- a gyermek vagy mas személy altal tanusitott - magatartds, mulasztds vagy koriilmény
kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi fejlodését
gatolja vagy akadélyozza.

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas korébe tartozd hatdsagi intézkedés. A
kialakult veszélyeztetettség megsziintetés érdekében a gyermekek védelembe vétele jarasi hivatali
hataskér. Ha a szilé vagy mas torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az
alapellatasok onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan
feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kornyezetben mégis biztosithato, a
gyamhatosadg a gyermeket védelembe veszi. (Gyvt. 15. § (4) bekezdés b) pont és 68. § (1)
bekezdés).

A védelembe vétel még mindig leggyakoribb okai: a gyermekek gondozasanak, nevelésének
elhanyagoléasa, az iskolai igazolatlan mulasztadsok, gyermekkortak, fiatalkoruak, altal elkovetett,
illetve szabalysértések, bliincselekmények.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek
Vedelembe vett krlskoru Veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama
2 gyermekek szama
Ev (TS 116) (TS 115)
Fé Fé
2016 2 53
2017 6 26
2018 1 20
2019 2 10
2020 0 11
2021 1 16

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzat

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
60
50 4
40 +
30 +
20 -

2016 2017 2018 2019 2020 2021
B Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru
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A hatranyos helyzetii gvermek: a Gyvt. 67/A. § (1) bekezdése alapjan az a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek €s nagykortva valt gyermek, aki esetében az
alabbi koriilmények koziil egy fennall:
a) a sziilé vagy a csaladbafogad6 gyam alacsony iskolai végzettsége (ha a gyermeket egyiitt
neveld mindkét sziilordl, a gyermeket egyediil neveld sziilérél vagy a csaladbafogadd gyamrol
megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb
alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik),
b) a sziild vagy a csaladbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld
szilok barmelyikér6l vagy a csalddbafogadd gyamrol megallapithaté, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv kortiak ellatasara
jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idOpontjat megel6z6 16
honapon beliil legalabb 12 honapig allaskeresoként nyilvantartott személy,
c) a gyermek elégtelen lakokdrnyezete, illetve lakaskoriillményei, ha megallapithato, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozo integralt telepiilésfejlesztési stratégidban szegregatumnak
nyilvanitott lakokdrnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban,
illetve olyan lakaskoriilmények kozott €I, ahol korldtozottan biztositottak az egészséges
fejlodéséhez sziikséges feltételek).

A halmozottan hatranyos helyzetii gyermek:
a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt
gyermek, aki esetében a fentebb meghatarozott harom koriilmény koziil legalabb kettd fennall,
b) a nevelésbe vett gyermek,
c) az utdogondozodi ellatasban részesiild és tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban allo fiatal
felnott.

Balatonalmédi varosban 2022. december 31. napjan O f6 hatrdnyos helyzetli gyermek volt,
gyamhivatal 1 fOre tekintettel allapitotta meg a halmozottan hatranyos helyzetet, igy 1 f6
halmozottan hatranyos helyzetli gyermek volt a nyilvantartasban.

A fogyatékossaggal €16 gyermekek szamat illetden nincs pontos adatunk.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megallapitdsanak célja annak
igazolasa, hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult
a) a Gyvt. 21/B. §-ban meghatdrozott ingyenes vagy kedvezményes intézményi
gyermekétkeztetésnek és - ha megfelel a 21/C. §-ban foglalt feltételeknek - a sziinidei
gyermekétkeztetésnek,
b) a Gyvt. 20/A. §-ban meghatarozott pénzbeli timogatasnak,
c) az e torvényben ¢és madas jogszabalyban meghatirozott egyéb kedvezményeknek az
igénybevételére.

A Gyvt. 19. § (2) bekezdése alapjan a gyamhatosag megallapitja a gyermek rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdgat, amennyiben a gyermeket gondozo6 csaladban
az egy fore jut6 havi jovedelem 6sszege nem haladja meg
a) aszocialis vetitési alap 0sszegének a 180%-at, ha

aa) a gyermeket egyediilallo sziild vagy mas torvényes képviseld gondozza,

ab) a gyermek tartdsan beteg, illetve stulyosan fogyatékos, vagy

ac) a nagykoruva valt gyermek megfelel a 20. § (2) bekezdésében foglalt feltételeknek;
a szocialis vetitési alap Osszegének 165%-at az a) pont ala nem tartozo esetben, feltéve, hogy a
vagyoni helyzet vizsgélata sordn az egy fore jutd vagyon értéke nem haladja meg kiilon-kiilon
vagy egyiittesen a Gyvt. 19. § (7) bekezdésben meghatarozott értéket.
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagot fOszabdly szerint egy év
id6tartamra allapitjak meg.

A telepiilési onkormanyzat jegyzdje annak a gyermeknek, fiatal felndttnek, akinek rendszeres

gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag

a) atargyév augusztus 1-jén fennall, a tdrgyév augusztus honapjara tekintettel,

b) atargyév november 1-jén fenndll, a tairgyév november honapjara tekintettel
alaposszegli pénzbeli tamogatast folyosit feltéve, hogy a gyermek a) és b) pont szerinti
idépontban a gyamhatdsag hatarozata alapjan nem mindsiil a Gyvt. 67/A §-ban foglaltak szerint
hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetlinek. Az alapdsszegli pénzbeli tdmogatas Gsszege:
6.000,- Ft.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek utan a gyermek csaladbafogado
gyamjaul kirendelt hozzatartoz6 kiegészité pénzbeli ellatasra jogosult, ha

a) a gyermek tartasara koteles, és

b) nyugelldtisban, korhatar el6tti elladtdsban, szolgdlati jaranddsidgban, tdncmiivészeti
¢letjaradékban, 4atmeneti banyaszjaradékban, megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasaiban, idéskoruak jaradékaban vagy olyan elldtdsban részesiil, amely a nyugdijszerii
rendszeres szocialis ellatdsok emelésérdl szolo jogszabaly hatalya ala tartozik.

2022. évben kiegészitd pénzbeli ellatasban részesiild nem volt.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
v részesitettek évi atlagos szama (TS 111)

Fo
2016 64
2017 22
2018 18
2019 12
2020 13
2021 17

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvedelmi
kedvezményben részesitettek szama

70 -

60

50

40

30

20
Al
0 T : .

2016 2017 2018 2019 2020 2021
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c) agyermek jogén jaro helyi juttatadsokban részesiilok helyzete;

Az arvaellatas az elhunyt nyugdijas, illetve nyugdijban nem részesiild, de nyugdijjogosultsagot

szerzett elhunyt személy gyermekének, orokbe fogadott gyermekének, meghatirozott feltételek

esetén nevelt gyermekének, testvérének, unokdjanak jard ellatds, melynek szabalyait a

tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szold 1997. évi LXXXI. térvény (a tovabbiakban: Tny.)
hatdrozza meg. Az arvaellatas alapvetéen a gyermek 16. életévének betdltéséig jar, kivéve, ha

nappali rendszer(i oktatdsban vesz részt a gyermek, ebben az esetben legfeljebb 25. életévének

betoltéséig jar. (Tny. 55. §) Az arvaellatas Osszege gyermekenként annak a nyugdijnak a harminc

szazaléka, ami az elhunytat oregségi nyugdijként haldla idépontjaban megillette, vagy megillette
volna. A nyugdij hatvan szdzalé¢ka jar arvaellatdsként annak a gyermeknek, akinek mindkét

szlilgje elhunyt, illetve akinek életben 1évd sziiléje megvaltozott munkaképességt. (Tny. 56. § (1)
¢s (2) bekezdés)

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas

Arvaellatasban részesiilé Arv:}ellatil SP an Arvaellatasban
, , 2 részesiilo . JO
férfiak szama (f6) % . z részesiilok
3 nok szama (f6) ..
Ev (TS 065) (TS 066) osszesen
Foé Foé Foé
2016 18 18 36
2017 15 18 33
2018 14 16 30
2019 17 17 34
2020 17 20 37
2021 12 18 30

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormémyzati adatok

Arvaellatasban részesiil6k szama

2016 2017

m Arvaellatasban részesiils
férfiak szama (f6)
(TS 065)

2018 2019

m Arvaellatasban részesiilé  m Arvaellatasban

nok szama (f6)
(TS 066)

2020 2021

részesllék osszesen
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A Szoc. rendeletben szabalyozott ellatasok jogosultsagi feltételeinek szamitasi alapjan a szocialis
vetitési alap, amelynek Osszege 28.500,- Ft. A Szoc. rendeletben szabalyozott ellatasok
jogosultsagi feltételeit kiillon-kiilon részleteztiik.

A pénzbeli és természetbeni ellatdsok a helyi rendelet alapjan:
1. Rendkiviili telepiilési tamogatas
2. Etkezési téritési dijanak kifizetéséhez nytjtott tiamogatas
3. Sziiletési timogatas
4. Eletkezdési kiegészitd tamogatas

1. Rendkiviili teleptilési tamogatés

Rendkiviili telepiilési tamogatasban részesithetdé az a személy, aki Onmaga, illetve csaladja
létfenntartasarol mas moédon nem tud gondoskodni, veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe kertilt,
vagy az alkalmanként jelentkez6 tobbletkiadasok vagy a gyermek hatranyos helyzete miatt anyagi
segitségre szorul. E tdmogatasban részesithetd az a személy, akinek csaladjaban az egy fore jutod
havi jovedelem a szocidlis vetitési alap Osszegének 375%-at egyediil €16, tovabba tartds beteg
vagy fogyatékos, illetve gyermekét egyediil neveld sziild esetén 400%-at nem haladja meg.

2. Etkezési téritési dij kifizetéséhez nytjtott timogatas
Etkezési téritési dijanak kifizetéséhez nyujtott timogatésra természetbeni ellatasként jogosult az
adott nevelési év, vagy tanév idOtartamara, a bolcsodei ellatasban, dvodai nevelésben részesiilo,
vagy altalanos és kozépiskolai nevelésben, oktatasban (tovabbiakban egyiitt: intézmény) a nappali
oktatas munkarendje szerint tanulmanyokat folytaté balatonalmadi lakohelyti gyermek, fiatal
felnott, ha:

a) az 6t gondozd csaladban az egy fore jutd jovedelem nem haladja meg a szocidlis vetitési

alap 0sszegének 450%-4t, és

b) nem jogosult 100%-0s normativ étkezési kedvezményre.

A tamogatas havi 0sszege a ténylegesen igénybe vett étkezések utan fizetendd téritési dij 50%-a.

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Etkezési téritési dij
kifizetéséhez nyujtott 20 13 15 8 12 7 5
tamogatas

Forras: Onkormdnyzati adatgytijtés

3. Sziiletési tamogatas
Eseti pénzbeli ellatasként sziiletési tAmogatasra jogosult a gyermeket sajat haztartasaban neveld
szllé/torvényes képviseld, amennyiben:

a) legaldbb egyik sziilé/torvényes képviseld — a gyermek sziiletésekor, és a gyermek
sziiletését kozvetleniil megel6zd 1 évben — megszakitas nélkiil Balatonalmadi lakohellyel
rendelkezik, és

b) a gyermeket neveld csaladban az egy fére jutd jovedelem nem haladja meg a szocialis
vetitési alap 6sszegének 700%-at, valamint

c) a gyermeket neveld sziild(k)/torvényes képviseld(k) mas dnkormanyzattdl ezen a jogcimen
tamogatasban nem részesiilt.

A tdmogatas Osszege gyermekenként: 60.000,- Ft.

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Sziletési |45 1 41 | 34 | 30 | 25 | 24 | 17
tamogatas

Forras: Onkormdnyzati adatgytijtés
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4. Eletkezdési kiegészité tamogatas
Eseti pénzbeli ellatasként ¢letkezdési kiegészité tdmogatasra jogosult az a balatonalmadi
lakohelyli gyermek, akinek:

a) egyik sziiloje, torvényes képviseld — a gyermek sziiletésekor, és a gyermek sziiletését
kozvetleniil megel6z6 egy ¢évben — megszakitas nélkiil Balatonalmadi lakohellyel
rendelkezik, és

b) ¢érintett gyermek nevére Start- szamlat nyitottak, tovabba

c) csaladjaban az egy fore jutd jovedelem nem haladja meg a szocidlis vetitési alap
Osszegeének 700%-at, valamint

d) a gyermeket neveld sziilo(k)/torvényes képviseld(k) mas oOnkormanyzattél ezen a
jogcimen tamogatasban nem részesiilt.

A tdmogatas Osszege gyermekenként: 30.000,- Ft.

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Eletkezdési
kiegészitd 11 22 22 18 18 12 10
tamogatas

Forras: Onkorményzati adatgyfijtés

Az ellatasok célja: a csaladok szocialis helyzetének megerdsitése, a gyermekek szocidlis
biztonsaganak novelése.

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

A gyermekek és a tanuldk szamdra az Ovodai nevelési napokon, valamint az iskolai tanitasi
napokon az Ovodaban ¢és a nem bentlakdsos nevelési-oktatasi intézményben a déli meleg
foétkezést, valamint tizérai és uzsonna formajaban két kisétkezést kell biztositani. A gyermekek
egeészseéges fejlodésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben €16 gyermekek
koziil otthon sokan nem jutnak megfeleld mennyiségli egészséges taplalékhoz. Ezért nagy
jelentéségli az onkormanyzat altal szervezett intézményekben torténd kozétkeztetés. A fenntartod
az 6vodaban a sajat konyhdjan keresztiil, az altalanos iskoldkban a BAKONYGASZT Zrt. altal
nyujtott szolgaltatassal biztositotta, és biztositja jelenleg is az étkeztetést.

Az ingyenes és kedvezményes gyermekétkeztetésre vonatkozo szabalyokat a gyermekvédelmi
torvény hatdrozza meg az aldbbiak szerint:

A Gyvt. 21/B § (1) bekezdése szerint az intézményei gyermekétkeztetést ingyenesen kell
biztositani

a) a bolcsdédében, mini bolcsddében nyujtott bolcsddei elldtdsban vagy 6vodai nevelésben
részesiild gyermek szdmara, ha

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

ab) tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban €¢I, amelyben tartdsan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

ac) olyan csaladban €1, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

ad) olyan csaladban ¢l, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezo legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval és
tarsadalombiztositasi jarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at vagy

ae) nevelésbe vették;

b) az 1-8. évfolyamon nappali rendszerii iskolai oktatasban részt vevo tanul6é szamara, ha
ba) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestil, vagy
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bb) nevelésbe vették;

c) azon a) ¢és b) pont szerinti életkoru, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo
gyermek szamara, akit fogyatékos gyermekek szamara nappali ellatast nyujto, az Szt. hatalya
ala tartoz6 fogyatékosok nappali intézményében helyeztek el;

d) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszerti iskolai oktatasban részt vevo tanuld szamara, ha

da) nevelésbe vették, vagy

db) utdogondozai ellatasban részesiil.

A Gyvt. 21/B. § (2) bekezdése szerint az intézményi gyermekétkeztetést az intézményi téritési dij
50%-o0s normativ kedvezményével kell biztositani
a) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszerti iskolai oktatdsban részt vevo tanuld szdmara, ha
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil;
b) az 1-8. és az azon feliili évfolyamon nappali rendszer(i iskolai oktatasban részt vevo tanuld
szamara, ha olyan csaladban ¢l, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek, feltéve, hogy az
(1) bekezdés b) pont ba) alpontja alapjan a tanuld nem részesiil ingyenes intézményi
gyermekétkeztetésben,;
c) az (1) bekezdés a), b) és d) pontja szerinti életkory, tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermek
szédmara, feltéve, hogy az (1) bekezdés alapjan a gyermek nem részesiil ingyenes intézményi
gyermekétkeztetésben.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek helyzete;

A magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szamarol nem all rendelkezésiinkre adat.

f) éallampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsiggal nem rendelkezd
kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzetii csaladban €16 gyerekek jellemzdi.

A kiilfoldrdl visszatért, magyar allampolgarsaggal rendelkezé vagy nem rendelkezd, hatranyos
helyzetii csaladban €16 gyermekek jellemz6ir6l nem all rendelkezésre adat.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége
A telepiilésen szegregilt, telepszerii lakokornyezet nem talalhato.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védondi ellatds jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védondre
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)
A védond feladatait a teriileti védondi ellatasrol szolo 49/2004. (V. 21.) EszCsM rendelet 3. §-a
szabalyozza. Ez alapjan a teriileti védénd gondozasi tevékenységet szervez azon csaladok korében,
ahol varandos és gyermekagyas anya, 0-7 éves kort gyermek, illetve 7-18 éves kort iskolaba nem
jar6 gyermek ¢€l. Ennek keretében csalddlatogatast végez, tandcsaddst nyujt onalldan és
szakorvossal egyiittmiikddve.

A védond altal ellatando feladatok:

e Novédelem, ezen beliil:

- csaladtervezéssel kapcsolatos tanacsadas,

- az anyasagra valo felkészités segitése,

- a lakossagi célzott szlir@vizsgalatok szervezésében részvétel;

e Varandos anyak gondozésa a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint;

e Gyermekagyas anya gondozasa: gyermekagyas id0szakban segitségnyujtas €és tanacsadas az
egészségi allapottal, az életmdddal, szoptatdssal, valamint a csaladtervezéssel kapcsolatban;

o Ujsziilstt kortdl a tanuldi jogviszony megkezdéséig a gyermekek gondozasa, ennek soran:

- a torvényes képviselovel eldzetesen egyeztetett gondozasi terv alapjan a csaladlatogatas,
védondi tanacsadds keretében folyamatos, célzott és sziikséglet szerinti gondozas végzése,
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tovabba a harmonikus sziil6-gyermek kapcsolat kialakuldsanak, a gyermek nevelésének és
szocializacidjanak segitése, valamint a gyermek fejlodéséhez igazoddan az egészséges
¢letmddhoz sziikséges ismeretek nyujtasa,

- az ujsziilottek, korasziilottek, a kis stllyal sziiletettek, valamint az egészségi és kornyezeti ok
miatt veszélyeztetett csecsemok és gyermekek pszichoszomatikus fejlédésének fokozott
figyelemmel kisérése és segitése,

- a szoptatds és az anyatejes taplalas fokozott figyelemmel kisérése, az anyatejjel valo taplalés
Osztonzése kiilondsen az els6 6 honapban, az anya tanitdsa a szoptatas helyes technikajara, a
tejelvalasztds fenntartdsanak ¢és fokozasanak modjaira, fokozott figyelemmel minden
korcsoportban az életkornak, egészségi allapotnak ¢€s fejlettségi szintnek megfeleld taplalasra €s
taplalasi nehézségekre,

- a szlirdvizsgalatok elvégzése a modszertani ajanlasok alapjan €s az észlelt eltérésrdl a hazi
gyermekorvos, illetve a haziorvos irdsban torténd értesitése,

- a gyermek fejlodését veszélyeztetd tényezd észlelésekor a haziorvos, illetve a gyermekjoléti
szolgalat haladéktalan értesitése mellett a veszélyeztetett gyermek és csaladjanak fokozott
gondozasba vétele,

- a csalad felkészitése a beteg csecsemo €s gyermek otthoni apolasara,

- az egészségiigyli ok miatt fokozott gondozast igényld, a kronikus beteg, a fogyatékos
személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasardl szolo tv szerinti fogyatékossaggal €10,
valamint a magatartasi zavarokkal kiizdé gyermek ¢és csaladja életviteléhez segitségnyujtas és
tanacsadas egyiittmiikodve a haziorvossal és sziikség esetén mas illetékes szakemberekkel,

- a csaladok tajékoztatasa az életkorhoz kotott véddoltdsok fontossagardl, a véddoltasok
szervezése, nyilvantartdsa, jelentése a kiilon jogszabalyban, modszertani levélben foglaltak
szerint;

e Az dvodaban, altalanos iskoldban ¢és a kozépiskolaban a védondi feladatok ellatasa;

¢ Az oktatasi intézményekbe nem jaro, otthon gondozott tankoteles koru gyermek gondozasa;

¢ Csaladgondozas keretében:

- a gondozott csaladban el6forduld egészségi, mentalis és kornyezeti veszélyeztetettség
megeldzése, felismerése érdekében segitségnyujtas a helyes életvitelhez, a harmonikus, szeretd
csaladi kornyezet kialakitasahoz,

- kiviili csaladlatogatés végzése az iskolavéddnd irasbeli jelzése alapjan,

- a gyermekjoléti szolgalat és a haziorvos értesitése, illetve hatdsagi eljaras kezdeményezése a
gyermek bantalmazésa, sulyos elhanyagoldsa, a gyermek Onmaga altal eldidézett sulyos
veszélyeztetd magatartasa vagy egyeb stlyos veszélyeztetd ok fennéllasa esetén,
-figyelemfelhivas a népegészségiigyi szlirdvizsgalaton torténd megjelenés fontossagara, tovabba
tajekoztatas az onkéntesen igénybe vehetd ajanlott szlirdvizsgalatokrol,

- t4jékoztatas az allami, civil karitativ csaladtamogatasi formakrol és lehetdségekrol,

- tajékoztatas a gyermek jogairdl, az egészségligyl ellatashoz vald jogairdl és a torvényes
képviseld az iranyu feladatairdl, kotelezettségeirdl,

- a gyermekvédelemmel kapcsolatos tevékenységérdl évente irasos tdjékoztatd készitése az
illetékes gyermekjoléti szolgélat szamara,

- részvétel a csalad- és gyermekjoléti szolgalat éves szakmai tanacskozasan, esetmegbeszélésein,
esetkonferenciain,

- sziikség esetén, felkérésre,

- illetékességi korén kiviili korzetben,

-eseti gondnoksag ellatasa;

e Az egyéni és kozOsségi egészségfejlesztési, egészségvédelmi programok tervezésében,

szervezésében és megvalositasaban vald részvétel.

Varosunkban 3 f6 latja el a védondi feladatokat: 2 {6 teriileti védond, 1 6 iskolai védond.
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4.3.1. szamu tablazat — Védonéi allashelyek szama
Betoltott védonoi 0-3 év kozotti Atlagos
allashelyek szama gyermekek gyermekszam

Ev (TS 109) szaima védéndnként
db Fé Fé
2016 3 235 117,5
2017 3 256 128,00
2018 3 372 186,00
2019 3 429 214.,5
2020 3 356 118,67
2021 3 307 153,5

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz vald hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Balatonalmédiban két hazi gyermekorvosi praxis van, egyik székhelye az Egészséghazban van, a
masik székhelye: Ady Endre u. 2. szam alatt talalhat6. A gyermekorvosi rendeldk kozosségi
kozlekedéssel konnyen elérhetdek.

A telepiilésen gyermekorvos, illetve felndtt haziorvos altal ellatott gyermekekrdl adattal nem
rendelkeziink.

4.3.2. szamu tablizat — Gyermekorvosi ellitas
Felnottek és Csak felnéttek A hazi R TR
.y Felnott hazi
gyermekek részére szervezett | gyermekorvosok | Gyermekorvos orvos Altal
. részére szervezett haziorvosi altal ellatott altal ellatott ellatott
Ev haziorvosi szolgaltatasok szolgalatok gyerekek
szolgalatok szama szama szama szama gyel:ekek
(TS 107) (TS 106) (TS 108) szama
db db db Fo Fo
2016 0 4 2 n.a. n.a.
2017 0 4 2 n.a. n.a.
2018 0 4 2 n.a. n.a.
2019 0 4 2 n.a. n.a.
2020 0 4 2 n.a. n.a.
2021 0 4 2 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

yir s s

fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok

A gyermekek specidlis ellatasa igényei terén a Veszprém Megyei Pedagodgiai Szakszolgalat
Balatonalmadi Tagintézménye fontos szerepet jatszik. A Szakszolgalat Balatonalmadiban
rendelkezik telephellyel, ahol gyogypedagogusok és pszichologus szakemberek révén biztosit
fejlesztd foglalkozasokat, terapidkat, a gyermekek szdmara a nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011.
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évi CXC. torvény alapjan (pl. korai fejlesztés, nevelési tandcsadas, logopédiai ellatds, ovoda és
iskolapszichologus).

Jelzetteken feliil a Nagycsalddosok Balatonalmadi Egyesiilete a Védohalo a csaladokért (EFOP-
1.2.1) palyazat keretén beliil gydgyterapeuta segitségével tartott rendszeres csoportfoglalkozasokat
babaknak ¢s mamaknak a korai fejlesztés eldsegitésére.

Az Almadi Magocskak Ovoda és Bolcsédébe jard ovodas kora gyermekek gyogypedagogiai
fejlesztésének szakmai hatterét a Veszprém Megyei Pedagogiai Szakszolgédlat Balatonalmadi
Tagintézménye biztositja. Gydgypedagdgusok, logopédusok, pszichologusok segitenek az
iskolakoteles kora gyermekeknek az év eleji felméréseken, vizsgalatokon meghatarozottak
alapjan. A gyogypedagogiai fejlesztésre szorulok szdma nagyon magas, de az ellatotti 1étszam
alacsony, a torvényi keretekben meghatarozott heti 2 6rat sem tudja biztositani a Szakszolgalat. A
logopédiai szlirésen minden gyermeknek kotelezd részt venni, a gyogypedagogiai sziirés a sziild
belegyezésével torténik.

Gyodgyped L g
z : o7 ogopédiai
Gyerrpek Tankoteles Ovodab’a SNI BTM agogial fejlesztésre
. létszam marado fejlesztésr I
Nevelési év . X gyermek gyermek | gyermek . jaro
minden év ; gyermek z z e jaro
e szama , szama szama gyermekek
majusaban szama gyermeke ;
k szama szama
2018/2019 249 108 46 7 40 44 32
2019/2020 253 107 27 9 51 39 43
2020/2021 251 94 29 6 49 40 41
2021/2022 266 97 32 6 58 65 48
2022/2023 242 108 28 6 20 39 42

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specidlis szolgaltatasok;

A Balatonalmadi Szocialis Téarsulds altal fenntartott intézmény a Gondos Panni Csalad-€s
Gyermekjoléti Kozpont és Szocialis Szolgalat latja el gyermekjoléti szolgaltatast. 2016 januar 1.
napja Ota milkddik az intézménybe integraltan a csalad- és gyermekjoléti kdzpont, mint 6nallo
szakmai egység. A Kozpont Balatonalmadi jaras egész teriiletén latja el a szolgaltatast.
Balatonalmadi Varos Onkormanyzata az 6nallo helyettes sziiléi feladat ellatasat atadta a Tarsulasi
Megallapodas alapjan, a Balatonalmadi Szocidlis Tarsuldsnak. 2022. januar 1 napjatdl helyettes
sziildi ellatas - nem haldzat keretében nyujtott helyettes sziildi ellatast, mint a Gondos Panni
Csalad- ¢és Gyermekjoléti Kozpont és Szocidlis Kozpont engedélyes nyljtja. Az engedélyezett
féréhelyek szama: 3 f6. Specialis szolgaltatasok, mint Biztos Kezdet Gyerekh4az vagy Tanoda
varosunkban nem miikddnek tekintettel arra, hogy a varos allando népességének életszinvonala
alapjan ezek miikodtetése jelenleg nem indokolt. A gyermekszegénység jelensége varosunkban
igen kis mértékben fordul eld, igy allandé kompenzacios szolgaltatdsokra nincs sziikség. Néhany
esetben taldlkozunk olyan nehéz ¢lethelyzettel, mely segitségnyujtast, esetleges beavatkozast
igényel. Ezeket a helyzeteket a helyi intézmények, civil szervezetek megfelel6 modon, sziikség
esetén Osszefogassal kezelik.
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e) gyermekek napkdzbeni ellatasai, bolcsddei ellatas;

A Dbolcsédei ellatas, mint szolgaltatds funkcidja mar nemcsak a sziilok munkavégzésének
tdmogatasa, hanem a gyermekek egészséges fejlodésének segitése, jollétének biztositasa, a
szocializaci6, a kozosségi létre valo felkészités, az esélykiegyenlités, hanem esetenként a
kornyezeti kockazati tényezok felismerése €s kezelése is.

2022. majus 27. napjatdl a bolcsodei ellatas Balatonalmadiban a Bajcsy-Zs. Gt 29-31. szam alatti
telephelyen 66 f6 féréhellyel az Almadi Magocskak Ovoda és Bolcséde intézményi keretei kozott
mukodik. 2022. december 31. napjan a bolcsddei ellatasba részesiilé szdma 49 f6.

Tovabba a telepiilésen a Piinkosdi Gyermekvédelmi Szolgalat Bolcs6dék fenntartdsaban a

,Filemile Bolcséde” elnevezéssel 14 férdhellyel ¢és a Palanta Hagyomany6érzo ¢és
Természetvédelmi Egyesiilet fenntartasaban 8 féréhellyel csalddi bolcsdde miikodik.
4.3.3. a.) szam tablazat - Bolcsodék és bolcsddébe beiratott gyermekek
szama
Miikodo, 6nkormanyzati Onkormanyzati bolcsédébe
Ev bolcsédei féréhelyek szama beirt gyerekek szama
db Fé
2016 0 0
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0.
2021 0 0
Forras: Onkormdanyzati és intézményi adatgyiijtés
4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama
Miikodé |Munkahelyi| Miikodé | Csaladi | Miikodo Mini Miikédé | Bolcsodébe
munkahelyi | bolcsodébe | csaladi | bolcsédébe mini bolcsédébe | (0sszes) (Osszes)
bolcsodei beirt bolcsodei beirt bolcsodei beirt bolcsodei beirt
Ev | féréhelyek | gyerekek |féréhelyek | gyerekek |férdhelyek | gyerekek |féréhelyek | gyermekek
szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS SzZama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db Fo db Fo db Fo db Fo
2016 0 0 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar
f) gyermekvédelem;

A gyermekek fiatal korukbol eredendden sériilékenyebbek, ezért a jogrendszer szamos eszkozzel
gondoskodik fejlodésiik és jolétiik megfeleld kereteirdl. Magyarorszag Alaptorvénye kimondja,
hogy minden gyermeknek joga van a megfeleld testi, szellemi és erkdlcsi fejlodéséhez sziikséges
védelemhez ¢és gondoskodashoz. Idedlis esetben a gyermekek ezt sajat, vér szerinti csaladjukban
kapjak meg. A gyermekvédelemben az allam, civil szervezetek és egyhazak is részt vallalnak, és
kiemelten fontos szerepiik van az oktatasi €s egészségiigyi intézményeknek.
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A gyermekvédelem alapvetd torvényi kereteit Gyvt. hatarozza meg. Az eszkdzok kozott
hatosagi eljarasok ¢€s szolgaltatasok is helyet kapnak. A gyermekvédelem célja, hogy a gyermek
megfeleld fizikai, szocidlis és pszicholdgiai kornyezetben ndjon fel, és ehhez a célhoz a
jogszabalyok kiilonféle intézkedéseket, szolgaltatasokat, hatdsagokat rendelnek. Mivel a
gyermekek alapvetden a sajat, vér szerinti csaladjukban nevelkedve fejlédnek legjobban,
lehetdség szerint mindig torekedni kell, a csaladban valé megtartasukra. Ha erre valami miatt
nincs lehetdség, vagy a gyermeket sajat érdekei védelmében ki kell onnan emelni, akkor a
mihamarabbi visszahelyezés vagy egy masik csaladban valo elhelyezés az intézkedés célja.

A gyermekek tekintetében a jelzérendszer megfeleld mikodése kiemelkedden fontos, mivel a
gyermekek nem vagy csak részben tudjak onalldan jelezni a problémat. A Gyvt. 17. § (1)
bekezdés alapjan értelmében gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolddo feladatot latnak el — a
gyermek csalddban torténd nevelkedésének eldsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének
megeldzése ¢és megsziintetése €érdekében — a torvényben meghatarozott alaptevékenység
keretében az
- az egészségiigyi szolgaltatast nyujtok, igy kiillondsen a védondi szolgalat, a haziorvos, a
hazi gyermekorvos,
- aszemélyes gondoskodast nyu;jto szolgaltatok,
- akoznevelési intézmények €s a szakképzd intézmények,
- arendorség,
- azligyészseg,
- abirdsag,
- apartfogo feliigyeldi szolgalat,
- az éaldozatsegités és a karenyhités feladatait ellato szervezetek,
- amenekiilteket befogadé allomés, a menekiiltek d&tmeneti szallasa,
- azegyesiiletek, az alapitvanyok €s az egyhdzi jogi személyek,
- afoglalkoztatas-feliigyeleti hatosag,
- ajavitéintézet,
- agyermekjogi képviseld,
- a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladatkorében eljar6 fOvarosi ¢€és megyei
kormanyhivatal,
- az allam fenntart6i feladatainak ellatdsara a Kormany rendeletében kijeldlt szerv,
- atelepiilési onkormanyzat jegyzdje,
- abiintetés-végrehajtasi intézet,
- abiintetés-végrehajtasi partfogo feliigyeldk.
- jelzéssel és kezdeményezéssel barmely allampolgar és a gyermekek érdekeit képviseld
tarsadalmi szervezet is élhet.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

Gondos Panni Csaladd- és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat gyermekvédelmi jelzérendszeri
készenléti szolgalatot az év minden napjan, hétvégén és iinnepnapokon is elérhetd készenléti
telefon biztositasaval oldja meg az intézmény, melynek iigyeletét az intézményvezetd és az
intézményvezetd helyettes, mint krizisintervencios beavatkozasra is kiképzett segitdk, valamint a
kozpont munkatérsa adtak heti valtasban. A telefon promotalasa folyamatos volt, arrdl a lakossag,
valamint az intézmények, illetve a telepiilési onkorméanyzatok hivatalai szdmara tdjékoztatast
kiildtek, illetve tartottak, valamint a helyi folydiratokon keresztiil hiriil adtak miikodését.
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Krizishelyzetben 1év6 részére a Szoc. rendelet meghatarozott feltételek esetén rendkiviili telepiilési
tamogatas formdjaban adhat6. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény folytan az ingyenes
gyermekétkeztetés, valamint a sziinidei gyermekétkeztetés biztositott.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valo hozzaférés;

Egészségfejlesztési, sport-, szabadidds ¢€s sziiniddés programokhoz valdé hozzéaférés a helyi
lehetdségekhez mérten biztositott. A telepiilés kdznevelési intézményeiben figyelmet forditanak a
gyermekek egészséges fejlodésére. A telepiilésen az iskolak épiiletében tornaterem, az 6vodaban
tornaszoba taldlhatd, ahol tornadrdak megtarthatoak. Ezen kiviil a telepiilésen jatszotér is
rendelkezésre all.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A fenntart6 az 6vodaban a sajat konyhajan keresztiil, az altalanos iskolakban a BAKONYGASZT
Zrt. éltal nyujtott szolgaltatassal biztositotta, és biztositja jelenleg is az étkeztetést. Hétvégi
étkeztetésre nincs lehetdség, a szilinidei étkeztetés biztositott.

j) eltérd kulturaju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kdzotti
programok;

Vérosunkban gyakorlatilag minden gyermekeknek sz6l6 program lehetdvé teszi az eltérd kultaraju
vagy csaladi hatteri gyermekek kozti kapcsolatok kialakulasat, az intézményi, varosi
rendezvények abban a szemléletben keriilnek megszervezésre, hogy minden gyermek szamdara
igényes szabadidds programot biztositson szarmazastol, anyagi helyzettdl, csalddi koriilményektol
fiiggetlentil. Ezek a fentebb mar emlitett rendezvények minden esetben az eltérd helyzeti
gyermekek integralt modon torténd szorakoztatasat valositjdk meg, s ezzel lehetdvé teszik a
csoportkozi kontaktusok kialakuldsat, eltéré csaladi helyzeti gyermekek kozti interakciot,
baratsagok szovOdését, s erre szdmtalan példat latunk varosunk mindennapjaiban.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmdd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nytjtasakor;

A szolgéltatasok nyujtadsa soran felmeriilt hatranyos megkiilonbdztetésrol, az egyenld banasmod
kovetelményének megsértésérdl nincs tudomasunk, az Onkormdanyzat és az altala fenntartott
intézmények ellen ilyen ligyben eljaras nem indult. Fontosnak tartjuk a klienskor témaban torténd
tajékoztatasat, ezért az ellatottjogi, gyermekjogi és betegjogi képviselok adatait a megfeleld
nyomtatott anyagok ¢€s szobeli tdjekoztatds utjan ismertetjilk az ellatottakkal a szolgaltatés
igénybevételét megeldzden.

) elényben részesités, hatranykompenzald juttatdsok, szolgéltatdsok az ellatorendszerek
keretein beliil.

A Szoc. rendelet alapjan az Onkorményzat pénzbeli és természetbeni juttatds formajaban
tdmogatja a balatonalmadi csaladokat.

Az Onkormanyzat elsé alkalommal 2013-ban csatlakozott a Bursa Hungarica Felsdoktatasi
Onkormanyzati Oszténdijrendszerhez (tovabbiakban: Bursa Hungarica Osztdndijrendszer). Az
Onkormanyzat megalkotta a Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer
elbirdlasanak rendjérdl sz6ldé Szabdlyzatot, mely tartalmazza a tdmogatds megallapitdsanak
feltételeit.
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Szintén a balatonalmadi gyermekek tanulményainak tamogatisa céljabél az Onkormanyzat
minden évben forrést kiilonit el koltségvetésében az Arany Janos Tehetséggondozd Programban
résztvevOok tdmogatasa céljabol. Az egész orszagot lefedd Tehetséggondozd Program célja a
tanulasi esélyegyenldtlenség mérséklése a kozépiskolai tanulmanyok folytatasa soran. A
tamogatasban valo részesitésrol a Képviseld-testiilet dont.

4.4 A Kiemelt figyelmet igénylo gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal ¢élo
gyerekek kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényl és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermekek/tanulok o6vodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe €s mas telepiilésen talalhato fejlesztd
programokra val6 eljutds modja, lehetdségei;

Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek, tanulok:
a) kiilonleges banasmoddot igényld gyermek, tanulé:
aa) sajatos nevelési igényl gyermek, tanulo,
ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulo,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuld (Nkntv. 4. §-anak 13. pontja)

Sajatos nevelési igényii gyermekek, tanulok

Sajatos nevelési igényli gyermek, tanulé a mozgasszervi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos,
tobb fogyatékossag egylittes eldforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, az autizmus spektrum
zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (sulyos tanuldsi figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd6k csoportja (Nkntv. 4. § 25. pont)

Beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermek, tanuld: az a kiilonleges
banasmodot igényld gyermek, tanulo, aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan az
¢letkorahoz viszonyitottan jelentdsen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulési,
magatartasszabdlyozasi hidnyossagokkal kiizd, kozosségbe valdo beilleszkedése, tovabba
személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési
igénytinek (Nkntv. 4. § 3. pont).

Aranytalan teher:

Ha a nevelés, a nevelés-oktatas koriilményei az atlagos koriilményekhez képest - a gyermek, a
tanuld életkorat €s sajatos nevelési igényeit figyelembe véve - lényegesen nehezebbek vagy
jelentds koltségnovekedést okoznak a gyermeknek, tanulonak vagy a sziilének (Nkntv. 4. § 2.
pont).

Az egyenld banasmod kovetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra, képzésre, amely
allamilag jovahagyott vagy eldirt kovetelmények alapjan folyik, vagy amelynek
megszervezéséhez az allam kozvetlen normativ koltségvetési tamogatast nyujt, illetve amelyhez
kozvetve — igy kiilondsen kozterhek elengedése, elszamolasa vagy addjovairas Gtjan — hozzajarul.

Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenlé banasmad illet meg az oktatassal és képzéssel kapcsolatban,
igy kiilondsen az oktatasba torténd bekapcsolodas feltételeinek meghatarozasa, a felvételi
kérelmek elbirdlasa, az oktatds kovetelményeinek megallapitdsa és a kovetelménytamasztas, a
teljesitmények értékelése, az oktatashoz kapcsolodo szolgaltatasok biztositasa €s igénybevétele, az
oktatdssal Osszefliggd juttatdsokhoz vald hozzaférés, a kollégiumi elhelyezés és ellatas, az
oktatasban megszerezhetd tanusitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiadasa, a palyavalasztasi
tanacsadashoz vald hozzaférés, valamint az oktatdsban vald részvétellel Osszefiiggd jogviszony
megszintetése sordn. A jogellenes elkiilonités (szegregacio) leggyakrabban az oktatasban
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tapasztalhatd. Eppen ezért a torvény szerint hatranyos megkiilonboztetésnek minésiil a barmely
csoporthoz tartozd személyek elkiilonitése egy oktatasi, nevelési intézményben, illetve az azon
beliil létrehozott tagozatban, osztdlyban, csoportban, beleértve azt is, ha az elkiilonités
szamaranyukhoz viszonyitva Iényegesen nagyobb aranyban érinti a csoport tagjait, mint a tobbi
tanulot. Az egyenld bandsmod kovetelményének megsértését jelenti valamely személy vagy
csoport olyan nevelésre, oktatdsra vald korlatozasa, olyan nevelési, oktatdsi rendszer vagy
intézmény 1étesitése, fenntartasa, amelynek szinvonala nem ¢éri el a kiadott szakmai
kovetelményekben meghatarozottakat.

Balatonalmadi varosban miikodd Almadi Magocska Ovoda és Boleséde, Gyorgyi Dénes
Altalanos Iskola, Vorosberényi Altalanos Iskola felkésziiltsége és pedagogiai szemlélete a sajatos
nevelési igénnyel ¢l6 gyermekek integralt nevelését is lehetdvé teszi az intézményben. Az
integracidoval segitik a kiillonds banasmoédot igényld gyermek énképének, oOnértékelésének
fejlodését, csokkentik a fiiggdség ¢Erzését és tanitjdk az egyiittélés normadit. A kozdsség
szempontjabol az elditélet mentességre, a természetes elfogadd beallitodas kialakitasara torekszik
a segitségnyujtas ¢és az elvarasok helyes ardnyanak megteremtésével.

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatrianyos helyzetii 6vodas gyermekek
. LEEVEVVICE Hatranyos és halmozottan
Ovodaba beirt halmozottan hatranyos atrany = 7 .
. 5 hatranyos helyzetii 6vodas
gyermekek szama helyzeti
2 za-a || = z z gyermekek
(gyogypedagogiai | 0vodas gyermekek szama q . .
Ev neveléssel egyiitt) (gyogypedagégiai aranya az 0V0(1as
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS CyeTme e gl (Ar
093)
092)
Fé Fé %0
2016 224 0 0,00
2017 231 0 0,00
2018 245 0 0,00
2019 241 0 0,00
2020 264 0 0,00
2021 274 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatrianyos helyzetii altalanos iskolai tanulék

Hatranyos és
halmozottan hatranyos
helyzeti Hatranyos és halmozottan
Altalanos iskolai tanulék altalanos iskolai hatranyos helyzetii tanulok
i szama a nappali oktatasban tanulok szama aranya az altalanos iskolai
Ev (gyoégypedagogiai tanulékon beliil (TS 095)
oktatassal egyiitt)
(TS 094)
Fé Fé %
2016 572 1 0,17
2017 603 0 0,00
2018 621 1 0,16
2019 641 0 0,00
2020 679 0 0,00
2021 699 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati és intézményi adatgyiijtés

4.4.

a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kozépszintii oktatasban

Hatranyos és

Hatranyos és

Hatranyos halmozottan
- halmozottan Rt
Hatranyos s hatranyos hatranyt:s
és halmozott Dzt szall(lli:i);zéeti:kol Hatranyos és
halmozotta an szakkozépiskol . Pt y o ]
hatranyos ai tanulok alh tanulok hla:lmozottan Hatll;anyos és l;lallmozottan
n o R T és hatranyos atranyos atranyos helyzetii
hatranyos Lz ¢s hatranyos helyzetii helyzetii tanulok
y,, tanulok helyzetii Syzetu yzert . S
z helyzetii . . . . szakiskolai és | szakgimnaziu | aranya a szakgimnaziumi
Ev i qzi arinyaa | szakiskolai és készségfejleszt mi tanul6k tanul6kon beliil
gimnazium |- . - czin | készségfejleszt ZESBIE] © .
i tanulok g 4 & iskolai 6 iskolai szama (TS 101)
. mi , . tanulok ardanya (TS 100)
szama (TS n tanulék szama y
tanulokon b
096) | periil (s | , 2mappali edmitos
oktatasban (TS . ,
097) 098) viszonyitva
(TS 099)
Fo %o Fo Yo Fo %o
2016 0 0 0 0 0
2017 2 1 0 0 0
2018 1 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

69




4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megallapitott hatranyos helyzetii Megal!,apltott halquottan hatl,‘al}yo,s
2 P helyzetii gyermekek és nagykoruva valt
gyermekek és nagykoruva valt .
Ev gyermekek szama (TS 114) (4RI I Ve
(TS 113)
fo fo
2016 0 0
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepiilésen miikodd 6vodaba, iskoldkban biztositott a hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetli, a sajatos nevelésii igényl és beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdo

gyermekek, tanulok 6vodai, iskola ellatésa.

b) a kozneveléshez kapcsolodo kiegészitd szolgaltatdsok (pl. iskolara/6vodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

A varosban kettd évoda, kettd altalanos iskola, egy zeneiskola és egy orszagos beiskolazasi

hataskori kozépiskola miikodik.

4.4.1. szamu tablazat - Almadi Magocskak Ovoda és Boleséde Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG

Az 6voda telephelyeinek szama (db)

Hany telepiilésrdl jarnak be a gyermekek (db) 6
Ovodai féréhelyek szama (£5) 250
Ovodai gyermekcsoportok szama (gyogypedagogiai neveléssel egyiitt) 10
(db)
Az dvoda nyitvatartasi ideje (...h-tol ...h-ig): 6.30 17.00
A nyari 6voda-bezaras idotartama (nap) 15
Személyi feltételek Fé Hianyz6
létszam
jelenleg 2 16
21 gyesen van,
helyettesitésiik
. megoldott
Ovodapedagdgusok szama g
Ebbdl diplomas évodapedagdgusok szama 21 0
Gyogypedagogusok 1étszama 0 0
Dajka/gondozénd 10 0
Kisegit6 személyzet 13 0

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgytijtés
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4.4.1. szamu tablazat — Balatonalmadi Nidas Reformatus Ovoda
Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG

Az dvoda telephelyeinek szama (db) 1
Hany telepiilésrol jarnak be a gyermekek (db) 6
Ovodai féréhelyek szama (£6) 100
Ovodai gyermekcsoportok szadma (gydgypedagogiai 4
neveléssel egyiitt) (db)
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tol ...h-ig): 7.00 17.00
A nyari 6voda-bezaras idotartama (nap)

Személyi feltételek Fé Hianyz6 létszam
2 . . 7 0
Ovodapedagdgusok szama
Ebbdl diplomas 6vodapedagdgusok szdma 7 0
Gyobgypedagdgusok 1étszama 1 0
Dajka/gondozoné 3 0
Kisegitd személyzet 1 0

Forras: intézményi adatszolgaltatas

Nadas Reformatus Ovoda 2023. szeptember 1-jével 4 6vodai csoporttal fog miikédni, igy a
személyi feltételek is valtozni fognak.

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Ovodai ) Gyogypeda-
gyermek ,O,YOdai Ovodai Ovodiba beirt gégiai
3-6 éves csopf)rto ferol}elyek feladatellatasi gyermekek Ovodai A Okt?tﬁsp an « q
koru k szdma szama helyek szima szama gyogypedagoégiai L2 T ol: (::ias Egyl:) LT
) gyerme gy(’)éype (gng(;ggyil;fda (gyogypedagég | (gyogypedagégia | gyermekcsoportok gy:;‘;nlzae g?iﬂ?;y::?{{):;:;a
Ev kek A = iai neveléssel i neveléssel szama q . .
= dagoégiai | neveléssel . . az integraltan szama (TS 089)
szama Z . egyiitt) egyiitt) (TS 086)
nevelésse egyiitt) (TS 088) (TS 087) oktatott SNI
1 egyiitt (TS 090) gyermekek
(TS 085) nélkiil (TS 091)
fo db db db 6 db fo fo
2016 | 304 10 249 3 224 0 0 22
2017 | 301 10 249 3 231 0 0 23
2018 | 329 9 249 3 245 0 0 25
2019 | 319 10 269 3 241 0 0 22
2020 | 325 10 269 2 264 0 0 24
2021 302 10 274 2 274 0 0 25
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4.4.4. szam tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagogiai osztalyok, feladatellatasi

helyek
Mas
v 1a Egy altalanos ———
. Az z?ltalalrlos Az altalanos Altalanos iskolai iskolai telepl.l,l es'rol
iskolai osztalyok | . . n e o N bejaro
. iskolai osztalyok | feladat-ellatasi osztalyra juto Ao
szama a . 2 . altalanos
x . szama (a helyek szama tanulok : :
gyogypedagogiai . 2 OC . R0 a . iskolai
) oktatésban (a gyogypedagogiai | (gyogypedagogiai | szama a nappali tanulék
Tanév - oktatassal oktatassal oktatasban 2
RaREal egyiitt) egyiitt) (gyogypedagdgiai aranya a
oktatisban) (TS | g og7) (TS 079) oktatissal nappali
080) .. oktatasban
egyiitt) (TS 082) (TS 084)
db db db fo %
2016 0 26 2 22,00 11,89
2017 0 26 2 23,19 11,11
2018 0 27 2 23,00 13,69
2019 0 28 2 22,54 11,41
2020 0 29 2 23,38 12,09
2021 0 29 2 24,10 15,45

Forras: TeIR, KSH Tstar

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezék a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali

Tanév oktatasban (TS 083)

Fé
2016 64
2017 63
2018 71
2019 73
2020 32
2021 89

Forras: TelR, KSH Tstar
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Iskolai nevelés adatai

Az iskolai védonoi feladatokat 1 f6 latja el. Az 6 gondozéasaban az iskolaskort, azaz a 6-19 éves
gyermekek allnak. Az iskolai védénd altal ellatott tanuldkrdl szolo statisztikdkat az alabbiakban
részletezziik (adatok fében vannak megadva):

Megnevezés 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Y brasberényi 220 | 227 | 226 | 227 | 235 | 254 | 276 | 276 | 301 | 322 | 333

Altalanos Iskola

ebbdl sajatos nevelési
Fotnyt (SN 9o |11 | 13| 14 | 13|21 |21 | 24 | 23 | 24 | 27

ebbol b'eilleszkedési,
tanulasi s 18 27 17 15 25 26 38 36 33 36 32

magatartasi zavarral
kiizd (BTM)

Gyorgyi Dénes 279 | 304 | 325 | 330 | 337 | 349 | 344 | 355 | 377 | 377 | 377

Altalanos Iskola

ebbdl sajatos nevelési
ieenyii (SNI) 11 9 9 15 14 13 16 17 19 20 18

ebbdl b_eilleszkedési,
tanulasi és 10 11 21 14 25 28 23 26 20 18 16

magatartasi zavarral
kiizd (BTM)

Magyar - Angol
Tannyelvii

A 346 | 344 | 354 | 337 | 329 | 333 | 325 | 334 | 344 | 349 | 349
Kollégium

ebbdl sajatos nevelési
igényii (SNI) 0 0 1 0 0

ebbdl beilleszkedési,
tanulasi és _ _ B _ ~ ) 1 0 0 0 0

magatartasi zavarral
kiizd (BTM)

Forras: Védonoi Szolgalat 2022.09.30-i adat

Sajatos nevelési igényu gyermekek, tanulok

Sajatos nevelési igényll gyermek, tanuld a mozgasszervi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos,
tobb fogyatékossag egylittes eléfordulasa esetén halmozottan fogyatékos, az autizmus spektrum
zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (stlyos tanulasi figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizdok csoportja (Nkntv. 4. § 25. pont)

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld: az a kiilonleges
banasmodot igényld gyermek, tanulo, aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan az
¢letkorahoz viszonyitottan jelentdsen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulési,
magatartasszabalyozasi hidnyossagokkal kiizd, kozosségbe vald beilleszkedése, tovabba
személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési
igénytinek (Nkntv. 4. § 3. pont).

c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott €s az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

Az oktatas, képzés terén gyermekeket érintd hatranyos megkiilonboztetésrdl, az egyenld
banasmod kovetelményének megsértésérdl nincs tudomasunk, ilyen ligyben eljards nem indult
egyik koznevelési intézmény ellen sem. A bdlcs6dében, O6vodaban és az iskoldkban nincs
szegregalt oktatds-nevelés, minden intézmény a kiemelt figyelmet érdemld gyermekek

crer

szolgaltatasokat természetesen biztositjak.
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d) az intézmények koOzott a tanulok

hatékonysagaban mutatkozo eltérések;

Az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban

mutatkozo eltérésekrél nem rendelkeziink adattal.

e) elényben részesités, hatranykompenzald juttatadsok, szolgaltatasok

iskolai eredményességében, az oktatas

A kiemelt figyelmet érdemlé gyermekek szdmara nyujtott elldtdsok (igy példaul a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény, és a hozzd tarsuld szamos természetbeni ellatds, szilinidei
étkeztetés, vagy a szolgéltatdsok terén a fejlesztd foglalkozasok) hatrdnykompenzald célzattal,
pozitiv megkiilonboztetés révén segitik eld a hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzet,
sajatos nevelési igényd, illetve beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek

es¢lyegyenlOségét.
4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzald szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
2 szolgaltatast QAR 2 2
gyerekhazat gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen (1 - i
2 rendszeresen 0z ,, szolgaltatast részesiilo
Ev . = igénybe vevo . z
igénybe vevo ermekek igénybe vevo gyermekek
gyermekek szama gyern kiskoruak szama | szama (TS 112)
szama
Fo Fo Fo Fo
2016 n.a. n.a. 240 0
2017 n.a. n.a. 141 0
2018 n.a. n.a. 109 0
2019 n.a. n.a. 139 0
2020 n.a. n.a. 127 0
2021 n.a. n.a. 122 0
2022 n.a. n.a. 110 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdsegek

A nyari sziinidé idején a sziilok szamara
rendkiviili megterhelé feladat a gyermekek
elhelyezése. Piaci alapon szamos szolgaltatés
elérhetd, azonban éppen a leginkabb raszoruld
gyermekek e szolgaltatdsokbol nem
részesedhetnek

Ingyenes nyari tabor raszorultsagi alapon

Egyre inkdbb megjelennek az életmindségbeli
kiilonbségek a gyermekét egyediil neveld sziild,
ill. a tobb gyermekes csalddok esetében

Elszegényedés enyhitésének csokkentése,
¢letmindségbeli kiillonbségek csokkentése

A tankdtelezettségi korhatart tallépd, de iskolai
képzésben nem  résztvevd  fiatalkortak

A kotelezd oktatasbol kikeriiltek
munkaerdpiacra segitése
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szamanak emelkedése

Ellatasra jogosult gyermekek szdmanak Csalad-és gyermekvédelmi kdzpont, mint
novekedése szolgaltatasi hely fejlesztése
Beszéd fejlesztési nehézségekkel kiizdd Fejlesztd szakember bevondasa az 6vodai
gyermek szama egyre n0, specialis fejlesztési fejlesztésbe

igényl gyermekeké is

Korai fejlesztést igényld, sajatos nevelési Korai fejlesztést igénylo, SNI-s, BTM-es
igényl, beilleszkedési, tanulasi, magatartasi gyermekek fejlesztése
nehézséggel kiizdé gyermekek szama egyre no

5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

Jogi alapvetések a ndk esélyegyenldségéhez:

e Az Alaptorvény X V. cikk (3) bekezdése rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind
a ndket, mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi,
szocialis, kulturalis jog tekintetében.

e a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a nokkel és a férfiakkal vald egyenld bandsmod elvének a
munkavallalds, a szakképzés és az eldmenetel lehetOségei, valamint a munkafeltételek terén
torténd végrehajtasarodl €s az azt modositdo 2002/73/EK iranyelv,

e a Tanics 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel valdé egyenld banasmod elvének a
szocialis biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvalositasarol,

e a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel vald egyenld bandsmod elvének a
foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben torténd megvaldsitasarol.

A 2021. év végi demografiai és kozszolgaltatasi adatok vizsgalatdbol az alabbi Gsszefliggések
allapithatok meg:

- a telepiilés Osszlakossdg szamanak 51,37%-a nd (5150 £06)

- anodi lakosok tobb mint a fele 18-64 éves tehat aktiv kora (2700 £6)

- a 65 ¢év feletti lakosok koziil a ndk aranya 14,16%-a (1447 0).

A népesség nemek szerinti megoszlasa a népességen beliil helyi szinten is jol mutatja, hogy a nék
atlagosan magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

A ndk gazdasagi, munkaerd-piaci specialis helyzetét tobbek kozott az adja, hogy egyszerre tobb
szerepet toltenek be a mindennapi €letben, egyszerre kell helytallniuk a munkahelyen és a
csaladjukban. A kettds szerep miatt sokszor plusz terhek nehezednek rajuk, s ez a szerepek
0sszehangoldsa néha nehézséget jelenthet mindkét fél szamara. A visszatérni szdndékozo, illetve a
kisgyermeket neveld nék szamara a kordbbi munkahelyiikre vald visszatérés tobb szempontbdl is
nehéz feladatot jelent. Munkatol vald tartos tavollétiik alatt készségeik, ismereteik elavulnak,
megkopnak, amely alkalmazasukban hatraltatja ket (féleg, ha tobb gyermek sziiletése miatt
hosszabb 1d6t toltottek tdvol.) Még nagyobb hatranyban vannak azok, akik gyermekiiket, vagy
gyermekeiket egyediilalloként nevelik, és/vagy esetleg palyakezddként kevés munkatapasztalattal
rendelkeznek.

A Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 12. §-a rendelkezik
arr6l, hogy a munkaviszonnyal, igy kiilonésen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenld
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banasmod kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenld értékének megallapitasanal
kiilonosen az elvégzett munka természetét, minds€gét, mennyiségét, a munkakoriillményeket, a
sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erdfeszitést, tapasztalatot, feleldsséget, a
munkaerd-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kdzvetlen és a kozvetett diszkriminacid fogalmat: az adott személy
olyan tulajdonsaga miatt keriil hatranyba mas, 6sszehasonlithaté helyzetben 1év0 személyekhez
képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a torvény a nemet, csaladi
allapotot, az anyasagot és terhességet is.

A nok esélyegyenldségének jogi alapvetései, miszerint:

e a nOk ¢és férfiak egyenjoguak, egyenld jogok illetik meg Oket minden polgari, politikai,
gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében,

e a noket a férfiakkal egyenlé banasmod illeti meg a munkavallalds, szakképzés, elomeneteli
lehetdségek, valamint a munkafeltételek terén,

e szocialis biztonsag teriiletén.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

Tény, hogy az orszdgos adatok alapjan a ndk gazdasagi aktivitdsa alacsonyabb a férfiakénal — és e
kiilonbségnek csak egyik vékonyka szelete a ndi élethelyzetbdl, az anyasagbol fakado inaktivitas
(CSED, GYED, GYES). Sajnos gyakran talalkozhatunk azzal, hogy a ndk hattérbe szorulnak a
munkavallalast illetéen, valamint gyakran a néi bérek mértéke elmaradast mutat a férfiak béréhez
képest annak ellenére, hogy a Mt. 12.§-a rendelkezik arr6l, hogy a munkaviszonnyal, igy
kiilondsen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenldé bandsmod kovetelményét meg kell
tartani. A munka egyenld értékének megallapitasanal, kiilondsen az elvégzett munka természetét,
mindségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy
szellemi erbfeszitést, tapasztalatot, feleldsséget, a munkaerd-piaci viszonyokat kell figyelembe
venni.

Tapasztalataink szerint a n6k kozott kiemelten hatranyos helyzetben vannak
e a45 ¢év feletti ndk a valtozo képzettségi kovetelmények,
e apalyakezddk a szakmai tapasztalat hidnya,
e aCSED/GYED/GYES-en 1évo, illetve a kisgyermekes anyukdk a munkabol valé kiesés
miatt.

A ndk munkaerd-piaci hatranya Osszetett, nehezen vizsgalhato jelenség. A férfiak és a ndk adott
telepiilésen vald foglalkoztatottsdganak mutatéi arrdl nyujtanak tdjékoztatast, hogy milyen
aranyban érinti a nemeket a munkanélkiiliség. Pontosabb képet kaphatnank a kérdésrdl, ha a
rendelkezésre allo adatok kozott szerepelne az is, hogy az érintett csoportokbol (férfiak és ndk)
hanyan nevelnek gyermeket, hdnyan nevelnek 14 évnél fiatalabb gyermeket, Osszesen hany
gyermeket nevelnek, illetve koziiliik hanyan egyediilallok. A nemenkénti foglalkoztatdsi arany az
elmult évtizedben kozeledett egymashoz. Az 5.1.1. szamu tdblazat adatait vizsgalva
megallapithatd, hogy a telepiilésiinkon a munkanélkiiliség az aktiv kort lakossagbol a ndket
kisebb ardnyban érinti, mint a férfiakat. Ez a telepiilésen talalhaté munkahelyek szamaval,
jellegével, az 6voda megfeleld nyitva tartasaval, a telepiilésen €16 ndk megfeleld iskolai
végzettségével magyarazhato.
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5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott alliskeresok aranya az
allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya Nok aranya Osszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2016 2,99 2,53 2,76%
2017 1,89 2,55 2,22%
2018 2,25 2,86 2,56%
2019 2,54 2,75 2,65%
2020 3,77 4,05 3,91%
2021 2,33 3,27 2,80%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint
450
4,00
3,50
3,00

2016 2017 2018 2019 2020

B Férfiak aranya @ NGk aranya
(TS033) (TS 034)

2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00

2021

A 180 napndl hosszabb ideje nyilvantartott allaskeres6k kozott a férfiak vannak tobben, 2021-ben

a ndk aranya a 180 napon tali nyilvantartott allaskeresdkon beliil 53,4%.
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5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott alliskeresék (a 3.2.3. tablaval
azonos)
180 napnal Nok aranya a 180
hosszabb ideje napon tuli
, regisztralt nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek | alliskeresékon beliil
aranya (TS 057) (TS 058)
% %
2016 42,35 51,39
2017 36,03 55,1
2018 43,31 51,47
2019 44,44 50
2020 43,85 48,6
2021 58,86 534

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A pélyakezdd allaskeresOk szdma a vizsgalt idészakban folyamatosan csokkent, 2021-ben 3 {6
keresett allast palyakezdoként.

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresok szima
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Ny:illv z:;{t:zréztt
allaskeresok szama (- payax -
Ev (TS 052) allaskeresok szama
(TS 053)

fo Fo
2016 170 16
2017 136 8
2018 157 6
2019 162 12
2020 244 6
2021 175 3

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

b) ndk részvétele foglalkoztatast segitd €s képzési programokban

Varosunkban nem késziilt statisztikai felmérés arra vonatkozoan, hogy a foglalkoztatast segitd és
képzési programokban milyen aranyban jelentek meg a ndéi nem képviseldi, erre vonatkozd
adataink nincsenek. A meglévd és kifutott programok azonban nagyjabdl egyenld mértékben
céloztak a férfiakat és ndket, valamint kell6 rugalmassagot biztositottak annak érdekében, hogy a
néi résztvevok a csaldddal, gyermekneveléssel kapcsolatos teenddiket is el tudjak latni a
programban vald részvételiik ideje alatt. Mivel a telepiilési munkanélkiiliségi adatokbol az
olvashat6 ki, hogy a foglalkoztatds terén nem jellemzdk nagyobb ardnytalansdgok a két nem
kozott, igy kifejezetten ndkre fokuszald programok inditdsa nem feltétleniil sziikséges a jovében.
Figyelemmel kell lenniink azonban arra, hogy az egyes foglalkoztatast segitd ¢s képzési
programokban érintett holgyek szdmara a tovabbiakban se jelentsen nehézséget az adott
programban valo részvétel. A Nagycsaladosok Balatonalméadi Egyesiilete 4 NOK harménidban a
csaladban és a munkahelyen c. péalydzat keretén beliill ( EFOP-1.2.9) kozel 500 f6 vett részt

78



képzéseken. Ezek kozott volt foglalkozast add szakmadkra iranyuld képzés (élelmiszer és vegyiaru
elad6, vendéglatd elado), vallalkozas felkészitd tréning, a digitalis irdstudas fejlesztése tréning,
tarsadalmi partner képzés, munka ¢és maganélet Osszehangoldsa, munkaltatok képzése ¢és
munkaerdpiaci reintegracios képzés.

c) alacsony iskolai végzettségli nok elhelyezkedési lehetdségei

A munkaerd-piaci esélyek tekintetében az egyik legmeghatarozobb tényezd az iskolai végzettség,
igy azok a ndk, akik alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek, komoly nehézségekkel
szembesiilnek. Ezt a hatranyt még fokozza az életkor, tapasztalathidny a munka terén, esetleg a
kisgyermekes hattér is.

Nincsen adat arra vonatkozdan, hogy a telepiilésen miként all Osszefliggésben a ndk iskolai
végzettsége €s foglalkoztatottsaga.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A ndk munkaerd-piaci hatranyos megkiilonboztetése nehezen vizsgalhato jelenség, szamos
forméja létezik. Megmutatkozhat példaul a munkara val6 jelentkezés és a munkaviszony létesitése
soran (ha a munkakor betdltésére mindkét nem képviseldje alkalmas, azonos kvalitasokkal
rendelkeznek, a munkéltatd mégsem kivan nét alkalmazni), az azonos munkéért jard eltérd
bérezésben, vagy az eldmeneteli lehetéségek sziikdsségében (iivegplafon-jelenségnek nevezziik,
mikor egy munkavéllalo eldmenetele a munkahelyi hierarchidban csak egy bizonyos szintig
lehetséges, a folé nem tud Iépni a lathatatlan livegplafon miatt, melynek oka a hatranyos
megkiilonboztetés — a jelenség elsdsorban a ndi munkavallalok korében jellemzd). A telepiilésen a
vizsgélt iddszakban nem jelentettek ndkkel szembeni hatranyos megkiilonboztetést, de ez nem
jelenti azt, hogy az ilyen jellegli diszkrimindcié egyaltaldn nincs jelen varosunkban. Ezzel
kapcsolatos teendd a tajékoztatds nyujtdsa mind a munkavallalok, mind a munkaltatok szamara.
Amennyiben eléfordulna ilyen jellegli eset, Ggy a diszkriminacids gyakorlat visszaszoritasa
érdekében ellendrzésre kerlilhetnek a foglalkoztatasi viszonyok, sziikség esetén az Egyenld
Béanasmod Hatdsag bevonasaval.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.
bolcsddei, csaladi napkozi, ovodai féréhelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A kisgyermeket neveld nék és férfiak esélyeit a szolgaltatasi hidnyossagok alapvetden rontjak. A
kisgyermekesek munkaerd-piaci esélyeinek tekintetében elsdlegesen a bolcsddei, €s az dvodai
fer6helyek szdma. A telepiilésiinkon biztositott a bdlcsddei, az 6vodai és iskolai ellatas is. Az
6vodai és bolcsddei nyitva-tartas alkalmazkodik a megvaltozott igényekhez.

Az éaltalanos iskoldban biztositott a gyermekek délutanig tartd feliigyelete, a napkdzivel és a
tanul6szobai ellatas megszervezésével.

A munkahelyek csaladbarat jellegérdl kevés informacio all rendelkezésiinkre. Balatonalmadi
Ko6z6s Onkorményzati Hivatal egyéni munkarendet engedélyez azoknak a dolgozoknak, akik
gyermekiiket egyediil nevelik, vagy munkaba jarasuk tomegkozlekedési eszk6zhoz kotott, és csak
hosszu varakozéssal tudndk a bejardsukat megoldani. A munkaltatd a tavollét ideje alatt is
folyamatosan tartja a kapcsolatot a GYED/GYES-en 1évokkel.
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A Nagycsaladosok Balatonalmadi Egyesiilete 4 NOK harménidban a csalddban és a munkahelyen
c. palyazataban( EFOP-1.2.9) ezt a problémat allitotta f6 fokuszadba. A program alatt felmérték a
kisgyermekes munkavallalokkal kapcsolatos munkaltatoi attitlidoket, majd a problémak mentén
tréningeket €s érzékenyitd programokat tartottak a munkaltatoknak.

Vérosunkban 3 {6 latja el a védondi feladatokat: 2 fO teriileti védénd, 1 {6 iskolai védond. A
gyermek sziiletése eldott tanacsadas keretében, majd a kismamak otthonukban torténd
felkeresésével biztositjak a gyermekek megfeleld fejlodését.

4.3.1. szamu tablazat — Védonéi allashelyek szima
Betoltott védénéi | 0-3 év kozotti Atlagos
allashelyek szama gyermekek gyermekszam

Ev (TS 109) sZzama védononkeént
db Fé Fo
2016 3 235 117,5
2017 256 128,00
2018 3 372 186,00
2019 3 429 214,5
2020 3 356 118,67
2021 3 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatok

A bolesddei féréhelyek szama 66 6, 2022. év végén a beiratott gyermekek szama: 49 6 volt.

5.2.2. a) Bolcs6dék és bolesodébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.)
szamu tablazatbol
Miikodé, onkormanyzati Onkormanyzati bolcsédébe
Ev bolcsodei féréhelyek szama beirt gyerekek szama
db Fé
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 66 49

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgyiijtés

A ndéi munkavallalok talterheltségét jelentés mértékben enyhiti a csaladbarat intézkedések
megtétele allami — €s maganszektorban egyarant, ezért ezeket az intézkedéseket Osztondzni,
tamogatni sziikséges.
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Magyarorszagon érvényesiilo jelenlegi demografiai folyamatok mellett kiilonds jelentdséggel bir a
csaladtervezés. A gyermekvallalasi kor kitolodott, a csalddokban vallalt atlagos gyermekszam
csokken. A megvaltozott tarsadalmi-gazdasagi helyzetben szemléletvaltasra van sziikség, amely a
hagyomanyos nemi szerepek (hdzimunka és a gyermeknevelés feladatai, karrier) értelmezésével és
ujragondolasaval mindkét nem szamara azonos esélyeket biztosit a munka vilagaban ¢€s a csaladi
¢letben is.

Fontos sziiloklubok szervezése, mert tematikus foglakozdsokon a szakemberek (védondk,
gyermekorvosok, gyogytornasz, pszichologus, dietetikus...) olyan ismereteket adhatnak at,
praktikus készségeket fejleszthetnek, esetenként szemlélet formalhatnak, amelyek az attitidok
pozitiv valtozasanak iranyaba hathatnak. A kluboknak kozosségformald szerepiik is van, mivel a
sziilok egymads tapasztalataibol meritve, egymastol tanulva megbeszélhetik a mindennapi
problémaékat. A telepiilésiinkon a kisgyermekes sziilok is taldlhatnak baba-mama klubot és mas
civil szervezetek, szakemberek altal tartott kiilonbdzo6 tematikus foglalkozéasokat.

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a védondi halozat szakmai munkéjaban jelenik meg.
Ennek sorédn a szocialisan nehéz helyzetben €16 varandos anya és gyermekekre fokozott figyelmet
forditanak. A leendd sziilok szamara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar
varandos korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatdsok formajaban.
Segitséget nyujtanak a csaladi-, szocialis juttatdsok megismerésében ¢és a hozzd tartozd
nyomtatvanyok kitdltésében. Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvilagositasara
alapvetden az iskolaban kertil sor.

A védonoi szolgalat nemcsak a kisgyermek egészségi allapotanak feliigyeletét végzi, hanem
feladata a kismama (gyakorlati és lelki) segitése, hogy ezzel tdmogassa a felligyelete ala tartozé
gyermek megfeleld testi és mentalis fejlodésének biztositasat. A védond kapcsolatban all a
csaladdal, a kisgyermekelldtd intézményekkel és a gyermekorvossal is, igy adott telepiilésen
arnyalt képpel rendelkezik a csalddok gyermekellatasi és nevelési helyzetérdl. Szakemberként
hatékony segitséget képes nyujtani a csalddoknak, ez pedig szorosan Osszefligg a hozza tartozo
gyermekek szamatol.

5.4 A noket éro erészak, kapcsolati erészak

Jellemzben az erdszak jo része a csaladban marad, hiszen a nodket, illetve a csaladokat érd
erdszakos cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocialis
szolgaltatasok, a védondi haldzat, a renddri tevékenység eredményeként egyre tobben tudjak, hogy
problémaikkal hova fordulhatnak segitségért.

2020. januar 1-t6] jogszabdly valtozas miatt a csaladvédelmi koordinacio, mint feladat jegyzoi
hataskorbe kertilt.

Veszprém varmegyében 2021. évben Veszprém, Ovari Ferenc Ut 7. szam alatt nyilt meg a
Veszprémi Aldozatsegitd Kézpont.

Az éaldozatsegitd szolgalat a blincselekmények ¢€s tulajdon elleni szabalysértések aldozati szdmara:
e ligyviteli tdmogatidst nyidjt a biincselekmény kovetkeztében sziikséges iigyintézési
nehézségek enyhitése érdekében,
e ¢rzelmi segitségnyujtast, illetve ingyenes pszichologiai tanacsadast biztosit,
e ingyenes jogi tanacsot ad, sziikség esetén tamogatast nyujt partfogo iigyvédi
szolgaltatas igénybevételéhez,
o eldsegiti az azonnal pénziigyi segélyhez és allami karenyhitéshez valé hozzaférést,
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e tamogatast nyujt védett szallashely igénybevételéhez.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)
Vérosunkban anyaotthon, csaladok 4tmeneti otthona nem mikddik, az esetleges
krizishelyzetekben e szolgaltatasokhoz valé hozzaférést a Gondos Panni Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpont és Szolgalat segiti eld.
A telepiilésen az esetleges krizishelyzetek gyors és hatékony kezelését Gondos Panni Csalad- ¢és
Gyermekjoléti Kozpont és Szolgéalat gyermekvédelmi jelzdrendszeri készenléti szolgélatot az év
minden napjan, hétvégén és tinnepnapokon is elérhetd készenléti telefon biztositasaval oldja meg.

A készenléti szolgélat specialis szolgéltatasként allando elérhetdséget, folyamatos jelenlétet
biztosit az intézmény nyitvatartdsi idején tul felmeriilé krizishelyzetekben azok szamara, akik
azonnali segitséget, tanacsot, vagy tajékoztatast szeretnének kapni krizishelyzetiikben.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

A nemek kozotti egyenldtlenségek és a ndk hatranyos helyzetének ujratermelddése a politikai,
dontéshozatali szféraban markansabb. A helyi kozéletben a ndk is aktivan részt vesznek. A
kozosségi programok megszervezésének, lebonyolitasaban is 6 mozgatorugoi.

Megallapithat6, hogy telepiilésiinkon jelenleg nincs olyan szervezet, amely a nok
érdekvédelmére alakult volna.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A varosban kevésbé bevett gyakorlat az A ndk foglalkoztathatosaganak javitasa, ill. az
atipikus foglalkoztatasi formak alkalmazésa, atipikus foglalkoztatdsi formak népszeriisitése
holott jelentésen megkdnnyithetné a ndk csaladi ¢s elterjesztése
¢s munkahelyi kotelezettségeinek
Osszeegyeztetéseét
A gyesen lévok tarsadalmi kapcsolatai Munka és magéanélet 6sszehangolésa a
sziikségesek az egészséges egyéni €s csaladi gyesen/gyeden 1évok tarsadalmi kapcsolatainak
milkodéshez eldsegitése
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6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzé6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

A telepiilésen a lakossag szam, lakonépesség novekedés - a mértékét tekintve - az elvandorlas és a
természetes fogyast is ellensulyozza, emelve minden réteg szolgaltatdsokhoz, infrastrukturdhoz
valo hozzaférésének igényét és sziikségletét. A megjelenitett célcsoportok spektrumanak két
kiemelkedd tarsadalmi, korosztalyi csoportja van. Az egyszerre novekvd gyermekszam és a
teleptilések 1d0s0do tarsadalma. A két életkori csoport a kdzépgeneraciot is jelentds kihivas elé
allitja.

A korcsoportos Osszetételt vizsgalva jol latszik, hogy a 14 év alattiak és a 65 éves és idosebbek
aranya emelkedd a lakossagon beliill. Az emelkedés az idésebb korosztalyban nagyobb, igy
Balatonalmadi lakossagat az eloregedés jellemzi, amelynek a mutatdszama az oregedési index. Ez
a mutat6 a fiatal korosztaly (0-14 évesek) ardnyat mutatja az idés korosztalyhoz (65 év felettiek)
viszonyitva.

6.1. szamii tablazat - Oregedési index (3. tiblaval azonos)
65 év feletti allandé lakosok 0-14 éves koru allandé Oregedési index
Ev szama (f6) lakosok szama (f6) %

(TS 026 és TS 028 0sszesen) (TS 010 és TS 012 6sszesen) (TS 030)
2016 2 240 1242 180,35%
2017 2 251 1309 171,96%
2018 2343 1329 176,30%
2019 2417 1358 177,98%
2020 2 497 1374 181,73%
2021 2 546 1430 178,04%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiilok szdmara vonatkozd
adatok azt mutatjak, hogy Iényegesen tobben részesiilnek ilyen ellatdsban, mint amekkora a 65
éven feliiliek szama, amely 2021 évben 2546 {6 volt a 65 ¢év felettiek szama.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandosagban
részesiilok szima
Nyugdijban, ellitasban, Nyugdijban, ellatisban, )
Ev jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb Osszes
jarandésagban részesiilo jarandésagban részesiilo nyugdijas
férfiak szama (TS 063) nok szama (TS 064)
2016 1 040 1425 2465
2017 1013 1 466 2479
2018 1 007 1470 2477
2019 1014 1497 2511
2020 1 009 1508 2517
2021 995 1496 2491

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nyugdijasok szama

500
0
2018 2013 2020 P

Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa

2016 2017

2018 2019

Férfiak mNdk

2020 2021

6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszeri ellatasok

] Idéskoru
Eletkoron | ) Ozveovi és | ak
alapulé | Eletkoron | Oregségi Oressési sziiglzi Ozvegyi és | jaradéka
ellatasba | alapulé | nyugdijban avu gi‘l;gan avuediiban sziiloi ban
Ev n ellatasban | részesiilé Zésgzesjiil(’i zésgzesjiil(’i nyugdijba | részesite
részesiilé | részesiilé férfiak nék szima férfiak | ™ részesiilo | ttek havi
férfiak | nék szama szama (TS 070) széma nok szama | atlagos
szama (TS 068) (TS 069) (TS 071) (TS 072) szama
(TS 067) (fo)
(TS 134)
2016 24 5 903 1281 0 28 0
2017 27 5 878 1321 3 31 2
2018 27 2 884 1347 1 23 2
2019 25 2 892 1 380 1 25 1
2020 30 3 884 1391 5 22 1
2021 28 3 885 1394 0 15 1
Forras: TeIR, KSH Tstar

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellaitasban, jaradékban és egyéb jarandésagban

részesiilok szama (Megegyezik a 6.1.1-es tablazattal)

Nyugdijban, ellatasban, Nyu gdl],ban, e!lataslzan,
Py 7 2 jaradékban és egyéb
Ev . ’Jarad,elfban es ?gyel: & jarandésagban Osszes nyugdijas
jarandosagban részesiilo részesiilé nék szdma
férfiak szama (TS 063) (TS 064)
2016 1040 1425 2465
2017 1013 1466 2479
2018 1007 1470 2477
2019 1014 1497 2511
2020 1009 1508 2517
2021 995 1496 2491

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

a) 1dosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbol)

Nyilvantartott allaskeresok szama Ev AU | 2007 205 A 21220 | 22
0sszesen
Fo
. 170 136 157 162 244 175
0osszesen

. Fé 15 17 1 13 43 20
41-45 év (TS 042) % | 8.82% |12.50% | 7.01% | 8.02% | 17.62% | 11.43%

] F§ 17 9 14 10 23 18
46-50 év (TS 043) % | 10.00%| 6.62% | 8.92% | 6.17% | 9.43% | 10.29%

. Fé 17 10 13 11 10 11

S1-55 év (TS 044) %  |10.00%| 7.35% | 8.28% | 6.19% | 4.10% | 6.29%

] Fé 25 24 20 21 25 24
56-60 év (TS 045) % | 14.71% [ 17.65% | 12.74% | 12.96% | 10.25% | 13.71%

) . Fé 29 25 43 40 49 56
61 éves, vagy afeletti (TS 046) % | 17.06% | 18.38% | 27.39% | 24.69% | 20.08% | 32.00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A fenti tablazat azt szemlélteti, hogy a kiilonb6zd korcsoportok milyen ardnyban jelennek meg a
nyilvéantartott allaskeres6k kozott. Lathatd, hogy a 61 év felettiek szerepelnek legmagasabb
aranyban az Osszes allaskeresd kozott. Szintén magas aranyban jelennek meg az 56-60 év kozotti
korcsoporthoz tartozok is.

Az 1ddsek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznének
jovedelemkiegészitd tevékenységet.

b) tevékeny iddskor, élethosszig tartd tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetoségei a kozintézményekben, foglakoztatdsukat tamogatd egyéb programok a
telepiilésen;

Fontos feladat az érintett korcsoport aktivizalasa, lehetéség nyudjtdsa a tarsas kapcsolatok
kiépitésére, apolasara és kiemelt jelentdsége van a kiilonbozd tarsadalmi csoportba tartozo 1dds
emberek kozotti kapcesolatok kialakuldsdnak, a generaciok kozotti kapcsolatok ujjaépitésének,
valamint a szolidaritds erds6désének.

A vérosi konyvarban lehetdség van fejleszteni a résztvevok digitalis kompetencidit, biztositva az
egész életen at tartd tanulashoz vald egyenld esélyli hozzaférés lehetéségét.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.
A foglalkoztatds terén iddseket ért hatranyos megkiilonboztetés kapcsan konkrét esetrdl nincs
tudomasunk, de mivel egy rendkiviil kiszolgaltatott munkaerd-piaci csoportrol beszéliink, igy

telepiilésiinkon is lehetséges a veliik szembeni diszkriminacio el6forduldsa. A nyugdijazas el6tt
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all6 munkavallalok kiilonosen nagy nehézségekkel szembesiilnek a munkaerdpiacon, sok
munkaltatdé nem szivesen alkalmazza dket, és a vallalati leépitéseknek is gyakori célpontjai. Ezen
a helyzeten javithat a hatdlyos Mt. azon rendelkezése, hogy a munkaltaté a nyugdijasnak nem
mindsiilé munkavallald hatdrozatlan tartamt munkaviszonyat a munkavallalora iranyadd oregségi
nyugdijkorhatdr betoltését megel6zé Ot éven belil csak a munkavallaldo munkaviszonyt
ellehetetlenitd magatartasa, illetve sulyos kotelezettség-szegés okan torténd felmondassal
sziintetheti meg. (Mt. 66. § (4) bekezdés)

6.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés

a) az idOsek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése;

A Gondos Panni Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szocidlis Szolgalat miikddteti szocialis
étkeztetést, hazi segitségnyujtast, idések klubjat.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idéskoruak szama
65 év feletti lakossag N?p,pah Hazi Szocialis
. ellatasban B Zon s & p
szama . v segitségnyujtasban étkeztetésben
, , részesiilo Z A . 2 . .
Ev (férfiak TS 026, idéskortiak részesiilok szama részesiilok szama
nok TS 028) szama (TS 129) (TS 130) (TS 131)
Fé Fé fo fo
2016 2 240 36 86 144
2017 2 251 31 96 128
2018 2 343 33 77 116
2019 2417 33 71 115
2020 2 497 31 82 104
2021 2 546 29 79 110

Forras: TeIR, KSH Tstar

Idések klubja, mely a szocialis és mentalis tamogatasra szoruld, onmaguk ellatasara részben képes
1d6skortiak napkozbeni gondozasara szolgal. Nappali ellatasban az elmult 5 évben 29-36 {6 vett
részt. Az ellatds soran igény esetén a klub biztositja szdmukra a napi egyszeri meleg étkezést,
szabadidds programokat, hivatalos tigyek intézését, életviteli tandcsadast, valamint egészségiigyi
prevenciot.

Hazi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybe vevl személy sajat lakokornyezetében kell
biztositani az 6nallo életvitel fenntartdsa érdekében sziikséges ellatast. A hazi segitségnyujtas
keretében szocidlis segitést vagy - a szocialis segités tevékenységeit is magaba foglalo - személyi
gondozast kell nyujtani.

Az étkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt dnmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy atmeneti
jelleggel nem képesek biztositani, kiilondsen

a) koruk,

b) egészségi allapotuk,

c) fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik,

d) szenvedélybetegségiik, vagy

e) hajléktalansaguk miatt.
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b) kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatdsokhoz valo hozzaférés;

A helyi kozszolgéltatasok terén az iddsekkel valod foglalkozas magas szinvonald. Az egészségligyi,
szocialis, kozmiivelodési és egyéb szolgaltatasok a varos minden allampolgara részére biztositott,
amely egy része kor alapjan az idéskoruak részére szervezddik. A varosban kulturélis programok,
események, intézmények biztositjdk az iddsebb korosztaly szabadidd eltoltéséhez vald joganak
érvényesiilését, tovabba segitik a szolgaltatasok megkozelithetdségét, a kozlekedés kedvezményes
igénybevételével. Balatonalmadi varosdban jelenleg tobb nyugdijas klub is mukodik. A
nyugdijasklubok azzal a céllal jottek l1étre, hogy a tagok szabadidds, kulturalis igényeit kielégitsék,
kozbsséget biztositsanak.

A tartalmas szabadido eltoltésének hasznos forméja lehet a nem kifejezetten nyugdijasok szamara
létrehozott civil szervezetekben torténd tevékenykedés. A varosban tobb ilyen szervezet is
mukodik idés emberek aktiv kozremiikodésével, példaul a Balatonalmadi Kertbarat Kor,
Vorosberényi Polgari Olvasé Kor, Bauxitkutatd Természetjard Sportegyesiilet, Fabidn Jozsef
Kertbarat Kor, Honismereti és Varosszépitd Kor stb. A varosrészekbe szervezddd egyesiiletek,
forumok, fontos szerepet toltenek be a helyi identitas kialakitasaban, apolasaban €s a generaciok
kozotti kapesolat elmélyitésében.

c) 1ddsek informatikai jartassaga;

A mai modern vildgban mar a fiatalabb korosztilyok tagjai is nehezebben tudjak kdvetni a
dinamikusan fejlédé informécids technologidt, az idések viszont gyakorta teljes mértékben
kiszorulnak az informatikai vivmanyok, az internet nyujtotta elonyokbdl. Legtobbjiik szamara a
szamitogép kezelése, valamint az internet-hasznalat teljesen ismeretlen és nehezen elsajatithato
tudast jelent. A Varosi Konyvtarban ingyenesen hasznalhatd, internet-hozzaféréssel rendelkezd
szamitogépek allnak az iddsek rendelkezésére, hasznalatukban pedig segitséget nyujtanak az
intézmény dolgozoi.

d) a generaciok kozotti programok.
Vérosunkban szerencsére sok példat latni arra, hogy a fiatalabb generacid tagjai torddéssel
viszonyulnak a szépkora lakossaghoz. A civil szervezetek programjain a résztvevok szamara tobb
alkalommal kedveskedtek a helyi iskoldk tanuléi valamilyen altaluk készitett miisor, vagy
ajandéktargy atadasa formdjaban. Ezek a programok, rendezvények mind lehetdséget kinalnak az
intergeneracios kapcsolatok kialakitdsara, apolasara, €s felhivjak a fiatalabbak figyelmét arra,
hogy az 1d6s emberek mennyire fontos tagjai a tarsadalomnak, illetve a helyi kozdsségnek.

6.4 Az idoseket, az ¢letkorral jaré sajatos igények Kkielégitését célzo programok a
telepiilésen

e A szocialis gondozast kiegészitd egészségiigyi, apolési feladatok, siirgdsségi allapotok
ellatasa.

e Iddszakosan a lakokdrnyezet rendben tartasat segitd nagytakaritasok.

e Az iddsek bekapcsoldsa az informacids tarsadalom kinalta lehetdségek és erdforrasok
felhasznalasdba. Ennek kertében az Informaciés Technologia eszkdzeinek ¢és
rendszereinek megismerése €s hasznalatuk elsajatitisa.

e idbsek koszontése az Iddsek Napjan

e Onkéntesek (kozépiskoldsok) bevonasaval az idések komfortérzetét fenntartd

személyes tdmogatasok kialakitasa.
A hétkdznapi élet valamennyi szinterén taldlkozunk olyan lehetdségekkel, adottsagokkal,
szolgaltatasokkal €és programokkal, amelyek specidlisan az 1d6s6dd és idds korosztaly igényeit
hivatottak kielégiteni. Az Onkormdnyzat, allami és egyhdzi intézmények, civil szervezetek és
onkéntes csoportok mind-mind azon munkélkodnak, hogy az élet szép lehessen a varosban —
mindenki szdmara — a nyugdijas évek kozelébe érve, és azutan.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Sok 1d6s nincs tisztaban az igénybe vehetd Osszefoglal6 készitése a szocialis téren igénybe
szocialis tdmogatdsi, ellatasi formakkal vehetd tdmogatasokrol
A demenciaval érintett személyek szdmanak Id6s nappali ellatasanak fejlesztése, demens
novekedése nappali ellatds megnyitasa
A telepiilésen magas az egyediil €16 idds Segitségnyujtas az egyediil €16 idosek szamara
személyek aranya, melyen beliil foként a ndk
szama jelentOs.
A novekvo lakossagszam é€s a felmeriild Hétvégi, tinnepnapi gondozas kialakitasa
szolgéltatasi igény emelkedése

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemz6i, sajatos problémai

Fogyatékos személy az, aki érzékszervi - igy kiilonosen latas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentés mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetdleg a kommunikaciojaban
szamottevoen korlatozott, és ez szamara tartés hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv
részvétel soran.

A fogyatékossaggal ¢l6 személyek jogairdl szolo egyezmény és az ahhoz kapcsolddd Fakultativ
Jegyz6konyv kihirdetésérol szolo 2007. évi XCII. toérvény 1 cikk szerint fogyatékos személy
minden olyan személy, aki hosszan tartd fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi karosodassal
¢l, amely szdmos egyéb akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és
masokkal egyenld tarsadalmi szerepvallalasat.

A kozszolgaltatasok esetében a fizikai €s infokommunikacios akadalymentesités még nem minden
esetben megoldott.

Az alabbi tablazat a megvaltozott munkaképességili személyek ellatasaiban részesiilok szdmat
mutatja be, megallapithato kisebb fajta csokkenés a részesiilék szamaban az elmult 6t év soran.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilok szama

nemenként
Megviltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességii
Ev | személyek ellatasaiban részesiilok szama | személyek ellatasaiban részesiilok | Osszesen
- Férfiak (TS 061) szama - Nok (TS 062)
2016 79 90 169
2017 74 88 162
2018 65 80 145
2019 63 70 133
2020 56 67 123
2021 52 60 112

Forras: TelR, KSH Tstar
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilo
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiil6
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

a) fogyatékossaggal ¢l0 személyek foglalkoztatdsanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga.,.
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetdség szerint integralt, ennek hianyaban
védett foglalkoztatasra jogosult.

A foglalkoztatést biztositd munkaltatd koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben
a munkahelyi kornyezet, igy kiilondsen a munkaeszkdzok, berendezések megfeleld atalakitasat.
Az atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kdzponti koltségvetésbdl tamogatas igényld.
Ha a fogyatékos személy foglalkoztatasa az integralt foglalkoztatds keretében nem
megvaldsithatd, gy szadmara specidlis munkahelyek miikddtetésével a munkdhoz vald jogat
lehetdség szerint biztositani kell. A védett munkahelyet a kozponti koltségvetés normativ
tdmogatasban részesiti.

Fogyatékkal €16 munkavallalo, aki
a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy
b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszichologiai karosodasban szenved.

Megvaltozott munkaképességli munkavallalo, aki

a) rehabilitacios ellatasban részesiil,

b) aki 2011. december 31-én III. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban,
rendszeres szocidlis jaradékban részesiilt. (Flt. 57/B §.)

Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatasi lehetdség, nem megoldott a foglalkoztatashoz
sziikséges akadalymentesités, nem biztositottak kiilonleges eszkozok és feltételek. A védett
foglalkoztatas tilstilya mutatkozik az integralt foglalkoztatdssal szemben. Probléma tovabba, ha
nem all rendelkezésre olyan foglalkoztatasi szakember, aki a fogyatékos személy allapotanak
ismeretében javaslatot tesz a foglalkoztatds jellegére és helyére. Amennyiben nincs képzett
szakember, aki a munkahelyi beszoktatast kisérje, ugy sikertelen lehet a beszoktatds, amelynek
kovetkezménye a fogyatékos munkavéllalo alkalmatlansdganak rovid idén beliili megallapitasa.
Mindezekre tekintettel javasolt folyamatosan felkutatni a fogyatékos munkavallalokkal is
betdlthetd allashelyeket, fogyatékosiigyi mentor, tanacsadd foglalkoztatdsaval a fogyatékos
személyek munkahelyi kisérésének biztositani.
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b) munkavallalést segitd lehetdségek;

A telepiilésiinkon a megvaltozott munkaképességli személyek munkavallalasat eldsegiti, hogy
egyre tobb ingatlanon valdsul meg az akadalymentesités. Ezzel a specialis foglalkoztatassal tobb
személynek sikertilt visszatérni a munkavallalok vilagaba.

Munkavallalas elOsegitését, céljat is szolgalja a belteriileti ut- és jardaépités, a meglévo ut- és
jardahalézat folyamatos feltjitdsa, akadalymentes gyalogatkelOhelyek 1étesitése, mely
megkonnyiti a fogyatékossaggal €16, elsésorban mozgasukban korlatozott személyek kozlekedését
a varoson beliil.

c) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén;

El6fordulhat, hogy a fogyatékos személyt akadalyozottsdga miatt nem foglalkoztatjdk a
végzettségének ¢és képzettségének megfeleld allashelyen. (pl.: fels6fokti végzettsége ellenére
alacsonyabb végzettséggel is betdlthetd foglalkoztatast ajanlanak neki.)

A fizikai akadalyozottsag esetében célszerti felmérni, hogy a fogyatékos személy alkalmazasanak
mely feltételei hidanyoznak. Az akadalymentesitési javaslatban célszerii a fogyatékossag jellege és
a fogyatékos személyek szama alapjan rangsorolni, hogy az akadalymentesités 1épései milyen
sorrendben ¢és iitemezéssel kovessék egymast. A rampa ¢€s kijeldlt parkoldé nemcsak mozgassériilt
személyek, hanem madas csoportok részére is hasznosak (ndk, kisgyermekesek, iddsek), az
informacios tabldk, a vizudlis informacidk megerdsitése akusztikus informéciokkal, példaul
kozlekedési eszkozokon alkalmazva. Fontos a célpalyazatok felkutatasa és az akaddlymentesités
komplex, rovid- kozép- és hosszli tdva terveinek elkészitései. Garanciat jelent rehabilitacios
szakmérndk és szakember bevondsa a tervezésbe, valamint érintett fogyatékos ember bevonasa a
tervezés és a megvaldsitas teljes folyamataba.

A foglalkoztatds akkor is meghiusulhat, ha a fogyatékos személy nem tudja megkozeliteni a
munkahelyet, példaul a telepiilésen beliili kdzlekedési akadalyok miatt és a tdmogatd szolgélattol
sem kap segitséget. Ilyen informacidok beszerzése rendkiviil nehéz, hiszen az érintettek nem
hozzédk a hatranyos megkiilonbdztetést nyilvanossagra, mert ezzel a jovobeni alkalmaztatasi
kilatasaik is csokkennek. A telepiilésiinkon a fogyatékossdggal €16 személyek hatranyos
megkiilonboztetésérdl a foglalkoztatas terén nincs informacionk.

d) 0nallo életvitelt timogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

A Gondos Panni Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szocidlis Szolgalat intézmény 2022 évtdl
az Emberi Eréforrasok Minisztériuménak kijelolése alapjan fogyatékossagiigyi programot is
miikddtet Balatonalmadiban. A program célul tlizte ki a gyermekek érzékenyitését a fogyatékkal
¢l6k irant, tanacsadast biztosit munkaerdpiaci, mentalhigiénés teriileten, a szolgaltatdsokhoz valo
hozzaférés kozvetitése. A civil szervezetek helyben, a megye székhelyén, telefonon, egyesiileti
megbeszélésen segitik a szolgaltatdsok elérését.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Az Orszadgos Nyugdijbiztositasi Foigazgatésag 2017. november 1-t6] beolvadt a Magyar
Allamkincstarba. A fogyatékossagi tamogatassal, csaladi potlékkal, gyermekgondozasi
tdmogatassal, anyasagi tdmogatassal valamint nemzetkdzi csaladi ellatdssal kapcsolatos
hataskorébe utalt feladatok tekintetében a tovébbiakban a Magyar Allamkincstar jar el. Ezen
ellatasok folyositasa a Magyar Allamkincstar Nyugdijfolyosito Igazgatosagatol torténik, azonban
az ellatasokkal Osszefliggd valtozasokat, moddositdsokat tovabbra is a csalddtamogatasi
feladatkorrel megbizott jarasi hivatalok intézik.

Fogyatékossagi tamogatasra jogosult az a 18. életévét betoltott sulyosan fogyatékos személy,
akinek
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o latasi-, hallasi-, értelmi-, mozgasszervi fogyatékossagat, személyiség egészét érintd
fejlodésének  athatd  zavarat, kromoszoma rendellenességét, illetve halmozott
fogyatékossagat megallapitottak, és

e allapota tartdsan vagy véglegesen fennall, tovabba

e 0nallo életvitelre nem képes vagy masok allando segitségére szorul.

Osszegét a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szold tdrvénynek a nyugellatdsok évenkénti
rendszeres emelésére vonatkozd szabalyai szerint, azzal megegyezd mértékben emelni kell, az
ujonnan megallapitasra keriild fogyatékossagi tdamogatast pedig ugyanilyen emelt 6sszegben kell
megallapitani. 2018.01.01-t61 az emelés mértéke 0,8%-o0s.

A fogyatékossagi tamogatds a kozforgalmu személyszallitasi utazasi kedvezményekrdl szolo
85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet alapjan utazasi kedvezményre jogosit. A folyositd szerv utazasi
kedvezményre jogositd hatdsagi igazolvanyt allit ki annak a személynek a részére, aki
fogyatékossagi tdmogatasban részesiil. Amennyiben a kedvezményre jogosulttal kiséré személy
utazik, akkor 0§ is jogosult az utazasi kedvezményre. A kisérd csak akkor veheti igénybe az utazasi
kedvezményt, ha azzal a személlyel utazik egyiitt, akinek a nevére a hatdsagi igazolvany szol

Magasabb osszegii csaladi potlék

A tartosan beteg, illetdleg stilyosan fogyatékos gyermek (személy) utan magasabb dsszegli csaladi
potlékot folyositanak a betegség fennallasig, illetdleg a gyermek 18. életévének betoltéséig. A 18
évesnél iddsebb személy abban az esetben jogosult a magasabb Osszegli csalddi potlékra, ha a
tizennyolcadik életévének a betdltése elott munkaképességét legalabb 67%-ban elvesztette,
legalabb 50%-0s mértékli egészségkarosodast szenvedett, vagy akinek egészségi allapota a
rehabilitacios hatdsag mindsitése alapjan a tizennyolcadik életévének a betoltése elétt sem haladja
meg az 50%-os mértéket, ¢és ez az allapot legalabb egy éve tart, vagy eldrelathatolag legaldbb egy
évig fennall.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmiikddése;

A kozszolgaltatast nyajté intézmények akadalymentesitése folyamatos. Az egészségligyi,
szocialis, kozoktatasi és igazgatasi szolgaltatasok, valamint a kulturalis programok mar zomében
fizikai akadalymentesitett helyszinen érhetdek el.

b) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1évo kozépiiletek akadalymentesitettsége;

Ma mar kotelezden, jogszabalyban eldirt az akadalymentesség, amelynek betartatasa az épitésiigyi
hatosadg feladata. Alapelv, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben ¢és mas telepiilésfejlesztési
dokumentaciokban altaldnos elvarasként jelenik meg az egyenld esélyli hozzaférés
szempontrendszere. Ennek megfelelden késziilt el és keriilt jovahagyasra Balatonalmadi Helyi
Epitési Szabalyzata és Szabalyozasi Terve, Telepiilésfejlesztési Koncepcidja és Integralt
Vérosfejlesztési Stratégidja, illetve ez utobbi dokumentum felhasznaldsaval késziilt Integralt
Telepiilésfejlesztési Stratégia.

Az Onkorméanyzat tulajdondban 1évé jardak, zoldteriiletek, jatszoterek felujitdsa sordn
gondoskodunk a hozzaférés akadalymentességének biztositdsardl. Palyazaton elnyert
tamogatasbodl valosult meg a Szent Erzsébet liget és a varoskozpont rekonstrukcidja, ahol a jardak,
zoldteriiletek, jatszoterek projektaranyos modon kertiltek akadalymentesitésre.
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c) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz
vald  hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacios és  kommunikacios
akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége;

Az egészségiigyl szolgaltatasok, a koznevelés intézmények, sport- és kulturalis programok
fizikalisan akadalymentesen megkozelithetéek. Az infokommunikdciok akadalymentesités
kapcsan elmondhat6, hogy az informaciohoz vald egyenld hozzaférés lehetosége biztositott a
telepiilésen. A varos és intézmények honlapja akadalymentesen is elérhetd, igy az altala nyujtott
informaci6 elérhetd.

A fizikai akadalyozottsag esetében célszerti felmérni, hogy a fogyatékos személy alkalmazasanak
mely feltételei hianyoznak. Az akadalymentesitési javaslatban célszerli a fogyatékossag jellege és
a fogyatékos személyek szama alapjan rangsorolni, hogy az akadalymentesités 1épései milyen
sorrendben ¢€s ilitemezéssel kovessék egymast. A rampa ¢€s kijelolt parkold nemcsak mozgassériilt
személyek, hanem madas csoportok részére is hasznosak (ndk, kisgyermekesek, iddsek), az
informacios tablak, a vizualis informéciok megerdsitése akusztikus informéciokkal, példaul
kozlekedési eszkozokon alkalmazva. Fontos a célpalyazatok felkutatasa és az akadalymentesités
komplex, rovid- kozép- és hossz tava terveinek elkészitései. Garanciat jelent rehabilitacios
szakmérnok és szakember bevonasa a tervezésbe, valamint érintett fogyatékos ember bevonasa a
tervezés €s a megvalodsitas teljes folyamataba.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

Az Gjabb épitésti intézmények, tlizletek és egyéb épiiletek a vonatkozo jogszabalyi eldirdsoknak
megfelelden mar akaddlymentesen késziiltek el, a régebbi épiiletek esetében ez még csak részben
tortént meg.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

A telepiilésen az Onkormanyzati tulajdonban parkok, jardak, utak akadalymentesitettsége
nagyrészt megoldott.

f) fogyatékossaggal ¢l6 személyek szdmara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,
stb.);

A Gondos Panni Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont és Szocialis Szolgalat intézmény 2022 évtol
az Emberi Erdforrdsok Minisztériuméanak kijeldlése alapjan fogyatékossagiligyi programot is
miukodtet Balatonalmadiban. A program célul tlizte ki a gyermekek érzékenyitését a fogyatékkal
¢l0k irant, tanacsadast biztosit munkaerdpiaci, mentalhigiénés teriileten, a szolgéltatasokhoz vald
hozzaférés kozvetitése.

g) eldnyben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok).

A szomszéd telepiilésen elérhetd a csokkent munkaképességiieket foglalkoztato munkahely, ahol a
foglalkoztatottak munkajuk utdn munkabért kapnak. A munkahely a kozosségi kozlekedéssel 25
perc alatt elérhetd.

Ellatasuk a Szoc. rendeletben biztositott ellatdsokkal, valamint a magasabb szintl
jogszabalyokban meghatérozott ellatorendszerrel torténik.
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7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

Kifejezetten a fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok nem mitkodnek
Balatonalmadiban. Ilyen programok miikodtetésére nem mutatkozott igény varosunkban. Ugyanakkor
a kiilonbozd tarsadalmi szervezetek kezdeményezése révén megvaldsuld programok lakossaghoz
torténd eljuttatdsaban természetesen minden esetben partner az Onkorményzat.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

Bar konkrét adataink e téma kapcsan nincsenek, de tapasztalataink alapjan feltételezhetjiik, hogy
nincs olyan tarsadalmi probléma, mely varosunkban fokozottabban érintené a fogyatékossaggal
¢lok csoportjat, mint mas telepiiléseken, vagy orszdgos szinten. Nem taldlkoztunk olyan esettel az
elmult idészakban, amikor egy fogyatékossaggal €16 személyt barmilyen atrocitds vagy kiilonos
nehézség ért volna helyben. Azonban varosunkban is minden bizonnyal jelen vannak azok az
esetleges problémak, melyekkel barhol mashol is szembesiilhet egy fogyatékossaggal €16 személy.
Ilyen probléma lehet, hogy a tobbségi tarsadalom tagjai sokszor nem tudjak, miként kozelitsenek
egy fogyatékossaggal €16 személyhez, hogy miként kommunikéljanak, mi a szamukra megfeleld
segitségnyujtasi forma stb. Ezért aztan a tobbségnek néha egyszeriibb ugy tenni, mintha a
fogyatékossaggal ¢lok ,lathatatlanok” lennének. Ezzel ugyan csak sajat bizonytalansagukat
probaljak leplezni, mégis a fogyatékossagban érintett masik felet hozzak vele kellemetlen
helyzetbe. Nem allitjuk, hogy ez lenne a legjellemzdébb attitiid a tobbség korében, de az azért
valoszintsithetd, hogy sokaknak okoz kisebb-nagyobb nehézséget a fogyatékossaggal élokkel vald
tarsas kapcsolat kialakitasa. Ezért mindenképpen sziikséges a tarsadalmi szemléletformalds, az
olyan érzékenyitd programok, melyek elsésorban gyermekkorban oldhatjak fel eredményesen az
esetleges gatlasokat, melyek a fogyatékossaggal élokkel valo kapcsolatok létrejottét akadalyozzak.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A tarsadalom kevésbé érzékeny a fogyatékkal Fiatalok érzékenyitése, fogékonnya tétele a
€16k helyzetére, ¢letallapotara, problémaira, fogyatékkal €16k problémai irant

ezért a beavatkozasok, akar allami, akar
onkormanyzati, akar civil kezdeményezésre
torténnek; nem érik el azt a hatasfokot, amit
elvarnank toliik

Tobb célesoportot érintd, telepiilésszintli megallapitasok

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A telepiilés infrastrukturalis fejlettsége, néhany Infrastrukturalis fejlesztés
helyen elmaradott
A telepiilésen 1év6 dnkormanyzati épiiletek Onkormanyzati épiiletek energetikai
energetikai csak részben korszertiek korszertsitése
Biztonsagos kozlekedés hianya Biztonsagos kozlekedés
A kornyezettudatos magatartas erdsitésre szorul Kornyezettudatossag erdsitése
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl6 teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltatd és
érdekvédelmi  szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot —ellato
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok
szama);

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége lefedi a
hagyomanyorzésen at a lakossdg egészségi allapotanak fejlesztéséig az alapvetd
kozszolgaltatasok (egészségligy, szocidlis szolgaltatasok, kultara, miivelddés, kozrend,
kozbiztonsdg,  oktatds,  munkaeré-piaci  szolgaltatasok))  dgazataiban  lehetséges
esélyegyenlOséget tamogato szolgaltatdsok korét.

b) helyi Onkormdnyzati, nemzetiségi Onkormdnyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplOk kozotti partnerség bemutatésa;

Viarosunkban a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakossdg nagy
szamban vesz részt a civil szervezetek programjain. A civil szervezetek fliggetlenségét
elismerjlik és tiszteletben tartjuk. Partneri viszonyt alakitottunk ki veliikk. A Civil Férumot hiv
Ossze a Balatonalmadi Varos Polgarmestere, melyen a szervezetek megismerhetik az aktualis
onkorményzati eseményeket, hireket, palyazatokat. Az egyiittmiikodésnek koszonhetden az
onkormanyzati rendezvényeken aktivan vesznek részt a szervezetek. A civil szervezetek
tevékenységilikkel integraljak a kiilonbozo célcsoportokat a hétkdznapi €letbe.

Emellett er6snek mondhaté az dnkormanyzat —civil szervezetek — egyhaz — dnkormanyzati
intézmények kozotti egyiittmiikodés is, mely megnyilvanul a véarosban megvaldsulo
rendezvényekben.

c) Onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd kozos programok bemutatésa;

Az dnkormanyzat a varos érdekeit szem el6tt tartva tobb teriileten is egyiittmiikodik a térség
telepiiléseivel. Elsdsorban szocidlis teriileten erds az egylittmiikodés.

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos  esélyegyenlOségi
tevékenysége

A telepiilésen nem miikodik nemzetiségi Onkormanyzat.
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

A szervezetek alapszabalyukban meghatarozott moddon képviselik tagsagukat, tarsadalmi
parbeszédet kezdeményeznek sziikség esetén, tdmogatjak lehetdséglikhoz mérten a latdkoriikben
€16 raszorul6 célcsoport tagjait..

f) for-profit szereplOk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

Napjainkban varosunkban is egyre novekvd szdmban jelennek meg a véllalkozasok tarsadalmilag
felelos megmozduldsai, valamint a forprofit és a nonprofit szektorok tagjai kozotti
egylittmiikodések, amelyek legnagyobb nyertese a tarsadalom. A szervezetek olyan tarsadalmi
problémak hosszi tavi megoldéasat allitjdk fokuszpontba, amelyek a szervezetek {6
tevékenységéhez szorosan nem kapcsolodnak, azonban a tarsadalmi jolétet elOsegitik, ezaltal
eleget téve a tarsadalmi elvardsoknak. A célok megvaldsitdsdhoz, amely nem mas, mint a
tarsadalomban felbukkan6 problémak hosszutavon torténd megoldasa, a véllalatok anyagi €s nem
anyagi jellegii er6forrasok felhaszndldsaval egyarant hozzajarulnak.

Tehat fontos az onkormanyzat szdmaéra a helyi vallalkozasok szerepvallalasa, a véros érdekeit
figyelembe vevd intézkedéseik megtétele. Torekednek a jo partneri kapcsolat kialakitasara, mely
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eredményeként kozos akarattal tudnak lépéseket tenni az esélyegyenldség megteremtéséért. A
vallalkozasok tamogatoként jelen vannak a varos rendezvényein, kezdeményezések mellé allnak
¢s anyagilag is timogatjak azokat.

A tarsadalmi partnerség €s egyiittmiikodés egyik eszkéze a HEP Forumok szervezése.

HEP Foérumok segitségével a helyi allami, dnkorményzati, egyhéazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylittmikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlOségi problémainak a
beazonositdsaban, a problémdkra adekvatan vélaszoldé intézkedések megfogalmazéasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

| 9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenl6ségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy Onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének
folyamatéba;

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgald eszkozok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy miikodtet-e
HEP Forumot.

c) A képvisel6-testiileti dontést kdvetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési onkormanyzat a helyben szokasos modon kozzé teszi, €s megkiildi a
TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései nkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport : :
problémak beazonositasa fejlesztési lehetéségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
mélyszegénységben  ¢él6k  nehezen
Jumal,,(, hozzd a%O.l.( ho; L8 tajékoztatasi csatorndk bdvitése
, lehetdségekhez, amely koriilményeiket
Romak N ,
és/vagy javitani tudnd
. . Nem minden munkanélkiili
melyszegény- regisztraltatja magat a Veszprém
ségben €16k & J & Y 57P Nem  regisztralt — munkanélkiiliek
Varmegyei Kormanyhivatal L T .
L1 . . felkutatasa, informaciok eljuttatasa
Balatonalmadi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalyanal
A nyéri sziinid0 idején a sziilok

szamara rendkiviili megterheld feladat
a gyermekek elhelyezése. Piaci alapon

. oo 1 ingyenes nyari tabor réaszorultsagi
szdmos szolgaltatas elérhetd, azonban &Y y z &
. o, . . | alapon
éppen a leginkabb raszorulo
gyermekek e szolgaltatasokbol nem
részesedhetnek
Egyre  inkdbb  megjelennek az
¢letmindségbeli kiilonbségek a | Elszegényedés enyhitésének
gyermekét egyediil neveld sziild, ill. a | csokkentése, ¢letmindségbeli
tobb gyermekes csaladok esetében | kiillonbségek csokkentése
¢letmindség
Gyermekek - e FEVRETIE
A tankbtelezettsCgl korhatdrt WWllépS. | 151006 oktatasbol  kikeriiltek
de iskolai képzésben nem résztvevo munkaerdoiacra seeitése
fiatalkortiak szamanak emelkedése p g
Ellatasra jogosult gyermekek szdmanak | csalad- ¢és gyermekvédelmi kozpont
novekedése mint szolgaltatasi hely fejlesztése
Beszéd fejlesztési nehézségekkel kiizdo . . ,
. N ... | Fejlesztd szakember bevonasa az
gyermek szdma egyre nd, specidlis | , o .
: y . ovodai fejlesztésbe
fejlesztési igényl gyermekekeé is
Korai fejlesztést igényld, sajatos
nevelési igényt, beilleszkedési, | Korai fejlesztést igényld, SNI-s, BTM
tanuldsi, magatartdsi  nehézséggel | -es gyermekek fejlesztése
kiizdd gyermekek szdma egyre no
B Sok ld 0S Mines tls,ztaban 2z 1ger}yp§ Osszefoglal6 készitése a szocidlis téren
Idések vehetd szocidlis tdmogatdsi, ellatasi

formakkal

igénybe vehetd tdmogatasokrol




A demenciaval ¢érintett személyek | Id6s nappali ellatdsanak fejlesztése,

szdmanak novekedése demens nappali ellatds megnyitasa
Idéskoraak tajékoztatasa,

Az iddsek gyakran valnak | felvildgositdsa a  bilincselekmények

blincselekmény aldozatava aldozatavda  valdsanak  megeldzése
érdekében

A telepiilésen magas az egyedil ¢lo
idds személyek ardnya, melyen beliil
foként a n0k szama jelentds.

Segitségnyujtas az egyediil €16 idOsek
szamara

A novekvé lakossagszam ¢és a

felmertilo szolgéltatési 1gény CIVeEl, unnephapt gondozés

emelkedése kialakitasa

A varosban kevésbé bevett gyakorlat az

atipikus foglalkoztatasi formak " . s

alkalmazasa holott jelentésen A nok foglalkoztathatosaganak

megkénnyitfletné 4 nok csaladi &s javitasa, ill. az atipikus foglalkoztatési
N munkahelyi Kotelezettségeinek formak népszertisitése és elterjesztése

Osszeegyeztetéseét

a gyesen lévok tarsadalmi kapcsolatai | Munka és magéanélet 6sszehangolasa a

sziikségesek az egészséges egyéni és | gyesen/gyeden  1évok  tarsadalmi

csalddi miikodéshez kapcsolatainak eldsegitése

A tarsadalom kevésbé érzékeny a

fogyatékkal ¢lok helyzetére,

, eletallapotflra, p rob}ema}ra, ezert 2| Fiatalok érzékenyitése, fogékonnya
Fogyatékkal beavatkozasok, akéar éallami, akar | |, . 4z L
16K dnkormanyzati akAr civil ‘Fetele a fogyatékkal ¢lok problémai

kezdeményezésre torténnek; nem érik trant

el azt a hatasfokot, amit elvarnink

toliik

iéféizgu}i:fyé?ﬁ?iﬁiﬁlﬁ?hs fejlettsge infrastrukturalis fejlesztése
T,Obb a telepiilésen 1évé Onkormanyzati | .. . S _
célesoportot ¢épiiletek energetikailag csak részben Onkorményzati ~ épiiletek  energetikai
érinto, Korszertiek korszerlsitése
teleptilésszintli [ . - Y . . N p
megpaillapi ths biztonsagos kozlekedés hianya biztonsagos kozlekedés

a kdrnyezettudatos magatartas | , .. P

erésitésre szorul kornyezettudatossag erdsitése
Jovoképiink

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben ¢élok ¢letmindsége javuljon.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek testi €s lelki €s szellemi fejlodését.

Folyamatosan odafigyeliink az iddsek szocialis és egészségligyi ellatasanak biztositdsara, a
nemzedékek kozotti szolidaritas érvényesitésére.
Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén az anyai és munkahelyi feladatok Osszeegyeztetését, az
egyenld es€ly érvényesitését.

7

biztositasara €s az akadalymentesitésre.

7
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedesenkent, kitoltése javasolt, opcionalis)

Intézkedés cime:

Infrastrukturalis fejlesztés

Feltart probléma
megnevezeése

A telepiilés infrastrukturalis fejlettsége, néhany helyen elmaradott

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Palyazati lehetdségek kihaszndldsa az infrastrukturalis fejlesztések
érdekében

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

Telepiilésrendezési terv, Telepiilésfejlesztési terv

dokumentu- Gazdasagi program (2019-2024)
mokkal
A cél kapcsolodasa . s . g ,

. Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 V.
0rszagos o1 . . . s 1 .
szakmanolitikai Teriileti egyenldtlenségek, telepiilésfejlesztés-kornyezettudatossag,

map kornyezetvédelem (MNTES 2030)
stratégiakhoz
Tevékenységek

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Palyazatfigyelés, esetleges sajat forrasbol torténd megvaldsitas

Az intézkedés felelOse

Balatonalmadi Véaros Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete

Az intézkedés
megvalositasdnak
hatarideje

2028.04.30.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Infrastrukturélis fejlesztések szama

Az intézkedés
megvalositasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrasok

Pénziigyi, technikai, humén

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

hosszutava

Onkorméanyzatok
kozotti
egyiittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatdsa

nem relevans




Intézkedés cime:

Onkorményzati épiiletek energetikai korszertisitése

Feltart probléma
megnevezese

A telepiilésen 1évé Onkormanyzati épiiletek energetikailag csak
részben korszertiek

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Energetikai korszertiisités

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

Telepiilésrendezési terv, Telepiilésfejlesztési
Program (2019-2024)

terv, Gazdasagi

dokumentumokkal

Ace} kapcsolodasa Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 V.

0rszagos o1 . p . o C1n .

szakmapolitikai Teriileti egyenldtlenségek, telepiilésfejlesztés-kornyezettudatossag,
. o kornyezetvédelem (MNTES 2030)

stratégidkhoz

Tevékenységek

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

energetikai korszerlsités

Az intézkedés felelOse

Balatonalmadi Véaros Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete

Az intézkedés
megvalositasdnak
hatarideje

2028.04.30. folyamatos

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

korszertsitett épiiletek szama

Az intézkedés
megvalositasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrasok

Human, pénziigyi, technikai

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

hosszutava

Onkorméanyzatok
kozotti
egyiittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatdsa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Biztonsagos kozlekedés

Feltart probléma
megnevezeése

Biztonsagos kozlekedés hianya

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

jardak, kozutak felujitasa, kozteriiletek rendezése

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Telepiilésrendezési  terv, Telepiilésfejlesztése terv, Gazdasagi
Program (2019-2024)

A cél kapcsolddasa
0rszagos

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 V.
Teriileti egyenl6tlenségek, telepiilésfejlesztés-kornyezettudatossag,

szakmapolitikai N )
stratégiakhoz kornyezetvédelem (MNTES 2030)
Tevekenységek palyazati forras felhasznalasa, hatdsvizsgalat utan sajat vagy

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

palyazati forrasbdl a projektek megvalositasa

Az intézkedés felelose

Balatonalmadi K6zos Onkormanyzati Hivatal, intézményvezetdk

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatarideje

2028.04.30.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Keveseb baleset a kozlekedési moral javulasa

Az intézkedés
megvalositasdhoz
sziikséges (humaén,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

pénziigyi, technikai, human

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

hosszatava

Onkorméanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulod intézkedés
esetében az
egyiittmiikddés
bemutatasa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Kornyezettudatossag erdsitése

Feltart probléma
megnevezeése

A kornyezettudatos magatartas erdsitésre szorul

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A kornyezettudatos életmod elterjesztése

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Balatonalmadi  Varos Onkormanyzatanak Kérnyezetvédelmi

program

A cél kapcsolddasa
0rszagos

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 V.
Teriileti egyenl6tlenségek, telepiilésfejlesztés-kornyezettudatossag,

szakmapolitikai . ) Z1Cs
stratégidkhoz kornyezetvédelem (MNTES 2030) megerdsitése
Tevékenységek Rendezvényeken kornyezettudatos életmodrol ismeretterjesztés,

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

szemétgyljtd akciok, energiatakarékossagi program palyazati
tamogatasok felhasznalasaval

Az intézkedés felelose

Balatonalmadi K6zos Onkormanyzati Hivatal, intézményvezetdk

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatarideje

2028.04.30.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Kornyezettudatossag ndvekedése

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
sziikséges (humén,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

pénziigyi, technikai, human

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

hosszatava

Onkorméanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egyiittmiikodés
bemutatasa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Téjékoztatasi csatorndk bovitése

Feltart probléma
megnevezese

M¢élyszegénységben ¢lok nehezen jutnak hozza azokhoz a
lehetdségekhez, amely az életkoriillményeiket javitani tudna

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

R: tajékoztatd anyagok dsszegylijtése K: azok kozzététele H: széles
kori tajékoztatas

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Szocialis szolgaltatastervezési Koncepciod

A cél kapcsolodésa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Téarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 II1. és IV.
1ész

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Tajékoztatd anyagok minél szélesebb korli gylijtése, kozzététele a
kiilonb6z6 kommunikécids csatorndkon

Az intézkedés felelOse

Balatonalmadi Ko6zés Onkormanyzati  Hivatal és

kozosségi oldalt kezeld

honlapot

Az intézkedés
megvalositasdnak
hatarideje

2028.04.30.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

R: kialakulnak a tajékoztatasi csatornak
K: esélyegyenldség javul

H: életkoriilmények javulnak a célcsoport vonatkozisaban

Az intézkedés
megvalositasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrasok

Technikai és human

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

hosszutava

Onkorméanyzatok
kozotti
egyiittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatdsa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Nem regisztralt ~munkanélkiilieck felkutatdsa, informaciok

eljuttatasa

Feltart probléma
megnevezése

Nem minden munkanélkiili regisztraltatja magat a Veszprém
Varmegyei Kormanyhivatal Balatonalmadi Jéarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalyanal

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Rovid tava cél: informacio eljuttatdsa a munkanélkiiliekhez

K és H: ne maradjon regisztracié nélkiil egyetlen munkanélkiili

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcio

A cél kapcsolodasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiadkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 IV.
Foglalkoztatas, munkavallalas, felndttképzés, szocialis gazdasag

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Rovid tava cél: informacié eljuttatdsa, Kozép és Hosszutavi: ne
maradjon regisztracio nélkiil egyetlen munkanélkiili sem

Az intézkedés felelOse

Veszprém Varmegyei Balatonalmadi Jarasi
Hivatal

Balatonalmadi K6zos Onkormanyzati Hivatal

Kormanyhivatal

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatarideje

2028.04.30.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

az eredményesség nem mérhetd, mert nincsen viszonyitasi szam a
nem regisztraltaktol

Az intézkedés
megvalositasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrasok

Pénziigyi és Human

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

hossz{tava (2 év)

Onkorméanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egyiittmiikodés
bemutatasa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Ingyenes nyari tabor raszorultsagi alapon

Feltart probléma
megnevezése

A nyari szlinid6 idején a sziilok szamara rendkiviili megterheld
feladat a gyermekek elhelyezése. Piaci alapon szamos szolgaltatas
elérhetd, azonban éppen a leginkabb raszoruldé gyermekek e
szolgaltatdsokbol nem részesedhetnek

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Az esélyegyenlOségi szempontok érvényesitése érdekében
hatranyos helyzeti, mélyszegénységben €106, csaladjukat elveszito,
feliigyelet nélkiili gyermekek részére a tdborozasi, ingyenes
taboroztatas lehetdségének biztositdsa javuljon az életmindség

A cél 6sszhangja mas

: LS Az Onkormdnyzat valamennyi stratégiai dokumentuméaval
helyi stratégiai 5sszhaneban
dokumentumokkal &
A cél k 16d4 P : N -

ce’ Kapeso Oddsa Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézési Stratégia 2030 1L
0rszagos . o e p [ s

e koznevelési,  szakképzés,  felsGoktatasi  rendszer-6vodatol

szakmapolitikai covetemie 13 pont
stratégidkhoz £y &P
Tevékenységek

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Nyari tdborok megszervezése

Az intézkedés felelOse

Balatonalmadi Véaros Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete
Gondos Panni Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szocialis
Szolgalat

Nagycsaladosok Balatonalmadi Egyesiilete

civil szervezetek

Az intézkedés
megvalositasdnak
hatarideje

évente

2028.04.30.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Résztvevd gyermekek szama, indul6 turnusok szama

Az intézkedés
megvalositasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrasok

Pénziigyi és Human

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

hosszutava

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egyiittmiikodés
bemutatdsa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Elszegényedés  enyhitésének  csokkentése, életmindségbeli

kiilonbségek csokkentése

Feltart probléma
megnevezése

Egyre inkdbb megjelennek az életmindségbeli kiilonbségek a
gyermekét egyediil neveld sziild, ill. a tobb gyermekes csalddok
esetében €letmindség

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

javuljon az életmindség

A cél 6sszhangja mas

. LS Az Onkormanyzat valamennyi stratégiai dokumentumaval
helyi stratégiai N
dokumentumokkal Osszhangban
A cél kapcsolodasa Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)
0rszagos Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
szakmapolitikai (MNTES 2030)
stratégiakhoz ,Legyen jobb a gyermekeknek”
Tevékenységek

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Jelzések tovabbitdsa a segiteni tudd és akard szervek felé,
adomanygytijtés, prevenciod

Az intézkedés felelose

jelzorendszer tagjai, Nagycsaladosok Balatonalmadi Egyesiilete,
Maltai Szeretetszolgélat balatonalmadi csoportja, civil szervezetek

Az intézkedés
megvalositasdnak
hatarideje

2028.04.30.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

R: adomanyban részesiild csalddok szamanak ndvekedése,
K: az adoményozok korének boviilése
H: életmindség javulas

Az intézkedés
megvalositasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrasok

Human és technikai

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

hosszutava

Onkorméanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulod intézkedés
esetében az
egyiittmiikodés
bemutatasa

nem relevans
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Intézkedés cime:

A kotelezd oktatasbol kikeriiltek munkaerdpiacra segitése

Feltart probléma
megnevezeése

a tankotelezettségi korhatart tullépd, de iskolai képzésben nem
résztvevo fiatalkortiak szdmanak emelkedése

Az intézkedéssel elérni

A célcsoport szamdra tamogatd halozat, képzési lehetdségek

c s . felkutatasa, delegildsa, a nyilt munkaerépiaci statuszanak
kivant cél N
megerdsitése
A cél 6sszhangja mas o , . o ,
: L ang) Az Onkormdnyzat valamennyi stratégiai dokumentuméaval
helyi stratégiai N
0sszhangban

dokumentumokkal

A cél kapcsolddasa
0rszagos

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 III. és IV.

szakmapolitikai rész (MNTEFS 2030)

stratégiakhoz ,Legyen jobb a gyermekeknek”

Tevékenységek gyermekek felkutatésa, mentorallasa, képzésszervezés,
(az intézkedés tartalma) | szakképesités megszerzésnek tadmogatdsa, biztositasi jelenlét,

pontokba szedve

koordinalt kooperativ tevékenység a GINOP+ keretén beliil

Az intézkedés felelose

Veszprém Varmegyei Kormanyhivatal Balatonalmadi Jarasi
Hivatal Foglakoztatasi Osztaly, résztvevok: Gondos Panni Csalad-
és Gyermekjoléti Kozpont és Szocidlis Szolgalat, kdznevelési
intézmények

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatarideje

2028.04.30.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Résztvevok szamanak novekedése

Az intézkedés
megvalositasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrasok

Huméan ¢és Pénziigyi

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Hosszutavu (5 év)

Onkorméanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egyiittmiikodés
bemutatdsa

nem relevans
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Intézkedés cime:

csalad-és mint

fejlesztése

gyermekvédelmi  kozpont szolgaltatasi hely

Feltart probléma
megnevezeése

ellatasra jogosult gyermekek szaméanak novekedése

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

szolgaltatas szinvonalanak emelkedése

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Szocialis Szolgéltatastervezési koncepcio
onkormanyzat valamennyi stratégiai dokumentumaval

A cél kapcsolddasa
0rszagos

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia 2030 (MNTFS

szakmapolitikai 2030)
stratégiakhoz ,Legyen jobb a gyermekeknek”
Tevékenységek infrastruktura fejlesztése palydzati tdmogatasbol, az intézmény

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

oldalarol a mukodési feltételek biztositasa

Az intézkedés felelose

Balatonalmadi Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete
Gondos Panni Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szocidlis
Szolgalat intézményvezetdje

Az intézkedés
megvalositasdnak
hatarideje

2028.04.30.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

szolgaltatast igénybe vevok szamanak novekedése, elégedettség

Az intézkedés
megvalositasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrasok

Pénziigyi és Human

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

hosszutava

Onkorméanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulod intézkedés
esetében az
egyiittmiikodés
bemutatasa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Fejlesztd szakember bevonasa az 6vodai fejlesztésbe

Feltart probléma
megnevezeése

beszéd fejlesztési nehézségekkel kiizdé gyermek szdma egyre no,
specialis fejlesztési igényti gyermekekeé is

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

esélyek kiegyenlitése, iskolai kezdéshez sziikséges készségek,
fejlettségi  szint  tekintetében  tapasztalhaté  kiilonbségek
kiegyenlitédjenek

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Szocialis szolgaltatasi koncepcid
onkormanyzat valamennyi stratégiai dokumentumaval

A cél kapcsolddasa
0rszagos

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTES

szakmapolitikai 2030)
stratégiakhoz ,Legyen jobb a gyermekeknek”
Tevékenységek palyazati lehetdségek felkutatasa, annak érdekében, hogy egy

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

fejlesztd szakember bekapcsolédhasson az dvodai
munkajaba

fejlesztés

Az intézkedés felelOse

Balatonalmadi Véaros Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatarideje

2028.04.30.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

fejlesztd szakember alkalmazasa, ellatott gyermekek szama

Az intézkedés
megvaldsitasidhoz
sziikséges (humén,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Pénziigyi és Human

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

hosszutavu (5 év)

Onkorméanyzatok
kozotti
egyiittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatdsa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Korai fejlesztést igényld, SNI-s, BTM-es gyermekek fejlesztése

Feltart probléma
megnevezese

korai fejlesztést igényld, sajatos nevelési igényl, beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek szama egyre
nd

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

es¢lyek kiegyenlitése

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Szocialis Szolgaltatasi koncepcid
onkormanyzat valamennyi stratégiai dokumentumaval

A cél kapcsolddasa
0rszagos

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarké6zasi Stratégia 2030 (MNTFS

szakmapolitikai 2030) L. és III. rész
stratégiakhoz ,Legyen jobb a gyermekeknek”
Tevékenységek

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

palyazati lehetdségek felkutatasa, ElOkészitdé tervek, projektek
megvaldsitasa

Az intézkedés felelOse

Balatonalmadi Véaros Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete
Nagycsaladosok Balatonalmadi Egyesiilete

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatarideje

2028.04.30.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

igénybe vevok szdma novekszik

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
sziikséges (humaén,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Pénziigyi és Human

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

hosszutavu (5 év)

Onkorméanyzatok
kozotti
egyiittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egylttmiikodés
bemutatdsa

nem relevans
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Intézkedés cime:

A ndék foglalkoztathatosaganak javitdsa, ill.
foglalkoztatasi formak népszeriisitése és elterjesztése

az atipikus

Feltart probléma
megnevezese

A varosban kevésbé bevett gyakorlat az atipikus foglalkoztatasi
formak alkalmazasa, holott jelentésen megkonnyithetné a ndk
csaladi és munkahelyi kotelezettségeinek Osszeegyeztetését

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A n6k munkaba allasanak segitése

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcid

A cél kapcsolddasa
0rszagos

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030

IV. Foglalkoztatds, munkavallalas, feln6ttképzés, szocialis

szakmapolitikai )
stratégidkhoz gazdasag (MNTEFS 2030)
Tevékenységek a nok foglalkoztathatésagnak javitasa ill. az atipikus foglalkoztatési

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

formak népszeriisitése ¢&s elterjesztése. A munkaltatok és
munkavallalok egyiittmikddésének javitasa a csalad és a munka
Osszeegyeztethetdségének érdekében

Az intézkedés felelose

Nagycsaladosok Balatonalmadi Egyesiilete

Az intézkedés
megvalositasdnak
hatarideje

2028.04.30.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

az igénybevevOk szdmanak kimutatdsa, statisztika készitése a
munkavallalok szamarol

Az intézkedés
megvalositasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrasok

Pénziigyi és Human

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

hosszutava (5 év)

Onkorméanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulod intézkedés
esetében az
egyiittmiikodés
bemutatasa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Munka ¢és maganélet Osszehangoldsa a gyesen/gyeden lévok
tarsadalmi kapcsolatainak eldsegitése

Feltart probléma
megnevezeése

a gyesen lévOk tarsadalmi kapcsolatai sziikségesek az egészséges
egyéni és csaladi mikddéshez

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

egészséges csalad €s kdzosségi miikodés

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Szocialis szolgaltatastervezési Koncepcid

A cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 (MNTFS
2030)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

szabadidds programok szervezése, igény szerint bovitése

Az intézkedés felelose

Gondos Panni Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szocidlis
Szolgalat

Nagycsaladosok Balatonalmadi Egyesiilete

Pannonia Kulturélis K6zpont, civil szervezet, védondi szolgalat

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2028.04.30.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

A gyesen 1évok tarsadalmi kapcsolatai sziikségesek az egészségi
egyéni ¢és csaladi miikodéséhez

Az intézkedés
megvalositasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrasok

Pénziigyi és human

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

hosszutava (5 év)

Onkorméanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulod intézkedés
esetében az
egyiittmiikodés
bemutatasa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Osszefoglalé készitése a szocialis téren vehetd

tdmogatasokrol

igénybe

Feltart probléma
megnevezeése

Sok idds nincs tisztaban az igénybe vehetd szocialis tdmogatasi,
ellatasi formakkal

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

késziiljon egy kiadvany specialisan idOsek szaméra, amely az
1d6sek rendelkezésre all, elérhetd az ellatdsok igénylésének helyén,
nyugdijas klubokban, a gyogyszertarakban €s orvosi rendelokben

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Szocialis szolgaltatastervezési Koncepcid

A cél kapcsolddasa
0rszagos

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS

szakmapolitikai 2030)
stratégiakhoz
Tevékenységek A pénzbeli, természetbeni ellatdsok személyes gondoskodast

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

nyujtd szolgaltatasok listajanak kifejezetten idosellatas

terliletére vonatkozod részeinek Osszeallitasa

az

Az intézkedés felelOse

Balatonalmadi Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete,
Balatonalméadi  Egészséghdz, Gondos Panni Csalad- ¢és
Gyermekjoléti Kozpont és Szocialis Szolgalat intézményvezetdje

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatarideje

két évente (2024, 2026, 2028) 2028. aprilis 30.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikétor(ok)

400 db példanyszam

Az intézkedeés
megvalositasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
erOforrasok

Pénziigyi és human

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

hosszutavu (5 év)

Onkorméanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egyiittmiikodés
bemutatasa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Idés nappali ellatasanak fejlesztése, demens nappali -ellatas
megnyitasa

Feltart probléma
megnevezese

a demencidval érintett személyek szamanak novekedése

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

tehermentesiti a szendvicsgeneracids csaladokat, és hozzajarul a
munkaerdpiaci helyzetnek megdrzéséhez, valamint az ellatando
raszorulok biztonsagos méltdsagteljes oregedésének megéléséhez,
az iddések nappali ellatasa keretében korszerli demens ellatod részleg
létrehozasa, kialakitasa

A cél Osszhangja mas

helyi stratégiai | Szocialis szolgaltatastervezési Koncepciod

dokumentumokkal

A c¢él kapcsolodasa

orszagos Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 VI. rész
szakmapolitikai Testi-lelki egészség, egészségiigyi ellatds (MNTES 2030)
stratégiakhoz

Tevékenységek infrastruktura fejlesztése pdalyazati forrasbol, az intézmény

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

oldalar6l a mukodési
elinditasa

feltétek megteremtése, a szolgaltatas

Az intézkedés felelOse

Balatonalmadi Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete
Gondos Panni Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szocidlis
Szolgalat intézményvezetdje

Az intézkedés
megvalositasdnak
hatarideje

2028.04.30.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

igénybevevok 1étszamanak novekedése

Az intézkedés
megvalositasdhoz
sziikséges (humén,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Pénziigyi és Human

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

hosszatava

Onkorméanyzatok
kozotti
egyiittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatdsa

Balatonalmadi Szocialis Tarsulas Balatonalmadi és Balatonfuzf6
telepiilés egytittmiikodése

113



Intézkedés cime:

Idéskoruak tajékoztatasa, felvilagositasa a blncselekmények
aldozatava valasanak megel6zése érdekében

Feltart probléma
megnevezeése

Az id6sek gyakran valnak blincselekmény aldozatava

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

blinmegel6zéssel kapcsolatos informaciok eljuttatasa az idésekhez

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Szocialis szolgaltatastervezési Koncepcid

A cél kapcsolddasa
0rszagos

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 VI. rész

szakmapolitikai Testi-lelki egészségligyi ellatas (MNTFS 2030)
stratégidkhoz
Tevékenységek idések részére a nyugdijas klubokban, illetve az idések nappali

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

ellatast igénybe vevok korében bilinmegeldzéssel kapcsolatos
eléadas megtartasa a rendOrség bevonasaval

Az intézkedés felelose

Gondos Panni Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szocidlis
Szolgélat intézményvezetdje

Balatonalmadi Rendérkapitanysag

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatarideje

féelévente 2028.04.30.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

aldozatta valok szamanak csokkentése

Az intézkedés
megvaldsitasidhoz
sziikséges (humén,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Human és Pénziigyi

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

hosszutava

Onkorméanyzatok
kozotti
egyiittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatdsa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Segitségnyujtas az egyediil €16 idések szamara

Feltart probléma
megnevezeése

A telepiilésen magas az egyediil ¢16 1d6s személyek ardnya, melyen
beliil foként a nék szama jelentds.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Altaldnos cél, az egyediil é16 idés személyek esetében a magany és
a kiszolgaltatottsag érzésének mérséklése. Rovid tava cél: a
biztonsagérzet javitdsa; Kozéptavu: Szamitastechnikai ismeretek
oktatasaval a tavol €16 csaladtagok ,.konnyebb elérése”

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

Szocialis szolgaltatastervezési Koncepcid

dokumentumokkal

g:;;gl;aspcsolodasa Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS
et 2030)

szakmapolitikai o . -

stratégiakhoz Iddstigyi Nemzeti Stratégia (2023-2024)

Tevékenységek 1 Az egyediil ¢l6 idds személyek feltérképezése, pontos adatok

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

rogzitése a szamukra vonatkozoan

2. Gondosoéra

Az intézkedés felelose

Gondos Panni Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szocidlis
Szolgélat intézményvezetd

Az intézkedés
megvalositasdnak
hatarideje

2028.04.30.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

A kidolgozott programok és résztvevok szama ndvekszik,

gondosora haszndlok szama novekszik

Az intézkedés
megvalositasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrasok

Huméan és pénziigyi

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

hosszutava

Onkorméanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egyiittmiikodés
bemutatasa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Hétvégi, iinnepnapi gondozas kialakitasa

Feltart probléma
megnevezése

A novekvo lakossagszam ¢és a felmeriild szolgaltatasi igény
emelkedése

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Részorulok ne csak hétkdznapokon kapjanak ellatast

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Szocialis szolgéltatastervezési Koncepcid

az Onkormanyzat valamennyi stratégiai dokumentumaval

Osszhangban.

A cél kapcsolddasa
0rszagos

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 (MNTFS

szakmapolitikai 2030
stratégiakhoz
Tevékenységek 1. az ellatorendszer hidnyainak kiegészitése 2. a szolgaltatasok

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

finomitasa az egyéni sziikségleteknek megfelelden. 3.El6készitd
tervek 4. projektek megvalositasa

Az intézkedés felelose

Gondos Panni Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szocidlis
Szolgélat intézményvezetdje
Balatonalmadi Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete

Az intézkedés
megvalositasdnak
hatarideje

2028.04.30.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

igénybevevok szdma novekszik

Az intézkedés
megvalositasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrasok

Huméan és pénziigyi

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

hosszutava

Onkorméanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egyiittmiikodés
bemutatasa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Fiatalok érzékenyitése, fogékonnya tétele a fogyatékkal ¢lok
problémai irant

Feltart probléma
megnevezése

A tarsadalom kevésbé érzékeny a fogyatékkal élok helyzetére,
¢letallapotara, problémaira, ezért a beavatkozasok, akar allami,
akdr onkormanyzati, akdr civil kezdeményezésre torténnek; nem
érik el azt a hatasfokot, amit elvarnank toliik

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A célesoport érdekében a helyi tarsadalom tagjainak, csoportjainak
érzékenyitése az elfogadas, befogadas erdsitése

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

Szocialis szolgaltatastervezési Koncepcid

dokumentumokkal
A cél kapcsolodasa Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 III.
0rszagos Ifjusagi tigyek, gyermekvallalas, csalddalapitas, életmo6d0
szak{ngpolitikai (MNTES 2030)
stratégiakhoz

1. Almadi Magocskak Ovoda és Bolesédében
Tevékenységek Esélyegyenldségi Hét megrendezése (évente)

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

2. Egészségnap szervezése/ Esélyora az altalanos iskolakban

(2024 ¢s 2026 évben)

Az intézkedés felelOse

ovodavezetd, iskolaigazgatok, iskola védond, Gondos Panni
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szocialis Szolgalat

Az intézkedés
megvalositasdnak
hatarideje

2028.04.30.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

sz¢lesebb korli befogadasa a fogyatékossagnak

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
sziikséges (humén,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Pénziigyi és human

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

hosszutava

Onkorméanyzatok
kozotti
egyiittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatdsa

nem relevans
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2. Osszegzé tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H I J K L
Intézkedés| Az intézkedés cime, | A helyzetelemzés | Az intézkedéssel A célkitlizés A cél kapcsolodasa | Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az Onkormany
sorszama megnevezése kovetkeztetéseiben = elérni kivant cél | Gsszhangja egyéb orszagos tartalma feleldse megvaldsitasanak| eredményességét megvalodsitasa intézkedés zatok
feltart stratégiai szakmapolitikai hatarideje mérd indikator(ok) hoz sziikségesieredményein  kozotti
esélyegyenldségi dokumentumokkal stratégidkhoz er6forrasok ek egyliittmiikod
probléma (human, |fenntarthatdo| désben
megnevezése pénzigyi, saga megvalosuld
technikai) intézkedés
esetében az
egylittmiiko
dés
bemutatasa
0. Telepiilés szintii probléma
1 Infrastrukturalis A telepiilés Palyazati Telepiilésrendezési Magyar NemzetiPalyazatfigyelés, |Balatonalmadi 2028. 04. 30.Infrastrukturalis Pénziigyi, hosszutavi |nem
fejlesztés infrastrukturalis lehet6ségek terv, Térsadalmi esetleges sajat/Varos (vasarnap) fejlesztések szama  technikai, relevans
fejlettsége  néhanykihasznalasa azTelepiilésfejlesztési Felzarkozasi forrasbol  torténd/Onikormanyzat human
helyen elmaradott infrastrukturalis terv Stratégia 2030 V.megvalositas Képvisel-testiilete
fejlesztések Gazdasagi program Tertileti
érdekében (2019-2024) egyenldtlenségek,
teleptiléstejlesztés-
kornyezettudatossag,
kornyezetvédelem
(MNTFS 2030
2 Onkormanyzati épiiletek/A telepiilésen 1év6|Energetikai Telepiilésrendezési Magyar Nemzeti Palyazatfigyelés, Balatonalmadi 2028. 04. 30.Korszer(sitett pénziigyi, hosszatavii nem
energetikai onkormanyzati korszertsités terv, Térsadalmi esetleges sajatVaros (vasarnap) ¢épliletek szama technikai, relevans
korszertisitése épiiletek Telepiilésfejlesztési Felzarkozasi forrasbol  torténd Onkorményzatanak human
energetikailag csak terv Stratégia 2030 V.megvalositas Képviselo-testiilete
részben korszertiek Gazdasagi Program Teriileti
(2019-2024) egyenldtlenségek,
teleptilésfejlesztés-
kornyezettudatossag,
komyezetvédelem
(MNTFS 2030)
3 Biztonsagos kozlekedés Biztonsagos jardak, kozutak Telepiilésrendezési  Magyar Nemzetipalyazati forrasBalatonalmadi 2028. 04. 30.Kevesebb baleset ahuman, hosszitavii |nem
kozlekedés hianya (felujitasa, terv, Tarsadalmi felhasznalasa, Varos (vasarnap) kozlekedési  moral pénziigyi, relevans
kozteriiletek Telepiilésfejlesztési Felzarkozasi hatasvizsgalat utan Onkormanyzatanak javulasa technikai
rendezése terv Stratégia 2030 V.sajat vagy palyazati Képviselo-testiilete
Gazdasagi Program Tertileti forrasbol a
(2019-2024) egyenldtlenségek,  projektek
telepiilésfejlesztés-  megvaldsitasa
kornyezettudatossag,
komyezetvédelem
(MNTFS 2030)
4 Kornyezettudatossag ~ |A kornyezettudatos A kornyezettudatos Balatonalmadi Magyar NemzetiRendezvényeken |Balatonalmadi 2028. 04. 30.kornyezettudatossag human, hosszitavi  [nem
erositése magatartas ¢életmod Varos Tarsadalmi kornyezettudatos | K6zos (vasarnap) novekedése pénziigyi, relevans
erdsitésre szorul elterjesztése Onkormanyzatanak Felzarkozasi ¢letmddrol Onkormanyzati technikai
Kornyezetvédelmi  Stratégia 2030 V.ismeretterjesztés, Hivatal,
program Teriileti szemétgyljtd intézményvezetok
egyenldtlenségek,  akciok,
telepiilésfejlesztés-  |energiatakarékossa
kornyezettudatossag, |gi program,
kornyezetvédelem  |palyazati
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(MNTES 2030) tamogatasok
felhasznalasaval
I. A mélyszegénységben €16k és a romak esélyegyenldsége
1 Tajékoztatasi csatornak Mélyszegénységben R: tajékoztato Szocialis Magyar Nemzeti Tajékoztatd Balatonalmadi 2028. 04. 30.R: kialakulnak atechnikai éshosszitava |nem
bovitése ¢lok nehezen jutnakanyagok szolgaltatastervezési Tarsadalmi anyagok minél K6zos (vasarnap) tajékoztatasi humén (5 év) relevans
hozza azokhoz adsszegyljtése  K:Koncepcio Felzarkozasi szélesebb korii Onkorményzati csatornak
lehet6ségekhez, azok kozzététele H: Stratégia 2030 III. ésgytijtése, Hivatal honlapot és K: esélyegyenléség
amely azszéles korti IV. rész kozzététele akozosség oldalt javul
¢életkoriilményeiket tajékoztatas kiilonb6z6 kezel H: életkoriilmények
javitani tudna kommunikacios javulnak a
csatornakon célcsoport
vonatkozasaban
2 Nem regisztralt Nem mindenRovid  tavi  cél:Szocialis Magyar NemzetiRovid tava  cél:Veszprém 2028. 04. 30.az eredményességpénziigyi éshosszitava |nem
munkanélkiiliek munkanélkiili informacio szolgaltatastervezési Tarsadalmi informacio Varmegyei (vasarnap) nem mérhetd, merthuman (2 év) relevans
felkutatasa, informaciokregisztraltatja magateljuttatasa aKoncepcio Felzarkozasi eljuttatasa aKormanyhivatal nincsen viszonyitasi
eljuttatasa a Veszprém munkanélkiiliekhez Stratégia 2030 IV.munkanélkiiliekhez Balatonalmadi szam a nem
Varmegyei K ¢é H: ne Foglalkoztatas, K ¢é H: nelarasi Hivatal regisztraltaktol
Kormanyhivatal ~ maradjon munkavallalas, maradjon Balatonalmadi
Balatonalmadi regisztracié  nélkiil feln6ttképzés, regisztracio nélkilKo6zos
Jarasi Hivatalegyetlen szocialis gazdasag  |egyetlen Onkormanyzati
Foglalkoztatasi munkanélkiili sem munkanélkiili sem |[Hivatal
Osztalyanal
II. A gyermekek esélyegyenlésége
1 Ingyenes nyari taborA nyari sziinid6Az Az  Onkormanyzat Magyar NemzetiNyari taborok Balatonalmadi 2028. 04. 30.Résztvevd pénziigyi  éshosszatavii nem
raszorultsagi alapon idején a  szil6kesélyegyenléségi  valamennyi Térsadalmi szervezése Varos (vasarnap) gyermekek  szama, human relevans
szamara rendkiviiliszempontok stratégiai Felzarkozasi Onkorményzatéanak induld turnusok
megterheld feladat aérvényesitése dokumentumaval  Stratégia 2030 1L Képviselo-testiilete szama
gyermekek érdekében Osszhangban koznevelési, Gondos Panni
elhelyezése.  Piacihatranyos helyzeti, szakképzés, Csalad- és
alapon szamosmélyszegénységben felsGoktatasi Gyermekjoléti
szolgaltatas ¢lo, csaladjukat rendszer-ovodatol Ko6zpont és
elérhetd, azonbanlelveszitd, feliigyelet egyetemig 13 pont Szocialis Szolgalat
éppen a leginkabbnélkiili gyermekek Nagycsaladosok
raszoruld részére a taborozasi, Balatonalmadi
gyermekek eingyenes Egyesiilete  civil
szolgaltatasokbol  taboroztatas szervezetek
nem részesedhetnek lehetdségének
biztositasa javuljon
az életmindség
2 Elszegényedés egyre inkabbjavuljon azAz  Onkormanyzat Nemzeti Ifjusagijelzések jelzérendszer 2028. 04. 30.R: adomanyban human éshosszatava  nem
enyhitésének megjelennek azéletmindség valamennyi Stratégia (2009-tovabbitasa atagjai, (vasarnap) részesiild  csaladok technikai relevans
csokkentése, ¢életmindségbeli stratégiai 2024) Magyarsegiteni tudd ésNagycsaladosok szamanak
¢letminéségbeli kiilonbségek a dokumentumaval ~ Nemzeti Tarsadalmiakar6 szervek felé, Balatonalmadi novekedése,
kiilonbségek gyermekét egyediil Osszhangban Felzarkozasi adomanygyijtés, |Egyesiilete, Maltai K: az adomanyozok
csokkentése neveld szild, ill. a Stratégia 2030 prevenciod Szeretetszolgalat korének boviilése
tobb gyermekes (MNTFS 2030) balatonalmadi H: életminéség
csaladok  esetében sLegyen jobb a csoportja, civil javulas
¢életmindség gyermekeknek” szervezetek
3 A kotelezd oktatasbolla tankdotelezettségi A célcsoport Az Onkorményzat Nemzeti Ifjaséagilgyermekek Veszprém 2028. 04. 30.Résztvevok human éshosszatavii nem
kikertiltek korhatart tullépd, deszamara tamogatdvalamennyi Stratégia (2009-|felkutatasa, Varmegyei (vasarnap) szamanak pénziigyi (5 év) relevans
munkaerdpiacra segitéseliskolai  képzésbenhalozat, képzésistratégiai 2024) mentorallasa, Kormanyhivatal novekedése
nem résztvevo lehetdségek dokumentumaval Magyar Nemzetiképzésszervezés, Balatonalmadi
fiatalkortak felkutatasa, Osszhangban Tarsadalmi szakképesités Jarasi Hivatal
szamanak delegalasa, a nyilt Felzarkozasi megszerzésnek Foglakoztatasi
emelkedése munkaerdpiaci Stratégia 2030 III. éstamogatésa, Osztaly,
statuszanak IV. rész (MNTFSbiztositasi jelenlétrésztvevok:
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megerdsitése 2030) A Foglalkoztatasi Gondos Panni
»Legyen jobb  aOsztaly altal Csalad- és
gyermekeknek” koordinalt Gyermekjoléti
kooperativ Kozpont és
tevékenység aSzocialis Szolgalat,
GINOP+  kereténkoznevelési
belil. intézmények
4 csalad-és ellatdsra  jogosultszolgaltatas Szocialis Nemzeti Ifjusagiinfrastruktira Balatonalmadi 2028. 04. 30.szolgaltatast igénybepénziigyi éshosszitava |nem
gyermekvédelmi gyermekek szinvonalanak szolgaltatastervezési Stratégia (2009-|fejlesztése Varos (vasarnap) vevok szamanak human relevans
kozpont mintszamanak emelkedése koncepcid 2024) Magyar palyazati Onkormanyzatanak novekedése,
szolgaltatasi helynovekedése Onkorméanyzat Nemzeti Tarsadalmitamogatasbol, azKépviseld-testiilete elégedettség
fejlesztése valamennyi Felzarkozasi intézmény oldalarol Gondos Panni
stratégiai Stratégia 2030a miikodési Csalad- és
dokumentumaval ~ (MNTFS 2030) feltételek Gyermekjoléti
,Legyen jobb  abiztositasa Kozpont és
gyermekeknek Szocialis Szolgalat
S Fejlesztd szakemberbeszéd  fejlesztésilesélyek Szocialis Nemzeti Ifjusagipalyazati Balatonalmadi 2028. 04. 30.fejlesztd szakemberpénziigyi éshosszatava (nem
bevonasa az  dvodainehézségekkel kiegyenlitése, szolgaltatasi Stratégia (2009-|lehetdségek Varos (vasarnap) alkalmazasa, ellatotthuman S5 év) relevans
fejlesztésbe kiizd6 gyermekiskolai  kezdéshezkoncepcio 2024) ,Legyen jobbfelkutatisa, annakOnkormanyzatanak gyermekek szama
szama egyre o, sziikséges onkormanyzat a gyermekeknek”érdekében,  hogy Képvisel6-testiilete
specialis fejlesztési készségek, valamennyi Magyar Nemzetiegy fejlesztd
igényli gyermekeké fejlettségi szintstratégiai Térsadalmi szakember
is tekintetében dokumentumaval  Felzarkozasi bekapcsolodhasson
tapasztalhatd Stratégia 2030az ovodai fejlesztés
kiilonbségek (MNTES 2030) munkajaba
kiegyenlitddjenek
6 Korai fejlesztéstkorai fejlesztéstesélyek Szocialis Nemzeti Ifjasagipalyazati Balatonalmadi 2028. 04. 30.igénybe vevOk pénziigyi  éshosszatavii nem
igényl6, SNI-s, BTM-esjigénylo, sajatos kiegyenlitése szolgaltatasi Stratégia (2009-|lehetdségek Varos (vasarnap) szama novekszik ~ human relevans
gyermekek fejlesztése nevelési igényi, koncepcio 2024) Magyar felkutatasa, Onkormanyzatanak
beilleszkedési, onkormanyzat Nemzeti TarsadalmiElokészité tervek, Képviselo-testiilete
tanulasi, valamennyi Felzarkozasi projektek Nagycsaladosok
magatartasi stratégiai Stratégia 2030 megvalositasa Balatonalmadi
nehézséggel kiizdd dokumentumaval ~ (MNTES 2030) 1. és Egyesiilete
gyermekek  szama III. rész ,Legyen
egyre né jobb a gyermekeknek
III. A nék esélyegyenlésége
1 A nbk/A varosban kevésbé A nék munkabaSzocialis Magyar Nemzetija nékNagycsaladosok  2028. 04. 30.az igénybevevOk pénziigyi  éshossz(itivii |nem
foglalkoztathatosaganak bevett gyakorlat azallasanak segitése szolgaltatastervezési Tarsadalmi foglalkoztathatsag Balatonalmadi (vasarnap) szamanak human (5 év) relevans
javitasa, ill. az atipikusatipikus Koncepcio Felzarkozasi nak javitasa ill. azEgyesiilete kimutatasa,
foglalkoztatasi  formak foglalkoztatasi Stratégia 2030 IV.atipikus statisztika készitése
népszeriisitése és/formak Foglalkoztatas, foglalkoztatasi a munkavallalok
elterjesztése alkalmazasa, holott munkavallalas, formak szamarol
jelentdsen felnGttképzés, népszeriisitése  és
megkonnyithetné a szocidlis  gazdasagelterjesztése. A
noék  csaladi  és (MNTES 2030) munkaltatok és
munkahelyi munkavallalok
kotelezettségeinek egylittmiikodésének
Osszeegyeztetését javitasa a csalad és
a munka
Osszeegyeztethetds
égének érdekében
2 Munka és maganéleta gyesen 1évokegészséges csalad ésSzocialis Magyar Nemzetiszabadidds Gondos Panni2028. 04. 30.A gyesen IlévOkpénziigyi éshosszitava nem
Osszehangolasa atarsadalmi kozosségi mikodés szolgaltatastervezési Tarsadalmi programok Csalad- ¢és/(vasarnap) tarsadalmi human (5 év) relevans
gyesen/gyeden  lévSk kapcsolatai Koncepcio Felzarkozasi szervezése, igény Gyermekjoléti kapcsolatai
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tarsadalmi sziikségesek az Stratégia 2030 szerint bovitése Kozpont és sziikségesek az
kapcsolatainak egészséges egyéni (MNTES 2030) Szocialis Szolgalat egészségi egyéni €s
eldsegitése és csaladi Nagycsaladosok csaladi miikodéséhez
miikodéshez Balatonalmadi
Egyesiilete
Pannonia
Kulturalis
Kozpont, civil
szervezet, védonéi
szolgalat
IV. Az id6sek esélyegyenldsége
1 Osszefoglalé készitése alSok  id6s  nincskésziiljon egy Szocialis Magyar Nemzeti A pénzbeli, Balatonalmadi 2028. 04. 30.400 db példanyszam pénziigyi éshosszitava |nem
szocidlis téren igénybetisztaban az igénybe kiadvany szolgaltatastervezési Tarsadalmi természetbeni Varos (vasarnap) human relevans
vehetd timogatasokrol vehetd szocialisspecidlisan  iddsek Koncepcid Felzarkozasi ellatasok személyes Onkormanyzatdnak
tamogatasi, ellatasiszamara, amely az Stratégia 2030 gondoskodast Képvisel-testiilet,
formakkal iddsek (MNTES 2030) nyujto Balatonalmadi
rendelkezésre  all, szolgaltatasok Egészséghaz,
elérhetd az ellatasok listajanak Gondos Panni
igénylésének kifejezetten azCsalad- és
helyén, nyugdijas idosellatas Gyermekjoléti
klubokban, a teriiletére Kozpont és
gyogyszertarakban vonatkozo Szocialis Szolgalat
és orvosi részeinek intézményvezetd
rendel6kben Osszedllitasa
2 idGs nappali ellatasanaka demenciaval tehermentesiti aSzocialis Magyar Nemzetifinfrastruktira Balatonalmadi 2028. 04. 30.igénybevevok pénziigyi  éshosszatava Balatonalma
fejlesztése, demensérintett személyek szendvicsgeneracios szolgaltatastervezési Tarsadalmi fejlesztése Varos (vasarnap) 1étszamanak human di Szocialis
nappali ellatasszamanak csaladokat, ésKoncepcio Felzarkozasi palyazati forrasbol, Onkormanyzatanak novekedése Tarsulas
megnyitasa novekedése hozzajarul a Stratégia 2030 VL az intézmény Képviseld-testiilete Balatonalma
munkaerépiaci rész Testi-lelki oldalarol a/Gondos Panni di és
helyzetnek egészség, miikodési  feltétek Csalad- és Balaton-
megbrzéséhez, egészségiigyi ellatasmegteremtése,  aGyermekjoléti fiizf6
valamint az (MNTES 2030) szolgaltatas Kozpont és telepiilés
ellatand6 raszorulok elinditasa Szocialis Szolgalat egylittmiiko
biztonsagos dése
méltosagteljes
Oregedésének
megéléséhez, az
iddsek nappali
ellatasa  keretében
korszerli ~ demens
ellato részleg
1étrehozasa,
kialakitasa
3 Idéskoruak Az iddsek gyakranblinmegel6zéssel — Szocialis Magyar Nemzetiidosek részére aGondos Panni2028. 04. 30.aldozatta valokpénziigyi  éshosszatavii nem
tajékoztatasa, valnak kapcsolatos szolgaltatastervezési Tarsadalmi nyugdijas Csalad- és(vasarnap) szamanak human relevans
felvilagositasa ablincselekmény informaciok Koncepcio Felzarkozasi klubokban, illetve Gyermekjoléti csokkenése
biincselekmények aldozatava eljuttatasa az Stratégia 2030 VILaz id6sek nappaliKozpont és
aldozatava  valasanak idésekhez rész Testi-lelkilellatast igénybe Szocialis Szolgalat
megel6zése érdekében egészségiigyi ellatasvevok korében intézményvezetd,
(MNTES 2030) biinmegelézéssel ~ Balatonalmadi
kapcsolatos eléadas Renddrkapitanysag
megtartasa a
rendorség
bevonasaval
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4 Segitségnyujtas azA telepiilésen Altalanos  cél, azSzocialis Magyar Nemzetil Az egyediil ¢16Gondos Panni2028. 04. 30.A kidolgozott human éshosszatava  nem
egyediil ¢l6 id6ésekmagas az egyediilegyediil ¢l6 iddsszolgaltatastervezési Tarsadalmi idds személyek Csalad- és(vasarnap) programokon apénziigyi relevans
szamara ¢l6 id6s személyek személyek esetébenKoncepcio Felzarkozasi feltérképezése, Gyermekjoléti résztvevok

aranya, melyena magany ¢és a Stratégia 2030pontos adatok Kozpont és szamanak
beliil foként a noékkiszolgaltatottsag (MNTES 2030)rogzitése aSzocialis Szolgalat novekedése,
szama jelentOs érzésének 1d6siigyi Nemzetiszamukra intézményvezetd gondosora hasznalok

mérséklése. Rovid Stratégia (2023-jvonatkozoan 2. szamanak

tava cél: a 2024) Gondosora novekedése

biztonsagérzet

javitasa; Kozéptavu:

Szamitastechnikai

ismeretek

oktatasaval a tavol

¢l csaladtagok

,.konnyebb elérése”

S Hétvégi, tinnepnapi A novekvo Raszorulok ne csak Szocialis Magyar Nemzeti|l.az ellatorendszer Gondos Panni2028. 04. 30.igénybevevok szamahuman éshosszatava  nem

gondozas kialakitasa  lakossagszam és ahétkdznapokon szolgaltatastervezési Tarsadalmi hianyainak Csalad- és(vasarnap) novekszik pénziigyi relevans
felmertild kapjanak ellatast ~ Koncepcid azFelzarko6zasi kiegészitése 2. aGyermekjoléti
szolgaltatasi igény onkormanyzat Stratégia 2030 szolgaltatasok Kozpont és
emelkedése valamennyi (MNTES 2030) finomitasa azSzocialis Szolgalat
stratégiai egyéni intézményvezetdje
dokumentumaval sziikségleteknek  Balatonalmadi
Osszhangban. megfelelGen. Varos
3.El6készitd tervek Onkormanyzatanak
4. projektek Képvisel6-testiilete
megvalOsitasa

V. A fogyatékkal €16k esélyegyenlésége

1 Fiatalok érzékenyitése, A tarsadalom A célcsoportSzocialis Magyar Nemzeti Almadi Magocskak/ovodavezetd, 2028. 04. 30.szélesebb kortipénziigyi  éshosszatavii nem
fogékonnya tétele akevésbé érzékeny alérdekében a helyiszolgaltatastervezési Tarsadalmi Ovoda ésiskolaigazgatok, |(vasarnap) befogadasa ahuman relevans
fogyatékkal ¢élok fogyatékkal  ¢éloktarsadalom Koncepcio Felzarkozasi Bolcsédében iskola védond, fogyatékossagnak
problémai irant helyzetére, tagjainak Stratégia 2030 III. Esélyegyenléségi  |Gondos Panni

¢letallapotara, csoportjainak Ifjasagi igyek, Hét megrendezése Csalad- és
problémaira, ezért aérzékenyitése az gyermekvallalas, (évente) Gyermekjoléti
beavatkozasok, akarelfogadas, csaladalapitas, Egészségnap Kozpont és
allami, akarbefogadas ersitése életmod (MNTFS szervezése/ Szocialis Szolgalat
onkormanyzati, 2030) Esélyora az

akar civil altalanos

kezdeményezésre iskolakban

torténnek; nem érik 2024/2025 és

el azt a hatasfokot, 2026/2027

amit elvarnank tanévben

t6lik
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3. Megvalositas

3.1 A megvalositas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodd nem Oonkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogaddsat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiikk milkodését érintd, és az
es¢lyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatirozo stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenck az egyenld
bandsmodra és esélyegyenldségre vonatkoz6 azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorméanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrol intézményi szintl
akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkorméanyzatunk a HEP kidolgozasira és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantdlasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Férumot
hoz létre és miikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvaldsitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi 4llami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémdkra adekvéatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitadsaban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:
- a célcsoportok esélyegyenlOségi problémdinak a beazonositdsa, a problémakra
adekvatan valaszol6 intézkedések megfogalmazasa, 0sszehangolasa,
- a HEP intézkedéseinek megvalositasaban,az HEP IT megvaldsulasanak
figyelemmel kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges
beavatkozasok évenkénti feliilvizsgalata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6zd iddszakban végrehajtott
intézkedések eldsegitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen
tapasztalatok alapjan esetleges 11j beavatkozdsok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a
modositott HEP IT eldkészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT ¢és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentélasa,
kommunikélasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évO célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
telepiiléseken (opciondlis) az adott teriileten kitizott célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetéi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Férumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkajukrol az Esélyegyenldségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenldségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenléségével
foglalkozd
munkacsoport

NGk esély-
egyenl6ségével
foglalkozo
munkacsoport
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A HEP Forum miikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az (j HEP elfogadasa eldtt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban {ilésezik.

A Forum muiikodését megfeleléen dokumentalja, iiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamolo elfogadéasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt dsszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6z0s onkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi onkorményzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,
helyi/térségi relevans kozszolgaltatod intézmények képviseloi,

meghataroz6 helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 fo lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal
képviseloi,

helyi jelzérendszeri felelds,

a telepiilésen miikodo - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

A  HEP intézkedési tervében szereplé intézkedések végrehajtdsaért felelds
intézmények, szervezetek képviseloi,

a telepiilés HEP referense,

a rendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

a telepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenldségi mentor,
tankeriileti kozpont képviseldje,

kornyezd telepiilések onkormanyzati szereploi,
Jjarasi jelzérendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodod szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkozasi programok
képvisel6i).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, €s
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsidra az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.
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3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézéen, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalds lehetdségét biztositia az Helyi Esélyegyenloségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalo6 HEP Férum els6
ilésének mihamarabbi sszehivésa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositasara legalabb évente tdjékoztatjuk a program
megvalositasdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikod0 szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Férum 4altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositdsdra az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat ¢és intézményeinek kiilonb6zé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek timogatasanak fontossagat
igyekszlink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenldséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtisaért az onkormanyzat részérél a
polgarmester felel.
- Az 0 feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldali tAmogatasa, az Onkormanyzat ¢s a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittmiitkodik a HEP Forum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai €s tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Téamogatnia kell, hogy az Onkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi
- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsdk a diszkriminidciomentes intézményi szolgéltatasokat, a
befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.
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- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikddjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitdinak.

- Az Oonkorményzati intézmények vezetdi intézményi akciodtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megyvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani sziikséges, ha megdallapitdsaiban 1ényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé6 moddon jarulnak
hozzé a kitlizott célok megvaldsitasahoz.

Az egyenld banadsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelos személy
megteszi a sziikséges Iépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, ¢és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. A Balatonalmadi varos Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kdvetden Balatonalmadi varos képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta €s ...........ccocevveiininn... szamu

hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

Balatonalmadi, 2023. majus....

Fabo Péter
polgarmester

128



