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ELOTERJESZTES
a Képviselo-testiilet 2023. aprilis 27-i {ilésére

Targy: Az Onkormdnyzat 2023. évi cafetéria szabalyzatanak elfogadasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az idei évben is Balatonalmadi Varos Onkormanyzata (a tovabbiakban: Onkormanyzat)
izemelteti a varos strandjait, a strandok munkavéllaldi az Onkorményzattal &llnak
munkaviszonyban.

Hasonldan a tavalyi évhez az idei évben is az Onkormanyzat 2023. évi kiltségvetésében a
cafetéria juttatas tervezésre kerdilt.

A strandi munkavallalok esetében a Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény
nem teszi kotelezové cafetéria juttatds megfizetését, azonban ezzel is 6sztdndzni tudjuk
Bket a hatékony munkavégzésre és az el6z6 évek gyakorlatdhoz hasonldan javaslom, hogy
részikre idén is kifizetésre ker(iljon a juttatas.

Jelen cafetéria szabdlyzat mar ,csak” lekdvetése az Onkormanyzat koltségvetési
rendeletének, hiszen ott mar ezen juttatds tervezésre kerlilt, azt a T. Kepvisel-testiilet mar
elfogadta, a rendelet hatalyba Iépett.

Jelen szabalyzat célja a juttatds igénybevételének részletes szabalyairol, annak elszamolasi
rendjérdl és visszafizetésének szabalyairdl szol.

Ezen szabalyzatban kell szerepeltetni a polgarmestert kotelezben - a kozszolgalati
tisztviselokr6l szold 2011, évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) alapjan - megilletd
cafetéria juttatast is.

A Kttv. 225/L. § (1) — (2) bekezdései alapjan a polgarmester foglalkoztatasi jogviszonyara
megfelel6en alkalmazni kell a Kttv. 151. § -ban foglaltakat.

Ennek értelmében ,A kormanytisztviseld cafetéria juttatdsként - valasztédsa szerint - a
személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVIL. térvény 71. § (1) bekezdésében felsorolt
juttatdsokra, legfeljebb az ott meghatarozott mértékig és feltételekkel a Kormany altal
meghatarozott rendben jogosult. A kormanytisztvisel6t megilleté cafetériajuttatas éves
dsszege nem lehet alacsonyabb az illetményalap 6tszordsénél. A cafetériajuttatds éves
Osszege biztosit fedezetet az egyes juttatdsokhoz kapcsolddd, a juttatast teljesitd
munkaltatot terheld kozterhek megfizetésére is.”

A polgdrmestert megilletd juttatds megegyezik a Balatonalmadi Kozds Onkormanyzati
Hivatalban alkalmazott koztisztviseldk juttatasaval, amely nem lehet alacsonyabb, mint az
illetményalap 6tszOrdse. A juttatds meghatarozasanal a jogszabalyi elbirast és a mult évi
nettd juttatast figyelembe véve netté 208.700 Ft/év dsszeggel kerlilt tervezésre a juttatas.



Mindezek értelmében a szabalyzatnak ki kell terjednie a f6allast polgarmesterre is.

Az Onkormanyzattal munkaszerzédésben allé munkavallalok esetében a juttatds mértéke
netté 10.000 Ft/ho.

A juttatds kifizetése Széchenyi Pihend Kartyara valo folydsitassal torténik.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testliletet, hogy a dontésemet tdmogatni és tudomasul venni
sziveskedjen.

Balatonalmadi, 2023. aprilis 4.

A dontés meghozatala egyszerii tobbséget igényel.

Az eldterjesztést készitette: Tarnoki Rendta Sara aljegyz0
Csajaghy-0lah Ildikd személyligyi referens

Az el6terjesztést targyalja: Human Bizottsag
' Pénziigyi, Teleplilésfejlesztési és Kornyezetvédelmi
Bizottsag

Melléklet: 1. cafetéria szabalyzat



Balatonalmadi Varos Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének
../ 2023. (...) Onkormanyzati hatarozata

az Onkormanyzat 2023. évi cafetéria szabalyzatanak elfogadasarol

Balatonalmadi ~ Varos Onkormanyzatanak  KépviselO-testiilete  megtargyalta Az
Onkormanyzat 2023. évi cafetéria szabalyzatanak elfogadasa” cim{ elSterjesztést és az
alabbi dontést hozza:

1. Balatonalméadi Varos Onkorméanyzatanak Képvisel6-testiilete az 6nkormanyzat 2023.
évi cafetéria szabalyzatat — a hatdrozat 1. melléklete szerinti tartalommal - elfogadja.

2. AKépviselO-testiilet rogziti, hogy a cafetéria juttatds mértéke az dnkormanyzat 2023.
évi koltségvetési rendeletében tervezésre kerdilt.

3. A Képvisel6-testiilet felkéri az alpolgdrmestert, hogy az 1. pontban meghatarozott
cafetéria szabalyzatot a munkavallalokkal ismertesse meg.

Felelos: Pandur Ferenc alpolgarmester
Hivatal felelds: 3. pontban: Tarnoki Renata Sara aljegyz6

Hatarido: folyamatosan

Balatonalmadi, 2023. aprilis 27.

Fabd Péter sk. dr. Gaspar-Fekete Judit sk.
polgarmester jegyz6



SZABALYZAT

Balatonalmadi Varos Onkormanyzata
2023. évi cafetéria juttatas rendszerérol

Balatonalmadi  Varos Onkormanyzatanak —Képviselé-testiilete  Balatonalmédi  Varos
Onkormanyzata személyi dllomanya szamdra biztositott 2023. évi cafetéria juttatasi
rendjét az alabbiak szerint szabalyozza:

I. A cafetéria rendszer célja, alapelvei, hatalya

1. A szabdlyzatot a Balatonalmadi Véros Onkormanyzata (a tovébbiakban:
Onkormanyzat) polgarmesterére, munkavallaldira, illetve a kdzfoglalkoztatasi
programban résztvevd munkavallaldkra kell alkalmazni.

2. A cafetéria rendszer célja az Onkormanyzatnal dolgozd munkavallaldk részére
egységes elvek alapjan szabalyozott, szocidlis és joléti juttatas biztositasa.

3. A cafetéria rendszer - a jelen szabalyzatban meghatarozott feltételekkel — a kovetkezd
szocialis és joléti juttatast tartalmazza:
a.) Széchenyi Pihend Kartya (a tovabbiakban: Szép-kartya) szallashely szamlajara
utalt juttatas.

4. A 3. pont szerinti juttatds mértékének megallapitasa és folydsitdsa a hatalyos
jogszabdlyokban, illetve bels6 szabalyzatokban foglaltaknak megfelelden torténik.

II. A juttatasokra vonatkozo éves keretosszeg meghatarozasa

1. A Balatonalmadi Varos polgarmestere esetében az adhatd cafetéria juttatds mértéke
2023. évben netté 208.700 Ft. A kdzszolgalati tisztviselSkrdl szol6 2011. évi CXCIX.
torvény (a tovabbiakban: Kttv.) 151.§-a rendelkezései az alkalmazanddk a
polgarmesteri foglalkoztatasi jogviszonyra a Kttv. 225/L.§ (1) bekezdés alapjan.

2. Az Onkorményzat &ltal munkaszerz&déssel foglalkoztatott munkavallalék esetében
nettdé 10.000 Ft/ho érték(i a kdzterhek Gsszegét nem tartalmazd cafetéria kerdilt
megallapitasra.

3. Az Onkorményzat altal alkalmazott kdzfoglalkoztatott munkavallaldk esetében nettoé
9.000 Ft/ho értéki a kozterhek Osszegét nem tartalmazd cafetéria kertilt
megallapitasra.

4. A munkaltatonak az addkoteles elemek utani kozteherfizetési kotelezettségét az
alkalmazott éves/havi keretdsszege tartalmazza.



Az éves/havi keretosszeg a jelen szabdlyzatban meghatdrozott juttatasi forma
igénybevételére hasznalhatd fel. A targyévben igénybe nem vett 6sszeg nem vihetd at
a kovetkez0 évre.

A részmunkaidében foglalkoztatott munkavallald is a teljes éves/havi cafetéria-
keretdsszegre jogosult.

Az éves/havi keretdsszeg az Onkormdnyzatndl munkaviszonyban toltétt id&vel
aranyosan kerlil megallapitdisra azon alkalmazottak esetében, akiknek a
munkaviszonya év kdzben keletkezik, vagy szlinik meg. Az idéaranyos juttatdsi keretet
a naptari napokat figyelembe véve kell megallapitani.

Mas munkaltatotol tortén6 athelyezés esetén a munkavallald a cafetéria juttatds
szempontjabdl Uj belépoként kell kezelni, ezért az Onkormanyzathoz torténd belépés
napjatdl, idéaranyosan jogosult a cafetéria juttatasra.

Nem jogosult a cafetéria rendszerbe tartozd juttatasok igénybevételére a munkavallald
azon idGtartam vonatkozdsaban, amelyben illetményre, munkabérre vagy
atlagkeresetre nem jogosult (fizetés nélkili szabadsdg, egészségligyi szabadsag,
sziilési szabadsdg, CSED, GYED, GYES, GYAP, tartds tavollét, betegszabadsag,
betegallomany), feltéve, hogy a tavollét id6tartama meghaladja a 30 napot. 30 napot
meghalado tavollét esetében a dolgozdt a tavollét elsé napjatdl kezdve nem illeti meg
a juttatas.

III. Eljaras a jogviszony vagy a jogosultsag megsziinése,
sziinetelése, valamint athelyezés esetén

A jogviszony megszlinése esetén a cafetéria rendszerbe tartozd juttatds a jogviszony
megsziinésének napjaig vehetd igénybe.

Amennyiben a munkavallalé jogviszonya év kdzben megszlinik, kdteles a részére
nyUjtott cafetéria 6sszeggel az utolsé munkaban toltott napon elszamolni.

Abban az esetben, ha az alkalmazott a targyévben a juttatasi keret - jogviszonya
idétartamaval idGaranyosan megéllapitott - felhasznalhaté mértékénél tobbet vett
igénybe, (gy a kullonb6zet nettd része utolsd illetményébdl levonasra kerdl,
amennyiben az elszamolasnal kifizetendG illetménye arra fedezetet nyljt. Ha a
munkavallalénak ezen fellil tartozasa keletkezik, azt koteles Gt napon belll az
Onkormanyzat fizetési szamlajara atutalni vagy készpénzfizetési utalvanyon teljesiteni.

Amennyiben a munkavallal6 a juttatasi keret felhasznalhatd mértékenél kevesebbet
vett igénybe, U(gy részére a SZEP-kartya szallashely szamlara torténd utalds
formajaban kerdl kiadasra a kiilonbozet.

Az elszamolasi kiilonbozet Osszegét a kerekités altalanos szabalyai szerint kell
megallapitani, amennyiben a keretdsszegbdl 1.000 Ft-ot meg nem haladd részosszeg



marad, azt a munkavallald nem veheti igénybe, illetve a munkaltatd felé nem kell
befizetnie.

Nem keletkezik visszafizetési kotelezettség, amennyiben a jogviszony a munkavallald
halala miatt sz(inik meg.

Amennyiben az alkalmazott targyévben 30 napot meghaladdan, tartésan van tavol, a
Személylgyi referens rogziti ennek tényét a cafetéria juttatds sziineteltetése
érdekében, és err6l tajékoztatia a Pénzligyi és Szamviteli Osztdly e feladattal
megbizott {igyintéz6ijét, valamint az alkalmazottat.

A Személyiigyi referens legkésébb november 30-ig fellilvizsgalia azon munkavallalok
cafetéria keretének felhasznalasat, akiknek jogviszonya év kézben sziinetel, vagy év
kozben 30 napot meghaladdan tartdsan van tdvol. A fellilvizsgalat eredményérdl
tajékoztatja a Pénzligyi és Szamviteli Osztdly e feladattal megbizott lgyintéz&jét a
tovabbi ligyintézés érdekében.

A munkavallalé athelyezése esetén az athelyez6 szerv Személyligyi referense igazolast
allit ki a munkavallald keretdsszegérdl, valamint az altala az idGaranyos részt
meghaladd mértékben igénybe vett cafetéria juttatasrdl, és annak dsszegérdl.

IV. Széchenyi Pihend Kartya (SZEP-kartya)

A munkaltatdé a munkavallalok étkezését, pihenését, rekredcidjat SZEP-kartya
formajaban tdmogatja.

A munkaltatd a cafetéria juttatdst a Széchenyi Pihend Kartya kibocsatasanak eés
felnasznalasanak szabalyairdl szolé 76/2018. (IV. 20.) Korm. rendeletben (a
tovabbiakban: Korm. rendelet) meghatarozott a pénzforgalmi szolgaltatd a
munkavallaloval kotdtt, pénzforgalmi szolgaltatds nyUijtasara iranyuld keretszerzGdés
alapjan nyitott és vezetett, olyan korlatozott rendeltetésti fizetési szamlan irja jova,
amelyen 1év6 pénzeszk6zok kizardlag a Korm. rendeletben meghatarozott célokra
hasznalhatok fel. A korlatozott fizetési szamlanak csak egy természetes személy lehet
a tulajdonosa. A SZEP-kartya olyan mianyag formaju készpénz-helyettesitl fizetési
eszkoz, amellyel a munkavallaldnak a munkaltato altal utalt juttatds terhére - az arra
felhatalmazott és a rendszerbe bevont szolgdltatdknal - szolgaltatasok vasarolhatok.

A pénzforgalmi szolgaltatdé a munkavallaléval szemben jogosult a SZEP-kartya
juttatasként atutalt, az utalds évét kovetd masodik naptari év majus 31-éig fel nem
hasznalt pénzeszkoz erejéig és annak terhére dijat felszamitani, amelyet a
pénzforgalmi szolgdltatd a SZEP-kartyaval kozvetleniil 6sszefiiggd miikodési
kéltségeire és marketingkoltségeire fordit. A felszamitott havi dij a fel nem hasznalt
pénzeszkodz legfeljebb 3%-a, de legalabb 100 forint lehet. 100 forintnal alacsonyabb
dsszeg(i fel nem haszndlt pénzosszeg esetén a dij Osszege megegyezik a fel nem
hasznalt dsszeggel.



4. A Széchenyi Pihen0 Kartya felhasznalasanak veszélyhelyzeti szabalyairdl szold
381/2022. (X.6.) Korm. rendelet értelmében a pénzforgalmi szolgaltatd a Széchenyi
Pihend Kartya juttatasként dtutalt, az utalast kovet6 legaldbb 365 napos idGszak alatt
fel nem hasznalt pénzeszk6z erejéig és terhére egyszeri dijat szamit fel marcius 20. és
szeptember 20. napjan. A dij nem szamithatd fel azon pénzeszkozre, amely utan e
rendelet szerinti dijat mar szamoltak fel.

5. Az elveszett, ellopott vagy megrongalddott SZEP-kértya pdtidsa esetén a pénzforgalmi
szolgaltatd a kartya-elGallitas és -kézbesités koltségét a munkavallaldra haritja.

6. A Pénziigyi és Szamviteli Osztdly a SZEP-kartya letiltdsa irdnt nem tud intézkedni. A
szolgaltatd altal meghatarozott mddon tortént atutalast kovetéen az elutalt 6sszeg
felhasznalt keretnek tekintendd, mellyel kapcsolatosan az Onkorményzat tovabbi
feleldsseget nem vallal. El6z6ek alapjan az alkalmazott koteles intézkedni az atvett
kartya elvesztése, ellopasa esetén annak letiltasa felol.

7. Az II. pont 1. bekezdése szerint az igényelt 6sszeg egydsszegben keril utaldsra a
munkavallalé szamlajara adott év junius 30. napjaig.

A juttatds szamfejtése és kifizetése a II. pont 2. és 3 bekezdése szerinti
foglalkoztatottak esetében:

1. részlet szamfejtésének és kifizetésének hatarideje 2023.07.15.-ig (1-6 havi)
2. részlet szamfejtésének és kifizetésének hatarideje 2023.10.31.-ig (7-12 havi)

VI. Zaro rendelkezés

Jelen szabalyzat 2023. januar 1. napjatdl 2023. december 31. napjaig érvényes.
Jelen szabalyzat elvalaszthatatlan részét képezik az alabbi mellékletek:

I. Nyilatkozat a Széchenyi PihenOkartya igénybevételérol
II. Megismerési nyilatkozat

Balatonalmadi, .......c.cccvvnee.
Fabo Péter
polgarmester

Zaradeék:

Jelen Szabdlyzatot Balatonalmadi Vdaros Onkorményzatdnak Képvisel6-testiilete a
...... /2023. (..............) 6nkormanyzati hatdrozataval hagyta jova.



I. melléklet

NYILATKOZAT

Széchenyi Pihend Kartya ‘igénybevételérél

Név:

Sziiletési hely, ido6:

Lakcim:

Adodazonosito jel:

Intézmény neve, cime: | BALATONALMADI VAROS ONKORMANYZATA
8220 BALATONALMADI, SZECHENYI SETANY 1.

SZEP Kartya
szallashely
bankszamlaszama:

Kijelentem, hogy 2023. évben a mai napig Széchenyi Pihend Kartya-juttatasban:
a.) nem részeslltem

b.) a kovetkezdk szerint részestiltem:*

A juttatas datuma SZEP kartyara utalt
osszeg

Kelt: Balatonalmadi, 2023. .....cccoceivrmncernsans

munkavallald

A nyilatkozatot atvettem:

Kelt: Balatonalmadi, 2023. ....c.cceevvveeveeins

munkaltato

L A megfeleld rész aldh(zandd.

A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélynek az eléviilési id6 (5 év) lejartaig Grizni kell.



II. melléklet

MEGISMERESI NYILATKOZAT

Balatonalmadi Varos Onkorményzata cafetéria szabélyzatét megismertem, tudomasul
vettem, és az abban foglaltakat betartom.







