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elfogadasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az egyenl0 banasmaodrol és az esélyegyenldség elémozditasérdl szolé 2003. évi CXXV.
torvény (a tovébbiakban: Ebktv.) 31. §-a rendelkezik a helyi esélyegyenléségi programokrol
(a tovabbiakban: HEP). Az Ebktv. szerint a telepiilési dnkorményzat otévente ot évre sz616
HEP-t fogad el, melyet az Ebktv. 31. § (4) bekezdése értelmében kétévente at kell tekinteni
és az éttekintés alapjan sziikség esetén fellil kell vizsgélni és médositani.

A dokumentum célja, hogy elemezze a teleplilésen éI6 hatranyos helyzeti csoportok
helyzetének alakuldsat, és meghatarozza ezen csoportok eselyegyenloseget elosegitd
célokat, kiemelt figyelmet forditva a lakhatdsra, oktatasra, egeszsegugyre, foglalkoztatasra,
va!ammt a szocidlis helyzetre. Ennek erdekeben a HEP két részre tagolodlk a mindenkori
allapotok vizsgalatén, értékelésén alapuld helyzetelemzésre, és a helyzetelemzés
figyelembevételével meghatdrozott célkitiizéseket tartalmazd tervre.

Balatonalmadi Véros Onkorményzatinak Képvisel6-testiilete — a HEP elfogadasanak
kotelezdvé tételét kovetGen masodik izben - 118/2013. (IV.26.) dnkorményzati hatarozataval
fogadta el 2018 -2023 idGtartamra a hatalyos HEP-et. Az azéta eltelt idében két alkalommal
szerepelt a HEP attekintése a KépviselG-testiilet napirendjén feliilvizsgalat céljabdl, azonban
ennek sziikségessége nem merdilt fel.

A Helyi Eselyegyenlosegl Forum két esetben tartott (ilést, amelyen elhangzott hozzészéldsok,
szobeli és irasbeli javaslatok a tovdbbi munka alapjat képezték. A Férum munk&jaba
bekapcsolédott a Tarsadalmi Esélyteremtési F8igazgatdsag Nyugat-Dunantuli Tarsadalmi
Esélyteremtési Igazgatdsdg tarsadalmi felzérkdztatdsi referense is.

Az elOkészités soran a helyzetelemzéshez sziikséges aktualitds adatokhoz forrdsként
felhasznalasra keriiltek — a forras feltiintetésének jeldlésével — az elérhetd kézponti
nwlvantartasok (pl. TelR, KSH-TSTAR, Takarnet) adatai, Balatonalmadi Kozos
Onkormdnyzati Hivatalban rendelkezésre 4l nyilvéntartds adatai, helyi 6nkormanyzat
intézményi adatai, tovabba a Veszprem Vérmegyei Kormanyhivatal Balatonalmadi Jarasi
Hivatal adatszolgaltatdsabdl szarmazé adatok.

Vérosunk adottséaga esélyegyenlGség szempontjabdl kedvezének tekinthetd, ugyanakkor az
érintett csoportok helyzetének, életmindségének a javitdsa céljabol sziikségesek a megfeleld
intézkedések és azok végrehajtasanak tervezése.

Tajékoztatom a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a kidolgozott HEP elézetes bemutatasra,
véleményezés céljabdl megkiildésre keriilt a Tarsadalmi Esélyteremtési FGigazgatdsag
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Nyugat-Dunantdli Tarsadalmi Esélyteremtési Igazgatésagnak. A tarsadalmi felzarkéztatasi
referens szobeli tajékoztatdsa szerint, a HEP targyalasra alkalmas.

Kérem a Tisztelt KépviselS-testiiletet, hogy az eldterjesztést megtargyalni, a hatdrozati
javaslatot elfogadni sziveskedjék.

Ad, 2023. 4prilis 19.
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A dontésho tal'-'egw?;zerii tobbséget igényel.
Az elGterjesztést készitette: Zabd Bedta hatdsagi ligyintézo
Az elGterjesztést targyalja: Human Bizottsag
Pénzligyi, Teleplilésfejlesztési és Kornyezetvédelmi Bizottség

Hatarozati javaslat
Balatonalmadi Varos Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének
.../2023. (...) 6onkormanyzati hatarozata

Balatonalmadi Varos Helyi Esélyegyenldségi Programjanak (2023-2028)
elfogadasa

Balatonalmadi Varos Onkormdnyzatédnak Képvisel6-testiilete megtargyalta ,Balatonalmadi
Varos Helyi Esélyegyenlségi Programjanak (2023-2028) elfogadasa” cimii elterjesztést és
az alabbi dontést hozza:

1. Balatonalmadi Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete Balatonalmadi Varos Helyi
EsélyegyenlOségi Programjat (2023-2028) - a hatdrozat 1. melléklete szerinti
tartalommal — elfogadja és ezzel egyidejlileg a 118/2018. (IV.26.) szdmU hatérozataval
elfogadott Helyi Esélyegyenléségi Programjat hatalyon kiviil helyezi.

2. A Keépvisel6-testiilet felkéri a Jegyzdt, hogy az elfogadott Balatonalmadi Varos Helyi
Esélyegyenléségi Programjat (2023-2028) tegye kézzé és kiildie meg a Tarsadalmi
Esélyteremtési ~ Fligazgatésdg  Nyugat-Dunantlli  Tarsadalmi  Esélyteremtési

Igazgatdsaganak.
Felelds: Fabd Péter polgarmester
Hivatali felelds: 2. pontban: Gondocsné Sashegyi Csilla osztalyvezetd
Hatarido: 2. pontban: 2023. majus 15.

Balatonalmadi, 2023. aprilis 27.

Fabd Péter sk. dr. Gaspar-Fekete Judit sk.
polgarmester jegyz6



Helyi Esélyegyenléségi Program

Balatonalmédi Varos Onkorményzata

2023-2028



Tartalomjegyzék

Helyi Esélyepyenibségi Program (HEP) ..umwuissansnssmmsmsssssosssmmsivsassissmsaisimmmssasssssssmssiss 3
BEVETRIEN . cxccnosss irnsissavsmreniovisssnsssutasinsnisesisnnsss s i isbm o o s S R R B RS 3
A teleplles DeMUIAtASA. .......vvieeii e 3
BRIy BRI s R R T R R 15
KEBIOK i scsnmmsesivinioivs o A L A R A A VS O R SN R b AR TS 16
A Helyi EsélyegyenlOségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)..........ccccoevvninieiirseranrencennne 18

L. NEES il V1 KO or EITTRREEEN .« .coneummonssmoamens s mes s s R S A AR AR S 18
2. Stratégiai KOrnyezet DemMULAtASA ........cceverereererienrisiiei st s nens 18
3. A mélyszegénységben €10k €és a romak helyzete, esélyegyenldsége ........covvevvvieininiennnnnn 23

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegenyseg ........coovvvvniinrinvenninnnvininnns 34
5. Antk helvrete: eSCIVERVENIOSERE .. ..oiummersismmmnssrsensssnims ssma s R s ae s R AR e840 i
6. Az idBsek helyzete, es€lyegyenlOSEEE .. ...cccuniuemsummmssssssssssssssasisrisesarsesnssassssasnsenissssrissasss 89
7. A fogyatékkal él6k helyzete, eSElyeZyenlOSEEe. uuiirererrsrrsrssrsrasasssssnissessesessessonssrsssorsasassnses 90

8. Helyi partnerség, lakossagi Onszervezddések, civil szervezetek €s for-profit szereplok
tarsadalmi PelelOsshmiAIALARE .. R s D

9. A helyi esélyegyenliségi program nyilvVANOSSAZA ...c.ccurcsesmirsesssssssrssrssessnssrssessuesassnssossonssssses 97
A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT).......cccovvivinniinnniinenennnnsnnne. 98
Lo HEP EU 1SS oo s crmesmmmmens i oroms oo s s o s e o S A o S e P O A 98
A helyzetelemzés megallapitasainak GSSZEZZESE .......uevvvvvivvceriiiiieiiiieinie s 98
Jovoképiink.... s MORTTIRTIRIIN, .
Az 1ntczkcdes1 temletek reszletes klfe_]tese (mtezkedesenkenr k:rolrese ;avaaolt opciondlis)
............................................................................................................................................. 100

2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)...... 119
3. MEERAIOEIRE cmrn st s A s S O R S PR O RS AP S B 122
3.1 A megvalositas ClOKCSZIPES0 .. uiwsrmrmnmsinsssissmssmssssonssmsssasinsspssussmssssoRREsHRs SURITS ARSI SHISS 122
3.2 A ooVl OB FOIPOIRATE ... cnmvnmsmusuvaninesisrsmmmm i s NS A A TR RN SR 122
3.3 Monitoring €8 VISSZACSAIOIAR ..cemmererasssussenssnerssnssrsnmasnsassassassanssssersanssssasnsassaspossissasssnsasasne L 444
3.4 Nyilvanossag ... s B N R R BB AR R A
3.5 Kotelezettsegek €s felelosseg s B e 1 22
3.6 Ervényesiilés, MOAOSIAS ........c.urvevrruereerirsesiesssiessessssessessessssessessesssssessessessssssssessesss 1 20
4. Elfopadfs snbdia Su it . .. cosumsnismmsemmmsmssesusmisssisos s o st simssisssh 127



Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenl8ség Elémozditasardl sz6l6 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabalyairél és az
esélyegyenldségi mentorokrol sz6lé 2021.06.30-an mddositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,Mddszertani Gtmutat6é a helyi esélyegyenldségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatdhoz” ¢. dokumentum
szerint 4tdolgozva Balatonalmadi Varos Onkorményzata Esélyegyenl6ségi Programban rogziti az
esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az oOnkormanyzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl&ségi Programmal
osszehangolja a telepiilés més dokumentumait', valamint az 6nkorméanyzat fenntartisdban 1év6
intézmények mikaodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a kdznevelés édllami és nem 4llami
intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatésa

Balatonalmadi a Balaton északi partjdnak, a keleti medencének egyik festdi szépségi részén
fekszik. 7 km hosszi partszakasza egy félkorives formaji, toba nyuld félszigetet kovet, amelyet
valtozatos hegyvonulatok, lankds dombok &lelnek koriil, amfitedtrumszeri, egyediilallé fekvést
biztositva ezzel a varosnak. Almadi multjat kutatva nem tudjuk a kezdetet Gigy emliteni, és egy
oklevélhez kotni, mint mas telepiiléseknél. Ugyanis Alméadi nem egy régi falu, mint az orszag sok
telepiilése, annak ellenére, hogy mar 6sidok 6ta lakott hely volt:

¢ 8000 éves kdkorszaki talajfelszinre és méteres atmérdji kemencére bukkantak a régészek a
vordsberényi 1j iskola alapozasakor

e 0000 évvel ezelotti, Gjkokori, pelyvaval kevert agyagbol gyutrt, és tlizzel kiégetett
edényeket talaltak a Kunfoldeknek nevezett vorosberényi dilében

* 5000 évvel ezel6tti, Gjkdkori, szerpentin kdbol késziilt balta keriilt €16 az Oreghegyen

* 4000 évvel ezel6ttrol, a rézkorszakbol két vizparti lakohely ismeretes

* 3000 éves bronzkori edények keriiltek napfényre a Kunfldeken

e 2000 évvel ezel6tt kezd6dott a romaiak betelepiilése, a talajbol eldkeriilt az a vizvezeték,
amely a kozeli forrasok vizét a romai majorgazdasagokhoz vezette.

Almadit elsé alkalommal egy 1493-ban keletkezett, sz616 adéas-vételérdl sz616, latin nyelven irott
oklevélben emlitik, ,,in promontorio possesionis Zarbereny in loco Almadi vote sitam” forméaban
("Szarberény helység szOlohegyén az Almadinak nevezett helyen"). Még két Mohacs el6tti
oklevélben torténik emlités Almadirél, mindkét esetben szélébirtokokrol esik szd. A késobbi
irasos emlékekben folyamatosan sz6l6hegyként, majd hegykozségként emlitik Almadit. Fldesura
a Veszprémi Kaptalan volt, akinek tizedet fizettek a sz6l6birtokosok. A sz6l6ket szabadon
adhattdk-vehették a birtokosok, természetesen a Kaptalan tudtaval, hiszen a foldesirnak tudnia
kellett ki fizeti, netan nem fizeti a tizedet.

' A 2. 1 alpont koncepciokkal



Almadi 1848-ig 06nalld hegykozségi szervezetben létezett, 1849-t61 Onallosagat elveszitette,
Szentkiralyszabadjahoz csatolta az akkori osztrak kozigazgatds. 1869. julius 15-én kiadott
Megyegytilési hatdrozat szerint Onkormanyzati képviseleti jogat visszakapta, de adozas
tekintetében csak 1877-ben lett 6nallo. Az 1880-as évek végeén a filoxéra jarvany csaknem teljesen
kipusztitotta a sz6l6ket. Ezzel feler6sodott a sz616beli épiiletek nyaraloként valo hasznalata, illetve
hasznositasanak tendencidja. Ez a folyamat nem 4&llt le az Gj sz6l6telepitések utan sem. Az
esetenként tobb katasztrdlis hold nagysagi sz6l6birtokon — gyakran a régi pince-préshaz épiilet
atalakitasaval — téli hasznalatra is alkalmas nyaralo épiiletet épitettek. A birtokok tobb parcellara
tortént felosztasat ennek az igénynek a megjelenése indukalta.

Az irasos forrasok szerint a flird6élet 1874-ben indult meg Almadiban, ugyanis ez volt az elsé
hivatalosan megnyitott szezon. Brenner Ldérinc veszprémi épitémester, egyben almadi
sz6l6birtokos, 1877-ben épitette meg az elsd nyolc firdékabint a Képtalantol bérelt, az
orokmécses kozelében, a kikoté felé esé teriileten. Itt meg kell jegyezni, hogy akkori idoben a
Balaton vize is a telepiilések, illetve a foldesur tulajdona volt. Ezt a kis épitményt az 1883-ban
alakult Almadi Fiirdé Rt. folyamatosan bdvittette egészen az 1926-ban tortént lebontéséig, amikor
mar 130 kabin 4llt a vendégek rendelkezésére.

A telepiilés kialakuldsdban és flirdShellyé valasaban meghatarozd tényezd volt két almadi
részvénytarsasag: az 1883-ban alakult Almadi Fiird6 Rt., majd ennek felszimolasa utan az 1918-
ban alapitott Balatonalmadi Fiirdé és Epité Rt. Miikodésiik atfogta az 1883 és 1939 kozétti, nem
konnyti idészakot, amely alatt Almadi a valsdgok és gazdasagi krizisek ellenére is dinamikusan
fejlédott. Mindkét részvénytarsasag miikodésének ideje alatt sok minden épiilt, a maganszemélyek
4ltal épitett nyaralokon, illetve lakéhazakon kiviil. Koziiliik nagyon kevés maradt fenn napjainkig.

1899 tavaszan az Almadi Fiirdé Rt. és az Orszagos Magyar Kneipp Egyesiilet megegyezett egy
Kneipp Intézet Almédiban torténd létesitésében. Az elhatarozast gyors cselekvés kovette €s mar
1899. julius 10-én megnyilt, a rovid id6 alatt nagy népszeriiségre szert tett , Gyogyhaz”.
Bevezetésre keriilt a Kneipp-féle vizkura, Ricikli-féle nap- és 1égfiird6, valamint a Lahmann-féle
egészséges taplalkozasi rend. Ezen bevezetett kurdk alapjan Almadi gyogyfiirdéi rangot kapott €s
az 1899-ben megfogalmazott Almadi Fiirddszabalyzatot, 1904-ben kovette Almadi Gyogyfiird6
szabalyrendeletének kiadasa.

Az 1918-ban alakult Balatonalmadi Fiirdé és Epitd Rt. 1922-ben egy nagyszabasi, korszerti
,.fovenyfiirdd” épitését kezdte meg, ami 1926 szezonra épiilt ki teljesen, tébb mint 500 kabinnal
rendelkezett, az északi Balatonpart legnagyobb strandjanak szamitott. 1943-ban lebontasra keriilt
és azonnal 4j strand épiilt helyette, ami 1944 szezonra készen lett. Ma Wesselényi strandként
ismeretes, az id6kozben teriiletileg kiboviilt és épiiletét tekintve atalakitott strand.

Almédiban jelent6s sportélet zajlott mar az 1880-as évek elejétél kezdve. Legkorabbi adat
galamblovészetrdl tudosit. Késobbiekben a szezon nem mulhatott el egy-két uszo és atlétikai
verseny nélkiil. A tenisz kedvelt sport volt méar 1896-ban, mint ezt egy levél tanusitja. Ekkor két
palya 4llt a nyaralovendégek rendelkezésére, mikor készitették a palyékat, illetve mikor kezd6dott
az amatOr teniszélet nem tudjuk pontosan. Az igazi versenyszer(i teniszélet az 1930-as évek
elejétl zajlott, nyaranta nemzetk6zi versenyeket és hazai bajnoki mérkOzéseket rendeztek
Almadiban, a szépen kiépitett hat, versenymeéret(, kitiiné mindségli vords salakos palyan.

1913-ban megalakult a Balatoni Yacht Club Almédi Osztélya. Els6 ,,klubhédzuk™ a hajokikétobal
kiagazo, egyszerii stégen all6, néhany négyzetméteres, fa haziké volt, mint ezt a képes
levelez6lapok tantsitjak. 1925 augusztuséban avattak fel a Kéaptalantél bérelt teriileten az (ij, ma is
all6 klubhazukat. Az épiilet késébb allamositasra keriilt. Almadiban a vitorlassport nem volt oly
mértékben meghatarozo, mint példaul Balatonflireden, vagy Siofokon. A korabeli meghatarozas



szerint Almadi csaladias, kedves, nem nagyvilagi tdiiléhely volt és a vitorlasélet is ennek
megfelelden alakult.

Az 1930-as években, Almadiban ,,Balaton bajnoksagokat” rendeztek, jeles hazai ¢s kiilfoldi
sportolok részvételével, elsésorban a teniszsport teriiletén. 1933-t6] az évente rendezett
,Nemzetkdzi Sporthét” keretében megrendezett nemzetkozi viadalok koziil Almadi adott otthont a
tenisz, a vivo, az asztalitenisz és a lovassport versenyeinek. Az 1930-as évek masodik felében
Almadi elérte azt, hogy k6zép eurdpai kupaért folyo teniszversenyt is rendezhetett. Egy 1934-ben
megjelent sajtotudositas szerint 500 sportolo és kiséretiik voltak Almédi vendégei.

Az 1940-es évek elejére elmaradtak a nemzetkozi és az orszagos versenyek, sportrendezvények,
megtort az 1930-as években tapasztalt lendiilet és érdeklédés. Ennek egyrészt az volt az oka, hogy
Almédiban kevés volt a kornak megfelel6, nemzetkozi szintet megiitd szallashely. Hianyzott egy,
vagy tobb, megfelel kapacitasu, nagy befogaddképességli szalloda, aminek felépitésérol évek ota
sz esett, de nem akadt vallalkozé annak megvalositasara. A Balatonalmadi Fiirdd és Epité Rt.
1939-ben tortént felszamoldsa, tovabbd a héboris évek korlatjai er6sen hatraltattak, illetve
visszafogtdk, mind a sportesemények, mind az épitkezések lehetoségeit.

A mai véiros négy telepiilésrész: Vorosberény, Almadi, Képtalanfired ¢és Budatava
osszefonodasabol fejlodott ki.

Vorosberény falu mar a honfoglalas koriili években létezett. Szent Istvan kiradly adoméanyozta - 48
fisttel, 6 haldsszal Szarberény néven - a veszprémvolgyi gordg apacdknak az elsd, magyar
helyneveket is tartalmazo, gordg nyelvi oklevél szerint.

Almadi nevével el6szor egy 1493-ban kelt oklevélben talalkozunk. A sz6lémiivelés — a kedvezd
foldrajzi fekvés és éghajlat miatt — évszazadokon at, egészen az 1880-as évek kdzepén
bekdvetkezett filoxéra jarvany pusztitasaig a legjovedelmezdébb gazdasagi ag, a megélhetés forrasa
volt a kérnyéken. Almadi teriilete — Almadi és Berény diil6 — a veszprémi kéaptalan, mint foldestr
birtoka volt. Onallé telepiilési rangot 1869-ben kapott, majd 1901-t6l lett hivatalos neve
Balatonalmadi. 1889-ben bekapcsolédott Almadi a rendszeres balatoni hajoforgalomba, 1909-ben
a vasuti kozlekedés is megindult.

Kiilonos lendiiletet adott a telepiilésnek a természetgyogyaszati modszerek helyi népszerlisitése az
1900-as évek elején. Késébb e gydgymodok veszitettek jelentGségiikbdl, de addigra Almadi mint
gyogyfurdd is ismertté valt. Nyaranta jomodu polgarcsaladok népesitették be a partot. Az egykori
Gjsagok tenisz, Usz6, polo és atlétika, vitorlds versenyekrdl tudésitanak, de beszdmolnak
estélyekrol, miikedveld el6adasokrol, gyermekbalokrol és tombolaestélyekrdl is. Az egykori
képeslapokrol hosszl ruhds, napernyés holgyek mosolyognak rank, kalapos gavallérok sétalnak a
parti sétinyon, a zenepavilonbol, a vendéglok kerthelyiségébdl szinte hallatszik a ciganyzene,
vidam, pezsg0 nyarak emléke éled.

Képtalanfiired Balatonalmadi nyugati telepiilésrésze, tidiil6teriilet. Kialakulasa 1930-t6] kisérhetd
figyelemmel, amikor a tulajdonos Veszprémi Székesképtalan a mintegy 101 katasztralis hold
nagysagu egybefliggd fenyves és csertolgy erddség parcellazasat elhatarozta. A teriilet alapkdzete
a mintegy 240 millié évesre tehetd un. felsé permi vords homokkd, amely a telepiilés nagy részén
a felszinen van, igy az épitkezések fontos alapanyagat képezi. A telepiilésrész novény- €s
allatvilaga, valamint geologiai képzédményei a parcellazas ota helyi védettségben részesiilnek.

A kozigazgatasilag Alsoorshoz tartozo fiirdGtelep gyorsan fejlodott. Elnevezései voltak: Alsoors-
Szentmihélyfiirds, Balatonképtalan-telep, Balatonkaptalan-fiird6, majd 1938-t6]1 Képtalanfiired. A
telep 1935-ben kapott vasitallomast a Budapest-Tapolca és a Gyor-Veszprém-Alsoors vonalak



csomoOpontjanal. A szomszédos vasuti hidat 1940-ben épitették meg, a keresztezé 71-es szamu
miiut korszeriisitésekor. A hid a II. vilaghdbori soran megrongélodott, ujjaépitésére 1949-ben
keriilt sor, majd a Veszprémig terjed0 vonal megsziintetésekor (1969), 1973 decemberében
bontottak le végleg. A telepiilés belsé uthalozatat kezdetben foldutak alkotték, ezek korszeriisitését
a vasutvonal megsziinéséb6l eredden, az autobusz-hélozat kiépitése indokolta az 1960-as évek
masodik felében.

A strandfiird6 kiépitése a parcellazas foldmunkaival parhuzamosan kezd6dott az 1930-as évek
masodik felében. A flird6t a telektulajdonosok kedvezményesen vehették igénybe. Az idiiltetés a
kezdeti nyaraloépiiletek mellett, ifjisagi satortaborozas formdjaban zajlott cserkészek,
egyetemistak koréb6l, majd az 1960-70-es évektdl korszerli fahazakban tdiiltették az ifjusagot a
Kocesi-to kornyeéki teriileten. E lehet6ségek mellett intézményi tidiiloépiiletek €s panziok Iétesiiltek
és tlizemelnek napjainkig. Az idegenforgalom serkentSleg hatott a vendéglatoiparra, a
kiskereskedelemre és szolgaltatasokra, amelyek mar 1937-t61 megjelentek, majd az 1950-es
évektdl az allami héalozat latta el e feladatokat a rendszervaltasig,

A négy telepilésrész mara egybeforrott és a Balaton északi partjanak egyik kedvelt tidiilohelyévé
valt.

1970-ben j postaépiilet, 1976-ban autébusz-palyaudvar épiilt. 1984-ben varosi jogi nagykdzség
status, korzetkdzponti szerepkort kapott. 1987-ben adtdk at — egy késobbi rendelGintézet
létrehozasanak reményében — az Uj orvosi rendel6t. 1986-ban késziilt a Mogyor6 1ti 6voda. 1988-
ben adtak 4t a Forumot. 1988. szeptember 1-jén indult a tanitds a Kéttannyelvii Gimndziumban,
1989-t61 kollégiummal is boviilt. 1989. aprilis 1-jén Balatonalmadi varosi rangot kapott. 1989-
ben késziilt el a Varoshaza atalakitott épililete, 1991-ben kezdte meg miikédését a Vérosi
Zeneiskola.

A 90-es évek elején megkezdddott a teleptilés foldgazellatasa a Balatonfiizf6 és Balatonalmadi
kozott kiépitett nagykozép nyomasu vezetékkel.

A varos ivovizellatasat az allami tulajdond, Dunantuli Regionalis Vizmi Rt. kezelésében 1évo
vizkiviteli mivek, ivoviztarozok és elosztd halozat biztositja. Az épit6kozosségi formaban
megvalosult Oreghegyi halozatbévités eredményeképpen a telepiilés belteriiletén az ivovizellatas
teljesnek mondhato, jelentds hdlozatfejlesztések valosultak meg lakosséagi forrasbol a beltertilethez
csatlakozo volt zartkerti teriileteken is.

A 90-es évek kozepétol jelentdsen fejlodott a teleptilés infrastrukturalis ellatottsaga.

Allami beruhazasban befejez6dott a belteriileti szennyvizcsatorna-halézat bdvitése. A
szennyvizelvezetést ugyancsak az allami tulajdont, DRV Rt. kezelésében 1évo regionalis rendszer
biztositja, oly m6don, hogy a telepiilési halozatrol 6sszegylilt szennyvizek egy nyomott halozaton
keresztiil a Balatonflizfon 1év6 szennyviztisztito telepre keriilnek, ahonnan a tisztitott szennyviz a
Balaton vizgytijt6 teriiletérél kiviilre kertil elvezetésre.

A szolgaltatd beruhazasaban 4atépiilt a varos telefonhalézata, amely a telepiilés belteriiletén
valamennyi ingatlannal biztositja a halézathoz torténé csatlakozést, ezen tilmenden a volt
zartkerti teriiletek nagy részén is kiépiilt. Az Onkormanyzattdl fliggetlen gazdasagi tarsasag
lakossagi hozzéjarulas befizetése mellett kiépitette a telepiilés kabeltévé halozatat.

Az dllami kozutkezel6 beruhdzasdban megujult a veszprémi Osszekotd ut bel- és kiilterlileti
szakaszénak burkolata. Palyazaton elnyert vissza nem téritendé tamogatas igénybevételével,
onkorményzati beruhazasban megépiilt a Panorama kerékparit belteriileti szakasza, 2002-ben a



Veszprém-Szentkiralyszabadja-Balatonalmadi kdzotti kerékparut épitése is befejez6dott. Megépiilt
a kerékparut azon belteriileti szakasza, ami 6sszekoti e szakaszt a Balatoni Bringakorrel. Eurdpai
unios tamogatas felhasznalasaval elkésziilt a Vorosberényi Séd torkolati szakaszanak
mederrendezése.

A telepiilés villamos energia ellatdsa nemcsak a telepiilés belteriiletén, de a korabbi zartkertek
tertiletének nagy részén is biztositott a villamoshalozathoz torténd csatlakozas. A telepiilés
kozvilagitasi lefedettsége 90-95%-os.

A varos harom iranybol kozelitheté meg szarazfoldi utakon, illetve a Balatonnal hataros. A {6
megkdozelitési iranyok: Budapest fel6l a 71. sz. féutvonalon; Szentkiralyszabadja, illetve Fels6ors
feldl; a harmadik irany Balatonfiired feldl szintén a 71. sz. féutvonalon. Ebbdl kdvetkezik, hogy a
varos meglehetésen nagy atmené forgalommal bir, mely kiegésziil a Budapest-Tapolca
vasttvonallal is.

Az 1990-es eévek gazdasagi atalakulasa még hangsulyosabba tette az i}iegenforgalom szerepét a
varos életében, ma mar helyben jelentés ipar, mezOgazdasag nincs. Igy a vendégforgalomhoz
kapcsolddo szolgaltatas fejlodése valt jellemzove.

A kozbiztonsag novelését szolgalo fejlesztésként palyazaton elnyert tamogatasbol valosult meg a
Szent Erzsébet liget /szoborpark/ és a Wesselényi strand egy részét lefedd térfigyeld
kamerarendszer. A kamerarendszer j6l szolgadlja a szoborparkban elhelyezett miialkotdsok
biztonsagat, valamint a Wesselényi strand {izemeltetésének és a strandoldk vagyonbiztonsagat. A
kamararendszer kiegésziilt a Balatonalméadi Koz6s Onkorményzati Hivatal épiiletében és a
telepiilés szelektiv hulladékgytijt6i kornyezetét ellenérzé kamerdk elhelyezésével. A kozteriiletek
hasznalatar6l €s hasznalatuk rendjérdl szoldé onkormanyzati rendelet médositasdval Balatonalmadi
varos teriiletén kozteriiletek kijeldlésére keriilt sor, ahol a szeszes ital barmilyen formaban torténd
fogyasztasa — meghatarozott idétartamok kivételével - tiltott cselekménnyé valt.

A bekovetkezett tarsadalmi, gazdasigi valtozasok hatdsara varosunkban is felértékelodott a
szocialis halo jelentdsége, amely a részorultak védelmét és a létbiztonsagat szolgélja. A feladatok
hatékonyabb ellatésa érdekében — a 2006. december 20-an létrehozott Szocialis ¢s Gyermekjoléti
Intézményfenntarté Tarsulds utddaként- 2013-ban megalakult a Balatonalmadi Szocidlis Térsulés
a 7 telepiilés részvételével. Gondos Panni Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont és Szocialis
Szolgalat, amely Balatonalmadi Szocidlis Tarsulas altal miikddtetett integralt intézmény, az alabbi
ellatasi forméakat nyujtja szocialis étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités, idosek nappali
intézményi ellatasa idosek klubja, gyermekjoléti szolgaltatas, csalad-és gyermekjoléti kdzpont és a
hozzatartoz6 szolgaltatasok ellatési teriilete nem hal6zat keretében nyujtott helyettes sziildi ellatas.

A Magyar Voroskereszt Varpalota Térségi Osszevont Szocialis Intézményével fennéllo szerzédés
alapjan, az utcai szocialis munka, és a hajléktalan személy atmeneti elhelyezés ellatas biztositott.

A vérosban kettd bolesdde, egy csaladi bolesdde, két ovoda, kettd altalanos iskola, egy zeneiskola
és egy kozépiskola mikddik.

A koznevelési torvény alapjan, 2013. januéar 1-t6]l allami fenntartasba keriilt a Gydrgyi Dénes
Altalanos Iskola és Logopédiai Intézet, a Vorosberényi Altalanos Iskola, a Késa Gydrgy Varosi
Zeneiskola MUvészetoktatasi Intézmény. (Az énkormanyzat feladata maradt az 6voda fenntartasa
és a gyermekélelmezésrdl valdé gondoskodas.) Az intézmények beolvadtak az 4llami Klebelsberg
Intézményfenntarté6 Kozpontba. Az almadi iskolaépiiletek miikodtetését az dnkormanyzat vallalta.
A koznevelési intézmények allami fenntartasarél a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont
teriileti szerve — a jaras teriiletéhez igazitott — tankeriilet gondoskodott. Mint jarasszékhelyen,
Balatonalméadiban is alakult tankeriilet. 2017. januar 1-t61 — térvényi véltozasok kovetkeztében —
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az allami fenntartdsi kozoktatasi intézmények mikodtetését is atvette az dallam, a feladatot
teleptilésiinkre vonatkozoan a Veszprém Tankeriileti Kozpont latja el. Az érintett intézmények
vagyonkezel6i jogat az Onkorményzat a Kozpontnak atadta. A helyi kozoktatasi intézményekkel
valo kapcsolattartas bonyolultabba valt, a Kézponton keresztiil lehetséges.

2019. december 6-4n keriilt dtadasra Almadi Magocskak Ovoda 1j épiilete. Az 1j épiilet 250
gyermek elhelyezését teszi lehetévé 10 csoportban, de az épiiletben helyet kapott egy impozans
tornaterem, elkiilonité helyiség, melegitékonyha, 6ltoz6k, mosdok és gazdasagi iroda is, az
udvaran pedig 0j, korszert jatékok varjak a gyerekeket.

Balatonalméadi Véros Onkormanyzata sikeresen pélyazott Balatonalmadi 6t csoportos béleséde
kialakitisa cimmel a TOP-1.4.1-19 kédszamu ,,BolcsOdei férohelyek kialakitasa, bovitése” cimi
palyazati felhivasra, melynek kdszonhetéen Balatonalméadiban megvalosulhatott a bdlcséde
kialakitisa. Az Onkormanyzat a projekt keretében létrehozott bolcsédét az Almadi Magocskak
Ovoda intézményének tobbcélu intézménnyé torténd atszervezése révén miikodteti. Balatonalmadi
Véros Onkorményzata a fejlesztés eredményeként a kordbban 6vodanak helyt adé Bajcsy-
Zsilinszky ut 29-31. szam alatti két épiilet — a Kénya villa és a mellette talalhato lapos teteji épiilet
— 4talakitasaval valositotta meg a bolcsGdei ellatast 66 f6 férShellyel 5 csoportban.

A Panndnia Kulturalis Kozpont és Konyvtar a varos kdzosségi miivelddésének és nyilvanos
konyvtari ellatdsanak a meghatarozo intézménye. A civil szervezetek tevékenysége is szorosan
kapcsolddik az intézmény tevékenységéhez, partneri egyiittmikodésben valdsulnak meg
programok, helyi események. A kozosségi feladatok megoldasaban kiegészitik egymast.

2014. december 5-én kezdte meg mikodését a LEADER program altal tamogatott, a
Balatonalméadi, Ady u. 2-6. sz. alatt felépiilt ,Balatonalmadi LEADER hagyoméany6rz6
kultarkézpont™, melynek funkcidja hagyoméany6rzé tevékenységeknek helyet ado tér fenntartasa
(népzene, néptanc, néprajzi ismeretek atadasa, stb.) civil szervezetek kozremiikodésével.

A kozelmultban tovabb boviilt a kulturalis intézményhalozat épiiletalloméanya. Az 6nkormanyzat —
dllami tamogatas igénybevételével — visszavasarolta a vOrdsberényi volt magtarépiiletet.
Ugyancsak az Onkormdanyzat tulajdondba keriilt — az allam tulajdondbdl, ingyenesen — a
vorosberényi volt jezsuita kolostorépiilet. E két mtiemlék a kozelmultban befejez6ddtt felajitasat
kovetGen teret biztosit szamos kulturdlis, képzOmiivészeti és zenei rendezvény lebonyolitasara,
valamint ifjusagi és szakmai taborok megszervezésére.

Az egészségiigyi ellatérendszer varosunkban két részbGl épiil fel: alapellatds és jarobeteg-
szakellatas. Az alapellatés: a beteg lakohelyén biztositja, hogy a valasztas alapjan igénybe vehetd,
hosszii tavu, személyes kapcsolaton alapuld, nemétdl, koratél és betegsége természetétdl
fliggetleniil folyamatos egészségligyi ellatasban részestiljon.

Jarobeteg-szakellatas: a beteg folyamatos ellatasat, gondozasat végzd orvos beutalasa vagy a beteg
jelentkezése alapjan, szakorvos altal végzett egyszeri, illetve alkalomszerii egészségligyi ellatas,
fekvObeteg-ellatast nem igénylo kronikus betegség esetén a folyamatos szakorvosi gondozas.

A telepiilésen az alapellatas feladatait 4 feln6tt haziorvosi praxis, 2 hazi gyermekorvosi praxis, 3
védond, 2 fogorvosi praxis latja el, valamint folyamatos tgyeleti szolgaltatds miikddik.
A vérosban két gybOgyszertdr latja el a lakossagot. Egyes betegségek felismerését és
gyogykezelését, utdgondozasat jarobeteg-szakrendelés keretében vallalkozo szakorvosok latjak el.

2011. november 2-an kezdte meg mikodését az 11, igényesen kialakitott kistérségi egészségligyi
kozpont. Itt kapott helyet 3 haziorvosi, egy héazi gyermekorvosi, egy fogorvosi praxis és a
kozponti tigyelet. Az eddig miikodd belgydgyaszat, borgydgyaszat, fizioterapia, fiil-orr-gégészet,



ideggydgyaszat, labor, n6gyogyészat, szemészet, pszichiatria, reumatologia szakrendelések mellett
uj ellatasi lehet6ség a sebészet, rontgen és ultrahang diagnosztika, a gyermekgyo6gyaszati
szakellatas és a - megnovekedett 6raszamu - otthoni szaképolas igénybe vétele. Az egészségligyi
ellatas targyi feltételeit javitja a vorosberényi egészségiigyi kiskdzpont kialakitdsa, melynek sordn
az épiilet feljitasaval korszerli kornyezetbe keriilt egy haziorvosi és egy gyermekorvosi praxis,
tovabba a védéndi szolgdlat. A haziorvosi alapellatas és alapszintii szakellatds mellett
egészségmegdrz0, prevenciés szakmai programok, szlréprogramok (pl. diabétesz sziirés,
dohanyzasrol leszokés segitése, életmodvaltd programok, testmozgast 6sztonzé programok stb.)
megvaldsitasahoz sikeresen palyazott a Kft., és megnyitotta a helyi Egészség Fejlesztési Irodat. Az
EFI az emberek egészségének megdrzéséhez illetve - betegség esetén - az egészségi allapot
javulasahoz jarul hozza programjaival.

Az Orszagos Mentészolgalattal kotott szerz6dés alapjan tobb éve szezondlis mentési pont
lizemeltetésére kertilt sor Balatonalmadiban, amelynek a volt Ady Endre utcai orvosi rendel6ben
biztositott helyet Onkormanyzatunk. A mentési feladatokat 95%-ban Balatonalmédi és annak 20
km-es korzetében latta el a mentoegyseg.

Balatonalmadi varosban miikédd civil szervezetek a varosi rendezvényeken részt vesznek, altaluk
szervezett szabadid6s programjaik szervezésében tekintettel vannak a szabadidé hasznos
eltoltésére, hagyomanyok apolésara.

Balatonalmadi &sszteriilete 49,87 km?, melybél 7,62 km? a belteriilet, 39,32 km? a kiilteriilet, mig
2,93 km? zartkert.

Foldrészlet statisztika fekvésenként

3 . 3 atlagos
egyéb egyéb - legkisebb g
: fOldrészletek | Sndlls | omalls | O°°%5 | pidvealet | l6EmASYODD | fldrész
fekvés 55 : teriilet i foldrészlet let
szama épiiletek | lakasok teriilet & &
. : (m2) teriilet (m2) | teriilet
szama szama (m2) (m2
belteriilet 7322 76 1953 7626727 |1 35428 1042
kiilteriilet 1014 2 0 39325092 | 13 33042874 38782
zartkert 1386 9 0 2928172 | 4 30188 2113
OSSZESEN | 9722 87 1953 49879991

Forras:www.takarnet.hu (letoltés datuma: 2023. aprilis 10. )

Az egyes telepiilésrészek jellegiikben teljesen eltér6ek, azonban a folyamatos épitkezések
kovetkezményeként teljesen 6sszendve ma mar szerves egységet képeznek.

Vorosberény jellemzben falusias beépitésii lakotertilet, viszonylag szabalytalan telekstruktiraval,
az Gjabb kialakitast teriileteken fOként lako, Udiild vegyes hasznélattal, valtozd nagysagu
telekméretekkel. Budatava ujabb beépitésii teriilet, egy része szabélyos, rendezett utcahalozaty,
lako-iidiil6 vegyes hasznalati kertes teriilettel. Az északi részén a teleplilés egészének
struktarajatol eltér6 tombtelkes, kisvarosias lakoteriilet, valamint sorhdzas beépitésti teriiletek is
megtalalhatoak. Almadi vegyes haszndlatu és beépitési, ill. telekméretd, kozponti jellegi
teleplilésrész, felvéllalva az igazgatési, oktatasi, egészségiigyi ellatasi kozpont szerepét is.
Képtalanfiired ma is nagyrészt uidiiléteriilet, szabalyos, rendezett utcahalozattal, viszonylag nagy
telekkel, a képtalani erdd még megmaradt fdinak koszonhetden f6ként erdd jellegi
kerthasznalattal.




miivelési ag | foldrészletek | alrészletek osszes legkisebb | legnagyobb atlagos
szama szama alrészlet alrészlet alrészlet alrészlet
teriilet teriilet teriilet (m2) teriilet
(m2) (m2) (m2)
erdo 80 90 3311296 1698 386778 36792
fasitott 34 36 48531 202 7942 1348
teriilet
gyiimolesos | 367 385 600574 217 7021 1560
kert 201 208 240596 4 8412 1157
kivett 8208 8213 42395940 1 33017705 5162
legel6 135 147 1039026 629 47091 7068
nadas 41 41 74945 40 25169 1828
rét 302 310 541882 20 35524 1748
szanto 577 646 1191696 108 13372 1845
sz616 263 282 435505 336 12994 1544

Forras:www.takarnet.hu (let6ltés datuma: 2023. aprilis 10. )

Osszességében megallapithat6, hogy Balatonalmédi véros rendkiviil dsszetett és sokrétii szerkezeti
adottsagokkal rendelkezik.

Népesség, demogrifia

a) Lakonépesség — valtozasa

1. szamu tdblizat - Lakonépesség szama az év végén

: Fo gy

Ev (TS 001) Viltozas
2016 8 640 bézis év
2017 8773 101,54%
2018 9060 103,27%
2019 9204 101,59%
2020 9710 105,50%
2021 9710 100,00%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A KSH definicioja szerint a lakonépesség az adott teriileten lakohellyel rendelkezd, és masutt
tartozkodasi hellyel nem rendelkezd személyek, valamint az ugyanezen, teriileten tartézkodasi
hellyel rendelkezé személyek egyiittes szama; azaz adott teriileten ténylegesen €16, jelenlévo
népesség. Mivel ez a szam tiikrozi pontosabban, hogy az egyes teriileteken ténylegesen mekkora a
lakossag széma, a legtdbb népességre vonatkozé demografiai mutatdszdmndl ezt hasznaljik
vetitési alapként. A fenti adatokbdl megallapithatd, hogy a lakonépesség szama folyamatos

novekedést mutat.

b) A nemek kor szerinti dsszetétele az allandé lakossagot figyelembe véve

2. szami tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcesoportok szerint (2021)

Az allandé
népességhol a

TS 028, aranya TS 029)

Fo megfeleld
Korcsoport korcsoporti nok és
férfiak aranya (%)
g ., | Osszesen | Férfiak Nok
Férfiak| N6k | 15 003) | (TS 005) | (TS 007)
Allando népesség szarggéferﬁak TS 004, nék TS 4970 | 5250 | 10220 48.63% | 5137%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 230 2,25%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS o :
012, ardnya TS 013) 743 687 1430 7,27% 6,72%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; nék TS i "
016, arénya TS 017) 159 147 306 1,56% 1,44%
18-59 éves (férfiak TS 018, ardanya TS 019; n6k TS o "
020, arénya TS 021) 2700 | 2590 5290 26,42% | 25,34%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; n6k TS 4 “
024, arfnya TS 025) 269 379 648 2,63% 3,71%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; nok 1009 | 1447 2546 10,75% | 14,16%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Allandé népesség - férfiak életkori megoszldsa

w '0-14 évesek
m 15-17 évesek
m 18-59 évesek
u 60-64 évesek
m 65 év felettiek'

Allandé népesség - nék életkori megoszldsa

3% u '0-14 évesek

m 15-17 évesek

w 18-59 évesek

( u 60-64 évesek

m 65 év felettiek'

A nemek szerinti aranyok a kiilonb6z6 korcsoportokban mast €s mast mutatnak. A
gyermekkoru népesség korében nemenként még 15% a fiuk, és 13% a lanyok aranya a
teljes népességhbil. A legidésebbek kozott mar nagyobbak a nemek szerinti kiilonbségek.
A 65 év feletti férfiak aranya 22, a n6ké 28%-ra valtozott 2021. év végén az allando
népességen beliil Balatonalmédiban. A fenti tablazat alapjan megéllapithato, hogy a férfiak
varhato életkora alacsonyabb a nékénél, ami megegyezik az orszagos tendenciéval.

A korcsoportos adatokat korabbi évek adataival egybevetve lathatova valik a népesség
oregedése, akar a lako- akar az allandd népességen beliil vizsgalodunk. Az oOregedési
index, 65 év feletti és a 14 év alatti népesség egymashoz viszonyitott 100 folotti ardnya
jelzi az Oregedd tarsadalmat, ezt idében is Osszehasonlitva lathatjuk az oregedési
folyamatot. Az id6sebb korosztalyok aranya a varosi népességen beliil pedig folyamatosan
novekszik. Ezek az adatok jol mutatjak, hogy Balatonalmadi lakossagat eloregedés
jellemzi. A lakossag eloregedése természetesen orszagos jelenség, de az adatok azt
mutatjak, hogy Balatonalmadit fokozottan érinti ez a folyamat. Esélyegyenloség
szempontjabdl Ggy értelmezhetd, hogy eloregedd telepiilés esetén az idosek fokozottabb
ellatasara van sziikség.
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c¢) Oregesedési index

A kor szerinti népességszerkezetrdl talan a legfontosabb informéciot az dregedési index adja, mely
lényegében azt szemlélteti, hogy 100 6 14 év alatti személyre hany {6 65 év feletti személy jut,
azaz azt, hogy a népességszerkezet fiatalos vagy oregedd képet mutat. A népesség idésodésének
egyik gyakran hasznalt mérészama az oregedési index, amely egyben a jov6beni tendencidkat vetiti
elére. Ha ez 100 %-nal magasabb érték azonban azt jelzi, hogy kozéptavon kevesebben fognak az
aktiv korosztdlyba, mint amennyiben az elmult években kiléptek onnan. Balatonalmadiban a
népesség Oregedési indexe az elmult 6t évben folyamatos emelkedést mutatott. A mutato
folyamatos emelkedése felhivja a figyelmet az idéskortak ellatasanak fontosségara.

3. szamu tablazat - Oregedési index
65 &v folestl Gliamds | 014 Eves kord " i
¢ ,, allandé lakosok Oregedési
Ev lakosok szdma (f6) szama (f6) index
(TS ﬁgjﬁ;ﬁ 028 | T$ 010 és TS 012 %

Osszesen) (TS 030)

2016 2 240 1242 180,35%
2017 2 251 1309 171,96%
2018 2343 1329 176,30%
2019 2417 1 358 177,98%
2020 2 497 1374 181,73%
2021 2 546 1430 178,04%

Forrés: TelR, KSH-TSTAR

Oregedésiindex (%)

184%
182%
180%
178% - -
176%
174%
172%
170%
168% -- ;
166% - .

2016 2017 2018 2019 2020 2021

d) Belfoldi vandorlasok
A belfoldi vandorlasi kiilonbozet a mutatéja egy adott kozigazgatasi egység esetében az
odavéandorlok és az elvandorlok szaménak kiilonbozetét tartalmazza ezer lakosra szamitva, amely
magdba foglalja az allando és az ideiglenes vandorlast is. A belfoldi vandorlasok egyenlege az
adott telepiilés vonzerejét tiikrozi. A kovetkezd tablazatbol megfigyelhetd, hogy Balatonalmadi
tekintetében ez a szdm pozitiv, igy a telepiilésre az odakdltdzés jellemz6, nem pedig az
elvandorlas.
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4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé6 oda-, és elvandorlisok
Ev kiilonbségének 1000 allando
lakosra vetitett szama (f6)
(TS 031)

2016 14,76

2017 22,86

2018 35,66

2019 17,08

2020 58,69

2021 5,05

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilénbségének 1000
allandd lakosra vetitett szama (f6)

70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00

0,00

2016 2017 2018 2019 2020 2021

e) Természetes szaporodas

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halilozasok
Fv kiilonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2016 -4,77
2017 -7,12
2018 -6,28
2019 -0,22
2020 -5.82
2021 -6,18

Forras: TelR, KSH-TSTAR



A népesség alakulasat — a vandolasoktol eltekintve — a sziiletések és haldlozasok szdma és ezek
egyenlege szabja meg. Ez az un. természetes szaporodas, amely tehit az €lvesziiletések és a
halalozasok kiilonbozete. A fenti tablazat adatai alapjan megéllapithatd, hogy Balatonalmadiban a
természetes szaporodds a vizsgéalt idoszakban negativ, ami szintén, egyértelmiien a lakossag
eloregedését mutatja.

Az élve sziiletések és halalozdsok kiilénbozetének
1000 lakosra vetitett szama (fd)

0,00

o oei]
2019

-1,00

-2,00

-3,00

4,00

-5,00

-6,00

-7,00

-8,00

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenlGség minden ember szdméra fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye
legyen jO minOségli szolgéltatasokra, az esélyegyenldtlenséggel kiizdd emberek elényben
részesitését az élet minden teriiletén, fuggetleniil attol, hogy n6 vagy férfi, egészséges vagy
fogyatékossaggal él, milyen a szarmazéasa, nemi hovatartozasa vagy az anyagi helyzete.
Balatonalmadi Véros Onkorményzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenldségi szempontokat
a varos miikodését, fejlesztését meghatarozé alapvetd dokumentumaiban. Az esélyegyenldség
megvalOsitasat horizontdlis elvnek tekinti, amely édthatja valamennyi Onkorményzati
tevékenységet: a kotelezo és onként villalt feladatok ellatasat a helyi szintli kozpolitika alakitasa
soran.

Az Onkormanyzat az esélyegyenléségi politikdjat munkaltatdi szerepkorben, kozvetlen
szolgdltatasai soran és intézményfenntartdi szerepkorben érvényesiti. Az esélyegyenlOséggel
kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek
kidolgozasadban az érdekelt civil szervezédések is aktiv szerepet jatsszanak, elOsegitve ezzel a
varos lakossaganak ilyen irany szemléletvaltasat is. Ennek eszkozei szabédlyozas, tamogatas és a
jo gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.

Az értékek gondolkodasunk, cselekedeteink iranytiii, amelyek kiilonféle jelenségek megitélésében
nyUjtanak segitséget, befolyasoljak vilagnézetiinket, dontéseinket, athatjak erkdlesi felfogasunkat.

Ertékeink:

e Szaktudas, ligyfélbarat onkormanyzat, hatékony, jogszeri tigyintézés,
J6 munkahelyi koriilmények,
Esélyegyenldség, szocidlis érzékenység, szolidaritas tolerancia,
Hagyomany6rzés, kozosségteremtés, kooperacio,
Kornyezetvédelem, kdrnyezettudatossag.
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Ezen szempontok alapjan onkorményzatunk kiildetésének tekinti a lakossag igényeinek magas
szinvonalu kiszolgéléasat az alabbi teriileteken:

e Magas szinvonalu kdzszolgaltatasok nyujtasa,

e A képvisel6-testiilet és bizottsagai hatékony, torvényes mikodésének biztositésa,

e Egyenrangu kapcsolat kiépitése a lakossaggal és munkatarsakkal egyarant.

Célok

A Helvi Esélyegyenldségi Program atfogo célja

Balatonalmadi telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program  elfogadaséval
érvényesiteni kivanja:

- az egyenldé banasmad, és az esélyegyenlGség biztositasanak kovetelményét,

- akdzszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

- adiszkriminaciomentességet,

- szegregaciomentesseget,

- a foglalkoztatas, a szocialis biztonség, az egészségiigy, az oktatas ¢s a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések
érdekében egylittmikddik az intézményfenntarté kdzpont teriileti szerveivel (tankertilettel).

Cél a teleplilésen €él6 hatranyos helyzetii csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart
problémak komplex kezelésre szolgald (mas telepiilési programokkal dsszehangolt) intézkedési
terv megalkotasa, a helyben érintett szerepldk bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylittmiikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz0 részének célja

Els6dleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz térténd
hozzéférésik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovébbi célunk meghatérozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvalodsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodd kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotés és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kdvetés, ellenorzés-
értékelés, kiigazitds tamogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza
kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

16



A HEP jelentésége

A HEP-ek nem csupén a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvalositasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet tolteneck be a kormadnyzati konzultaciés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetoséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra ¢€s forditott iranyban az alulrdl felfelé¢ torténd informécidéaramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintii elérehaladds nyomon kovetésére €s fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoloddan.
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A Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatisa

1.1 A program készitését el6iré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatisa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az

esélyegyenldség €s a tarsadalmi felzark6zas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenlé banasmodrdl és az esélyegyenldség

elémozditasardl sz6lo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irasai alapjan

végeztik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletet,

= a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenloségi
mentorokrol” sz616 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete.

= A Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolo 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. § (1)
bekezdés 28. pontja értelmében a Kormany tarsadalmi felzarkozasért felelds tagjaként, a
belligyminiszter modszertani utmutatot tesz kozzé a HEP elkészitésének részletes
szempontjairol, kiilonos figyelmet forditva a

»

>

Y Y VY v A4

elOirasaira.

a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl széld 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)

a szocialis igazgatasrl és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi IIL térvény
(tovabbiakban: Szt.)

a foglalkoztatas elGsegitésérol és a munkanélkiliek ellatasardl szold 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl szoléo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban:
nemzetiségi torvény)

az egészségligyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti koznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

‘ 2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Korméanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTEFS 2030), amely a kovetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika 0 irdnyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

,,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

,,A n6k szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030)
[déstigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagligyl Program (2015-2025)
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A HEP-ekben leképezddik a felzarkdzasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintli részeként és a végrehajtas eszkozeiként miikddnek.

A helyi felzarkézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas sordn gondoskodni kell a HEP ¢és a
teleptilési Onkorményzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a
koznevelési esélyegyenléségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenléségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek dsszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési Onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

- Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia (ITS), amely stratégia a varos kozéptava fejlesztési
iranyait, célrendszerét, az ezek elérése érdekében tervezett beavatkozasokat, tovabbd a
megvaloOsitas és nyomon kovetés eszkozeit és modszereit rogziti. Legfontosabb célja, hogy
stratégiai tervezés eszkozeivel segitse el a kdvetkezé 7-8 év varosfejlesztési tevékenységeinek
eredményességét.

- Balatonalmadi Varos Telepiilésfejlesztési Koncepcija, amely a telepiilések hosszi tava
fejlesztési elképzeléseit foglalja Gssze. A koncepcid biztositja a telepiilésfejlesztés dsszehangolt
megvalosulasat; rendszerbe foglalja a telepiilés kozigazgatési teriiletére kiterjed6 onkormanyzati
telepiilésfejlesztési dontéseit.

- Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia (IVS): A telepiilésfejlesztési koncepcioban foglaltak
megvalositdsa érdekében a varosok és tobb telepiilés kozos fejlesztési tervezése esetén integralt
telepiilésfejlesztési stratégiat kell késziteni az Etv. értelmében. Az integrélt vérosfejlesztési
stratégia (IVS) meghatarozza a telepiilések telepiilésfejlesztési tevékenységét, Gsszehangolja a
kiilonb6z6 szakpolitikai megkozelitéseket, Osszefogja €s litkdzteti az érintett partnerek (lizleti
szektor, civil szektor, kdzszféra szerepl6i, lakossag) céljait, elvarasait, meghatarozza a fejlesztési
célokat, azok finanszirozasi modjat, tovabba a megvalositas és fenntartdis modjat is
Osszefliggéseiben kezeli.

-Balatonalmadi Telepiilésrendezési terv-Szerkezeti terv célja, hogy Balatonalmadi - a négy
torténelmében, koraban, kialakulasanak modjaban ¢és hasznalataban teljesen eltérd telepiilésrész,
ill. 6nallo telepiilés (Vorosberény, Budatava, Almadi, Kaptalanfiired) egyesitésével létrejott varos
- az egyes telepiilésrészek korébbi jellemzdit (uthalozat jellege, a telekstruktura, a telepiilési
szbvet, beépités jellege, modja, intenzitasa) tovabbra is megtartsa, ill. erésitse a szerkezeti terv és a
szabalyozasi terv készitése soran.

- Gazdasagi Program 2019-2024, amely a stratégiai tervezés alapdokumentuma, azon fejlesztési
tervek Osszessége, amelyek hosszabb tavra. altalanos és atfogd jelleggel hataroznak meg az
érvényes értékrenddel Gsszhangban 1€vo fejlesztési, miikodési, szolgaltatési prioritdsokat, elérend6
célokat, a megoldésok és valtozadsok {6 irdnyait, valamint a megvaldsulds legfontosabb feltételeit.

- Balatonalmadi Varos Kiérnyezetvédelmi Program 2018-2023, melynek célja- a Nemzeti
Kornyezetvédelmi Program céljaval 6sszhangban —

- a legfontosabb kornyezeti problémak feltarasa, és azok megolddsa, azaz:a telepiilés lakoi
életkoriilményeinek és életmindségének javitasa, és a vonzo kisvarosi életmod megteremtése,
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valamint az emberi egészséget kérositd, veszélyeztetd hatdsok megel6zése, csokkentése,
megsziintetése;

-a Balaton Kiemelt Udiilskdrzethez méltd iidiilshely minSségi fejlesztése a kdzhasznalath
zoldtertiletek értékének ndvelésével oly modon, hogy az biztositani tudja a lako és lidiilonépesség
rekreéacios igényét;

-a telepiilés adottsagaihoz €s hagyomanyaihoz illeszkedd, a kdrnyezeti, tarsadalmi és gazdasagi
szempontokat egyarant figyelembe vevdé fenntarthato fejlédés feltételeinek megteremtése,
kornyezetbarat, és versenyképes termelési és szolgaltatasi technologidk alkalmazasa.;

-kornyezeti, taji és természeti értékek megovasa, helyredllitasa, illetve a természet védelmének
szem el6tt tartdsa a telepiilés gazdasagi, tarsadalmi fejlesztése soran.;

-a fentiekkel Osszhangban, a kornyezettudatos életszemlélet erésitése, €s a partnerség
fejlesztésének elGtérbe helyezése.

- Balatonalmadi Varos Onkorményzat Szolgiltatastervezési Koncepciéja, melynek célja a
szocidlisan raszorult személyek részére biztositandd szolgéltatasi feladatok meghatarozasa és
feliilvizsgalata onkormanyzati szinten. Ez a stratégiai koncepcid a véaros egészére kiterjedden tarja
fel a szocialis szolgaltatasok jelenlegi helyzetét és a fejlesztés lehetséges iranyait. A koncepcio
tartalmazza az onkormanyzat 6nként vallalt és tobblet feladatait, elsddlegesen azonban a szocialis
torvényi szabalyozas alapjan keriilt bemutatisra a miikodé intézményrendszer, a kozeli és
tavolabbi jovoje.

- Balatonalmidi Varos Onkormanyzat kozbiztonsagi és biinmegelozési koncepciojat 2022-
2023, melynek célja Balatonalmadi Varos Onkormanyzat koézbiztonsagi és biinmegel6zési
filozofidjanak megfogalmazasa, a stratégiai célok és prioritasok — konkrét helyzetelemzés alapjan
torténd — kijeldlése. Masodlagos cél, hogy a koncepcid megfelelé keretet nydjtson a széleskorii
Osszefogasra, a kozos feladatok eredményes ellatasra. A koncepcié tartalmazza a kozbiztonsag
javitasa, a blindzés elleni dsszefogas érdekében elemzi és prognosztizalja a folyamatokat, valamint
ajanlasokat tesz a kzds tennivalokra.

-Balatonalmadi Viros Onkorményzatianak Civil Koncepciéja, mely 0Osszefoglalja az
Oonkormanyzatnak a civil tdrsadalom szervezeteivel vald egylittmi(ikodés fejlesztésére alkalmazott
eszkozrendszer jellemzdit.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsuldsi kapesolédasainak bemutatisa

Balatonalmédi Véros Onkorményzat, a Fels6ors Kozség Onkorményzat a miikddésiikkel, valamint
az dallamigazgatdsi iigyek dontésre valod elokészitésével és végrehajtisdval, a polgarmesteri,
jegyzoi, képvisel6-testiileti feladat- és hataskorbe tartozo iigyek dontésre valod elékészitésével,
végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatisara 2013. januar 1. napjatél megalapitotta a
Balatonalmédi K6zos Onkorményzati Hivatalt.

A Balatonalmadi Varos Onkorményzat étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csalddsegités, nappali
ellatas szocialis alapszolgéltatasokat a Balatonalmadi Szociélis Tarsulas fenntartdsaban miikodo
Gondos Panni Csalad-és Gyermekjoléti Kézpont és Szocidlis Szolgalat intézményi keretei kdzott
biztositja.

Balatonalmadi tagja a Kelet-Balatoni Térség Onkormanyzati Téarsulasanak. Az 6nkorményzati
tarsulas tagtelepiilései: Alsoors, Balatonalmadi, Balatonfokajar, Balatonflizf6, Balatonkenese,
Csajag, Fels6ors, Kiralyszentistvan, Kiingds, Litér, Szentkirdlyszabadja. A Tarsulds
munkaszervezeti és gazdalkodasi feladatait Also6rs Kozség Onkormanyzata koltségvetési szerve
latja el.
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A tarsuldsi megdallapodas 2013. januar 1-t6l lépett hatalyba, mely szerint a tarsulas céljai és
feladatai:
1. telepiilésfejlesztés, telepiilésrendezés;
2. kornyezet-egészségiigy (kOztisztasag, telepiilési kdrnyezet tisztasdganak biztositdsa, rovar
és ragcsaloirtas)
helyi kdrnyezet- és természetvédelem, vizgazdalkodas, vizkdrelhéritas;
helyi kozfoglalkoztatas,
gazdasagszervezéssel €s a turizmussal kapcsolatos feladatok;
a kistermelok, Gstermel6k szamara - jogszabalyban meghatarozott termékeik — értékesitési
lehetoségeinek biztositasa, ideértve a hétvégi arusitas lehetdségét is;
sport, ifjusagi tigyek;
kozremiikodés a telepiilés kozbiztonsaganak biztositdsaban;
helyi kozosségi kozlekedés szervezése
10 térségi és nemzetkozi kapcsolatok biztositésa,
11. belso ellendrzés kozos szervezeése.

Sl

\© %0 N

Balatoni Kiemelt Udiilékorzetnek (BKU): Kozép-Eurdpa legnagyobb tava koriil elhelyezkedd
térség telepiiléseinek korét a 2000. évi CXII. torvény hatarozta meg. 179 telepiilés alkotja a
hazank egyetlen, természeti képz8dmény koré szervezddé kiemelt térségét. Idegenforgalmi és
teriiletfejlesztési szempontbol kiemelt statuszardl a teriiletfejlesztésrdl és teriiletrendezésrdl szolo
1996. évi XXI. torvény, illetve a 89/1997. (V.28.) Kormanyrendelet rendelkezett. A térség kiemelt
jogi statuszat a Balaton torvény deklardlta el6szor. A térvény melléklete 51 parti és partkdzeli 2,
valamint 128 héttértelepiilést sorol fel. Meghatérozo jellegl térszerkezeti adottsdgnak tekinthetd,
hogy Balatonalmadi része az Osszesen harom megyét (Somogy, Veszprém, Zala) és harom
tervezési-statisztikai régiot (Dél, Kozép ¢€s Nyugat-Dunantal) atfogé Balatoni Kiemelt
Udiil6korzetnek (BKU). Az érintett telepiilések Onkormanyzatai koztik Balatonalméadi is a
Balatoni Fejlesztési Tandcs tagjaként képviseltetik magukat. A Balaton Fejlesztési Tanacs (BFT)
feladata, hogy a régi6 szereplSivel egyiitt meghatdrozza a térség fejlesztési iranyait, tamogassa a
fejlesztési programok, projektek kidolgozésat a Balaton Kiemelt Udiilskdrzet (BKU) teriiletén,
tovabba koordinalja és a rendelkezésre allo fejlesztési forrasok segitségével Osztondzze a térség
fejlédését szolgalé vizvédelmi, turisztikai, gazdasagi beruhazisokat. A Tanécs c€lja, hogy
egységes 0Osztonzd, tamogaté rendszer biztositasaval ©6nallé6 programok megvalositisdval, a
statisztikai-tervezési régiokkal és a korményzati szereplokkel egyiittmikédve biztositani tudja a
térség fejlodését.

Balatonalmadi tagja az Eszak-Balatoni térség Regiondlis Telepiilési Szilardhulladék-kezelési
Onkorményzati Tarsuldsnak. A 158 telepiilést tomoritd tarsulds az Eszak-Balaton térség telepiilési
szilard hulladékai kezelésének korszerli megoldasat tlizték ki célul.

Veszprém Megye Teriiletfejlesztési Koncepcidja: A teriiletfejlesztéssel és a teriiletrendezéssel
Osszefliggd egyes torvények modositasarol szold 2011. évi CXCVIIL térvény alapjan pedig a
megye vilt a teriiletfejlesztés legfontosabb teriileti szintjévé. 2012. méajus 31-én megalakult a
Veszprém Megyei Terliletfejlesztési Szakmai Kollégium. A kollégium létrehozasanak célja a
megyei onkormanyzat teriiletfejlesztési, vidékfejlesztési, teriiletrendezési, valamint koordindcios
feladatai ellatasanak elGsegitése, a teriiletfejlesztés szerepldi egylittmiikddésének megteremtése
volt. A kollégium éllandé tagja a megyei Onkorményzat, illetve a megyei korményhivatal,
Veszprém Onkorményzata, a Pannon Egyetem, a Kozép-Dunantili Regionélis Fejlesztési
Ugynokség, a megyei kereskedelmi és iparkamara, valamint a Balaton Fejlesztési Tanacs. Az
egylittmikodés célja egyebek kozott a megye kiilonbdzd adottsagi térségeiben a tarsadalom és a
gazdasig megujulasat eldsegitd, a térségi eréforrasokat hasznositod fejlesztéspolitika kidolgozasa,
Osszehangolasa és érvényesitése; a térségi €s helyi kozosségek tertiletfejlesztési €s teriiletrendezési
kezdeményezéseinek eldsegitése, Osszehangolasa a 23 megyei célokkal; az elmaradott térségek
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felzarkoztatasanak eldsegitése, a kiemelt térségek sajatos fejlodésének elosegitése. Veszprém
megye teriiletfejlesztési koncepciojanak feladata a megye fejlesztéspolitikajanak megfogalmazésa,
Veszprém megye és térségei teriileti fejlodése f6 iranyainak, fejlesztési stratégiai céljainak és az
ezek elérését segitd legfontosabb eszkdzoknek hosszabb id6tavra sz0l6 meghatarozasa. Veszprém
megye jovOképének megfogalmazasa, valamint a jovOkép elérésének szolgdlataba allitott
koncepcionalis teriiletfejlesztési és agazati célkitlizések:

- anépességmegtartas

- az ¢életmindség javitasa

- az egészségi allapot javitasa, az egészségiigy fejlesztése, sport

- aszocialis ellatas javitasa

- acsalad és gyermekvédelem

- atarsadalmi felzarkézas, esélyegyenloség

- koznevel€s - képzettség novelése, szakképzés, tovabbképzés

- fels6oktatas - a nemzetiségi €s civil kapesolatok

- kulturélis szolgaltatasok

- aszolgaltatasokhoz val6 hozzaférés biztositasa.

Veszprém Megye Teriiletfejlesztési Programja: A teriiletfejlesztési koncepcioval Osszhangban,
arra épitve Kkeriillt Veszprém Megye Terliletfejlesztési Programjanak kidolgozasa. A
teriiletfejlesztési koncepcid a megye hosszi tavh céljait jeloli ki, és ezzel mintegy irdnytiije egy
kozéptava id6szakra késziilo teriiletfejlesztési programnak. A teriiletfejlesztési program stratégiai
és operativ programbdl épiil fel, mely a megye teljes teriiletét feldleli, kivéve Veszprém Megyei
Jogii Viros teriiletét. A program készitése ¢és megvalositisa sokszereplds, Osszetett
egyiittmikodésen alapulé partnerségen keresztiil torténik. A partnerség keretében kistérségi
forumok keriilnek megrendezésre, melyet a kistérségi fejlesztési részprogramok kimunkélasa
kovet. A kistérségi ezen belill a telepiilési projektjavaslatok begytijtése, feldolgozésa utan torténik
a kulesprojektek korének meghatarozasa, amelyek majd a kistérség huzoprojektjeivé valnak.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére iall6, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathidnyok kimutatisa

Az esélyegyenldségi program alapjat szolgald statisztikai adatokat az Orszagos Teriiletfejlesztési
és Teriiletrendezési Informacidés Rendszer (TEIR) adatbazisbél, a KSH Tstar, valamint a helyi
nyilvantartasokbol keriiltek Osszegylijtésre. Felhasznalasra keriiltek tovabba a tarsszervek,
intézmények adatszolgéltatdsai, az agazati beszamolok megallapitasai, a szakemberek
tapasztalatai. Természetesen azokndl az adatoknal, amelyekre nyilvantartds nincs és nem is lehet,
ott a 2011. évi népszamlalas adataibol indultunk ki.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

A szegénységet az Eurdpai Unié valamennyi tagéllamaban egységes mutatészamrendszer alapjan
szamoljak. F8 indikatora a szegénység vagy tarsadalmi kirekesztédés kockéazatanak kitett népesség
aranya nevli mutat6, amely egyiittesen vizsgalja a jovedelmet, az anyagi nélkiilozést, valamint a
munkaerdpiaci kirekesztodést. Ezek alapjan az Osszetett mutatd harom részindikatort foglal
magaban:
1. relativ jovedelmi szegénység (olyan haztartasban él6k aranya, ahol a nettd jovedelem nem
éri el a median jovedelem 60 %-at),
2. sulyos anyagi deprivaci6 (olyan személyek ardnya, akik meghatéarozott kilenc fogyasztasi
tétel koziil legalabb négyrdl anyagi okok miatt lemondani kényszeriilnek),
3. nagyon alacsony munkaintenzitis (olyan haztartdsban él6k aranya, amelyekben a
munkaképes kort /18 -59/ haztartastagok a lehetséges munkaidejitknek csak kevesebb,
mint 6todét toltik munkavégzéssel).

Szegénység vagy tarsadalmi kirekesztédés kockazatanak kitettnek azokat tekintjiik, akik a harom
dimenzi6 koziil legalabb egyben érintettek.

A szegénység vagy tarsadalmi kirekeszt6dés kockazatanak kitettek tobbséget érinti a relativ
jovedelmi szegénység, masodsorban a stlyos anyagi deprivacié, harmadik csoport nagyon
alacsony munkaintenzitasu haztartasban él.

Szegénynek kell tekinteni egy személyt, egy csaladot, illetve egy embercsoportot abban az
esetben, ha a rendelkezésiikre 4ll6 er6forrasok (anyagi, kulturalis, tarsadalmi) oly mértékben
korlatozottak, hogy kizarjak dket a minimalisan megkdvetelhet6 életforméabol. Napjainkban egyre
gyakrabban haszndlt j fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos fogalom a
szociologiaban, de a hétkoznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartosan a
létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl dnerdvel kilépjenek. A
mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott szocializacios kiilonbségek,
iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és gyakran stilyos
megeélhetési zavarokhoz vezetnek. A mélyszegénység hatdsa a lakhatési, taplalkozési
koriilményekben, az érintettek egészségi allapotaban is jelentkezik.

Ma Magyarorszag egyik legsulyosabb gondja a szegénységben €ISk, kozottik a roma népesség
helyzetének fokozatos romlasa. Ennek kovetkezménye a leszakadds, a kiszorulds az
¢letlehetoségekbdl mind a tanulds, mind a foglalkoztatas, mind az egészségiigyi szolgéltatasok
teriiletén, valamint a hatrdnyos helyzetli térségekben és telepiilések periféridjan novekvé és
Gjonnan kialakul6 rossz lakhatasi koriilmények.

Nehéz megmondani a varosunkban €l6 romak szamat. A 2011. oktober Ol-jei
népesseégszamlalaskor mindossze 17 f6 vallotta magat a cigany nemzetiséghez tartozonak.
Valésziniinek tartjuk, hogy a varosban €16 ciganysag ennél nagyobb létszamu — bér az orszdgban
eléfordulo, kifejezetten a ciganysagra jellemz6 problémék Balatonalmédi vérosaban nem jelennek
meg. Nemzetiségi onkorményzat Balatonalmadiban nem miikodik.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet
A szegénység szamos tarsadalmi tényezé altal meghatarozott, Osszetett jelenség, okai kozott

szerepelnek tarsadalmi €s kulturalis hatranyok, szocializacios hianyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi 4llapot, a csalddok gyermekszdma, a
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gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkabb. Az alacsony jovedelmiek
bevételeinek szémottevd része szarmazik a pénzbeli juttatdsok rendszereibdl. A telepiilésen €16k
jovedelmi és vagyoni helyzetének vizsgalata rendkiviil bonyolult feladat. Mivel pontos adattal
nem rendelkeziink sem a mélyszegénységben él6k, sem a romak szamarol, ezért e terilet
elemzésekor az egyéb teriileteken Osszegyiijtott adatdllomanyunkat kozvetetten vesszik
figyelembe.

A jovedelmi és vagyoni helyzet a szegénység egyik legfobb meghatarozdjanak tekinthetd. Az
alabbi tabldzat a balatonalmadi allando népesség jovedelmi helyzetét mutatja be az SZJA
adofizetdk szama szerint. Lathato, hogy az SZJA adofizetok szama kismértékben csokkent az
elmult években, ami a népesség kordsszetételével is Osszefliggésben allhat. Az SZJA adofizetok
koziil a 0-1 milli6 forintos jovedelemséavba tartozok szama a 2016. évi 35,33 %-r6l, 2020-ra 26,61
%-ra csokkent.

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZJA Az SZJA adéfizetok koziil
adofizetok a 0-1 millié forintos
szama jovedelemsavba tartozok
az allandé népesség az allando6 népesség
Ev Y-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2016 49,48 35,33
2017 49,35 32,95
2018 48,99 29,95
2019 48,74 27,36
2020 48,27 26,61
2021 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.2 Foglalkoztatottsdg, munkaerd-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gyUjtott adatok, valamint a helyi 6nkormdinyzat a
foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsardl szold 1991. évi IV. torvény és a
Motv.-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci
lehet6ségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozdsainak bemutatdséval, a kiilonbozo
korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete;

A foglalkoztatds elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. torvény (a
tovabbiakban: Flt.) meghatdrozasa szerint allaskeres6 az a személy, aki a munkaviszony
létesitéséhez sziikséges feltételekkel rendelkezik, és oktatdsi intézmény nappali tagozatin nem
folytat tanulmanyokat, és Oregségi nyugdijra nem jogosult, valamint a megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasdban nem részesiil és az alkalmi foglalkoztatasnak mindsiilé
munkaviszony és a nevel6sziil6i foglalkoztatasi jogviszony kivételével munkaviszonyban nem 4ll,
és egyéb keresotevékenységet sem folytat, és elhelyezkedése érdekében az éllami foglalkoztatasi
szervvel egylittm{ikddik, és akit az allami foglalkoztatési szerv allaskeresoként nyilvantart. (Flt. 58.
§ (5) bekezdés d) pont)

A Veszprém Varmegyei Korményhivatal Balatonalmadi Jarasi Hivatal Foglalkoztatési Osztalya
2015. oktober 28 napja 6ta a 8220 Balatonalmadi, Baross Gabor u. 44. szdm alatti telephelyen
fogadja az éllaskereséket, a nem nyilvantartott munkakeres6ket. Minden esetben elsddleges
szempont, hogy az ligyintéz8k az iigyfelek részére megfeleld allasokat keressenek és ajnljanak fel.
Az osztalyon foglalkoztatast el@segit szolgéltatasok ¢és tamogatasok érhetéek el unios és hazai
forrasokbol.

A munkavallaldsi lehetéség Balatonalmadiban viszonylag korlatozott. A szolgaltato szektor
tobbnyire idény jelleggel nyujt jelentds munkaalkalmat a potencialis munkavallalok szamara a
varosban. A munkanélkiiliségi rata a 15-64 év kozotti lakénépesség korében 2016-t61 2021-ig
rendelkezésre 4ll6 adataink alapjan 2,76-2,8% kozott mozgott. 2020 év mutat egy kiugrd
szazalékot az el6z évekhez képest mind a férfiak, mind a nék aranyaban.

3.2. 1. szam tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresok aranya az
. allandé népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya Nék aranya Oss
(TS 033) (TS 034) ssiies
2016 2,99 2,53 2,76%
2017 1,89 2,55 2,22%
2018 2,25 2,86 2,56%
2019 2,54 2,75 2,65%
2020 3,77 4,05 3.91%
2021 2,33 327 2,80%

25



Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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A munkanélkiiliségi adatok valtozéasat évkozben meghatarozza a turisztikai szezon: augusztusban
a legalacsonyabb, az év els6 harmadaban a legmagasabb. A szezonalis foglalkoztatas sajatja, hogy
foként a fiatalabb, gyermekkel még nem rendelkezé korosztdly szivja fol, hiszen &k
rugalmasabban tudnak alkalmazkodni a megkdvetelt munkarendekhez. A tapasztalatok azt is
mutatjék, hogy a szezonalis munkavallalok k6z6tt aranyaban t6bb a ndi foglalkoztatott.

A nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya korcsoportonkénti bontésban hasznos informécio6t
nyujt a telepiilés munkaeré-piaci problémai, a foglalkoztatds terén hatranyos helyzetben 1évo
csoportok beazonositasa szempontjabol.

Napjainkban a fiatalok egyre tovabb vesznek részt az oktatasban, és egyre késobb lépnek be a
munkaerg-piacra. A palyakezdd fiatalok azonban szembesiilhetnek nehézségekkel az
elhelyezkedés soran, kiilondsen, ha végzettségik tipusanak és szintjének megfelelé allast
szeretnének szerezni. Palyakezdéként elsGsorban a tapasztalat hidnya jelenthet problémat az
elhelyezkedés soran. Az Ifjusagi Garancia Program 2015 o6ta kiilonbozo szolgéltatasokkal,
tdmogatasokkal segiti a fiatalok munkaeré-piacra lépését. Ezek a tamogatasok 2023-ig a GINOP

5.2.1 programbol, 2023-t6] a GINOP Plusz forrasbol valosul meg.

A nyugdijazés elétt 4116 idds allaskeresék helyzete igencsak nehéz. Eletkoruk miatt a munkéltatok
sokszor nem szivesen alkalmazzak Gket, rugalmatlan munkaerének mindsiilnek, és gyakrabban
kiizdhetnek egészségi problémakkal, amit tovabb neheziti allaskeresési torekvéseiket.

A balatonalmadi allaskeres6k létszaménak alakuldsaban, az allaskeresési jaradékban részesiilok
szamaban a szezonalitasbdl fakadé munker6mozgas, masrészt a koronavirus miatti elbocsatasok
hatasai jelennek meg.

Az alabbi adathalmaz elemzésének eredménye: 2016. év adataihoz viszonyitva a regisztralt
allaskeres6k szdma csokkenést mutat. A 2021. év adatait nézve elmondhatjuk, hogy a korcsoport
szerinti megosztas alapjan a munkanélkiiliség 61 éves, vagy afeletti, valamint a 50-60 év kozotti
személyek koziil a legnagyobb, a legkisebb a 20 év alatti korcsoportba tartozok kozott.
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3.2.2. szamu tablizat - Nyilvantartott dlliskeres6k szima koresoportok szerint
Nyilvéntartott Ev 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
allaskeresok szama
0sszesen o
e 170 136 157 162 244 175
0OSszesen
20 éves, vagy az alatti Fo 5,00 4,00 3,00 9.00 4,00 1,00
(TS 037) % 2.94% | 2.94% | 1.91% | 5,56% | 1,64% | 0,57%
P Fo 15,00 11,00 10,00 13,00 16,00 7,00
2h:absw (IR o) % 8.82% | 8,09% | 6.37% | 8,02% | 6,56% | 4,00%
. Fé6 18,00 13,00 8,00 19,00 21,00 11,00
A0 Ce IR % 10,59% | 9,56% | 5,10% | 11,73% | 8,61% | 6,29%
Fo 13,00 8,00 17,00 10,00 31,00 14,00
31-356v (T3 040) % 7.65% | 5.88% | 10.83% | 6.17% | 12,70% | 8,00%
. F6 16,00 15,00 18,00 16,00 22,00 13,00
36-40 6w (T8 041) % 9.41% | 11,03% | 11.46% | 9.88% | 9.02% | 7.43%
Fo6 15,00 17,00 11,00 13,00 43,00 20,00
ALRS e (T8 02 % 8.82% | 12.50% | 7.01% | 8.02% | 17,62% | 11,43%
i F6 17,00 9,00 14,00 10,00 23,00 18,00
45=30.ev (15 048} % 1 10.00% | 6.62% | 8.92% | 6.17% | 9.43% | 10.29%
. Fo 17,00 10,00 13,00 11,00 10,00 11,00
aloadr (s e % 10.00% | 7.35% | 8.28% | 6.79% | 4.10% | 6.29%
= Fé 25,00 24,00 20,00 21,00 25,00 24,00
el S % 14,71% | 17,65% | 12,74% | 12,96% | 10,25% | 13,71%
61 éves, vagy afeletti (TS Fo 29,00 25,00 43,00 40,00 49.00 56,00
046) % 17.06% | 18.38% | 27.39% | 24.69% | 20,08% | 32,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Ennek a magyarazata lehet, hogy a 16. életéviiket betoltott lakosok tobbsége még az oktatasi
rendszerben foglal helyet, kozépiskolaban, vagy azt kdvetden felséfoku szakképzésben vagy
felsGoktatasban vesz részt. Ezen feliil altalanossagban is megéllapithato, hogy idosebb korban a
mobilitdsi képesség csokkenésével egyenes ardanyban novekszik a kiszolgaltatottsag is.
Amennyiben helyben nincs lehetdség a foglalkoztatasra, az id6sebb korosztaly tagjai gyakrabban
valnak munkanélkiilivé. Az Onkormanyzat altal mikodtetett kozfoglalkoztatdsi programok
prébaljak ellensilyozni az id6sebb korosztalyra és egyéb hétranyos helyzetben 1évé lakosokra
nehezedd, foként az alacsony mobilitasi lehetéségeikbdl fakado terheket azzal, hogy helyben
blztosnanak allaslehetdségeket szamukra.
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Nyilvdntartott dlldskeresd korcsoportok szerint

2020 a5
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A regisztralt allaskeres6k szdmanak csdkkenésével parhuzamosan megfigyelheté a 180 napnal
hosszabb ideje nyilvantartott allaskers6k szamanak novekedese is. Fontos feladat a fiatalok
életpalya-tervezését segité helyi szolgaltatdsok nyujtdsa, munkaszervezési ismeretek bdvitése,
helyi lehetGségeket, értékeket, adottsagokat feltard, erre épiild gazdasagi egyiittmiikodéseket
general6o tevékenységek szervezése, a helyi gazdasdgba valdé bekapcsolédast lehetové tevod
ismeretadasa. Ebben nyujt segitséget az Ifjisagi Garancia Program.

3.2.3. szamu tiabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeresok aranya
150 nap!ml' Nék aranya a 180 napon
hosszabb ideje P e
. regisztralt . .t“h nyll!w;l'ntart?tt
Ev g allaskeresdkon beliil (TS
munkanélkiiliek 058)
aranya (TS 057)
% %
2016 42,35 51,39
2017 36,03 55,10
2018 43,31 51,47
2019 44,44 50,00
2020 43,85 48,60
2021 58,86 53,40

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A munkaerdpiacra a térségben jellemz6, hogy a kereslet meghaladja a kinalatot Tehét, aki képes
és akar dolgozni, megfeleld kompetenciakkal. szakképzettséggel rendelkezik, rendszerint rovid
idén beliil el tud helyezkedni. A nyilvantartott allaskeres6k kozott a tartdos munkanélkiiliek
aranyanak novekedése lattatja, hogy tobbségiik olyan, valamely munkaerépiacon hatranyt okozo
tényezovel birhat, amely megléte tartésan akadéalyozza az elhelyezkedésben. Ilyen tényezd lehet a
mar emlitett idés kor, az alacsony iskolai végzettség, csaladi koriilmény, addikcié és mentélis
problémak vagy akar a szakmaban szerzett gyakorlat hianya is. Feladat a tartés munkanélkiiliek,
kozfoglalkoztatottak, hatranyos helyzetlieck munkaerdpiacra 1épésiik eldsegitése, melyhez a
Foglalkoztatasi Osztalyon munkaerd-piaci programok érhetdek el.

28



180 napnal hosszab ideje allaskeres6k

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00
m Nak arénya a 180 napon Wil regisztaltak kdzort m 180 napnal régehb 6ta regisztralt

70,00

b) alacsony iskolai végzettségiliek foglalkoztatottsaga;

Az iskolai végzettség, szakképzettség kiemelt szempontja a foglalkoztatdsnak, mely mind a
szegénység vizsgalatanal, mind a jovedelmi és a vagyoni helyzet elemzésénél is kiemelésre kertil.
A mai, rohamosan fejl6dé vildgban a szakmak, munkakorok egyre erdteljesebben specifikalodnak,

azok miveléséhez, betoltéséhez specidlis iskolai végzettségek, szakképesitések szlikségesek.

Természetesen a munkaerdpiac bizonyos szegmensei tovabbra is felszivjdk az alacsony iskolai
végzettségll lakosok egy részét, azonban ezen, munkakdrdk szama is véges, igy megfelel6 iskolai
szakképesités, végzettség hianya egyértelmlen hatranyt okoz a munkaerdpiacon vald

elhelyezkedésben.

A kovetkez0 tablazat Balatonalmadi lakossaganak iskolazottsagara vonatkozo adatokat mutatja be.

Az eredmények azt mutatjédk, hogy a varos kedvezd iskolazottsagi mutatokkal rendelkezik.

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeresok
szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott
Regisztrélt allaskeresék megoszlsi.sat iskolai végzettség
. munkanélkiiliek/nyilvantartott :v.zerm 3
Ev | dllaskeresék szama Gsszesen |8 dltalinosnal | Altaldnos iltaiEnoend
(TS 052) alacsonyabb iskolai
7 . . magasabb
végzettség | végzettség kil
(TS 036) (TS 035) végzettség |
Fo Fo % Fo % Fé Yo
2016 170 0 | 0,00% | 21 |12,35% | 149 | 87,65%
2017 136 0 | 0,00% | 25 |18,38%]| 111 | 81,62%
2018 157 1 | 0,64% | 22 |14,01% 134 | 85,35%
2019 162 1 | 0,62% | 16 | 9,88% | 145 | 89,51%
2020 244 2 | 0,82% | 26 |10,66% | 216 | 88,52%
2021 175 0 | 0,00% | 22 [12,57%] 153 | 87,43%

Forréas: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkilliek szama iskolai végzettség szerint (f8)
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Osszességében elmondhaté, hogy foglalkoztatds szempontjabél hatranyos helyzetliek kozé
sorolhatok az id6sebb, nyugdij eldtt allo korosztaly, a gyermekvallalast kovetéen a
munkaerGpiacra visszatéré nok, valamint a megvaltozott munkaképességii és fogyatékos emberek
és az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezok.

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbdl az elsddleges munkaerdpiacra torténd atlépés
lehetbségei;

A kozfoglalkoztatdis a munkaviszony specialis formdja, tadmogatott ,tranzitfoglalkoztatas”,
amelynek célja, hogy a kdzfoglalkoztatott sikeresen integralodjon az elsédleges munkaerd-piacra.
A kozfoglalkoztatdas atmeneti munkalehet6séget biztosit azok szaméra, akiknek az ©6nallo
allaskeresése tartosan eredménytelen. A halmozottan hatranyban 1évé, foglalkoztatasi helyettesito
tamogatasban (a tovabbiakban: FHT) részesiild, illetve allaskeresési vagy szocidlis ellatasra nem
jogosult allaskeresék (kiemelten a megvaltozott munkaképességiiek, a hajléktalanok, menekiiltek,
roma nemzetiségl allaskeresok) atmeneti jellegli, hatarozott idétartamu foglalkoztatasara jelent jo
lehetGséget. Célcsoportja elsdsorban a jarasi hivatalban regisztralt allaskeresék — FHT-ban
részesiilo, illetve allaskeresési vagy szocidlis ellatasra nem jogosult allaskeresdk -, valamint a
megvaéltozott munkaképességli személyek ellatasair6l szolo torvény szerinti rehabilitacios
ellatasaban részesiilo személyek.

Az egységes kozfoglalkoztatds rendszerének jogi alapjat a kozfoglalkoztatasrol és a
kozfoglalkoztatashoz kapesolodd, valamint egyéb torvények modositasarol szolo 2011. évi CVL
torvény (tovabbiakban: kozfoglalkoztatasi torvény) teremtette meg, ez a torvény a
kozfoglalkoztatds rendszerének legfobb szabalyozdja. A kozfoglalkoztatasi térvény vezette be a
kozfoglalkoztatasi jogviszony intézményét. A jogviszony e specidlis formdjara alkalmazandok a
Munka Torvénykonyvének (Mt.) rendelkezései, de a kozfoglalkoztatasi térvényben meghatarozott
eltérések figyelembe vételével. A torvény 1. § (2) bekezdése értelmében kozfoglalkoztatési
jogviszony olyan munkéra létesithetd, amely a kozfoglalkoztatdsi torvény éltal meghatarozott
feladat, torvény altal el6irt allami feladat, helyi énkormanyzatok kdotelezé vagy onként vallalt
feladata, a nemzetiségek jogairdl szolo torvényben elGirt szintén kotelezé vagy onként vallalt
feladat, tovabba kozosségi célokat, kozosségi szikségletek kielégitését szolgald feladat (példaul:
egészségmeglrzési, szocialis, oktatasi, kulturalis, természet-és kdrnyezetvédelmi célokat szolgalo
feladatok), valamint olyan Kormany altal meghatarozott kozosségi célok megvalositasat célzo
feladat, melynek ellatasara a térvény nem ir elé sem kozalkalmazotti, sem kozszolgélati, sem
kormanyzati szolgalati jogviszonyt. Az egységes kozfoglalkoztatds rendszerének megalkotasaval,
illetve a kozfoglalkoztatasra forditott dsszegek jelentds meértékii novelésével egyértelmiien a ,,
workfare” szemléleti aktivacios foglakoztataspolitika er6sodott.

A kozfoglalkoztatds egy, a munkaviszonytol elkiiloniilten kezelendd, allam altal részben vagy
egészben finanszirozott speciélis jogviszony, amelynek célja, hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen
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vissza-, illetve bekeriiljon az elsddleges munkaerépiacra. A kozfoglalkoztatas a jelenlegi piaci €s
gazdasagi kornyezetben szamottevo lehetdséget jelent a hatranyos helyzeti allaskeresSk kiemelten
a foglalkoztatast helyettesité tdmogatisra jogosultak — atmeneti jellegli, hatérozott idStartamu
foglalkoztatasara.

A kozfoglalkoztatasrél és a kozfoglalkoztatashoz kapesolodd, valamint egyéb torvények
modositasardl szol6 2011, évi CVI. toérvény meghatarozza, hogy kézfoglalkoztatottként melyek
azok a természetes személyek, akik foglalkoztathatdak.

A kozfoglalkoztatasi tamogatasok tipusai:
- hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas tamogatasa
- orszagos kozfoglalkoztatasi program tdmogatasa
- start munkaprogram tdmogatasa

A kozfoglalkoztatdsi jogviszony alapjan a kozfoglalkoztatott jogosultsigot szerez
tarsadalombiztositasi- és a nyugellatdsra (tdppénz, nyugdij). Ennek megfeleléen —a munkabérhez
hasonléan— a kézfoglalkoztatési bér utan is meg kell fizetni a munkéltat6i terheket, valamint a
kozfoglalkoztatott bruttd béréb6l is levonasra kerlilnek az ado- és jarulékterhek.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika

Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkozokkel timogatottak Kozfoglalkoztatottak
szama szama
Ev (TS 050) (TS 055)
Fé (éves atlag - 16)
2016 88 51
2017 i, 42
2018 61 28
2019 54 16
2020 227 14
2021 48 17

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A 2011-ben utjara inditott orszagos, illetve hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatasi program
azoknak az allaskeresdknek kinalt munka-és kereseti lehetGséget, akiknek az elsddleges munkaero
piacra torténd integracidja csak nehezen, vagy nagyon hosszu id6 utan volt lehetséges. Az
idokozben a versenyszféraban kialakult munkaerd-hidny is hozzajarult ahhoz, hogy kivanatossa
vélt a kozfoglalkoztatasbol a nyilt munkaerépiacra juttatni az arra alkalmas munkavallalokat, és
ezt anyagi és mentori eszkozokkel is segitette a jogszabalyi kornyezet. Ennek kdszonhet6en
jarasunkban az 1139/2017. (III. 20.) Kormanyhatdrozatban foglaltaknak megfeleléen erdsen
csOkkent a kozfoglalkoztatasban résztvevok szama.

A fenti téblazat alapjan lathato, hogy a Balatonalmddiban 2017 ota a kozfoglalkoztatottak széma
folyamatosan csokken. Kozfoglalkoztatas a Gondos Panni Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és
Szocialis Kozpontnal, Balatonalmadi Varosgondnokségnal, Pannonia Kulturdlis Kozpont ¢s
Konyvtarnal, helyi egyesiileteknél.

Osszességében elmondhaté, hogy a kozfoglalkoztatds jo lehetdséget jelent szamos hétrényos
helyzetli ember, igy tobb esélyegyenlOségi célcsoport szaméra is az dtmeneti munkavallaldsi
nehézségek kezelésére, s6t segitheti is az elsGdleges munkaerd-piacra torténd be- és
visszailleszkedést, de hosszabb tavon az érintettek szamara akar tobb kart okozhat, mint amennyi
elénye van (,,beragadasi hatds”, stigmatizacio, 6nbecsiilés csokkenése stb.), ezért csupan atmeneti
megoldasként tdlt be hasznos szerepet.

d) a foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyének mobilitasi, informacidés és egyéb
tényezoi; kozlekedés, potencidlis munkalehetoségek, tervezett beruhazasok, lehetséges
vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodé foglalkoztatasi programok;

A legkozelebbi centrum, illetve a megyeszékhely autoval, autobusszal rovid id6 alatt elérhetd,
tehat a munkaerG-piac helyzetét hatranyosan nem befolyasolja. Ipari szektorban fellelhetd
munkalehetéség a jaras teriiletén belill a Balatonflizf6i Ipari Parkban, mely autdbusszal
megkozelithetd. A véaroson beliill nagyobb munkaerét foglalkoztatnak a kereskedelmi
multinacionalis cégek egész évben. A szezonalisan az idegenforgalom ¢€s a vendéglatas teriiletén
taldlnak munkat az itt lakok. Vannak olyan veszprémi székhelyli multinacionélis cégek, amely
kiilonjaratot inditanak a telepiilésre, igy az ott dolgozok kozvetleniil jutnak el munkahelyiikre.
Budatava véarosrészen tobb kis vallalkozas jott l1étre az ipar teriileten folyamatosan alakulnak
cégek, kis vallalkozasok, jelenleg kisebb munkaer6 igénnyel, de folyamatosan n6 a vallalkozasok
létszama. Az épitdipari cégek folyamatosan munkaerdt keresnek a varos teriiletén.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaer6piacra valé atmenetet megkonnyito
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzaférésiik;

A pélyakezdé fiatalok elhelyezkedését els6sorban a munkalehetéségek szdma, a nem megfelel6
szakmavalasztés, a szakmai tapasztalat hidnya és az iskolai végzettség befolyasolhatja. Az ifjusagi
munkanélkiiliség strukturalis munkanélkiiliség, a munkaer6piac elvardsai ma mar nemcsak a
végzettségre €s a szakképzettségre, hanem a kiilonbozé személyes kompetencidkra, szakmai és
gyakorlati tudasra vonatkoznak.

Jelent6sen segitheti a fiatalok elhelyezkedését a munkaerépiacon a nyelvvizsga, valamint a
KRESZ-tanfolyam és -vizsga aranak visszatéritése. A korményrendelet értelmében 2018. januér 1-
jétél a 35 év alattiak a Magyarorszagon akkreditalt, legalabb kozépfokd, komplex nyelvvizsga
dijat 34.500 forintos értékhatarig vissza tudjak igényelni, julius 1-jét6l pedig a 20 év alattiak a B
kategorids jogositvany megszerzéséhez szilkkséges KRESZ-tanfolyam és -vizsga arat kérhetik
vissza 25.000 forintig.

Tovabbi segitség a 25 év alattiak személyi jovedelemad6 mentessége.
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Az alabbi téblazat adatai alapjan megfigyelhet6, hogy a balatonalmadi lakohellyel rendelkezd
palyakezdé fiatal allaskeres6k szama az elmult 5 évben 3 és 16 6 kozott mozgott. Ez az alacsony
szam betudhatd a kitolodott képzésben toltott éveknek is, valamint a jobb elhelyezkedési
lehet6ségeknek.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdo allaskeresék szama
Nyilvéntartott Nypoawtarsuls
vii i s palyakezdé
allaskeresok szama Jeed E ;
A TS 052) allaskeresok szama
Ev ( (TS 053)
Fo F6
2016 170 16
2017 136
2018 157 6
2019 162 12
2020 244
2021 175 3

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A telepiilésen a Veszprém Véarmegyei Korményhivatal Balatonalmadi Jarasi Hivatal Osztalya
munkaeré-piaci programok lebonyolitast végzi. Az Ifjisagi Garancia Program segitséget nyujt
elhelyezkedésében szolgéltatasokkal, bér jellegli timogatasokkal. Foglalkoztatott részére nyujtott
bérkoltség tamogatasokkal azon beliil munkaerd-tapasztalat taimogatassal is.

2022 évben a fiatalkori inaktivitds csokkentésére, a korai munkatapasztalat ¢s munkajévedelem
szerzés segitésére a 2013-as években inditott , Nyéri didkmunka” program ismét meghirdetésre
keriilt. Célcsoportjaba a 16-25 év kozott nappali tagozaton tanulé didkok tartoznak. A program két
pillérre éptil 6nkorményzati didkmunka és a didkmunka a mez6gazdasig, turizmus és a
vendéglatas terliletén.

f) munkaeré-piaci integraciot segité szervezetek ¢és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez és egyéb munkaeré-piaci szolgaltatdsokhoz valo
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

Az allaskeres6k foglalkoztatashoz vald hozzaférési esélye érdekében a legfontosabb szolgaltato a
Veszprém Varmegyei Korméanyhivatal Balatonalméadi Foglalkoztatasi Osztdlya:

e Munkaeré-kozvetités: amennyiben a munkaltatok bejelentik munkaeréigényiiket az
Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalathoz, a munkaer6igény alapjan a jarasi hivatalok
foglalkoztatasi osztalyainak munkatarsai megkeresik és kikozvetitik azokat a személyeket,
akik a megadott feltételeknek megfelelnek.

e Munkatanacsadas: segitséget nyujt a palyavalasztasban, palyamddositasban, az egyéni
munkaerd-piaci lehetGségek tisztazasaban, az elhelyezkedési esélyek novelésében, illetve
a munkavallalassal kapcsolatos egyéb ismeretszerzésben.

e Pailyatanicsadas: célja az igénybe vevd személy palyavalasztasanak, palyamédositasanak
el6segitése, érdeklddésének, képességének, személyiségének és munkaerd-piaci igényének
megfeleld palyaterv kialakitdsa.

o Alliskeresési tanacsadas: azok szamara idedlis, akik munkat akarnak véllalni, valamint
allascéljuk egyértelmii és reélis, de nem rendelkeznek az allaskereséshez sziikséges
ismeretekkel, gyakorlattal. Létezik allaskeresési technikakat ismertetd foglalkozas.
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o Helyi (térségi) foglalkoztatasi tandcsadas: célja szakmai, modszertani segitségnyujtassal
hozzéjarulni olyan célokhoz, mint a térség foglalkoztatasi helyzetének javitasa, a
gazdasagi €let résztvevoi kozotti egyuttmiikodés kialakulasa, fenntartasa, az esetleges
foglalkoztatési fesziiltségek kezelése, a vallalkozasi tevékenység €lénkiilése, illetve az Uj
munkahelyek teremtése

Egyéb munkaeré-piaci szolgéltatdsok nincsenek, a helyi foglalkoztatasi program a
kozfoglalkoztatds keretében miikodik. Az alabbi egyéb munkaer6-piaci szolgaltatdsokhoz valo
hozzaférést is segiti a Foglalkoztatasi Osztaly az allaskeresének:

¢ Rehabilitaciés tandcsadds: a megvaltozott munkaképességl ligyfelek szaméra nyujt
segitséget a szamukra megfeleld munkakdr, munkahely, valamint képzés
meghatérozaséaban és megtalalasaban. Ezt a tevékenységet segiti a Rehabilitdcios
Informacidés Centrum (RIC) is.

e Mentori tevékenység: hatranyos helyzetl személy segitése érdekében végzett mentoralas

g) mélyszegénységben ¢l6k és romék telepiilési Onkormdnyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatésa;

A Balatonalméadi Varosi Onkormanyzat iires allashely betdltésekor kiildnbséget nem tesz sem
mélyszegénységre, sem pedig nemzetiségi hovatartozasra vonatkozolag.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;
Az Ebktv. 21. §-a szerint az egyenlé banasmod kovetelményének sérelmét jelenti kiilondsen, ha a
munkéltatd a munkavallaloval szemben kozvetlen vagy kiozvetett hatranyos megkiilonboztetést
alkalmaz, kiilondsen az alabbi rendelkezések meghatarozasakor, valamint azok alkalmazasakor:
e amunkahoz valé hozzajutasban, kiillonésen nyilvanos allashirdetésben, a munkara valo
felvételben, az alkalmazasi feltételekben;
e a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszony létesitését
megel0z6, azt elosegité eljarassal dsszefliggd rendelkezésben;
e afoglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszony
1étesitésében €s megsziintetésében;
e amunkavégzést megel6z6en vagy annak folyaman végzett képzéssel kapcsolatosan;
e amunkafeltételek megéallapitasaban és biztositasdban;
e afoglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszony alapjan jaro
juttatasok, igy kiiléndsen a munkabér megallapitasdban €s biztositasaban;
e atagsaggal vagy részvétellel kapcsolatban a munkavallalok szervezeteiben;
e az elGmeneteli rendszerben;
e akartéritési, illetve a fegyelmi felelGsség érvényesitése soran, valamint
e amunkavallalok sziiléi és munkavallaléi kotelezettségeinek Gsszehangolasat és a gyermek

gondozasara fordithat6 id6 novelését eldsegitd sziildi szabadsag kérelmezésével, illetve
igénybevételével Osszefliggésben.

A telepiilésen a foglalkozasi diszkriminacié — mely elsésorban a munkahelyi felvételnél, az
elbocsatasoknal érezteti hatdsit - nem jellemz6. Ez természetesen nem jelenti azt, hogy
Balatonalmadiban a hatranyos megkiilonbdztetés nem jelenik meg a foglalkoztatas terén, csupan
annyit tudunk, hogy ilyen eset nem keriilt nyilvanossagra, ez iranya felmérés pedig nem késziilt a
varosunkban. Az esetleges diszkriminacidés gyakorlat megel6zése vagy visszaszoritasa
szempontjabol fontos a foglalkoztatasi viszonyok ellendrzése, a tajékoztaté kampéanyok, sziikség
esetén az Egyenl6 Béandsmod Hatésag bevonasa, illetve a teriilettel foglalkozo tarsadalmi
szervezetekkel torténd egylittmiikodés.
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i) digitalis ismeretek megszerzésének €s hozzaférésének lehetoségei.

A munkahelyek betoltésének ma mar sokszor alapfeltétele az informéacidos €s kommunikacios
eszkozok haszndlata. A tudds hidnya hatranyosan érinti a leszakadd csoportok esélyét a
munkaerdpiacon. A Balatonalméadi Nagycsaladosok Egyesiilete a Digitéalis Jolét megteremtésének
segitése programsorozat részeként 2021-ben a Modern digitalis sziilé leszek cimmel
programsorozatot tartott. A program célja a digitdlis készségekkel nem rendelkezd €s ezen
eszkdzok hasznalatabol kimarado tarsadalmi rétegek felzarkoztatasanak segitése, valamint a
Google legfontosabb ingyenes, internet alapu alkalmazasainak gyakorlati megismertesse a
résztvevOkkel. Ezek sordn a résztvevok digitalis alapkompetencidja és a személyes hatékonység
nd, elsajatitjak a biztonsagos internethasznélatot, megismerik a személyes adatok védelmét, az
online éllaskeresés lehetGségét és a videdkészités alapjait.

Az elmult években nagyobb teret kapott az elektronikus ligyintézés, az embereknek egyre tobbet,
egyre sokrétlibben sziikséges haszndlniuk az internet és a kiilonboz6 online feliileteket, ezért
nélkiilozhetetlen, hogy sajat Ugyfélkapuval rendelkezzenek és azt érdemben haszndlni is tudjak.
Az online ligyintézéssel kapcsolatos kompetenciafejlesztésnek nagy szerepe lenne a jovoben, akik
ezeket az ismereteket nem szerzik meg, leszakaddva vélthatnak. Tovabbi programokra és
fejlesztésekre lenne sziikség szinte minden korcsoportban.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolédd timogatisok

A szocidlis igazgatéasrol és szocialis timogatasrdl szold 1993. évi IIL torvény (a tovabbiakban:
Szt.), hogy a szocidlis biztonsdg megteremtése és megoOrzése érdekében meghatirozza az allam
altal biztositott egyes szocialis ellatdsok formait, szervezetét, a szocialis ellatiasokra valo
jogosultsag feltételeit, valamint érvényesitésének garancidit.

Az Szt. 1. § (2) bekezdése alapjan ,,A helyi 6nkorményzatok az e toérvényben szabalyozott
ellatasokon tal sajat koltségvetésiik terhére egyéb ellatasokat is megallapithatnak.”

Az Szt. 2. § szerint: ,,A szocidlis ellatas feltételeinek biztositasa - az egyének onmagukért és
csaladjukért, valamint a helyi kozosségeknek a tagjaikért viselt feleldsségén tul - az éllam
kozponti szerveinek és a helyi onkorméanyzatoknak a feladata.”

A szocialisan raszorul6 személyek részére pénzbeli és természetbeni ellatés adhato.

Az Szt. 25. § (3) bekezdése alapjan a jarasi hivatal az alabbi pénzbeli ellatasokat biztositja:
idoskoruak jaradéka,

foglalkoztatast helyettesitd tdmogatas,

egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti timogatas,

apolasi dij, kiemelt apolasi dij, emelt dsszegli apolasi dij

gyermekek otthongondozasi dija.

Az Szt. 47. § (1) bekezdése alapjan a jarasi hivatal az aldbbi természetbeni juttatasokat biztositja:
o kozgyogyellatas (alanyi illetve normativ)
o egészségligyi szolgaltatasra valo jogosultsag.

A jarési hivatal foglalkoztatasi osztalya pénzbeli ellatasként biztositja:
e az allaskeresési jaradékot,
e anyugdij elotti allaskeresési segélyt, valamint
o akoltségtéritést.
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A bekovetkezett tarsadalmi, gazdasagi valtozasok hatdsdra varosunkban is felértékelddott a
szocidlis halé jelent6sége, amely a raszorultak védelmét és a létbiztonsagat szolgalja.
Balatonalmadi Véaros Onkorméanyzatanak Képviselé-testiilete megalkotta - a hatdlyos Szt. alapjan -
a helyi igényekhez és jogszabélyi véltozasokhoz igazodd telepiilési tdmogatdsként nyujtott
szocidlis ellatasokrol sz6lé Onkormanyzati rendeletét. Az emlitett jogi normdk a szocidlis
biztonsdg megteremtése érdekében meghatarozzdk a szocilis ellatasok formait, a miikddés
szervezeti kereteit, a kiilonféle ellatasokhoz vald jogosultsag feltételeit, illetve azokat a
mobdszereket, amelyek a raszorulok sziikségleteinek kielégitésére hivatottak.

Balatonalmadi Varosi Onkorményzat Képvisel§-testiilete az Szt. és a telepiilési tamogatasként
nyujtott szocialis ellatasokrol sz6lé 1/2023. (1.26.) onkormanyzati rendelete (a tovabbiakban:
Szoc. rendelet) alapjan az alabbi pénzbeli és természetbeni juttatdsokat biztositja:

o telepiilési tamogatas

o rendkiviili teleptilési timogatas

e koztemetés

A Szoc. rendelet alapjan pénzbeli juttatisok formaja:
o rendszeres pénzbeli ellatasként telepiilési timogatas
a) lakhatashoz kapcsolodd rendszeres kiadasok viseléséhez (telepiilési lakhatasi
tdmogatas)
b) a 18. életévet betdltott tartdsan beteg hozzatartozéjanak az 4polésat, gondozésit végzo
személy részére,
c) gyogyszerkiadasok viseléséhez,
d) étkezési téritesi dij kifizetéséhez
e rendkiviili telepiilési tAmogatas
e eseti pénzbeli ellatas
a) telepiilési szilard hulladék kozszolgaltatasi dij megfizetésének tdmogatasa
b) azidések karacsonyi timogatdsa
¢) sziiletési tamogatas
d) életkezdési kiegészité tamogatas.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok -
Allaskeresok ellatdsai I.

Nyilvantartott allaskeresok Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott alliskeresok szima
Ev (TS 052) (TS 047)
Fé ]im::é:ﬁf’gfﬁ Fé Nyilﬁénta rtottak

b Yo-dban
2016 170 3,30% 50 29.41%
2017 136 2,61% 47 34,56%
2018 157 2,91% 67 42,68%
2019 162 2,98% 80 49,38%
2020 244 4,18% 98 40,16%
2021 175 3,05% 83 47,43%

Forréas: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A fenti adatokbdl lathatd, hogy az elmult 6t évben a nyilvantartott dllaskeresok ardnya a 15-64 év
kozott csokkent 2021, évre. Az allaskeresési ellatasban részesiilok aranya 2018. évtdl pedig
novekedést mutat. A tablazatban lathatd 2020. évben mind az allaskeresési ellatasban részesiilok,
mind a nyilvantartott allaskeresék aranya kiugro értéket mutat.

3.3.2. szami tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresok ellatasai I1.
S.z m:la.!ls,, t:in.mg'atésban Foglalkoztatast helyettesito Ellatasban részesiil6
részesiil6é nyilvantartott ;i . 3 , . i =
R tamogatasban részesitettek nyilvantartott alliskeres6k
: o e 4tlagos havi széma (TS 054) széma (TS 049)
Ev (TS 048) g
o Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2016 21 12,35% 25 14,71% 71 41,76%
2017 16 11,76% 22 16,12% 63 46,32%
2018 16 10,19% 17 10,83% 83 52,87%
2019 15 9,26% 16 10,06% 95 58,64%
2020 24 9,84% 25 10,04% 122 50,00%
2021 19 10,86% 29 16,37% 102 58,29%

Forréas: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Passziv foglalkoztatds-politikiai eszkékkel tdmogatottak szama a
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= Foglalkoztatast helyettesitd tamogatdsban részesitettek dtlagos havi szama (TS 054)

w Ellatashan részesuld nyilvantartott dlldskeresdk szama (TS 049)
A foglakoztatast helyettesité tdmogatasban részesiilok havi atlagos szama 2019 utan névekvo

tendenciat mutat. Az ellatdsban részesiilé nyilvantartott allaskeres6k szama 2017 év utani
csOkkenést kdvetden a 2020. és 2021. évre novekedést mutat.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatisban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)
o
2016 5
2017 9
2018 9
2019 8
2020 9
2021 7

Forras: TelR, KSH, 6nkormanyzati adatgytijtés
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El, kdrosodasi és gyf. tdmogatdban részesiil6k
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Az egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatésban részesiilék havi atlagos ardnya 8-9 6
k6zott van. Ez arra utal, hogy az aktiv kortak ellatdsa keretében a foglalkoztatast helyettesité
tdmogatds az ellatasi forma, melyben tobben részesiilnek, és aranyaban kevesebb olyan raszorul6
van Balatonalmadi varosaban, aki egészségkarosodas vagy 14 év alatti gyermekének felligyelete
miatt nem tud elhelyezkedni a munkaerépiacon.

Az dnkormanyzat gondoskodik a meglévo ellatasokhoz valé hozzaférést el6segitése érdekében az
érintettek megfeleld tajékoztatasardl, a varoson beliili informacidaramlés és az egyes intézmények
kozti szoros egyiittmiikddés elengedhetetlen.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutis, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolédo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-dllomanyt, a
szocialis lakhatést, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascéla ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelheté elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket €s
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segit6 tdmogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra
vonatkozé egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférést.

A kovetkezd adatokbodl lathatd, hogy a balatonalmadi lakas édllomanya jelentds mértékben
szaporodott az elmult években, ahogy az épitett lakdsok szdma és a 1000 lakasra juté szdma is.
Ezekhez a folyamatokhoz valdszinlileg nagymértékben hozzajarult a csaladtdmogatasi rendszer
bdvitése (pl: Babavard hitel, Csaladok Otthonteremtési Kedvezménye). Az adatokbdl Ggy tiinik,
hogy Balatonalmadi célpontja az otthonteremtésnek, az elmult idészakban szdmos csaladi haz
épités vagy felujitas volt, tobb tarsashazi lakas épitése tortént meg vagy van folyamatban. 2021
évben a koziizemi szennyvizgy(ijt6-halozatba bekapcsolt lakasok ardnya 82,44%. Az elmult 6t
évben a 1-2 szobds lakésok aranya 29% koriil stagnal. A népesség Oregedésével parhuzamosan
egyre tobb olyan lakas van, amelyben csak kozép- vagy idéskortak élnek
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3.4.1. szam tablazat - Lakasallomany
3 Epitett A koziizemi A koziizemi
Epitett lakdsok | 1-2 szobas | szennyvizgyiijté-| ivovizvezeték-
Lakasidllomany | lakasok szama lakasok halézatba halézatba
Ev (db) szama 1000 aranya bekapesolt bekapesolt
(TS 073) (TSv077) | lakasra | (TS 076) | lakasok aranya | lakasok aranya
(TS 078) (TS 074) (TS 075)
db db db % % %o
2016 4311 11 2,55 29,20 85,20 100,00
2017 4356 47 10,79 29,09 85,26 98,97
2018 4438 82 18,48 29,16 84,25 97,57
2019 4458 20 4,49 29,05 84,14 97,22
2020 4506 48 10,65 28,83 83,40 96,18
2021 4567 61 13,36 29,03 82,44 94,90

Forrés: TelR, KSH Tstar, 6nkorméanyzati adatok

Lakdsdllomany és mindsége

(VRN 83 FIVES A, 00 00,06 B, 000 140,00 120,113

el iviaave rat ek lidlnrarba m A kQiuisin srenmya gy uoe halcaarba
It lakasak atanya (T5O97%) Lekapcsalt lakasok ardnya (1% 074)

ks lak dsik ardnya

a) bérlakas-allomany
A telepiilésen 20 db Onkormdanyzati lakas taldlhato. A lakasok bérbeadasidnak szabdlyait
Balatonalmadi Véaros Onkorményzat Képviselé-testiiletének az énkormanyzat tulajdondban &llé
lakasok és helyiségek bérletére és elidegenitésére vonatkozé egyes szabalyokrdl szo6lo 15/2019.
(VIIIL.29.) onkormanyzati rendelete (tovabbiakban: Lakasrendelet) hatarozza meg.

3.4.2. szami tablazat - Bérlakas és szociilis lakas allomany (6nkorméanyzati adatok)

Ebbél Ebbél Ebbél Egyé'h
elégtelen elégtelen elégtelen e
Lakasallomany | lakhatdsi ::f; ::::s lakhatasi laki:;ﬁf{:’;n lakhatisi "a;::f"
Ev (db) kiriilményeket (db) y koriilményeket (db) ¥ koriilményeket lakéscéld
(TS 073) biztositd biztosit6 biztosité incatlanok
lakdsok szama lakdsok szima lakasok szima g(db)
db db db db db db db
2016 4311 0 20 0 12 0 0
2017 4356 0 20 0 12 0 0
2018 4 438 0 20 0 11 0 0
2019 4 458 0 20 0 11 0 0
2020 4 506 0 20 0 12 0 0
2021 4 567 0 20 0 10 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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! Bérlakdsok, szoc, bérlakdsok és egyéb ingatlanok (db)
25

10 s i
' A = i
. 0+ AR s . . T |
' 2016 2017 2018 2019 2020 2021
m Bérlakas dllomany i Szocidlis lakdsallomdny

Egyéh lakascélre nem haszndlt ing,

b) szocialis lakhatas

A telepiilésen 2022. évben 10 db szocialis helyzet alapjan bérbeadott dnkormanyzati lakas volt.

A Lakas rendelet 17. §-a szerint szocidlis helyzete alapjan dnkorményzati bérlakés bérletére azt a

személyt, illetve csalddot kell jogosultnak tekinteni

a) ahol a bérlakéasra palyazo személy és az egylittk6ltozé — Polgari Térvénykonyv

szerinti — kozeli hozzatartoz6 nem rendelkeznek bekoltozheto lakastulajdonnal,
lakas haszonélvezeti, vagy hasznalati jogaval, lakas bérleti jogaval, épitési
telekkel, nyaraléval, hétvégi hazzal és

b) ahol a bérlakéasra palyazd személynek és egylittkdltozé — Polgari Torvénykonyv
szerinti — kozeli hozzatartozoknak a bérbeadas idépontjaban a havi egy fore jutd
netté jovedelme nem haladja meg az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
osszegének a 280%-at és nem rendelkeznek olyan vagyonnal, amelynek egyiittes
forgalmi értéke a mindenkori Oregségi nyugdij legkisebb Osszegének 150-
szeresét meghaladja és

¢) abérbeadéast megel6z6 5 éven beliil nem mondott le dnkormanyzati lakésa bérleti
jogarol, bekdltoztethetd ingatlanat nem idegenitette el.

A szocidlis helyzet alapjan torténé bérbeadas esetén palyazati felhivas tartalma alapjan a
bérleti szerzodést hatdrozott idoére legfeljebb 5 évre, vagy feltétel bekovetkezéséig lehet
megkdtni.

A Lakas rendelet 23.§-a szerint a polgarmester azonnali intézkedést igénylé rendkiviili
¢élethelyzet bekovetkezése esetén, kivételesen, az eset Osszes korlilményeinek figyelembe
vételével, egyedi mérlegelés alapjan — palydzaton kiviil - donthet Onkormanyzati lakés
bérbeadédsarol dtmeneti elhelyezés céljabdl az liresen 4ll6 bérlakas dllomany terhére. Ezen esetben
a lakéast a szocidlis helyzet alapjan torténé bérbeadasra iranyadé lakbér alkalmazasaval lehet
bérbeadni. A polgarmester ezen intézkedésérl a képviselo-testiiletet soron kovetkezd iilésén
tdjékoztatja. A hatdrozott id6 leteltével a bérlé minden elhelyezési igény nélkiil koteles elhagyni a
lakast, a vele ott élokkel egyiitt.

A krizishelyzet alapjan megkotott szerzodés lejarta el6tt minimum 30 nappal kérelmezheti bérlé a
szerzOdés meghosszabbitédsat, az erre iranyul6 kérelmet a polgarmesternek kell benyujtani.
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3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakas dllomany (6nkormanyzati adatok)
Ebbél Ebbél Egyéb
Ebbdl elégtelen alistalen Szocidlis elégtelen lakéscélra
lakhatasi Bérlakis g : lakhatasi hasznalt
Lakdsdllomany lakhatasi lakas-
g koriilményeket | allomany korillmények nem
Ev (db) : koriilményeket | allomany :
biztosito (db) : et biztosito lakascéla
(TS 073) biztosito (db) ;
lakédsok szdma lakdsok ingatlanok
lakédsok szAma
szama (db)
db db db db db db db
2016 4311 0 20 0 12 0 0
2017 4356 0 20 0 12 0 0
2018 4438 0 20 0 11 0 0
2019 4458 0 20 0 11 0 0
2020 4 506 0 20 0 12 0 0
2021 4 567 0 20 0 10 0 0

Forris: TelR, KSH Tstar,6nkormanyzati adatok

25

1 5 o ey

2016

—

2017

m Bérlakds dllomany

2018

Egyéh lakdscélre nem hasznalting.

2019

d) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Bérlakasok, szoc. bérlakasok és egyéb ingatlanok (db)

2020

= Szocialis lakdsallomany

-

2021

Nines tudomasunk a telepiilésen lakascélra hasznalt nem lakéscélt ingatlanokrol.
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e) lakhatast segité tamogatdsok

3.4.3. szam tablazat - Lakhatast segit6é tamogatasok
TelePuIes:I tamoga'tasban Egyéb Snkormdsyat
részesitettek szama tmogatdsban
4 (pe',mbd] b részesitettek szama
kv természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
Fo Fo

2016 149 88
2017 816 86
2018 816 69
2019 821 16
2020 834 9
2021 747 6

Forras: TelR, KSH Tstar

A Szoc. rendelet alapjan a rendkivilli telepiilési tAmogatési formaban az a személy részesitheto,
aki Onmaga, illetve csaladja létfenntartasr6l mas modon nem tud gondoskodni, veszélyeztetd
rendkiviili élethelyzetbe keriilt, vagy az alkalmanként jelentkez6 tobbletkiaddsok vagy a gyermek
hatranyos helyzete miatt anyagi segitségre szorul. A telepiilési tdmogatdsi kérelmeket a
Balatonalmadi Kéz6s Onkorményzati Hivatal Hatosdgi Osztalyéra lehet frsban benyujtani.

A lakasfenntartasi timogatéasi format 2015. marcius 1. napjaval felvaltotta a telepiilési timogatas.
A telepiilési lakhatdsi timogatéds a szocialisan raszoruld haztartdsok részére a héztartasok tagjai
altal lakott lakas, vagy nem lakas céljara szolgdlé helyiség fenntartasdval kapcsolatos kiaddsaik
viseléséhez nyujtott hozzajarulas. Elsdsorban természetbeni szocidlis ellatas formajaban, és a
lakhatassal Osszefligg azon rendszeres kiaddsokhoz kell nyujtani, amelyek megfizetésének
elmaradésa a kérelmez0 lakhatdsét a legnagyobb mértékben veszélyezteti.

Telepiilési lakhatasi tamogatas Fé
2016 22
2017 24
2018 22
2019 20
2020 16
2021 11

Forras: Onkormanyzati adatgytijtés

f) eladosodottsag

Az eladosodottsdg mértékét illetden nincsenek adataink, csupan becsléseket tehetiink.
Altaldnossagban elmondhats, hogy a lakhatds, a lakésfenntartassal kapcsolatos rendszeres
kiadasok viselése, illetve a lakdscélu hiteltorlesztése nagy terhet jelent a csaladok szamara. Az
eladdsodottsag megel6zése érdekében nyujthatd a fentebb emlitett lakasfenntartdsi tdmogatas,
illetve rendkiviili telepiilési tdmogatds. A tapasztalatbol tudjuk, hogy telepiilésiinkdn is tobb
esetben eléfordult, hogy ingatlanra végrehajtési jog keriil bejegyzésre, ingatlanok, vagyontargyak
végrehajtas keretében értékesitésre keriiltek, ami arra utal, hogy tobb haztartds is jelentds
mértékben eladdsodott. A bérelt lakdsok esetében az albérlet, vagy a kozlizemi tartozas jelent
veszélyt az albérl lakhatdsara. Ezek a helyzetek tobbnyire dtmeneti vagy tartésa jelleggel
rendezédnek, a segitd szervezetek kozremiikddése réven.
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g) lakhatdas egyéb jellemzGi: Kkiilteriileteken és nem lakddvezetben elhelyezkedd
lakasok, mindségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiszolgaltatasokhoz, ko6zosségi
kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatasa

A Kkiiltertiletekr6l és nem lakoovezetben elhelyezkedé lakéasok, ingatlanokban €lok kdzlekedése
megoldott a véros lakéOvezeteiben. A varoson kiviil pedig a kozosségi kozlekedést vehetik
igénybe (autdbusz, vonat, és hajd).

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep,/szegregitum mint lakokOornyezet jellemzdi  (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetosége, a kozosségi kozlekedés, €s a munkdba jutas egyéb
lehet&ségei, lakasallomanyanak allapota, kdzmiiellatottsaga, kozszolgaltatdsokhoz valo
hozzaférés lehetGségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);

b) a telepen,/szegregatumokban ¢él6k altalanos jellemzGi ¢€s tarsadalmi problémak
szempontjabol fobb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek aranya;;

c) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag tertileti atrendezodésének
folyamatai.

A Kozponti Statisztikai Hivatal éltal végzett népszamlalas adatai alapjan azokat a teriileteket
nevezzik szegregatumoknak, ahol az aktiv kort népességen beliil a legfeljebb altalanos iskolai
végzettséggel rendelkezik, valamint a rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezék ardnya
magasabb, mint 50 % (mindkét mutatd esetében). Azok a terliletek, ahol a lakosok szamanak
40%-a a fent emlitett mutatok szerint alacsony statuszu, veszélyeztetettek lennének.

Ezen meghatdrozatds alapjan Balatonalmadi varosaban nem talalhaté olyan terlilet, mely
szegregatumnak minGsiilne, és olyan teriiletekr6l sincs tudoméasunk, melyek szegregacioval
veszélyeztettek lennének.

3.6 Egészségiigyi €s szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Els6ként kiemeljik az egészségligyr6l szolo 1997. évi CLIV. torvényt, mely elbirja, hogy a
telepiilési onkormanyzat az egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik:
e a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,
e a fogorvosi alapellatasrol,
az alapellatashoz kapcsolddo tigyeleti ellatasrol,
a védondi ellatasrol,
az iskola-egészségligyi ellatasrol.

A telepiilési onkormdanyzat képviselo-testiilete megallapitja €s kialakitja az egészségligyi
alapellatasok korzeteit, tobb telepiilésre is kiterjedd ellatas esetén a korzet székhelyét €s biztositja
a tulajdondban vagy hasznalataban levd jarobeteg-szakellatast, illetdleg fekvdbeteg-szakellatast
nyujto egészségligyi intézmények miikddeését.

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

Az egyenlé bindsmodhoz valé jog magaban foglalja kiilondsen az azonos egeészségligyi
intézmények hasznalatanak, az ugyanolyan szinvonali és hatékony, illetéleg nem magasabb
kockazattal  jard gyogykezelésben, valamint betegségmegel6z06 programokban
(szlir6vizsgalatokban) valé részvétel jogat.
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Az elmult évek egyik legkomolyabb fejlesztése volt az Egészségiigyi K6zpont megépitése és az
ehhez tartozo szakorvosi ellatas atszervezése, mely 2011. november 2-an kezdte meg miikodését.
Ezzel a fejlesztéssel jelentdsen nétt a varos egészségiigyi infrastrukturdlis és ellatasi szinvonala. A
cél, ennek a szinvonalnak megtartdsa és tovabbi javitasa. Ez annak tekintetében, hogy a véros
népessége a bevandorlasok kovetkeztében folyamatosan né, kiilondsen fontos feladat.

3.6.1. szdm tdblizat — Egészségiigyi ellatis

Felnottek
és Cuk " i | Apolasi dij
ermelcelc | felnéttek A hazi grosiic el PR .
gyerme részére | gyermekorvosok | Gybgyszertarak és | 1gazolvannyal | 210yl jogon:
részére 7 p : rendelkez6k | tamogatasban
szervezett altal ellatott | fiokgyogyszertarak ; e
- szervezett 2 : 4 szama (alanyi és | részesitettek
Ev A . | haziorvosi szolgalatok szama : A
haziorvosi A normativ alapon | évi atlagos
s szolgaltatasok szama (TS 110) Kiadott 5
szolgilatok . iadott) szama (TS
szama (TS 108) (TS 133)
smima | 1g106) kad)
(TS 107)
db db db db Foé Fo
2016 0 4 2 2 111 30,00
2017 0 4 2 2 112 33,00
2018 0 4 2 2 118 33,75
2019 0 4 2 2 118 30,83
2020 0 4 2 2 113 2337
2021 0 4 2 . 96 15.23
Egészségligyi ellatas
5
4 b ’;' il o Tt
2 3 :":5'.-:E
: - b b
1 G b
0 25 i
2017 2018 2019 2020
m Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(15 107)
@ Csak felndttek részére szervezett haziorvasi szolgdltatasok szdma
(TS 106)
m A hdz gyermekorvosck dltal ell dtott szolgalatok szama
(TS 108)

Az alapellatashoz kapcsolodd héaziorvosi kézponti tligyelet kozpontja Balatonalmadi, az ellatas
Balatonalmadi és tovabbi 11 jarasi telepiilésre terjed ki.
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A Balatonalmadi Kistérségi Egészségiigyi Kozpont Kézhasznii Non-profit Kft. altal miikodtetett
Egészséghaz a balatonalmadi jards minden lakosa szdmdra jarobeteg szakellatast €és gondozast is
nyujt belgyogyaszat, sziilészet-négyogyaszat, fiil-orr-gégészet, szemészet, ideggydgyaszat,
reumatoldgiai, pszichiatria, altalanos sebészet teriileten. Labor, rontgen- és ultrahang diagnosztika,
fizioterapia-gyogytorna, otthoni szakdpolds, balatonalmadi teriiletén ¢l6k részére védonoi
szolgdlat (2 teriilleti védénd, 1 iskolavédénd) és az iskola-egészségligyi alapelldtds is
rendelkezésére all. A varosban a fogorvosi alapellatast 2 {6 latja el 2 kdrzetben.

Az egészségligyi ellatds targyi feltételeit javitotta a voOrdsberényi egészségligyl kiskdzpont
kialakitasa, melynek soran az épiilet feltjitasaval korszeri kornyezetbe keriilt egy haziorvosi €s
egy gyermekorvosi praxis, tovabba a véd6énéi szolgélat.

2013 ota az Egészséghazban miikodik az Egészségfejlesztési Iroda, 2018 ota Lelki
Egészségfejlesztési Irodaval kibGviilve, melynek feladatai kézé tartozik az egészséges €letmod
népszertsitése, mozgasprogramokkal dietetikai és pszichologiai tandcsaddssal; tdmogatja az az
iskolai egészségfejlesztést; egyiitt milikddik a szocialis intézményekkel; fontos feladata a sz{ir6
programokra valé mozgdsitas. (pl. Tuddsz(irés, mellrak program, vastagbél réksziirés, véradas).
Ezek a programok a jaras lakosainak ingyenesen vehetSk igénybe, minden korosztily szamdra
elérhetdek. Programjaikon éves szinten tobb mint ezer f6 vesz részt.

A Gondos Panni Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szocialis Szolgalat épiiletében mozgo
haziorvosi szolgalat miikodik a hajléktalanok ellatdsara. A mozgasaban korlatozott, rendel6ben
megjelenni képtelen hajléktalan embereket a pillanatnyi tartozkodasi helyiikon is felkeresi az
orvos.

A véarosban két gyogyszertar mlikodik, melyek a hétvégi tigyeletet felvaltva biztositjak.

Az Egészséghaz a varoskdzpontban talalhat6, megkozelitése konnyt, és gyors a kozelben van a
buszallomas, vasutallomas, sajat parkoloval rendelkezik. A vorosberényi egészségligyi kiskdzpont
kozelében buszmegallo talalhato, sajat parkoloval rendelkezik.

Kozgyogyellatas
A kozgyogyellatas a szocidlisan raszorult személy részére az egészségi allapota megorzeéséhez €s
helyreéllitdsdhoz kapcsolodé kiadasainak csdkkentése hozzajarulas. Jelenleg két jogeimen kaphat
valaki kozgyOgyellatasi igazolvanyt: alanyi jogon, és normativ alapon. Jelentdsége, hogy a
kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezd ingyen jogosult a tarsadalombiztositds éltal tamogatott
egyes

e gydgyszerekre a megéllapitott gyogyszerkeret erejéig,

e egyes - jogszabalyban meghatérozott - gydgyészati segédeszkozokre, ideértve a

e protetikai és fogszabalyozé eszkozoket is (ideértve ezek javitasanak koltségeit is), valamint

e orvosi rehabilitacio céljara igénybe vehet6 gydgyaszati ellatasokra (pl. gyogyfiirdében

nyujtott fizioterapias kezelésre).

Az alanyi és a normativ kozgyogyellatasra valo jogosultsagrol a jarasi hivatal dont.

A fenti tablazat alapjan a kozgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama 2016-2021 év kozott
111 darabrol 96 darabra csokkent.

Apolsi dij

Az 4polasi dij a tartésan gondozasra szoruld személy otthoni apolasat, gondozasat ellaté nagykort
hozzatartozo részére biztositott anyagi hozzéjarulas.
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A jarasi hivatal alanyi jogu apolasi dijat, kiemelt 4polési dijat, emelt sszegii dpolasi dijat llapit
meg.
Apolési dijra jogosult a hozzétartozé [Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 2. pont], tovabba az az Szt. 41. §
(1a) és (1b) bekezdésben meghatarozott személy, ha
a) allando és tartds apolasra, gondozasra szoruld

aa) sulyosan fogyatékos, vagy

ab) tartésan beteg 18 év alatti személy otthoni gondozését, apolasat végzi, és
b) az a) pont szerinti apolt személyre tekintettel a gyermekek otthongondozasi dijira valo

jogosultsdga neki vagy hozzatartozdjanak nem 4ll fenn.

A jarasi hivatal - kérelemre - kiemelt apolasi dijra valo jogosultsagot allapit meg annak a
személynek, aki

a) komplex mindsités alapjan a megvéltozott munkaképességii személyek ellatésairdl és egyes
torvények modositdsarél szolo 2011. évi CXCI. torvény (a tovébbiakban: Mmtv.) 3. § (2)
bekezdés b) pont bd) alpontja szerinti mindsitési kategoriba sorolt hozzatartozéjanak gondozésat,
apolasat végzi, vagy

b) olyan hozzétartozéjanak gondozasat, apoldsat végzi, aki utdn a magasabb 6sszegli csaladi
potlékot miniszteri rendeletben meghatarozott sulyossdgli betegségre vagy fogyatékossagra
tekintettel folyositjak.

A jérasi hivatal a fokozott dpolast igényld stlyosan fogyatékos személy gondozését, apolasat
végzo, de a kiemelt apolasi dijra val6 jogosultsag feltételeinek meg nem feleld személy kérelmére
emelt dsszegli apolasi dijat allapit meg.

Balatonalmadi Véaros Onkormanyzatéanak Polgirmestere a Szoc. rendelet 10. §-a alapjan telepiilés
tamogatdsra jogosult az a balatonalmadi lakohellyel rendelkezd, a Polgéri Torvénykonyvrdl sz616
2013. évi V. torvény 8.1. § (1) bekezdés 2. pontja szerint hozzatartozonak minésiilé személy,
a) aki balatonalmadi lakéhellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezé 18. életévét betoltott
tartdsan beteg apolasat, gondozasat végzi és
b) akinek csaladjéban az egy fore jutd a szocidlis vetitési alap Osszegének 300 %-at, nem
haladja meg, és
c) acsalad tagjai egyikének sincs vagyona.

A fenti tablazat szerint az alanyi jogon 4polasi dijban részesitettek havi atlagos szdma az elmult 5
évet vizsgalva (2016 — 2021 kozott) 15-33 6 kozott ingadozik.

b) prevenciés és szlirOprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) val6 hozzaférés

A teleplilésen évente legalabb egy alkalommal keriilnek megrendezésre a lakossidg egészének
sz016, egészségmegOrzést célzo programok, szilir6vizsgalatok, részben az Egészségfejlesztési
Irodaval egyiittmiikodésben. FelnOttek részére az évenkénti tiid6sziird vizsgélat helyben, mobil
tlid6sziird buszban megoldott. Egyéb sziirések helyben, vagy a megyeszékhelyen megoldottak.

A népegészségligyi, koragyermekkori kotelez6 szlirésekhez vald hozzaférés a lakossdg szdmara
biztositott, tovabba az egészségligyi szlirések téritésmentesen és dnkéntes bejelentkezés alapjan is
igénybe vehetok.

Az iskolai egészségiigyi tevékenység keretén beliil a gyermekeknél, tanulokndl egészségiigyi
szlrOvizsgdlatok, tisztasagi vizsgalatok, fejtetvességi vizsgdlatok, szomatikus fejlettségi
vizsgalatok, fogészati vizsgalatok és beavatkozasok, csoportos egészségnevelés és egyéni mentélis
gondozas torténik.
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A kisgyermekek és iskolaskori gyermekek szaméra kotelezé szlirOvizsgalatok veédond,
gyermekorvos bevonasaval rendszeresen torténik. A 0-2 éves koru gyermekek évenkénti statusz
vizsgilata véd6énd, gyermekorvos bevondséaval, és koragyermekkori szlirések (1, 2, 3, 4, 6, 9, 12,
15, 18 hénap, 2, 2,5 év 3, 4, 5, 6, 7 év) az iskolaskoru gyermekek (8-10-12) kotelezd
sziirbvizsgélata és az iskolai gyogytestnevelésbe sorolas a védénd, orvos bevondsaval torténik.

Egészségfejlesztési Iroda részt vesz a sziird programokra valé mozgositasban (pl. tiddsziirés,
mellrak program, vastagbél riksziirés). Az Egészségfejlesztési Iroda - a szocialis szolgaltatoval
valé egyiitt miikbdése - soran segiti az ,,Jd6sek 6rom délutanja” megszervezését, lebonyolitasat, a
nyari taborban a foglalkozés megszervezését és megtartasat. Ezen kiviil széréanyagok, nyomtatott
tajékoztatok terjesztésével is igyekszik népszerlisiteni a prevencids szolgaltatasokat a lakossag
korében. Egészséghetet minden évben tart az Almadi Magocskak Ovoda és Bolcséde, mely az
egészséges életmdddal fligg 6ssze és azok tapasztaldsat segiti eld kiilonféle vendég el6addkkal,
egyesiiletekkel, maganszemélyekkel egyiittmiikddve.

Balatonalméadiban szdmos és sokszinii prevencios szolgaltatashoz, programhoz lehet hozzaférni,
melyek immar nem csupén fizikai, hanem lelki egészség megorzéshez is hozzéjarulhatnak, s igy
megel6zhetik a pszichoszomatikus egészségiigyi problémak kialakulasat is.

c) fejleszt6 és rehabilitacids ellatashoz valo hozzéaférés

A fejleszté és rehabiliticios ellatidsokat a lakosok meghatdrozott egészségiigyi dllapotukra
tekintettel a helyben, vagy a megyei székhelyen veheti igénybe.

A gyermekek logopédiai fejlesztése az dvodédban és iskolaban fejleszté gyogypedagogussal vagy a
Veszprém Megyei Pedagégiai Szakszolgélat Balatonalmadi Tagintézmény (Nevelési
tandcsadoban) logopédusaval, fejleszté vagy gyogypedagogusdval torténik.

Rehabilitacios ellatast az Balatonalmadi Egészséghdz biztosit, mely a reumatologiai
szakrendeléssel egyiittmiikodésben fizioterdpiat és gyogytornat biztosit az érintettek szamara.

Személyes gondoskodas korébe tartozo szakositott — fejlesztd és rehabilitacios — ellatasokat nyujto
intézmény (fogyatékos, pszichiatriai vagy szenvedélybetegek dapoldsat, gondozast nyujté
intézmény, rehabilitacios intézmény, lakootthon, atmenti elhelyezést nyujté intézmény €s egyéb
specidlis ellatast nyujté intézmény) a telepiilésen nincs. Az ilyen tipusu ellatdst a megye mas
telepiilésén vehetik/veszik igénybe a telepiilésen élék. E szolgaltatidsok igényléséhez nyujt
segitséget a Gondos Panni Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szocialis Szolgalat.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A kozétkeztetés biztositasa keretében az étrendtervezésre a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas
egészségiigyi eldirasokrol sz616 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendeletben meghatarozott szabélyok az
iranyadok. Az 6vodaba az Alméadi Magocskdk Ovoda és Béleséde sajét konyhdja tjan, az
altalanos iskolakban és a gimniziumba BakonyGaszt Zrt. biztositja a kozétkeztetést, melyben az
anyagi lehetéségeknek megfelelden véltozatos, vitaminban, mikro-, makro tapanyagokban,
4svanyi anyagokban és rostokban gazdag étkezéseket kinal. Mindez azért is fontos, mert a tartosan
rossz anyagi helyzetben 1év6 csalddokbol szarmazd gyermekek szdméara az elsddleges
tapanyagforrast a kozétkeztetés jelenti. Kiemelt fontossdgl tehat, hogy szdmukra az egészséges
étrend biztositva legyen. A mindségi és mennyiségi ellendrzés folyamatos. Az étkezést biztosito. a
specidlis, illetve diétas étrendet igényld gyermekek részére is biztositja a megfeleld etkeztetést.

A raszoruld gyermekek szamara az ingyenes sziinidei gyermekétkeztetés lehetGsége 1s biztositva
van varosunkban.
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A gyermekétkeztetés és szocidlis étkeztetés intézményi téritési dijat az dSnkormanyzat rendeletben
szabdlyozza.

e) sportprogramokhoz val6 hozzéaférés

Az Onkorményzat kiemelt figyelmet szentel a vérosban folyd sporttevékenységeknek és a
sportolds altal a testmozgas, az egészséges ¢letmodra nevelés, a személyiség és kozosségfejlesztés,
az onismeret, az akarater0 fejlesztése, szabadidé hasznos eltéltése tevékenységekre.

Balatonalmadiban tobb egyesiilet és civil szervezet (ping-pong, sakk, darts, futball, tenisz, tanc,
shotokan karate, tackwon-do, crossfit, természetjards, lovassport stb.) is biztositja a lakosség
sportolési lehetdségét, tovabba tobb szolgaltatd is biztosit lehetéséget a sportolni vagyok szaméra
(edzéterem, fitneszterem, konditerem), Oket szolgilja. A véros jatszoterei sok eszkozzel
gazdagodtak az elmult években, mely egész évben vérja a gyermekes csaladokat.

Balaton parti varos révén Balatonalmadi szamtalan lehetséget biztosit a horgaszat és vizi
sportok (vitorlazas, kajak, kenu, sarkanyhajozas, csénakazas) kedveldi, illetve az szni vagyok
szamara. Nem csupdn nyaron lehet azonban nagy szerepe a varos vizeinek, hiszen a téli
iddszakban a kijelolt jégpalyakon korcsolyazhatnak a téli sportok szerelmesei.

Az Onkormanyzat kiilonésen fontosnak tartja a helyi sportegyesiiletek €s civil szervezédések
tamogatasat, e célb6l minden évben forrast kiilonit el a koltségvetésben.

2021. januérjaban atadasra keriilt j balatonalmadi Sportkdzpont nyitott 8 6ratél sotétedésig az
ingatlan teriiletén talalhaté labteniszpalyat, teqball asztalokat, kiiltéri ping-pong asztalokat, edzési
idén kivil — a miflives palydt az almadi lakosok, didkok, csalddok és nyaralék szabadon
hasznélhatjak. Lehetoség van térités ellenében szervezett formdban, csapatok, bardti tarsasagok
részére elsdsorban a miiflives palya hasznélata.

f) személyes gondoskodast nyujtéd szociélis szolgaltatisokhoz vald hozzaférés

A Balatonalmadi Véros Onkorményzat

- étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités, nappali ellatds szocidlis alapszolgaltatasokat a
Balatonalmadi Szocidlis Tarsulas fenntartasaban miikodé Gondos Panni Csalad-és Gyermekjoléti
Kozpont €s Szocidlis Szolgalat intézményi keretei kozott biztositja.

- az utcai szocidlis munka elldtast, mint nem kotelezSen elldtand6 szocidlis alapszolgaltatasi
feladatot ellatasi szerz6déssel — 2008. ota latja el - a Magyar Voroskereszt Vérpalota Térségi
Osszevont Szocialis Intézménye intézményi keretei kdzott biztositja. Az utcai szocidlis munka
keretében biztositani kell az wutcan tartozkodé hajléktalan személy helyzetének,
€letkoriilményeinek figyelemmel kisérését, sziikség esetén ellatdsanak kezdeményezését, illetve az
ellatas biztositasdhoz kapcsolodo intézkedés megtételét. Az Intézmény feladatat — a Gondos Panni
Csalad-¢és Gyermekjoléti Kozpont és Szocidlis Szolgalattal egyiittmiikédve — ingyenesen
folyamatosan ellatja.

- a hajléktalan személyek atmeneti szalldsat a Magyar Vordskereszt Veszprém Megyei
szervezetével kotott ellatdsi szerzOdés alapjan, a szocidlis alapszolgaltatdsok keretén beliil
biztositja 1 f6 hajléktalan személy részére. A szolgéltatas tartalma tovabba a hajléktalan személy
részére napi egy alkalommal hideg élelem, az arra raszoruld ellatottat ingyen ruhdzattal latja el,
illetve az intézményiikben elhelyezett részére rendszeres orvosi elldtdst biztosit (heti két
alkalommal). Minden év november 1. napjitdl kovetkezé év marcius 31. napjaig a jelzérendszer
jelzésére Un. ,krizishivasra” a Balatonalmadi kozigazgatasi teriiletén, az utcan él6k téli ellatdsa
krizisauté miikodtetésével torténik.
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g) drogprevencios szolgaltatadsok

Drogprevencios tevékenységet elsésorban a Balatonalméadi Rend6rkapitnység 14t el varosunkban.
Az altalanos iskolak felsd tagozatosainak és a kozépiskoldban a kiskoru biinelkdvetés és annak
jogi kovetkezményei, valamint az aldozattd valas témakban tartott el6adasokon a kabitoszerrel
kapcsolatos biinelkdvetés kovetkezményeirdl kiemelten esik szo.

h) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Az oOnkormdanyzati intézmények az ligyintézés és a foglalkoztatds soran is megeldzik és
megakadalyozzak a hatrdnyos megkiilonboztetést, minden megtesznek az egyenlé banasmod és az
esélyegyenldség biztositasa érdekében. Az el6z6 pontokban ismertetett szolgdltatdsok nyujtésa
soran felmeriilt hatrdnyos megkiilonboztetésrél, az egyenld béanasméd koévetelményének
megsértésérdl nincs tudomasunk, az Onkorményzat és az altala fenntartott intézmények ellen ilyen
eljaras nem indult. Els6dlegesnek tartjuk a szolgéltatasokat igénybevevd elldtottak tajékoztatasat.
A szolgéltaté ezért a szolgaltatasok igénybevételekor az elldtottjogi, gyermekjogi, és betegjogi
adatait, elérhet8ségét szobeli tajékoztatas és szordanyagok utjan ismerteti.

i) elényben részesités (hatranykompenzalod juttatdsok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein belil.

Mig az egyenl6 bandsmodhoz vald jog mindenkit megillet, addig az esélyegyenléség biztositasa a
jogalkot6 részérdl kiilon intézkedések, jogszabalyi rendelkezések megtételét koveteli meg. Ezeket
nevezziik altaldban pozitiv intézkedéseknek.

Az Ebktv. 11. § (1) bekezdése szerint az elényben részesités nem jelenti az egyenld banasmod
kovetelményének megsértését az a rendelkezés, amely egy kifejezetten megjeldlt tarsadalmi
csoport targyilagos értékelésen alapulé esélyegyenlStlenségének felszémoldsdra irdnyul, ha az
torvényen vagy torvény felhatalmazasa alapjan kiadott kormanyrendeleten, illetve kollektiv
szerzddésen alapul, és hatarozott idore vagy hatarozott feltétel bekdvetkeztéig szol.

Az esélyegyenldségi célesoportokat célzd ellatasok altalaban véve is pozitiv intézkedésekkel
segitik a rdszoruldkat, a pozitiv megkiilonboztetést sziikség esetén az eljardsok, illetve a
szolgéltatasok nyujtasa soran érvényesiti az Onkorményzat, illetve a szolgaltaté intézmény annak
érdekében, hogy a leghatranyosabb helyzetben lévioket kompenzélja, esélyegyenloségiiket
biztositsa.

Az alabbi tablézat adatai azért iiresek, mert Balatonalmédi Varos Onkormanyzata népkonyha
szolgaltatast varosunk nem nyujt.

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
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3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kizélet bemutatisa

A (mély)szegénységben €lok tarsadalmi kirekesztésének egyik leglényegesebb elme a kdzosségi
részvétel lehetdségeinek hidnya, a kozosségi szolgéltatasok elérésének nehézségei. A kozosségi
kulturalis é€let telepiilésiinkon szinesnek mondhaté. Az év kiilonbozd évszakaiban véltozatos
rendezvényeknek ad otthont a telepiilés.

a)  kozosségi €let szinterei, forumai;

Az onkormanyzat gondot fordit arra, hogy az allampolgérokat, a varosban levé ,,szellemi tokét”
bevonja Balatonalmadi tarsadalmi életébe, a programok el6készitésébe.

3.7.1. szamau tablazat - Intézményi ellatottsag (2021)
Tornateremmel, A teleniilési
tornaszobaval ellatott P AN Kozmiivelodési
W R Sportcsarnok, kényvtarak P MRS
koznevelési intézmények : el s intézmények
; BRI sportpalya léte kikolesonzott s
szama (intézmény (TS 103) GRS szama
székhelye szerint) (TS gyscg (TS 105)
(TS 104)
102)
db van/nincs db db
. igen 23509 7

Forras: TelR, KSH Tstar

A Pannonia Kulturdlis Koézpont és Konyvtar a varos kozosségi miivelddésének és nyilvanos
konyvtéri ellatasanak a meghatarozé intézménye. A programjait az intézmények és a lakossagi
igényekre ¢s a civil szervezetek kezdeményezéseire tekintettel alakitja. Egyes feladatok ellatasa
sordn egyiittm{ikédik a helyi, nem Onkorméanyzati fenntartdsi intézményekkel, civil
szervezetekkel, gazdasagi tarsasagokkal, a torténelmi egyhazakkal, egyéb szervezetekkel. A civil
szervezetek tevékenysége is szorosan kapcsolédik az intézmény tevékenységéhez, partneri
egyiittmikodésben valosulnak meg programok, helyi események. A kozosségi feladatok
megoldasaban kiegészitik egymast.

A Pannonia Kulturalis Kézpont és Konyvtar, a Vordsberényi Kulturhdz, valamint a Leader Haz a
Vorosberényi Kolostor és Kerényi Imre Kult-Magtar ad helyet a kiilonbozé szakkoroknek,
tanfolyamoknak, kluboknak és csoportoknak. Az intézmény egyes épiiletei kiilonbozé funkciokkal
birnak hol hagyomany6rzé tevékenységeknek helyet adé teret tartanak fenn (népzene, néptanc,
néprajzi ismeretek 4taddsa stb.) a civil szervezetek kozremiikodésével, hol kulturalis,
képzomiivészeti és zenei rendezvény lebonyolitdsara, valamint ifjisagi és szakmai tdborok
megszervezésére biztositanak teret. A kulturalis intézményeinkben rendszeresen miikddé klubok
¢s szakkorok mellett a varos civil szervezetei, egyesiiletei és intézményei is évente tdbb
alkalommal tartanak Osszejovetelt. A megtartott rendezvények, eléadasok, koncertek az év teljes
szakaszéban kinalnak programokat, de természetesen a nagyobb tomegeket vonzé események
foként a nyari hénapokra koncentralédnak.

Varosunkban egyre nagyobb a civil szervez6déseknek, amelyek egy meghatarozott célu kozos

sy

programok egyre nagyobb szamban fordulnak el6.

A civil szervezetek aktivak, sokszinli tevékenységeikkel a varos fejlodéséhez nagyban
hozzajarulnak. Az Onkorményzat palyazati lehet6ségek biztositasaval, rendszeres tajékoztatassal
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és folyamatos parbeszéd fenntartasaval segiti munkajukat. Balatonalmadi varosban mikodo civil
szervezetek a vérosi rendezvényeken részt vesznek, altaluk szervezett szabadidés programjaik
szervezésében tekintettel vannak az egészség meglrzésére, a szabadidé hasznos eltdltésére,
hagyomanyok apolasara.

Balatonalmadi Sportk6zpont nyitott 8 Oratél sotétedésig az ingatlan teriiletén taldlhato
ldbteniszpélyat, teqball asztalokat, killtéri ping-pong asztalokat, - edzési id6n kiviil — a mifiives
palyat az almadi lakosok, didkok, csaladok és nyaralok szabadon hasznalhatjdk. Lehetdség van
térités ellenében szervezett formaban, csapatok, barati tarsasiagok részére elssorban a miifiives
palya hasznélata. A sportlétesitményt 10 utanpétlaskort és 2 felnétt labdargéd csapat is hasznélja.
A Sportkézpont helyet ad 6vodaskort és altalanos iskoldsok sportnapjainak, gyermeknapnak,
napkozis jellegii sporttdbornak, korzeti didkolimpiai mérk6zéseknek is.

A kozszolgaltatasok esetében folyamatos cél az ellatds mindségének tovabbi javitasa, a
szolgéltatasi  biztonsdg megteremtése, illetve fenntartasa, az érintett szolgaltatasok
megfizethetdsége, egyben a kozszolgaltatasok fenntartasa. '
Az éllampolgérok életmindsége az élheté mindennap alapfeltételit tartalmazza, ide tartoznak a
fizikai kornyezettel kapcsolatos tényezék és az un. humanszolgaltatdsok a gyermekjoléti, a
szocialis egészségligyi ellatasok, dvodak, kozmiivelddési sport egyéb szabadidds tevékenységek.
Alapvetd cél az allampolgari elégedettség, a jo kozérzet elérése, fenntartasa.

Fontos a kdzosség egymas iranti felel6sségtudatanak, valamint a helyi identitas és a telepiiléshez
valo kotodés erdsitése.

b)  kozosségi egyiittélés jellemzbi, konfliktuskezelési megoldasok;

A kozosségi egyiittélés zokkendmentes, nem beszélhetiink etnikai konfliktusokrol, nemzetiségek
kozotti problémakrdl. Az idetelepiilékkel a lakossag jellemzden befogado.

¢) helyi kozdsségi szolidaritas megnyilvanulasai;

Balatonalmadi lakéira jellemz6 az adomanyozas, az Onkéntes munka jelenléte. Vélhetéen
Osszefliggésben van ez azzal, hogy a kozosségi, kapcsolati halok fontos szerepet jatszanak az
adoméanyozova €s Onkéntes segitévé valasban. A civil szervezetekhez, egyesiiletekhez,
klubokhoz val6 tartozas erésitik az ilyen jellegli tevékenységeket. Az adomanyozas hasonlo
hatassal van az egyhazi kotodés, a karitativ tevékenység. Szamos civil szervezet onkéntes
munkéjaval és adoméanyok kozvetitésével enyhiti a hatranyos helyzetli csaladok mindennapjait.
A szolidaritas és feleldsség mind a maganemberekben, mind a véarosban miikodé gazdaségi
szervezetekben jelen van. Ez a jelenség karacsony kozeledtével er6sédik fel, december honapban
joval magasabb az ajandékozds késztetése. A Maltai Szeretetszolgalat balatonalmadi csoportja
irodajuk, és raktarjuk a Vorosberényi Katolikus Plébaniahoz tartozo régi iskola tantermében van.
Itt fogadjak és adjak az adoményokat csiitortokonként. Tekintettel a nagy mennyiségii
adoményra, jut bel6le a kornyék telepliléseire (Litér, Szentkirdlyszabadja, Berhida, Csajag,
Papkeszi, Alsoors, Zirc, BalatonfSkajéar) is, Karitasz szervezeteknek és a varosban tdborozo
gyerekek részére is. A RE-FORMALO Egyesiilet helyi Onkéntes csoportja iizemelteti
Vorosberényben, a Laposa Daniel utcaban az Enni adok ételdobozt, amely egy 65x59x39 cm-es
milanyag szekrény fém megerositésekkel. A szekrény vizallo és UV védett anyagbol késziilt. A
dobozba alkohol és nyers hus kivételével barmilyen fott étel, tartdés élelmiszer, siitemény,
konzerv, hazi lekvar, bef6tt, savanyusag, tészta, csokoladé, tartos tej, z6ldség, gyiimdlcs, pékaru,
idit6 elhelyezhetd. A doboz folyamatos, napi tobbszori feliigyeletét, étellel valo feltoltesét,
takaritdsat egy Onkéntes csapat végzi. Didkoknak az érettségihez sziikséges 50 Ora kozosségi
munka is teljesithetd az egyesiiletnél. Ovoddk, iskoldk havi rendszerességgel “Orokbe
fogadhatjak a dobozt” feltdlthetik otthonrél hozott élelmiszerrel. Raszorul6 nemcsak hajléktalan,
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segélyre szoruld ember lehet, hanem kisnyugdijas, gyermekét egyediil neveld sziilé, alacsony
jovedelmii csaldd, atmenetileg munkaképtelen vagy allasat elveszté ember. A vordsberényi
varosrészben kihelyezett ételdoboz nagy népszerliségnek orvend a raszorulok korében,
ugyanakkor az egyesiilet masik célja az élelmiszer pazarlas csokkentése, az emberekben a
szemléletvaltas eliiltetése. Balatonalmadi Nagycsaladosok Egyesiilete a gyermekek nevel
csaladoknak ruhanemiikkel, tartés élelmiszerekkel. Magyar Voroskereszt Veszprém Megyei
Szervezetének Vordsberényi tagszervezete mikédésének megkezdése 6ta minden évben egy
vacsordval megvendégeli Id6sek Napjan a vorosberényi varosrészen €16 70 év feletti id6s
embereket kellemes délutan szerezve a kozos emlékek felidézése mellett.

d)  ahelyben él6 nemzetiségek kulturalis soksziniiségének bemutatasa és kulturlis identitasuk
megOrzésének lehetdségei;

A nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. tv. (a tovabbiakban: Njtv.) 1. § (1) bekezdés
alapjan nemzetiség minden olyan - Magyarorszag teriiletén legalabb egy évszdzada honos -
népcsoport, amely az allam lakossaga korében szamszer(i kisebbségben van, a lakossag tobbi
részEtdl sajat nyelve, kultirdja €s hagyomanyai kiilonboztetik meg, egyben olyan Osszetartozas-
tudatr6l tesz bizonysagot, amely mindezek megorzésére, torténelmileg kialakult kozosségeik
érdekeinek kifejezésére és védelmére iranyul. Az Njtv. 1. § (2) bekezdés értelmében , A
nemzetiségi jogok és kételezettségek vonatkozasédban az (1) bekezdés szerinti nemzetiséghez
tartozik az a Magyarorszdgon lakohellyel rendelkezé személy, aki magat valamely
nemzetiséghez tartozonak tekinti €s ezen, nemzetiséghez tartozasat az e torvényben
meghatarozott esetekben és modon kinyilvanitja.

Balatonalméadi esetében nem relevans.

e) helyi lakossagi 6nszervezddések.

A kozosségi szervezddések szintje viszonylag magas a varosban. Aktiv és sokszini civil élet
jellemzi a telepiilést. Ezek az egyesiiletek, 6nszervez6dések fontos szerepet toltenek be a helyi
identitas kialakitasaban, apolasdban és a generaciok kozotti kapcsolat elmélyitésében. Helyi
identitast erdsité kulturalis programokkal a telepiiléshez valo kotédés erdsithet. Ennek célja,
hogy erésitse a helyi kozosséget, a mar meglévo cselekvé maghoz Gjabb embereket vonjon be és
minél nagyobb szamu a telepiilésért és a kozOsségért tenni képes és tenni akard csoport alakuljon.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal
Balatonalmadi esetében nem relevans.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

A meélyszegénységben €l6k €s a romék helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek

Mélyszegénységben €16k nehezen jutnak hozza tajékoztatasi csatornak bovitése
azokhoz a lehet6ségekhez, amely az
életkoriilményeiket javitani tudna

Nem minden munkanélkiili regisztraltatja magat | Nem regisztralt munkanélkiiliek felkutatasa,
a Veszprém Varmegyei Kormanyhivatal informaciok eljuttatasa
Balatonalmadi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalyanal
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalinos jellemzéi gyermekek szima, ardnya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

A gyermekek helyzetét, jogait illetben szamos nemzetkdzi egyezmény tartalmaz Iényeges
megallapitasokat, melyek iranymutatasként szolgalnak a hazai jogalkotas szamara. Ezek koziil
talan a legfontosabb az 1989-ben sziiletett a Gyermek jogair6l sz6l6 New York-i Egyezmény,
melyet Magyarorszag 1990-ben irt ald, majd az 1991. évi LXIV. térvénnyel hirdetett ki. Ennek
részes tagillamai, felismervén a gyermekek specidlis helyzetét és sziikségleteit, szdmos
gyermekjogi kérdésben megéllapodast kotnek. Az Egyezmény kimondja példaul, hogy részes
tagallamai tiszteletben tartjdk és biztositjak a joghatésdguk ald tartoz6é gyermekek szamira az
Egyezményben lefektetett jogokat minden megkiilonboztetés, nevezetesen a gyermeknek vagy
sziileinek vagy torvényes képviseldjének faja, szine, neme, nyelve, valldsa, politikai vagy mas
véleménye, nemzeti, nemzetiségi vagy tarsadalmi szdrmazasa, vagyoni helyzete,
cselekvOképtelensége, sziletési vagy egyéb helyzete szerinti kiilonbségtétel nélkiil. A hazai
jogszabalyok az Egyezménnyel Gsszhangban késziiltek. Legmagasabb szinten az Alaptorvény
fekteti le, hogy Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a gyermekeket (Alaptorvény, XV. cikk
(5) bekezdés), illetve, hogy minden gyermeknek joga van a megfeleld testi, szellemi és erkolcsi
fejlédéséhez sziikséges védelemhez ¢és gondoskodashoz (Alaptorvény, XVI. cikk (1) bekezdés).
Torvényi szinten a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXIL
torvény (a tovabbiakban: Gyvt.), valamint a Polgari Térvénykonyvrol szold 2013. évi V. térvény
is biztosit kiilon jogokat a kiskoruak szamara.

Az aldbbiakban a gyermekek fébb demografiai mutatdit ismertetjiik roviden.

A kovetkezo tablazat (2021) a kiskortiak szamat és aranyat mutatja meg az allandé népességen
beliil nemek és korcsoportok szerint. A 0-2 év kozotti gyermekek minddssze 2,25%-at teszik ki az
allandé népességnek, a 14 év alattiak Osszesen 13,99%-4t, a 15-17 éves népesség aranya pedig
3% az alland6 népességen beliil. Nemek szerint a 17 év alatti népességben a fiuk kicsivel nagyobb
aranyban jelennek meg.

4.1. szamu tablazat - Gyermekkori népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szami
tablazatbol)
Az allando népességbdl a
Fo megfelel6 korcsoporti nok
K o és ferfiak aranya (%)
STEROD0. Férfiak | Nék Osszesen Férfiak Nok
(TS 003) (TS 005) (TS 007)
Fo Fé Fé % Yo
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, o 0
nék TS 006) 4970 5250 10220 48,63% 51,37%
0-2 évesek (Osszes szdma TS 008, aranya 4
TS 009) 230 2,25%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; . o
nék TS 012, arénya TS 013) 743 687 1430 7,27% 6,72%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS " i
015; nék TS 016, ardnya TS 017) 18 i 2 1,36% Lg%

Forras: TelR, KSH Tstar
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Demografiai trendekre az Oregségi indexb6l kovetkeztethetiink (1d.3. szamu melléklet). A tablazat
adataibol megallapithat, hogy Balatonalmadi lakossaga eloregedében van. Sajnos az index
nemcsak 100% felett all, hanem exponenciélisan né is.

A sziletések és a termékenység alakuldsa hatdrozza meg hosszabb tdvon a népességszdm
véltozasat. Az ujszillott nemzedékek létszama, illetve ennek valtozdsa alakitja, formélja a
népesseg korosszetételét, befolydsolja a fiatal, kozép- és idéskori népesség egyméashoz
viszonyitott ardnyat. Kifejezi a népesség reprodukcids viszonyait és ezaltal jelzi a népesség
létszamanak hosszabb tavu alakulését, a valtozésok iranyat és mértéket. A magyar termékenységet
hosszu id6 ota az egyszer(i reprodukcids szint és a népesség lélekszamanak tartds csdkkenése
jellemzi. Megfelel6 adatok hidnyadban a demografiai trendeket illetéen lehetség tovéabbi
elemzésre.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hétranyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek jellemz6i, egészségiigyi,
szocidlis, lakhatasi helyzete;

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténé nevelkedésének elGsegitésére,
vesz€lyeztetettségének megel6zésére és megsziintetésére, valamint a sziil6i vagy mas
hozzatartoz6i gondoskoddsbol kikeriild gyermek helyettesité védelmének biztositasara irdnyuld
tevékenység.

A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyajtd gyermekjoléti
alapellatisok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a Gyvt-ben meghatérozott hatdsagi
intézkedések biztositjak. A gyermekvédelmi térvény kimondja, hogy a gyermekek védelme sorén
az egyenld banasmod kovetelményét meg kell tartani.

A veszélyeztetettség fogalméat a Gyermekvédelmi Térvény 5. § n) pontja tisztdzza. E szerint a
vesz€lyeztetettség olyan - a gyermek vagy mas személy altal tanuasitott - magatartds, mulasztas
vagy korlilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkdlesi fejlédését gatolja vagy akadalyozza.

A yédelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas korébe tartozd hatosdgi intézkedés. A
kialakult veszélyeztetettség megsziintetés érdekében a gyermekek védelembe vétele jarasi hivatali
hataskdr. Ha a szl vagy mas torvényes képviselé a gyermek veszélyeztetettségét az
alapellatasok Onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan
feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kornyezetben mégis biztosithato, a
gyamhatosag a gyermeket védelembe veszi. (Gyvt. 15. § (4) bekezdés b) pont és 68. § (1)
bekezdés).

A védelembe vétel még mindig leggyakoribb okai: a gyermekek gondozasinak, nevelésének
elhanyagolasa, az iskolai igazolatlan mulasztasok, gyermekkoruak, fiatalkoruak, altal elkovetett,
illetve szabalysértések, biincselekmények.
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4.1.1. szamu tablizat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek

Védelembe vett kiskoru
gyermekek szima

Veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama (TS 115)

Ev (TS 116)

Fé Fé
2016 53
2017 26
2018 1 20
2019 2 10
2020 0 11
2021 1 16

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzat
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori (f6)

2016 2017

m Védelembe vett kiskori = Veszélyeztetett kiskoru

2018 2019 2020 2021

A hatrinyos helyzetii gvermek: a Gyvt. 67/A. § (1) bekezdése alapjan az a rendszeres

gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykortiva valt gyermek, aki esetében az

alabbi kortilmények koziil egy fenndll:
a) a szil6 vagy a csaladbafogadé gyam alacsony iskolai végzettsége (ha a gyermeket egyiitt
nevelé mindkét sziil6rél, a gyermeket egyediil neveld sziil6rdl vagy a csalddbafogado gyamrol
megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb
alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik),
b) a szill6 vagy a csaladbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsdga, ha a gyermeket neveld
sziil6k barmelyikérél vagy a csaladbafogadd gyamrol megéllapithato, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv kortak ellataséra
jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idGpontjat megel6z0 16
hénapon beliil legaldbb 12 honapig allaskeres6ként nyilvantartott személy,
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¢) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megéllapithato, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozd integrélt telepiilésfejlesztési stratégidban szegregatumnak
nyilvénitott lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban,
illetve olyan lakaskoriilmények kozott €1, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges
fejlodéséhez sziikséges feltételek).

A halmozottan hatranvos helyzetii gyermek:
a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoriva valt
gyermek, aki esetében a fentebb meghatarozott harom kdériilmény koziil legalabb kettd fenndll,
b) a nevelésbe vett gyermek,
c) az utégondozoi ellatasban részesiilé és tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban allo fiatal
felnott.

Balatonalmédi varosban 2022. december 31. napjan 0 f& hétrdanyos helyzetli gyermek volt,
gyamhivatal 1 fore tekintettel allapitotta meg a halmozottan héatranyos helyzetet, igy 1 6
halmozottan hatranyos helyzetii gyermek volt a nyilvantartasban.

A fogyatékossaggal €16 gyermekek szamat illeten nincs pontos adatunk.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényben részestil6k valamint

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsag megallapitisanak célja annak
igazolasa, hogy a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult
a) a Gyvt. 21/B. §-ban meghatirozott ingyenes vagy kedvezményes intézményi
gyermekétkeztetésnek és - ha megfelel a 21/C. §-ban foglalt feltételeknek - a sziinidei
gyermekétkeztetésnek,
b) a Gyvt. 20/A. §-ban meghatarozott pénzbeli timogatasnak,
c) az e torvényben €és mas jogszabalyban meghatdrozott egyéb kedvezményeknek az
igénybevételére.

A Gyvt. 19 § (2) bekezdése alapjan a gydmhatésdg megallapitia a gyermek rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat, amennyiben a gyermeket gondoz6 csalddban
az egy fOre jutd havi jévedelem sszege nem haladja meg
a) aszocialis vetitési alap Osszegének a 180%-at, ha

aa) a gyermeket egyediilallo sziil6 vagy mas térvényes képviseld gondozza,

ab) a gyermek tartosan beteg, illetve stilyosan fogyatékos, vagy

ac) a nagykoriva valt gyermek megfelel a 20. § (2) bekezdésében foglalt feltételeknek;
a szocialis vetitési alap Osszegének 165%-at az a) pont ald nem tartoz6 esetben, feltéve, hogy a
vagyoni helyzet vizsgilata sordn az egy fore jutdé vagyon értéke nem haladja meg kiilon-kiilon
vagy egyiittesen a Gyvt. 19. § (7) bekezdésben meghatarozott értéket.
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsigot fOszabaly szerint egy év
id6tartamra éllapitjak meg.

A telepiilési 6nkorményzat jegyzoje annak a gyermeknek, fiatal feln6ttnek, akinek rendszeres

gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag

a) atargyév augusztus 1-jén fenndll, a targyév augusztus honapjara tekintettel,

b) atargyév november 1-jén fennall, a targyév november honapjara tekintettel
alaposszegli pénzbeli timogatast folyosit feltéve, hogy a gyermek a) és b) pont szerinti
idopontban a gyamhat6ség hatérozata alapjan nem mindsiil a Gyvt. 67/A §-ban foglaltak szerint
hétranyos vagy halmozottan hatrényos helyzetiinek. Az alaposszegii pénzbeli tdmogatas dsszege:
6.000,- Ft.
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek utan a gyermek csaladbafogado
gyamjaul kirendelt hozzétartozo6 kiegészité pénzbeli elltisra jogosult, ha

a) a gyermek tartasara koteles, és

b) nyugellatiasban, korhatar el6tti  ellatasban, szolgdlati jaranddsagban, tancmivészeti
¢letjdradékban, atmeneti banyaszjaradékban, megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasaiban, id6skoruak jaradékaban vagy olyan ellatasban részesiil, amely a nyugdijszer(
rendszeres szocialis ellatdsok emelésérdl szol6 jogszabély hatalya alé tartozik.

2022. évben kiegészité pénzbeli ellatasban részesiilé nem volt.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)
Fé
2016 64
2017 22
2018 18
2019 12
2020 13
2021 17

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szdma
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o

o

c) a gyermek jogan jard helyi juttatdsokban részesiilok helyzete;

Az arvaellatas az elhunyt nyugdijas, illetve nyugdijban nem részesiilé, de nyugdijjogosultsagot
szerzett elhunyt személy gyermekének, 6rokbe fogadott gyermekének, meghatarozott feltételek
esetén nevelt gyermekének, testvérének, unokéjanak jaro ellatds, melynek szabélyait az 1997. évi
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LXXXI. torvény (a tovabbiakban: Tny.) hatarozza meg. Az érvaellatas alapvetéen a gyermek 16.
¢letévének betoltéséig jéar, kivéve, ha nappali rendszert(i oktatdsban vesz részt a gyermek, ebben az
esetben legfeljebb 25. életévének betdltéséig jar. (Tny. 55. §) Az arvaellatas Osszege
gyermekenkeént annak a nyugdijnak a harminc szézaléka, ami az elhunytat Sregségi nyugdijként
halala id6pontjéban megillette, vagy megillette volna. A nyugdij hatvan szézaléka jar
arvaellatasként annak a gyermeknek, akinek mindkét sziiléje elhunyt, illetve akinek életben 16vé
sziildje megviltozott munkaképességii. (Tny. 56. § (1) és (2) bek.)

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiils Ar:::::;ls;mn Arvaellatasban
férfiak szama (6) 5k szdma (f6 részesiillok
: (TS 065) G sk () Ssszesen
Ev (TS 066)
Fé Fé Fé
2016 18 18 36
2017 15 18 33
2018 14 16 30
2019 17 17 34
2020 17 20 37
2021 12 18 30

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

Arvaelldtashan részesiil6k szama
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® Arvaellatdsban részesilld  m Arvaelldtasban részestld = Arvaellatasban
férfiak szdma (fé) ndk szdma (fd) részestil6k Gsszesen
(TS 065) (TS 066)

Balatonalmadi Véros Onkormanyzata Képviseld-testiiletének a telepiilési tamogatasként nytjtott
szocidlis ellatasokrol sz616 1/2023. (I 26.) onkorményzati rendelete szabalyozza a rendkiviili
telepiilési tamogatas, természetbeni ellatasként az étkezési téritési dijanak kifizetéséhez nyujtott
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tdmogatas, eseti pénzbeli ellatasként sziiletési tamogatas, és az életkezdési kiegészitd tamogatas
feltételeit. A rendelet 2023. februir 1. napjan lépet hatdlyba. A Balatonalmadi Varos
Onkorményzat Képviselo-testiilete - hatiskorében eljarva - a Polgarmesterre ruhdzta 4t a
rendeletében szabalyozott dontési hatdskoreit. 2023. évben a szocidlis vetitési alap Osszege:
28.500,- Ft.

A fent emlitett Snkormanyzati rendeletben szabalyozott ellatasok jogosultsagi feltételeit kiilon-
kiilon részleteztiik.

A pénzbeli és természetbeni ellatasok a helyi rendelet alapjén:
1. Rendkiviili telepiilési tiamogatas

rrrrrr

3. Sziiletési tamogatas
4. Eletkezdési kiegészité tamogatas

1. Rendkiviili teleptilési tiamogatas

Rendkiviili telepiilési timogatdsban részesitheté az a személy, aki onmaga, illetve csalddja
létfenntartdsardl mas modon nem tud gondoskodni, veszélyeztet6 rendkiviili €lethelyzetbe keriilt,
vagy az alkalmanként jelentkezd tobbletkiadasok vagy a gyermek hatranyos helyzete miatt anyagi
segitségre szorul. E tdmogatdsban részesithet6 az a személy, akinek csalddjaban az egy fore jutd
havi jovedelem a szocidlis vetitési alap Osszegének 375%-at egyediil €16, tovébba tartés beteg
vagy fogyatékos, illetve gyermekét egyediil neveld sziild esetén 400%-4t nem haladja meg.

2. Etkezési téritési dij kifizetéséhez nyljtott timogatas
Etkezési téritési dijanak kifizetéséhez nyujtott timogatasra természetbeni ellatasként jogosult az
adott nevelési év, vagy tanév idStartamara, a bolcsédei ellatasban, 6vodai nevelésben részesiild,
vagy altalanos és kozépiskolai nevelésben, oktatasban (tovabbiakban egyiitt: intézmény) a nappali
oktatds munkarendje szerint tanulményokat folytato balatonalmadi lakoéhelyl gyermek, fiatal
felno6tt, ha:

a) az 6t gondozé csaladban az egy fore jutd jovedelem nem haladja meg a szocidlis vetitési

alap Gsszegének 450%-at, €s

b) nem jogosult 100%-o0s normativ étkezési kedvezményre.

A tdmogatés havi 6sszege a ténylegesen igénybe vett étkezések utén fizetendd téritési dij 50%-a.

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

;;;;;;

kifizetéséhez nytjtott 20 13 15 8 12 7 5
tdmogatas

Forras: Onkormanyzati adatgytijtés

3. Sziiletési tamogatas
Eseti pénzbeli ellatasként sziiletési timogatdsra jogosult a gyermeket sajat héztartasaban nevelo
sziilé/torvényes képviseld, amennyiben:

a) legalabb egyik sziil6/torvényes képviseldé — a gyermek sziiletésekor, és a gyermek
sziiletését kozvetleniil megeléz6 1 évben — megszakitas nélkiil Balatonalmadi lakohellyel
rendelkezik, és

b) a gyermeket nevelé csalddban az egy fore juté jovedelem nem haladja meg a szociélis
vetitési alap dsszegének 700%-at, valamint

c) a gyermeket nevel§ sziild(k)/torvényes képvisel(k) mas 6nkormanyzattol ezen a jogcimen
tdimogatasban nem részesiilt.

A timogatas 6sszege gyermekenkent: 60.000,- Ft.
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2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Sziiletési

. . 45 41 34 30 25 24 17
tamogatas

Forras: Onkorményzati adatgyijtés

4. Eletkezdési kiegészit6 thmogatés
Eseti pénzbeli ellatasként életkezdési kiegészitd tamogatasra jogosult az a balatonalmadi
lakohelyl gyermek, akinek:

a) egyik sziilgje, torvényes képviselé — a gyermek sziiletésekor, és a gyermek sziiletését
kézvetleniil megel6z6 egy évben — megszakitas nélkiil Balatonalmadi lakohellyel
rendelkezik, és

b) érintett gyermek nevére Start- szamlat nyitottak, tovabba

c) csaldadjaban az egy fore jutd jovedelem nem haladja meg a szocidlis vetitési alap
osszegének 700%-at, valamint

d) a gyermeket nevelé sziilo(k)/torvényes képvisel6(k) mas Onkorményzattdl ezen a
jogcimen tdmogatasban nem részesiilt.

A tamogatas 0sszege gyermekenként: 30.000,- Ft.

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Eletkezdési
kiegészitd 11 22 22 18 18 12 10
tamogatas

Forras: Onkormanyzati adatgy(ijtés

Az ellatasok célja: a csaladok szocidlis helyzetének megerésitése, a gyermekek szocialis
biztonsaganak novelése.

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék jellemzdi

A gyermekek és a tanulok szamara az dvodai nevelési napokon, valamint az iskolai tanitasi
napokon az Ovodaban és a nem bentlakdsos nevelési-oktatasi intézményben a déli meleg
foétkezest, valamint tizorai és uzsonna formdjéban két kisétkezést kell biztositani. A gyermekek
egészséges fejlodésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben €16 gyermekek
koziil otthon sokan nem jutnak megfeleld mennyiségli egészséges tapldlékhoz. Ezért nagy
jelentdségli az dnkormanyzat altal szervezett intézményekben torténd kozétkeztetés. A fenntartd
az Ovodaban a sajat konyhdjan keresztiil, az dltalanos iskolakban a BAKONYGASZT Zrt. altal
nyujtott szolgaltatassal biztositotta, és biztositja jelenleg is az étkeztetést.

Az ingyenes ¢és kedvezmeényes gyermekétkeztetésre vonatkozo szabalyokat a gyermekvédelmi
torvény hatarozza meg az alabbiak szerint:

A Gyvt. 21/B § (1) bekezdése szerint az intézményei gyermekétkeztetést ingyenesen kell
biztositani

a) a bolcs6dében, mini bolcsddében nyujtott bolcsddei ellatasban vagy oOvodai nevelésben
részesiilé gyermek szdmara, ha

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

ab) tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

ac) olyan csalddban él, amelyben harom vagy t6bb gyermeket nevelnek,
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ad) olyan csaladban él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore juté havi jovedelem

Osszege nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval és

tarsadalombiztositési jarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at vagy

ae) nevelésbe vették;

b) az 1-8. évfolyamon nappali rendszer( iskolai oktatasban részt vevé tanulo szamara, ha

ba) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy

bb) nevelésbe vették;

¢) azon a) és b) pont szerinti életkorti, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo
gyermek szamdra, akit fogyatékos gyermekek szdméra nappali ellatast nydjto, az Szt. hatédlya
alé tartozo fogyatékosok nappali intézményében helyeztek el

d) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszerti iskolai oktatasban részt vevo tanuld szdméra, ha

da) nevelésbe vették, vagy

db) utégondozoéi ellatasban részesiil.

A Gyvt. 21/B. § (2) bekezdése szerint az intézményi gyermekétkeztetést az intézményi téritési dij
50%-o0s normativ kedvezményével kell biztositani
a) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszert iskolai oktatasban részt vevo tanulo szaméra, ha
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil;
b) az 1-8. és az azon feliili évfolyamon nappali rendszerti iskolai oktatasban részt vevo tanul6
szamadra, ha olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek, feltéve, hogy az
(1) bekezdés b) pont ba) alpontja alapjan a tanulé nem részesiil ingyenes intézményi
gyermekétkeztetésben;
c) az (1) bekezdés a), b) és d) pontja szerinti életkort, tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermek
szamadra, feltéve, hogy az (1) bekezdés alapjan a gyermek nem részesiil ingyenes intézményi
gyermekétkeztetésben.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6é gyermekek helyzete;

A magyar allampolgarsdggal nem rendelkez6 gyermekek szamardl nem éll rendelkezésiinkre adat.

f) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd
kiilfoldrél visszatért, hatranyos helyzetli csaladban €16 gyerekek jellemzdi.

A kiilfoldrél visszatért, magyar allampolgarsaggal rendelkez6 vagy nem rendelkezd, hatranyos
helyzetii csaladban €16 gyermekek jellemz6irdl nem all rendelkezésre adat.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége
A telepiilésen szegregalt. telepszert lakdkornyezet nem talalhato.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossiggal ¢élé
gyermekek szolgaltatisokhoz val6 hozziférése

a) védonoi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szdma, egy védénére
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)
A véddnd feladatait a teriileti véd6no6i ellatasrol sz6l6 49/2004. (V. 21.) EszCsM rendelet 3. §-a
szabalyozza. Ez alapjan a teriileti véd6n6 gondozasi tevékenységet szervez azon csaladok korében,
ahol varandos és gyermekéagyas anya, 0-7 éves kori gyermek, illetve 7-18 éves kort iskolaba nem
jard6 gyermek ¢él. Ennek keretében csaladlatogatast végez, tanacsadast nyudjt oOnalléan és
szakorvossal egylittmiikddve.

A védoné éltal ellatando feladatok:

e Novédelem, ezen beliil:

- csaladtervezéssel kapcsolatos tanacsadas,

- az anyasagra valo felkészités segitése,

- a lakossagi célzott sziirdvizsgalatok szervezésében részvétel,;
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e Varandos anyak gondozasa a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint;

e Gyermekagyas anya gondozasa: gyermekagyas idészakban segitségnyujtds és tandcsadds az
egészségi allapottal, az életmdddal, szoptatdssal, valamint a csaladtervezéssel kapcsolatban;

o Ujsziilott kortdl a tanuldi jogviszony megkezdéséig a gyermekek gondozasa, ennek sorén:

- a torvényes képviselovel elozetesen egyeztetett gondozdsi terv alapjan a csalddlitogatds,
védondi tanacsadds keretében folyamatos, célzott €s sziikséglet szerinti gondozas végzése,
tovabba a harmonikus sziil6-gyermek kapcsolat kialakuldsanak, a gyermek nevelésének és
szocializacidjanak segitése, valamint a gyermek fejlédéséhez igazoddan az egészséges
életmodhoz sziikséges ismeretek nyujtasa,

- az ujsziilottek, korasziilottek, a kis sullyal sziiletettek, valamint az egészségi és komyezeti ok
miatt vesze€lyeztetett csecsemOk ¢s gyermekek pszichoszomatikus fejlédésének fokozott
figyelemmel kisérése és segitése,

- a szoptatas €s az anyatejes taplalas fokozott figyelemmel kisérése, az anyatejjel valo taplalas
Osztonzése kiillondsen az elsé 6 hénapban, az anya tanitdsa a szoptatas helyes technikajara, a
tejelvalasztas fenntartasanak és fokozasanak modjaira, fokozott figyelemmel minden
korcsoportban az €letkornak, egészségi allapotnak és fejlettségi szintnek megfeleld taplalasra és
taplalasi nehézségekre,

- a szlirOvizsgalatok elvégzése a modszertani ajanldsok alapjan és az észlelt eltérésrdl a hazi
gyermekorvos, illetve a hdziorvos irdsban torténd értesitése,

- a gyermek fejlodését veszélyeztetd tényezd észlelésekor a héaziorvos, illetve a gyermekjoléti
szolgalat haladéktalan értesitése mellett a veszélyeztetett gyermek és csaladjanak fokozott
gondozasba vétele,

- a csalad felkészitése a beteg csecsemd és gyermek otthoni polasara,

- az egeészségiigyi ok miatt fokozott gondozast igénylé, a kronikus beteg, a fogyatékos
személyek jogairdl és esélyegyenlOségiik biztositisardl szolo tv szerinti fogyatékossaggal €16,
valamint a magatartasi zavarokkal kiizd6 gyermek ¢s csaladja életviteléhez segitségnyujtas és
tanacsadas egylittmiikodve a haziorvossal és sziikség esetén mas illetékes szakemberekkel,

- a csaladok tajekoztatasa az életkorhoz kotott véddoltasok fontossagarol, a véddoltasok
szervezeése, nyilvantartasa, jelentése a kiilon jogszabalyban, moddszertani levélben foglaltak
szerint.

e Az dvodaban, altalanos iskolaban és a kdzépiskolaban a védondi feladatok ellatasa;

e Az oktatasi intézményekbe nem jaro, otthon gondozott tankoteles kort gyermek gondozésa;

¢ Csaladgondozas keretében:

- a gondozott csalddban el6fordulé egészségi, mentdlis és kormyezeti veszélyeztetettség
megel6zése, felismerése érdekében segitségnyujtas a helyes életvitelhez, a harmonikus, szeretd
csaladi kérnyezet kialakitasahoz,

- kiviili csaladlatogatas végzése az iskolavédénd irasbeli jelzése alapjén,

- a gyermekjoléti szolgalat és a haziorvos értesitése, illetve hatdsagi eljaras kezdeményezése a
gyermek bantalmazasa, sulyos elhanyagoldsa, a gyermek Onmaga altal elGidézett sulyos
veszélyeztetd magatartasa vagy egyéb stlyos veszélyeztetd ok fennallasa esetén,
-figyelemfelhivas a népegészségligyi szlirévizsgalaton torténé megjelenés fontossagara, tovabba
tajékoztatas az onkéntesen igénybe veheto ajanlott szlirdvizsgalatokrol,

- tajékoztatas az allami, civil karitativ csaladtdmogatasi formakrol és lehetdségekral,

- tdjékoztatds a gyermek jogairdl, az egészségiigyi ellatashoz vald jogairél és a torvényes
képviseld az iranyu feladatairél, kotelezettségeirdl,

- a gyermekvédelemmel kapcsolatos tevékenységérdl évente irasos tajékoztatdo készitése az
illetékes gyermekjoléti szolgalat szamadra,

- részvétel a csalad- és gyermekjoléti szolgalat éves szakmai tanacskozasan, esetmegbeszélésein,
esetkonferenciain,

- sziikség esetén, felkérésre

— illetékességi korén kiviili korzetben

—eseti gondnoksag ellatésa;
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e Az egyéni és kozosségi egészségfejlesztési, egészségvedelmi programok tervezésében,
szervezésében és megvaldsitasaban valo részvétel.

Balatonalméadiban két védonoi korzet van, az I sz. korzet székhelye a Balatonalmadi
Egészséghazban, a II. sz. korzeté Balatonalmadi, az Ady E. u. 2. sz. alatt van és 1 iskolavédoénd.

4.3.1. szam tabliazat — Védonéi dllashelyek szima
Betoltott védonoi 0-3 év kozotti Atlagos
allashelyek szama gyermekek gyermekszam
Ev (TS 109) szama védononként
db Fo Fo
2016 235 1173
2017 256 128,00
2018 3 372 186,00
2019 3 429 214,5
2020 3 356 118,67
2021 3 307 153,5

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi

ellatashoz val6 hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szdma)

Balatonalmédiban két hazi gyermekorvosi praxis van, egyik székhelye az Egészséghdzban van, a
masik székhelye: Ady Endre u. 2. szam alatt. A gyermekorvosi rendelok kozosségi kozlekedéssel
konnyen elérhetoek.
A telepiilésen gyermekorvos, illetve felnétt haziorvos éltal ellatott gyermekekrdl adattal nem

rendelkeziink.
4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
Felnottek és Csak felnottek A hazi s 2
gyermekek részére szervezett | gyermekorvosok | Gyermekorvos Felnott’ha’m
részére szervezett haziorvosi altal ellatott sltal ellatott | °TV 0> Al
Ev haziorvosi szolgaltatiasok szolgilatok gyerekek £t
szolgalatok szama szama szama szama gyen,-ekek
(TS 107) (TS 106) (TS 108) i
db db db Fo Fo
2016 0 8] 2 n.a. n.a.
2017 0 4 2 n.a. n.a.
2018 0 4 2 n.a. n.a.
2019 0 - 2 n.a. n.a.
2020 0 + 2 n.a. n.a.
2021 0 4 2 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkorményzati adatok
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T

fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

A gyermekek specidlis ellatast igényei terén a Veszprém Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat
Balatonalmadi Tagintézménye fontos szerepet jatszik. A Szakszolgalat Balatonalmadiban
rendelkezik telephellyel és gyogypedagégusok és pszichologus szakemberek révén biztosit
fejlesztod foglalkozasokat, terapidkat, a gyermekek szamara a nemzeti kdznevelésrol szolo 2011.
évi CXC. torvény alapjan (pl. korai fejlesztés, nevelési tanacsadas, logopédiai ellatds, 6voda és
iskolapszichologus).

Az Almadi Magocskak Ovoda és Bolcsédébe jard 6vodas korti gyermekek gydgypedagégiai
fejlesztésének szakmai hatterét a Veszprém Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Balatonalmadi
Tagintézménye biztositja. Gyodgypedagdgusok, logopédusok, pszichologusok segitenck az
iskolakdteles kori gyermekeknek az év eleji felméréseken, vizsgéalatokon meghatarozottak
alapjan. A gyogypedagogiai fejlesztésre szorulok szdma nagyon magas, de az ellatotti 1étszam
alacsony, a torvényi keretekben meghatarozott heti 2 6rat sem tudja biztositani a Szakszolgalat. A
logopédiai szlirésen minden gyermeknek kotelezé részt venni, a gydgypedagdgiai sziirés a sziilé
belegyezésével torténik.

Gyogyped i
. i e Logopédiai
Gyerr{}ek Tankételes Ovodah'a SNI BTMN sy fejlesztésre
i létszam marad6 fejlesztésr e
Nevelési év : i gyermek gyermek | gyermek Y jaré
minden év gyermek ; ; € jaro
: szdma ? szdma szama gyermekek
majuséban szama gyermeke »
k szama ety
2018/2019 249 108 46 7 40 44 32
2019/2020 253 107 27 9 51 39 43
2020/2021 251 94 29 6 49 40 41
2021/2022 266 97 32 6 58 65 48
2022/2023 242 108 28 6 20 39 42

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkent6 specialis szolgaltatasok;

A Balatonalméadi Szocidlis Tarsulds altal fenntartott intézmény a Gondos Panni Csalad-és
Gyermekjoléti Kozpont és Szocidlis Szolgélat 1atja el gyermekjoléti szolgaltatast. 2016 januar 1
6ta miikodik az intézménybe integraltan a csalad- és gyermekjoléti kozpont, mint 6nalld szakmai
egység. A Kozpont Balatonalmadi jards egész teriiletén latja el, a gyermekek védelmérél és a
gyamiigyi igazgatisrol szolo 1997. évi XXXI. torvény szerint.  Balatonalmadi Varos
Onkorményzata az 6ndllé helyettes sziil6i feladat ellatasat atadta a Tarsulasi Megallapodas
alapjan, a Balatonalmadi Szociélis Tarsulasnak. A Tarsulas a feladatellatast 2021. évben, az éltala
fenntartott Balatonalmadi Csalad- Gyermekjoléti Kozpont és  Szocidlis  Szolgélat
kozremiikodésével biztositotta. 2022. januar 1 napjatdl helyettes sziiléi ellatds - nem haldzat
keretében nyujtott helyettes sziiléi ellatast, mint a Gondos Panni Csalad- és Gyermek;joléti
Kozpont és Szocialis Kozpont engedélyes nyuijtja. Az engedélyezett féréhelyek szdma: 3 f0.
Speciélis szolgaltatasok, mint Biztos Kezdet Gyerekhdz vagy Tanoda varosunkban nem
miikodnek, tekintettel arra, hogy a varos allandd népességének életszinvonala alapjan ezek
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miikddtetése jelenleg nem indokolt. A gyermekszegénység jelensége varosunkban igen kis
mértékben fordul el6, igy allandé kompenzacids szolgaltatasokra nincs sziikség. Néhany esetben
talalkozunk olyan nehéz élethelyzettel, mely segitségnyujtast, esetleges beavatkozast igényel,
ezeket a helyzeteket a helyi intézmények, civil szervezetek megfelelé méodon, sziikség esetén
Osszefogassal kezelik.

e) gyermekek napkdzbeni ellatasai, bolesodei ellatas;

A Dbolcsédei ellatds, mint szolgaltatds funkcidja mar nemcsak a sziilok munkavégzésének
tamogatasa, hanem a gyermekek egészséges fejlodésének segitése, jollétének biztositdsa, a
szocializacid, a kozosségi l1étre valo felkészités, az esélykiegyenlités, és esetenként a kdrnyezeti
kockazati tényezok felismerése €s kezelése is.

2022. méjus 27 napjatél Balatonalmadiban a Bajcsy-Zs. Gt 29-31. szam alatti telephelyen 66 {6
férdhellyel bolcsédei ellatas Almadi Magocskdk Ovoda és Bolesdde intézményi keretei kozott
miikddik. 2022. december 31. napjan a bolcsddei ellatasba részesiilé szama 49 6.

A telepiilésen bolesédei ellatds még két bolesddei ellatas van. Gyermekvédelmi Szolgalat
Bolcs6dék fenntartasaban a Fiilemiile Bolcséde 14 féréhellyel. Palanta Hagyomanyorzd és

Természetvédelmi Egyesiilet fenntartasdban 8 féréhellyel csaladi bolcsode.

4.3.3. a.) szam tablazat - Bolcsodék és boles6débe beiratott gyermekek
szama
Miikéd6, onkormanyzati | Onkormanyzati bolesédébe
Ev bolesddei féréhelyek szima beirt gyerekek szima
db Fo
2016 0 0
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0.
2021 0 0

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgyiijtés

4.3.3. b.) szami tablazat - Bolesodék és bilcsodébe beiratott gyermekek szama
Miikodé | Munkahelyi| Miikédo Csaladi Miikido Mini Miikidé | Boles6débe
munkahelyi| bolcsédébe | csaladi | béles6débe mini bolcsédébe | (Osszes) (Osszes)
bolesodei beirt bolcsodei beirt bolcsddei beirt bolcsddei beirt
Ev | férohelyek | gyerekek |féréhelyek| gyerekek |férdhelyek| gyerekek |férdhelyek | gyermekek
szama (TS | szama (TS szama | szama (TS |szama (TS | szama (TS |szama (TS| szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db Fo db Fo db Fo db Fo
2016 0 0 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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/) gyermekvédelem;

A gyermekek fiatal korukbol eredend6en sériilékenyebbek, ezért a jogrendszer szdmos eszkozzel
gondoskodik fejlédésiik és jolétilk megfelel6 kereteir6l. Magyarorszag Alaptérvénye kimondja,
hogy minden gyermeknek joga van a megfelel0 testi, szellemi €s erkolcsi fejlodéséhez sziikséges
védelemhez és gondoskodashoz. Ideélis esetben a gyermekek ezt sajat, vér szerinti csalddjukban
kapjak meg. A gyermekvédelemben az allam, civil szervezetek és egyhazak is részt véllalnak, és
kiemelten fontos szerepiik van az oktatasi és egészségiigyi intézményeknek.

A gyermekvédelem alapvetd torvényi kereteit Gyvt. hatarozza meg. Az eszkozok kozott
hatdsagi eljarasok és szolgaltatasok is helyet kapnak. A gyermekvédelem célja, hogy a gyermek
megfeleld fizikai, szocialis és pszichologiai komyezetben ndjon fel, és ehhez a célhoz a
jogszabalyok kiilonféle intézkedéseket, szolgaltatasokat, hatdosdgokat rendelnek. Mivel a
gyermekek alapvet6en a sajat, vér szerinti csalddjukban nevelkedve fejlodnek legjobban,
lehetOség szerint mindig torekedni kell, a csaladban valé megtartasukra. Ha erre valami miatt
nincs lehet6ség, vagy a gyermeket sajat érdekei védelmében ki kell onnan emelni, akkor a
mihamarabbi visszahelyezés vagy egy masik csaladban valo elhelyezés az intézkedés célja.

A gyermekek tekintetében a jelzérendszer megfelelé mikodése kiemelkedoen fontos, mivel a
gyermekek nem vagy csak részben tudjdk Onalléan jelezni a problémat. A Gyvt. 17. § (1)
bekezdés alapjan értelmében gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolddd feladatot latnak el — a
gyermek csalddban torténd nevelkedésének elGsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének
megel6zése €s megsziintetése érdekében — a torvényben meghatarozott alaptevékenység
keretében az
- az egészségligyi szolgaltatast nyujtok, igy kiilondsen a védondi szolgélat, a haziorvos, a
hazi gyermekorvos,
- aszemélyes gondoskodast nyujté szolgaltatok,
- akoéznevelési intézmények és a szakképzd intézmények,
- arendlrség,
- azlgyeészség,
- abirdsag,
- apartfogé feliigyeldi szolgalat,
- az aldozatsegités és a karenyhités feladatait ellaté szervezetek,
- amenekiilteket befogadd éllomés, a menekiiltek dtmeneti széllésa,
- az egyesiiletek, az alapitvanyok és az egyhazi jogi személyek,
- a foglalkoztatas-feligyeleti hatosag,
- ajavitdintézet,
- agyermekjogi képviseld,
- a gyermekveédelmi ¢és gyamiigyi feladatkdrében eljaré fovarosi és megyei
korméanyhivatal,
- az allam fenntartéi feladatainak ellatasara a Kormany rendeletében kijel6lt szerv,
- atelepiilési onkormanyzat jegyzoje,
- a biintetés-végrehajtasi intézet,
- a biintetés-végrehajtasi partfogo feliigyelok.
- jelzéssel és kezdeményezéssel barmely allampolgar és a gyermekek érdekeit képviseld
tarsadalmi szervezet is élhet.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

Gondos Panni Csalad- ¢s Gyermekjoléti Koézpont €s Szolgédlat gyermekveédelmi jelzérendszeri
készenléti szolgdlatot az év minden napjan, hétvégén és linnepnapokon is elérheté készenléti
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telefon biztositdsaval oldja meg az intézmény, melynek ligyeletét az intézményvezetd ¢€s az
intézményvezetd helyettes, mint krizisintervencids beavatkozasra is kiképzett segitok, valamint a
kozpont munkatarsa adtak heti valtdsban. A telefon promotélasa folyamatos volt, arrdl a lakossag,
valamint az intézmények, illetve a telepiilési Onkormanyzatok hivatalai szamara tajékoztatast
kiildtek, illetve tartottak, valamint a helyi folydiratokon keresztiil hiriil adtdk miikodését.

Krizishelyzetben 1év részére a Szoc. rendelet meghatarozott feltételek esetén rendkiviili telepiilési
tdmogatas formajédban adhaté. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény folytan az ingyenes
gyermekétkeztetés, valamint a sziinidei gyermekétkeztetés biztositott.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidss és sziinidés programokhoz valé hozzaférés;

Egészségfejlesztési, sport-, szabadidGs és sziinidés programokhoz valé hozzaférés a helyi
lehet6ségekhez mérten biztositott. A teleplilés koznevelési intézményeiben figyelmet forditanak a
gyermekek egészséges fejlodésére. A telepiilésen az iskolak épiiletében tornaterem, az 6vodaban
tornaszoba taldlhatd, ahol tornadérak megtarthatdak. Ezen kiviil a telepiilésen jatszotér is
rendelkezésre all.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A fenntarté az 6vodaban a sajat konyhdjan keresztiil, az altalanos iskolakban a BAKONYGASZT
Zrt. 4ltal nyujtott szolgaltatassal biztositotta, és biztositja jelenleg is az étkeztetést. Hétvégi
étkeztetésre nincs lehetdség, a sziinidei étkeztetés biztositott.

J)  eltérd kultaraja, vagy a hatranyos és nem hétranyos helyzetli gyermekcsoportok kozotti
programok;

Viérosunkban gyakorlatilag minden gyermekeknek sz6l6 program lehetové teszi az eltérd kulturaja
vagy csaladi hatteri gyermekek kozti kapcsolatok kialakuldsat, az intézményi, varosi
rendezvények abban a szemléletben keriilnek megszervezésre, hogy minden gyermek szdméra
igényes szabadidds programot biztositson szarmazastol, anyagi helyzettdl, csaladi koriilményektol
fliggetleniil. Ezek a fentebb mar emlitett rendezvények minden esetben az eltéré helyzetd
gyermekek integralt moédon torténd szorakoztatasat valositjdk meg, s ezzel lehetové teszik a
csoportkdzi kontaktusok kialakuldsat, eltér6 csaladi helyzetli gyermekek kozti interakciot,
baratsagok szovodését, s erre szamtalan példat latunk varosunk mindennapjaiban.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

A szolgéltatasok nyujtasa soran felmertilt hatranyos megkiilonboztetésrél, az egyenld bandsmod
kovetelményének megsértésérél nincs tudomasunk, az Onkormanyzat és az ltala fenntartott
intézmények ellen ilyen tligyben eljaras nem indult. Fontosnak tartjuk a klienskér témaban torténd
tajékoztatasat, ezért az ellatottjogi, gyermekjogi és betegjogi képviselok adatait a megfeleld
nyomtatott anyagok és szobeli tajékoztatds utjdn ismertetjiik az ellatottakkal a szolgaltatas
igénybevételét megeldzden.

) elényben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgdltatisok az ellatorendszerek
keretein beliil.

A Szoc. rendelet alapjan az Onkorméanyzat pénzbeli és természetbeni juttatds formajaban
tamogatja a balatonalmadi csaladokat.
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Balatonalméadi Véros Onkorményzat 2013-ban csatlakozott a Bursa Hungarica Felséoktatési
Onkorméanyzati Osztondijrendszerhez (tovabbiakban: Bursa Hungarica Osztdndijrendszer).
Balatonalmadi Varos Onkorményzat Képvisel6-testillet a Bursa Hungarica Fels6oktatasi
Onkorményzati Osztondijrendszer elbiraldsanak rendjérsl sz616 Szabalyzatot, mely tartalmazza a
timogatas feltételeit.

Szintén a balatonalmadi gyermekek tanulmanyainak tdmogatésa céljabol a varos dnkorményzata
minden évben forrast kiilonit el kéltségvetésében az Arany Janos Tehetséggondozd Programban
résztvevok tamogatasa céljabol. Az egész orszagot lefedé Tehetséggondozd Program célja a
tanulasi esélyegyenl6tlenség mérséklése a kozépiskolai tanulméanyok folytatdsa soran. Adott didk
tamogatasban valo részesitésérdl a Képviselo-testiilet dont.

44 A Kkiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal €16
gyerekek kozoktatasi lehetéségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igényt és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok 6vodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen taldlhato fejlesztd
programokra valo eljutds modja, lehetdségei;

Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek, tanulok:
a) kiilonleges banasmaodot igénylé gyermek, tanuld:
aa) sajatos nevelési igényl gyermek, tanulo,
ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulo,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuld (Nkntv. 4. §-anak 13. pontja)

Sajdtos nevelési igényii gyermekek, tanulék
Sajatos nevelési igényll gyermek, tanulé a mozgasszervi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos,

tobb fogyatékossag egylittes elofordulasa esetén halmozottan fogyatékos, az autizmus spektrum
zavarral vagy egyéb pszichés fejlddési zavarral (sulyos tanulasi figyelem- vagy
magatartdsszabalyozasi zavarral) kiizd6k csoportja (Nkntv. 4. § 25. pont)

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanuld: az a kiilonleges
bandsmodot igényld gyermek, tanuld, aki a szakért6i bizottsag szakértéi véleménye alapjan az
életkorahoz viszonyitottan jelentGsen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi,
magatartasszabalyozasi hianyossagokkal kiizd, kozOsségbe vald beilleszkedése, tovabba
személyiségfejlédése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési
igénylinek (Nkntv. 4. § 3. pont).

Aranytalan teher

Ha a nevelés, a nevelés-oktatas koriilményei az atlagos korlilményekhez képest - a gyermek, a
tanulo életkorat és sajatos nevelési igényeit figyelembe véve - lényegesen nehezebbek vagy
jelentds koltségnovekedést okoznak a gyermeknek, tanulonak vagy a sziilébnek (Nkntv. 4. § 2.
pont).

Az egyenl6 banasmod kovetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra, képzésre, amely
allamilag jovahagyott vagy el6irt kovetelmények alapjan folyik, vagy amelynek
megszervezéséhez az allam kdzvetlen normativ koltségvetési tdmogatast nytjt, illetve amelyhez
kozvetve — igy kiilondsen kozterhek elengedése, elszamolasa vagy adojovairas tjan — hozzéjarul.

Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenlé banasmaod illet meg az oktatassal és képzéssel kapcsolatban,

igy kiilondsen az oktatdasba torténd bekapcsolodas feltételeinek meghatarozasa, a felvételi
kérelmek elbiraldsa, az oktatds kovetelményeinek megallapitasa és a kOvetelménytamasztas, a
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teljesitmények értékelése, az oktatashoz kapesolodo szolgéltatasok biztositasa és igénybevétele, az
oktatassal Osszefliggd juttatdsokhoz vald hozzaférés, a kollégiumi elhelyezés és ellatas, az
oktatdsban megszerezhet6 tanGsitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiaddsa, a palyavalasztasi
tanacsadashoz vald hozzaférés, valamint az oktatisban val6 részvétellel Osszefliggd jogviszony
megsziintetése soran. A jogellenes elkiilonités (szegregacio) leggyakrabban az oktatasban
tapasztalhato. Eppen ezért a torvény szerint hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil a barmely
csoporthoz tartozod személyek elkiilonitése egy oktatasi, nevelési intézményben, illetve az azon
beliil létrehozott tagozatban, osztalyban, csoportban, beleértve azt is, ha az elkiilénités
szamaranyukhoz viszonyitva lényegesen nagyobb ardnyban érinti a csoport tagjait, mint a tobbi
tanulot. Az egyenlé banasmdd kdvetelményének megsértését jelenti valamely személy vagy
csoport olyan nevelésre, oktatasra valé korldtozasa, olyan nevelési, oktatdsi rendszer vagy
intézmény létesitése, fenntartiasa, amelynek szinvonala nem éri el a kiadott szakmai
kovetelményekben meghatarozottakat.

Balatonalmadi varosban miikddé Almadi Magocska Ovoda és Bolesdde, intézmény Gydrgyi
Dénes Altalanos Iskola, Vorosberényi Altalanos Iskola felkésziiltsége és pedagdgiai szemlélete a
sajatos nevelési igénnyel €16 gyermekek integralt nevelését is lehetdve teszi az intézményben. Az
integracioval segitik a kiilonés banasmodot igénylé gyermek énképének, Onértekelésének
fejlodését, csokkentik a fliggdség érzését és tanitjdk az egyiittélés normdit. A kozosseg

szempontjabol az el6itélet mentességre, a természetes elfogadd beallitodas kialakitasara torekszik
a segitségnyujtas és az elvarasok helyes aranyanak megteremtésével.

4.4, a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
. e s Hatranyos és halmozottan
Ovodaba beirt halmozottan hatranyos cany A
2 2 hatranyos helyzetii 6vodas
gyermekek szima helyzetii
; SR . v gyermekek
(gyégypedagogiai | 6vodas gyermekek szama . Svodi
Ev neveléssel egyiitt) (gyogypedagogiai 3rania|? = 0; ol"sl‘sTS
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS B 20;;) L
092)
Fo Fé Y%
2016 224 0 0,00
2017 231 0 0,00
2018 245 0 0,00
2019 241 0 0,00
2020 264 0 0,00
2021 274 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4. a) 2. szamu tablazat - Haitrinyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalinos iskolai tanulok

Hatranyos és
halmozottan hatranyos
! helyzetii Hatranyos és halmozottan
Altalanos iskolai tanulék altalanos iskolai hatranyos helyzetii tanulék
; szama a nappali oktatasban tanulok szima aranya az dltalanos iskolai
Ev (gyogypedagogiai tanulékon beliil (TS 095)
oktatassal egyiitt)
(TS 094)
Fé Fé %
2016 572 1 0,17
2017 603 0 0,00
2018 621 1 0,16
2019 641 0 0,00
2020 679 0 0,00
2021 699 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgyiijtés

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatrinyos és halmozottan hitrinyos helyzet a kozépszintii oktatasban

Hitranyos és
Hatrinyos Hatrényos és | 1) mozottan
b halmozottan hatr&nyos
Hatr’anyos O —— hatrinyos helyzeti
és helyzetii e
an srakkizéniskol szakkozépiskol | Hatrényos és
halmozotta | . : pe ai tanulok halmozottan | Hatranyos és halmozottan
hatrianyos ai tanuldk
n helvzetii S és hatranyos hatranyos hatranyos helyzetii
hatranvos Y & hatranyos helyzeti helyzetii tanuldk
y tanulok helyzetii y Y
> helyzetii 5 . % szakiskolai és | szakgimndziu | ardnya a szakgimnaziumi
y aranva a | szakiskolai és
Ev gimnazium . }' ; kiavsiateilatst készségfejleszt mi tanulék tanulékon beliil
i tanulgk | Smnaziu R 6 iskolai szdma (TS 101)
g mi Giskolai |\ l6k aranya | (TS 100)
szama (TS X
096)( tanulékon ta':}“;i';;ﬁima a tanuldk
belill (TS | othshan (rs | ZAméhoz
097) 098) viszonyitva
(TS 099)
Fo %o Fé % Fo %
2016 0 0 0 0 0 0
2017 2 1 0 0 0 0
2018 1 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0
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Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatrinyos helyzetii Megallap:tutt halmc!znttan hatrp’axgyors
2 S helyzetii gyermekek és nagykoriva valt
gyermekek és nagykoriva valt z
1) gyermekek szima (TS 114) Eysitmee Sedis

X (TS 113)
fo fo
2016 0 0
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepiilésen mikods Ovodaba, iskoldkban biztositott a hétranyos, halmozottan hatranyos
helyzetli, a sajatos nevelésii igényl és beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo
gyermekek, tanulok 6vodai, iskola ellatasa.

b) a kozneveléshez kapcsolddd kiegészité szolgaltatdasok (pl. iskolara/évodara jutd
gyogypedagodgusok, iskolapszichologusok szama stb.)

A vérosban ketté dvoda, ketté altalinos iskola, egy zeneiskola és egy orszagos beiskolazasi
hataskorii kozépiskola miikodik.

4.4.1. szam tablazat - Almadi Magoeskik Ovoda és Bolesode Ovodai nevelés adatai
OVODAI ELLATOTTSAG

: 1
Az 6voda telephelyeinek szdma (db)
Hany telepiilésrdl jarnak be a gyermekek (db) 6
Ovodai féréhelyek szama (£6) 250
Ovodai gyermekcsoportok szama (gyégypedagdgiai neveléssel egyiitt) 10
(db)
Az 6voda nyitvatartési ideje (...h-t6l ...h-ig): 6.30 17.00
A nyéri 6voda-bezarés id6tartama (nap) 15

Személyi feltételek Fé s

létszam
jelenleg 2 6
21 gyesen van,
helyettesitésiik

- . ; megoldott
Ovodapedagégusok szdma
Ebbél diplomds 6vodapedagbégusok szdma 21 0
Gydgypedagdgusok létszdma 0 0
Dajka/gondozénd 10 0
Kisegit6 személyzet 13 0

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgytijtés
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4.4.1. szamu tablazat — Balatonalmadi Nadas Reformatus Ovoda

Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG

Az dvoda telephelyeinek szdma (db)

Hany teleptilésrdl jarnak be a gyermekek (db)

Ovodai fér6helyek szama (f6)

100

Ovodai

gyermekcsoportok szdma (gyégypedagogiai

neveléssel egyiitt) (db)

Az dvoda nyitvatartési ideje (...h-tol ...h-ig):

7.00

17.00

A nyéri 6voda-bezaras id6tartama (nap)

Személyi feltételek

Hidnyz6 létszam

Ovodapedagégusok széma

-3

Ebbdl diplomas évodapedagbgusok szdma

Gyogypedagogusok Iétszama

Dajka/gondozéné

Kisegitt személyzet

el B N el e |

ol|lo|o|o

Forrés: intézményi adatszolgéltatas

Nadas Reformétus Ovoda 2023. szeptember 1-jével 4 6vodai csoporttal fog miikodni, igy a
személyi feltételek is valtozni fognak.

4.4.2. szAma tablazat - Ovodai nevelés adatai

g?;?::i{ Ovodai o o G}'Eg}g':::;d 3 Egy ovodai
vodai vodiba beirt
3.6 éves | S50POXO | TEXOREVEk | gy gateitatisi | gyermekek Ovodai Bl ricn gyermekesop
kori “ﬁ et ( s: mt & helyek szdma szima gyogypedagbgiai g sze:rmelre ok - ortra
gyerme | ogy gy ggigi (gyogypedaghg | (gy6gypedaglgia | gyermekesoportok g)’sz s juté
Ev kek 5: 6;!: negvel dasel iai neveléssel i neveléssel szdma s ermekek
szdma & 16 it egyiitt) egyiitt) (TS 086) ktal‘egtt SNI e 3
r:c:gy'ustic (EF%} 09(%] (T30 (LRLR0) ogyer:IeI:ek o (TS
(TS 085) nélkiil (TS 091) 089)
fo db db db fo db fo fo
2016 304 10 249 3 224 0 0 22
2017 301 10 249 3 231 0 0 23
2018 329 9 249 3 245 0 0 25
2019 319 10 269 3 241 0 0 22
2020 325 10 269 2 264 0 0 24
2021 | na. 10 274 2 274 0 0 25
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4.4.4. szam1 tablazat - Altalanos iskolik adatai: osztalyok, gyogypedagogiai osztilyok, feladatellatasi

helyek
. Mas
Az dltalinos S oo i | Ry SRR | b gy
5 ; : Az altaldnos Altalanos iskolai iskolai Fa
iskolai osztalyok | . ” : St 31N bejaro
p iskolai osztalyok | feladat-ellatasi osztialyra jutéd g s
szama a . r altalanos
: i szama (a helyek szama tanulok : .
gyogypedagogiai : 2 b 2 by ; N iskolai
okintishing s gyogypedagégiai | (gyogypedagogiai | szima a nappali PRI
Tanév kbl oktat4ssal oktatassal oktatasban v
egyiitt) egyiitt) (gyogypedagogiai .
akeatsham) (15 |~ o st (TS 079) oktatdssal | Dappall
080) 2 oktatasban
egyiitt) (TS 082) (TS 084)
db db db foé %
2016 0 26 2 22,00 11,89
2017 0 26 2 23,19 11,11
2018 0 27 2 23,00 13,69
2019 0 28 2 22,54 11,41
2020 0 29 2 23,38 12,09
2021 0 29 2 24,10 15,45

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.5. szami tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezok a nappali oktatisban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali

Tanév oktatasban (TS 083)

Fé
2016 4
2017 63
2018 71
2019 73
2020 22
2021 89

Forras: TelR, KSH Tstar
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Iskolai nevelés adatai

Az iskolai védondi feladatokat 1 6 latja el. Az 6 gondozasaban az iskolaskoru, azaz a (6)7-19 éves
gyermekek dllnak. Az iskolai védénd altal ellatott tanulokrol szolo statisztikakat az aldbbiakban
részletezziik (adatok fében vannak megadva):

Megnevezés 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Viirtisberényi
s o 220 | 227 226 227 | 235 | 254 | 276 | 276 | 301 | 322
ebbol sajatos nevelési
ity 9 11 13 14 13 | 21 | 21 | 24 | 23 | 24
ebbdl beilleszkedési,
tanuldsi és magatartasi 18 27 17 15 25 26 38 36 33 36
zavarral kiizd (BTM)
Gyiirgyi Dénes
e Tewes 279 | 304 325 330 | 337 | 349 | 344 | 355 | 377 | 377
ebhdl sajatos nevelési
fgtay (SN 11 9 9 15 14 | 13 | 16 | 17 | 19 [ 20
ebbdl beilleszkedési,
tanulési és magatartasi 10 11 21 14 25 28 23 26 20 18

zavarral kiizd (BTM)

Magyar - Angol
Tannyelvii

Githiiaha & 346 344 354 337 329 333 325 334 344 349
Kollégium

ebbdl sajatos
nevelési igényi - - - - - - 0 0 1 0
(SNI)

ebbol
beilleszkedési,
tanulasi és
magatartasi
zavarral kizd

(BTM)

Forrés: Védéndi Szolgalat

Sajatos nevelési igényii gyermekek, tanulok

Sajatos nevelési igényli gyermek, tanuld a mozgasszervi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos,
tobb fogyatékossag egyiittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, az autizmus spektrum
zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanulasi figyelem- vagy
magatartasszabélyozési zavarral) kiizd6k csoportja (Nkntv. 4. § 25. pont)

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulé: az a kiilonleges
banasmodot igényld gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakértéi véleménye alapjén az
életkordhoz viszonyitottan jelentGsen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi,
magatartisszabalyozédsi hianyossagokkal kiizd, kozosségbe valo beilleszkedése, tovabba
személyiségfejlédése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési
igénylinek (Nkntv. 4. § 3. pont).

¢) hatranyos megkiillonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

Az oktatds, képzés terén gyermekeket érintd hatrdnyos megkiilénboztetésrol, az egyenld
banasmod kovetelményének megsértésérél nincs tudomasunk, ilyen ligyben eljaras nem indult
egyik koznevelési intézmény ellen sem. A bodlesédében, 6vodaban ¢és az iskoldkban nincs
szegregélt oktatds-nevelés, minden intézmény a kiemelt figyelmet érdemld gyermekek
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integracidjat igyekszik megvalositani azzal egyiitt, hogy a szamukra sziikséges specialis
szolgéltatasokat természetesen biztositjak.

d) az intézmények Kkozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas
hatékonysagaban mutatkozé eltérések;

Az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozd eltérésekrél nem rendelkeziink adattal.

e) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok

A kiemelt figyelmet érdemld gyermekek szdmdra nyujtott ellatdsok (igy példaul a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény, és a hozza tarsul6 szdmos természetbeni ellatés, sziinidei étkeztetés, vagy a
szolgaltatasok terén a fejleszté foglalkozasok) hatranykompenzalo célzattal, pozitiv megkiilonboztetés
révén segitik elé a hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igényi, illetve
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermekek esélyegyenlOségét.

4.4.6. szamii tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzilé szolgaltatasok
Biztos kezdet aneds Csalid- és Sziinidei
; szolgaltatast TN ; ;
gyerekhazat gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen S gt
, rendszeresen i 5 szolgaltatast részesiilé
Ev 7 i igénybe vevé g i
igénybe vevd inekiek igénybe vevo gyermekek
gyermekek szama gyszéma kiskoruak szama | szama (TS 112)
Fo Fé Foé Fo
2016 n.a. n.a. 240 0
2017 n.a. n.a. 141 0
2018 n.a. n.a. 109 0
2019 n.a. n.a. 139 0
2020 n.a. n.a. 127 0
2021 n.a. n.a. 122 0
2022 n.a. n.a. 110 0

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A nyari sziinid6 idején a sziilék szamara Ingyenes nyari tdbor raszorultsagi alapon
rendkiviilli megterhel6 feladat a gyermekek
elhelyezése. Piaci alapon szamos szolgaltatas
elérhetd, azonban éppen a leginkabb raszoruld
gyermekek e  szolgdltatdsokb6l  nem

részesedhetnek

Egyre inkabb megjelennek az életmindségbeli Elszegényedés enyhitésének csokkentése,
kiilonbségek a gyermekét egyediil neveld szilo, életmin6ségbeli kiilonbségek csokkentése
ill. a tobb gyermekes csaladok esetében

A tankotelezettségi korhatért tallépd, de iskolai A kotelezd oktatasbol kikeriiltek
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képzésben nem  résztvevd  fiatalkortiak munkaerdpiacra segitése
szamanak emelkedése

Ellatasra jogosult gyermekek szamanak Csalad-és gyermekvédelmi kézpont, mint
novekedése szolgaltatasi hely fejlesztése
Beszéd fejlesztési nehézségekkel kiizdo Fejleszt6 szakember bevonasa az 6vodai
gyermek szama egyre nd, specidlis fejlesztési fejlesztésbe

igényi gyermekeké is

Korai fejlesztést igénylo, sajatos nevelési Korai fejlesztést igénylé, SNI-s, BTMN-es
igényi, beilleszkedési, tanuldsi, magatartési gyermekek fejlesztése
nehézséggel kiizd6 gyermekek szdma egyre n6

5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

Jogi alapvetések a n6k esélyegyenléségéhez:

e Az Alaptérvény XV. cikk (3) bekezdése rogziti, hogy a ndk és férfiak egyenjoguak, vagyis mind
a néket, mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdaséagi,
szocialis, kulturilis jog tekintetében.

e a Tanacs 76/207/EGK irdanyelve a nokkel és a férfiakkal valo egyenlé banasmod elvének a
munkavallalas, a szakképzés €s az el6menetel lehetGségei, valamint a munkafeltételek terén
torténd végrehajtasarol €s az azt modosito 2002/73/EK irdnyelv,

e a Tanics 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a nokkel valé egyenlé banasmod elvének a
szocialis biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvaldsitasarol,

e a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel valé egyenlé banasmod elvének a
foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben torténé megvalositasarol.

A 2021. év végi demografiai és kozszolgaltatasi adatok vizsgalatabol az alabbi &sszefliggések
allapithatok meg:

- a telepiilés Osszlakossag szamanak 51,37%-a n6 (5150 £6)

- a n6i lakosok tobb mint a fele 18-64 éves tehat aktiv kort (2700 £6)

- a 65 év feletti lakosok koziil a nék aranya 14,16%-a (1447 16)

A népesség nemek szerinti megoszlasa a népességen beliil helyi szinten is jol mutatja, hogy a n6k
atlagosan magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak.

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

A n6k gazdasagi, munkaeré-piaci specialis helyzetét tobbek kozott az adja, hogy egyszerre tobb
szerepet toltenek be a mindennapi életben, egyszerre kell helytallniuk a munkahelyen és a
csaladjukban. A kettd szerep miatt sokszor plusz terhek nehezednek rdjuk, s ez a szerepek
Osszehangoldsa néha nehézséget jelenthet mindkét fél szamara. A visszatérni szandékozd, illetve a
kisgyermeket neveld n6k szamara a korabbi munkahelyiikre valé visszatérés tobb szempontbol is
nehéz feladatot jelent. Munkatol vald tartos tavollétiik alatt készségeik, ismereteik elavulnak,
megkopnak, amely alkalmazasukban hatraltatja Oket (foleg, ha tobb gyermek sziiletése miatt
hosszabb idot toltottek tavol.) Még nagyobb hatrdanyban vannak azok, akik gyermekiiket, vagy
gyermekeiket egyediilalloként nevelik, és/vagy esetleg palyakezddként kevés munkatapasztalattal
rendelkeznek.
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A Munka torvénykonyvér6l szolo 2012, évi 1. torvény 12. §-a rendelkezik arrél, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilondsen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenlé banidsmoéd
kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenld értékének megéllapitasanal kiilondsen az
elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erGfeszitést, tapasztalatot, feleldsséget, a munkaerd-piaci
viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kozvetlen és a kozvetett diszkriminacié fogalmét, amely rogziti,
hogy az adott személy olyan tulajdonséga miatt keriil hatranyba mas, 6sszehasonlithato helyzetben
1é6v6 személyekhez képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a
torvény a nemet, csaladi allapotot, az anyasdgot és terhességet is.

A ndk esélyegyenl6ségének jogi alapvetései, miszerint:

e a nbk és férfiak egyenjoguak, egyenlé jogok illetik meg Oket minden polgari, politikai,
gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében,

e a noket a férfiakkal egyenld banasmod illeti meg a munkavéllalas, szakképzés, eldmeneteli
lehet6ségek, valamint a munkafeltételek terén,

e szocialis biztonsag teriiletén.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok korében

Tény, hogy az orszagos adatok alapjan a n6k gazdasagi aktivitasa alacsonyabb a férfiakéndl — ¢€s e
kiilonbségnek csak egyik vékonyka szelete a néi élethelyzetbdl, az anyasagbol fakado inaktivitas
(CSED, GYED, GYES). Sajnos gyakran talalkozhatunk azzal, hogy a nék hattérbe szorulnak a
munkavallalast illetben, valamint gyakran a néi bérek mértéke elmaradast mutat a férfiak béréhez
képest, annak ellenére, hogy a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi I. torvény 12.§-a
rendelkezik arrdl, hogy a munkaviszonnyal, igy kiillondsen a munka dijazaséval kapcsolatban az
egyenld bandsmod kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenl6 értékének megallapitasanal,
kiilondsen az elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakdoriilményeket, a
szilkséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erOfeszitést, tapasztalatot, felelOsséget, a
munkaerd-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Tapasztalataink szerint a n6k kozott kiemelten hatranyos helyzetben vannak
e a45 év feletti n6k a valtozo képzettségi kbvetelmények,
e apalyakezddk a szakmai tapasztalat hidnya,
e a CSED/GYED/GYES-en 1év6, illetve a kisgyermekes anyukak a munkébol valo kiesés
miatt.

A n8k munkaer6-piaci hatranya Osszetett, nehezen vizsgalhato jelenség. A férfiak és a n6k adott
telepiilésen val6é foglalkoztatottsdganak mutatéi arrél nytjtanak tdjékoztatast, hogy milyen
aranyban érinti a nemeket a munkanélkiiliség. Pontosabb képet kaphatnink a kérdésrdl, ha a
rendelkezésre 4ll6 adatok kozott szerepelne az is, hogy az érintett csoportokbdl (férfiak és nok)
hanyan nevelnek gyermeket, hdnyan nevelnek 14 évnél fiatalabb gyermeket, Gsszesen hdny
gyermeket nevelnek, illetve koziiliik hanyan egyediilallok. A nemenkénti foglalkoztatasi arany az
elmult évtizedben kozeledett egymashoz. Az 5.1.1. szamu tablazat adatait vizsgalva
megéllapithaté, hogy a telepiilésiinkon a munkanélkiiliség az aktiv kori lakossagb6l a ndket
kisebb aranyban érinti, mint a férfiakat. Ez a telepiilésen talalhaté munkahelyek szdmaval,
jellegével, az 6voda megfelelé nyitva tartasaval, a telepiilésen €16 nék megfelelo iskolai
végzettségével magyarazhato.
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5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott dllaskeres6k ardnya az
alland6 népességben a 15-64 évesek kérében

Ev
Férfiak aranya Nok aranya i
(TS 033) (TS 034)
% % %

2016 2,99 2,53 2,76%
2017 1,89 2,55 2,22%
2018 2,25 2,86 2,56%
2019 2,54 295 2,65%
2020 3,77 4,05 3,91%
2021 2,33 3,27 2,80%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

4,50
4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00

Munkanélkiiliség nemek szerint

2016

2017 2018 2019 2020

| Férfiak aranya  m NOk ardnya
(TS 033) (TS 034)

2021

A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeres6k kozott a férfiak vannak tébben, 2021-ben
andk aranya a 180 napon tuli nyilvantartott allaskeres6kon beliil 53,4%.
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5.1.2. szAmi tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresék (a 3.2.3. tablaval
azonos)
180 napnal N6k aranya a 180
hosszabb ideje napon tuli

" regisztralt nyilvantartott

Ev munkanélkiiliek | allaskeres6kon beliil
aranya (TS 057) (TS 058)
% %

2016 42,35 51,39
2017 36,03 55,1
2018 4331 51,47
2019 44 .44 50
2020 43,85 48,6
2021 58,86 534

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A pélyakezdé allaskeres6k szama a vizsgalt idGszakban folyamatosan csokkent, 2021-ben 3 f6
keresett allast palyakezddékeént.

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdo allaskeresok szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyl,lr ain;fan}gtt
allaskeresok szama ; DR ”ez 0.
fv (TS 052) allaskeresok szama
(TS 053)

f6 Fo
2016 170 16
2017 136 8
2018 157 6
2019 162 12
2020 244 6
2021 175 3

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

b) nok részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Viérosunkban nem késziilt statisztikai felmérés arra vonatkozoan, hogy a foglalkoztatast segito ¢€s
képzési programokban milyen aranyban jelentek meg a néi nem képviseldi, erre vonatkozo
adataink nincsenek. A meglévé és kifutott programok azonban nagyjabol egyenlé mértékben
céloztak a férfiakat és ndket, valamint kell6 rugalmassagot biztositottak annak érdekében, hogy a
ndi résztvevok a csaldddal, gyermekneveléssel kapcsolatos teenddiket is el tudjak latni a
programban vald részvételik ideje alatt. Mivel a telepiilési munkanélkiiliségi adatokbdl az
olvashat6é ki, hogy a foglalkoztatas terén nem jellemzék nagyobb aranytalansagok a két nem
kozott, igy kifejezetten ndkre fokuszalé programok inditasa nem feltétleniil sziikséges a jovoben.
Figyelemmel kell lenniink azonban arra, hogy az egyes foglalkoztatast segité €s képzési
programokban érintett holgyek szaméara a tovabbiakban se jelentsen nehézséget az adott
programban valo részvétel.
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c¢) alacsony iskolai végzettségli nok elhelyezkedési lehetéségei

A munkaer6-piaci esélyek tekintetében az egyik legmeghatarozobb tényezé az iskolai végzettség,
igy azok a n6k, akik alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek, komoly nehézségekkel
szembesiilnek. Ezt a hatranyt még fokozza az életkor, tapasztalathidany a munka terén, esetleg a
kisgyermekes hattér is.

Nincsen adat arra vonatkozdan, hogy a telepiilésen miként all Gsszefliggésben a ndk iskolai
végzettsége ¢€s foglalkoztatottsaga, els6sorban az Onkorményzat és intézményeinek
kozfoglalkoztatdsi programjainak kapnak feladatot.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A nék munkaer6-piaci hatranyos megkiilonboztetése nehezen vizsgélhatd jelenség, szdmos
formdja 1étezik. Megmutatkozhat példaul a munkara val6 jelentkezés és a munkaviszony létesitése
sordan (ha a munkakor betoltésére mindkét nem képviselGje alkalmas, azonos kvalitdsokkal
rendelkeznek, a munkéltaté mégsem kivan nét alkalmazni), az azonos munkaért jaré eltérd
bérezésben, vagy az elémeneteli lehetGségek szilikosségében (iivegplafon-jelenségnek nevezziik,
mikor egy munkavéllalo eldmenetele a munkahelyi hierarchidban csak egy bizonyos szintig
lehetséges, a folé nem tud lépni a lathatatlan iivegplafon miatt, melynek oka a hatranyos
megkililonboztetés — a jelenség els6sorban a n6i munkavallalok korében jellemz6). A telepiilésen a
vizsgélt id6szakban nem jelentettek ndkkel szembeni hatranyos megkiilonboztetést, de ez nem
jelenti azt, hogy az ilyen jellegli diszkriminacié egyaltalan nincs jelen varosunkban. Ezzel
kapcsolatos teendd a tajékoztatds nyGjtasa mind a munkavéllalék, mind a munkaltatok szdmaéra.
Amennyiben eléfordulna ilyen jellegli eset, gy a diszkrimindciés gyakorlat visszaszoritisa
érdekében ellendrzésre keriilhetnek a foglalkoztatdsi viszonyok, sziikség esetén az Egyenld
Banasmod Hat6sag bevonaséval.

5.2 A munkaerd-piaci és csaliadi feladatok dsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bilcsddei, esaladi napkozi, 6vodai férdhelyek, férohelyhidny; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldisok stb.)

A kisgyermeket nevel6 nok és férfiak esélyeit a szolgaltatasi hidnyossagok alapvetSen rontjak. A
kisgyermekesek munkaerd-piaci esélyeinek tekintetében elsélegesen a bolcsédei, és az dvodai
fér6helyek szama. A telepiilésiinkén biztositott a bolcsédei, az 6vodai és iskolai ellatas is. Az
6vodai és bolesddei nyitva-tartas alkalmazkodik a megvaltozott igényekhez.

Az 4altaldnos iskolaban biztositott a gyermekek délutanig tartd feliigyelete, a napkozivel és a
tanuldszobai ellatds megszervezésével.

A munkahelyek csaladbarat jellegér6l kevés informacios, all rendelkezésiinkre. Balatonalmadi
Ko6zos Onkormanyzati Hivatal egyéni munkarendet engedélyez azoknak a dolgozoknak, akik
gyermekiiket egyediil nevelik, vagy munkaba jarasuk tomegkdzlekedési eszkozhoz kotott, és csak
hosszi varakozassal tudnak a bejarasukat megoldani. A munkaltatd a tavollét ideje alatt is
folyamatosan tartja a kapcsolatot a GYED/GYES-en lévikkel. A maganszféraban ettdl eltérd
munkarend is lehetséges, azonban tapasztaltuk varosunkban miikodé kis — és kozép vallalkozasok
kell6 rugalmasséggal kezelik a kérdéskort.

Varosunkban 3 0 latja el a védon6i feladatokat 2 f6 teriileti védénd, 1 f6 iskolai védond. Elészor

tanacsadds keretében, majd a kismamadk otthonukban torténé felkeresésével biztositjak a
gyermekek megfeleld fejlodését.
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4.3.1. szami tablazat — Védonoi dllashelyek szama
Betiltott védonoi | 0-3 év kozotti Atlagos
allashelyek szima gyermekek gyermekszam

Ev (TS 109) szama védéndnként
db Fo Fo
2016 3 235 117,5
2017 3 256 128,00
2018 3 32 186,00
2019 3 429 214,5
2020 3 356 118,67
2021 3 0,00

Forréas: TeIR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

A bolcsddei férohelyek szama 66 f6, 2022. év végén a beiratott gyermekek szama: 49 {6 volt.

5.2.2. a) Bolcsddék és bolesédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.)
szamu tablazatbol
Miikdd6, onkormanyzati Onkormanyzati bélesédébe
e bolcsodei féréhelyek szama beirt gyerekek szaima
db Fo
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 66 49

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgytijtés

A n6éi munkavallalok tulterheltségét jelentés mértékben enyhiti a csaladbarat intézkedések
megtétele 4llami — és maganszektorban egyarant, ezért ezeket az intézkedéseket Osztonozni,
tamogatni sziikséges.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Magyarorszagon érvényesiild jelenlegi demografiai folyamatok mellett kiillonos jelentéséggel bir a
csaladtervezés. A gyermekvallalasi kor kitolddott, a csalddokban vallalt atlagos gyermekszam
csokken. A megvaltozott tarsadalmi-gazdasagi helyzetben szemléletvaltasra van sziikség, amely a
hagyomdanyos nemi szerepek (hdzimunka és a gyermeknevelés feladatai, karrier) értelmezésével és
tjragondolasaval mindkét nem szdméra azonos esélyeket biztosit a munka vilagaban és a csaladi
¢letben is.
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Fontos sziiloklubok szervezése, mert tematikus foglakozasokon a szakemberek (védondk,
gyermekorvosok, gyogytornasz, pszichologus, dietetikus...) olyan ismereteket adhatnak at,
praktikus készségeket fejleszthetnek, esetenként szemlélet formalhatnak, amelyek az attitlidok
pozitiv valtozasanak irdnyaba hathatnak. A kluboknak kozosségformald szerepik is van, mivel a
szlilok egymas tapasztalataibol meritve, egymastél tanulva megbeszélhetik a mindennapi
problémadkat. A telepiilésiinkon a kisgyermekes sziil6k is taldlhatnak baba-mama klubot és mas
civil szervezetek, szakemberek altal tartott kiilonboz6 tematikus foglalkozasokat.

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozds a védondi halozat szakmai munkajaban jelenik meg.
Ennek soran a szocialisan nehéz helyzetben €16 varandos anya ¢és gyermekekre fokozott figyelmet
forditanak. A leendd sziil6k szamaéra a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar
varandos korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatiasok formajaban.
Segitséget nyujtanak a csaladi-, szocialis juttataisok megismerésében és a hozzd tartozd
nyomtatvanyok kitoltésében. Csalddtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvilagositaséara
alapvet6en az iskolaban kertil sor.

A védondi szolgalat nemcsak a kisgyermek egészségi allapotanak felligyeletét végzi, hanem
feladata a kismama (gyakorlati és lelki) segitése, hogy ezzel tdmogassa a feliigyelete ala tartozo
gyermek megfelelé testi €s mentalis fejlodésének biztositasat. A védénd kapcsolatban &ll a
csaladdal, a kisgyermekellaté intézményekkel és a gyermekorvossal is, igy adott telepiilésen
arnyalt képpel rendelkezik a csaladok gyermekellatasi és nevelési helyzetér6l. Szakemberként
hatékony segitséget képes nyujtani a csaladoknak, ez pedig szorosan Gsszefligg a hozzé tartozo
gyermekek szamatol.

5.4 A ndket érd erdészak, kapcsolati erészak

Jellemzben az erGszak jO része a csaladban marad, hiszen a noket, illetve a csalddokat érd
erszakos cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocidlis
szolgaltatdsok, a védondi halozat, a renddri tevékenység eredményeként egyre tobben tudjak, hogy
problémaikkal hova fordulhatnak segitségért.

2020. januar 1-16] jogszabaly véltozas miatt a csaladvédelmi koordinacié, mint feladat jegyzoi
hataskorbe kertilt.

Veszprém megyében 2021. évben az Ovéri Ferenc Ut 7. szam alatt nyilt meg a Veszprémi
Aldozatsegité Kozpont.

Az aldozatsegitd szolgalat a biincselekmények és tulajdon elleni szabalysértések aldozati szamara:

e ligyviteli tdmogatidst nydjt a biincselekmény kovetkeztében sziikséges iigyintézési
nehézségek enyhitése érdekében

e ¢rzelmi segitségnyujtast, illetve ingyenes pszicholégiai tanacsadast biztosit,

e ingyenes jogi tandcsot ad, sziikség esetén tidmogatist nyujt partfogo iigyvédi
szolgaltatas igénybevételéhez,

o eldsegiti az azonnal pénziigyi segélyhez és allami karenyhitéshez valo hozzaférést,

e tamogatist nynjt védett szalladshely igénybevételéhez.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatidsok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Vérosunkban anyaotthon, csalddok 4atmeneti otthona nem mikddik, az esetleges
krizishelyzetekben e szolgéltatdsokhoz valé hozzaférést a csalad- és gyermekjoléti szolgalat segiti
elo.
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A telepiilésen az esetleges krizishelyzetek gyors és hatékony kezelését Gondos Panni Csalad- ¢s
Gyermekjoléti Kézpont és Szolgalat gyermekvédelmi jelzorendszeri készenléti szolgalatot az ¢v
minden napjan, hétvégén és innepnapokon is elérheté készenléti telefon biztositdsdval oldja meg,
melynek ligyeletét az intézményvezetd és az intézményvezeté helyettes, mint krizisintervencios
beavatkozésra is kiképzett segit6k, valamint a kézpont munkatarsa adtdk heti véltasban. A telefon
promotéldsa folyamatos volt, arrdl a lakossdg, valamint az intézmények, illetve a telepiilési
onkormanyzatok hivatalai szamdra tajékoztatast kiildtek, illetve tartottak, valamint a helyi
folyoiratokon keresztiil hiriil adtdk mikodését.

A készenléti szolgalat specidlis szolgéltatasként allandé elérhet6séget, folyamatos jelenlétet
biztosit az intézmény nyitvatartasi idején tul felmeriild krizishelyzetekben. Egy folyamatosan
hivhatd, elérheté telefonszam 4all azok rendelkezésére, akik azonnali segitséget, tanacsot vagy
tajékoztatast szeretnének kapni krizishelyzetiikben.

5.6 A nok szerepe a helyi kézéletben

A nemek kozotti egyenlStlenségek és a nék hatranyos helyzetének ujratermelddése a politikai,
dontéshozatali szférdban markénsabb. A helyi kozéletben a ndk is aktivan részt vesznek. A
kOz0sségi programok megszervezésének, lebonyolitasaban is f6 mozgatorugoi.

Megallapithato, hogy telepiilésiinkon jelenleg nincs olyan szervezet, amely a nék
érdekvédelmére alakult volna.

5.7 A ndiket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémik és felszamoliasukra
iranyulé kezdeményezések

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenlsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A viérosban kevésbé bevett gyakorlat az A nd6k foglalkoztathatésaganak javitasa, ill. az
atipikus foglalkoztatasi forméak alkalmazasa, atipikus foglalkoztatasi formék népszerisitése
holott jelentésen megkdnnyithetné a nék csaladi ¢s elterjesztése
és munkahelyi kotelezettségeinek
Osszeegyeztetését
A gyesen 1évok tarsadalmi kapcsolatai Munka és maganélet 6sszehangolasa a
sziikségesek az egészséges egyéni és csaladi gyesen/gyeden 1évok tarsadalmi kapcsolatainak
miikddéshez eldsegitése
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6. Az iddsek helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idéskori népesség fobb jellemzéi (pl. szdma, ardnya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

A telepiilésen a lakossag szam, lakonépesség novekedés a mértékét tekintve az elvandorlas és a
természetes fogyast is ellenstlyozza, emelve minden réteg szolgéltatasokhoz, infrastruktirahoz
vald hozzaférésének igényét és szikségletét. A megjelenitett célcsoportok spektrumanak két
kiemelkedd tdrsadalmi, korosztilyi csoportja van. Az egyszerre ndvekvé gyermekszam é€s a
telepiilések id6sodé tarsadalma. A két életkori csoport a kozépgeneraciot is jelentds kihivas elé
allitja.

A korcsoportos dsszetételt vizsgélva jol latszik, hogy a 14 év alattiak és a 65 éves és idésebbek
ardnya emelkedd a lakossagon beliill. Az emelkedés az idsebb korosztdlyban nagyobb, igy
Balatonalmadi lakossagat az eloregedés jellemzi, melynek a mutatészdma az dregedési index. Ez a
mutatd a fiatal korosztaly (0-14 évesek) ardnyat mutatja az id6s korosztalyhoz (65 év felettiek)
viszonyitva.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tdblaval azonos)
65 év feletti allando lakosok 0-14 éves kora dllandé Oregedési index
Ev szama (f6) lakosok szama (f6) %

(TS 026 és TS 028 Gsszesen) (TS 010 és TS 012 Gsszesen) (TS 030)
2016 2240 1242 180,35%
2017 2251 1309 171,96%
2018 2343 1329 176,30%
2019 2417 1358 177,98%
2020 2497 1374 181,73%
2021 2 546 1430 178,04%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandosdgban részesiillok szamara vonatkozd
adatok azt mutatjak, hogy lényegesen tobben részesiilnek ilyen ellatasban, mint amekkora a 65
éven feliiliek szdma 2 021 évben 2546 f6 volt a 65 év felettiek szdma.

6.1.1. szami tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandosagban
részesiilok szaima
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
v jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb Osszes
jarandosagban részesiilo jarandosagban részesiilé nyugdijas
férfiak szama (TS 063) nok szama (TS 064)
2016 1040 1425 2465
2017 1013 1466 2479
2018 1007 1470 2477
2019 1014 1497 2511
2020 1009 1 508 2517
2021 995 1 496 2491

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nyugdfasok széma

Nyugdijasok nemek szerinti megoszldsa
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok
Idéskorn
Eletkoron | - Ozvegyi és | ok
Eletkoron | Oregségi | » . >, | Ozvegyi és | jaradéka
alapul6 : i Oregségi sziil6i bore
c alapulé | nyugdijban 2 o sziiloi ban
elliatisban . .1, | nyugdijban | nyugdijban ;
: . .. | ellatisban | részesiild g < ... | nyugdijba | részesite
Ev részesiilo . g részesiilé | részesiilé » I )
részesiilé férfiak - . . n részesiilo | ttek havi
férfiak - 3 - nok szama férfiak A 2
sidmia nok szama szama (TS 070) ikiia nok szama | atlagos
(TS 067) (TS 068) (TS 069) (TS 071) (TS 072) sz;:ii‘;;a
(TS 134)
2016 24 5 903 1281 0 28 0
2017 27 5 878 1321 3 31 2
2018 27 2 884 1347 1 23 2
2019 25 2 892 1380 1 25 1
2020 30 3 884 1391 5 22 1
2021 28 3 885 1394 0 15 1

Forras: TelR, KSH Tstar

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandosagban
részesiilok szama (Megegyezik a 6.1.1-es tablazattal)

Nvustivn, iistan, | NSl
Ev T Aradckbs, oo egyel:t % jarandosagban Osszes nyugdijas
jarandosagban részesiilé SR
férfiak szima (TS 063) rmesz'.l'.'; ‘(‘J‘é‘;)m"‘“
2016 1040 1425 2465
2017 1013 1466 2479
2018 1007 1470 2477
2019 1014 1497 2511
2020 1009 1508 2517
2021 995 1496 2491

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.2 Idosek munkaerd-piaci helyzete

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbol)

Nyilvantartott alliskeres6k szama > Sl R IR e
osszesen
Fo
2 170 | 136 | 157 | 162 | 244 | 175
08szesen
Fé 15 17 1 3 e) 20
4143 ev (T3 042) % | 8.82% |12,50%| 7.01% | 8,02% | 17,62% | 11,43%
i Fé 17 9 14 10 23 18
i . % | 10.00%| 6.62% | 8.92% | 6,17% | 9,43% | 10,29%
) Fé 17 10 13 1 10 11
SlEA3.cvilIa0a) % | 10,00% 7.35% | 8.28% | 6.79% | 4,10% | 6,29%
F6 25 24 20 21 25 24
56-60 év (TS 045) % | 14.71% | 17.65% | 12.74% | 12,96% | 10,25% | 13,71%
: . F6 29 25 43 40 49 56
61 éves, vagy afelettl (T8 045) % | 17.06% | 18.38% | 27.39% | 24.,69% | 20,08% | 32,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A fenti tdblazat azt szemlélteti, hogy a kiilonboz6 korcsoportok milyen aranyban jelennek meg a
nyilvantartott allaskeres6k kozott. Lathatd, hogy a 61 év felettiek szerepelnek legmagasabb
aranyban az Osszes allaskeres6 kozott. Szintén magas aranyban jelennek meg az 56-60 év kozotti
korcsoporthoz tartozok is.

Az id6sek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznének
jovedelemkiegészitd tevekenységet.

b) tevékeny iddskor, élethosszig tartd tanulds, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetGségei a kozintézményekben, foglakoztatdsukat tdmogatd egy€éb programok a
telepiilésen;

Fontos feladat az érintett korcsoport aktivizaldsa, lehet6ség nyudjtdsa a tarsas kapcsolatok
kiépitésére, apoldsara és kiemelt jelent6sége van a kiillonb6z6 tarsadalmi csoportba tartozé idds
emberek kozotti kapesolatok kialakulasanak, a generdciok kozotti kapcsolatok ujjaépitésének,
valamint a szolidaritas er6sodésének.

A varosi kényvarban lehetdség van fejleszteni a résztvevok digitélis kompetencidit, biztositva az
egész életen 4t tartd tanuldshoz val6 egyenld esélyli hozzaférés lehetoseget.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.
A foglalkoztatas terén idGseket ért hatranyos megkiilonboztetés kapesan konkrét esetr6l nincs
tudomasunk, de mivel egy rendkiviil kiszolgéltatott munkaerd-piaci csoportrdl beszéliink, igy

telepiilésiinkdn is lehetséges a veliik szembeni diszkriminacié el6fordulasa. A nyugdijazas el6tt
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all6 munkavéallalok kiilonosen nagy nehézségekkel szembesiilnek a munkaerépiacon, sok
munkaltatd nem szivesen alkalmazza Oket, és a vallalati leépitéseknek is gyakori célpontjai. Ezen
a helyzeten javithat a hatalyos Munka Torvénykonyvének azon rendelkezése, hogy a munkéltato a
nyugdijasnak nem minésiilé munkavallalé hatarozatlan tartamt munkaviszonyat a munkavéllalora
iranyadd Oregségi nyugdijkorhatdr bet6ltését megel6z6 6t éven belill csak a munkavallalé
munkaviszonyt ellehetetlenité magatartasa, illetve stlyos kotelezettség-szegés okan torténd
felmondéassal sziintetheti meg. (Mt. 66. § (4) bekezdés)

6.3 A kozszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informicidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

a) az id6sek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valod hozzaférése;

A Gondos Panni Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szocidlis Szolgalat miikddteti szocialis
étkeztetést, hazi segitségnynjtast, idések klubjat.

6.3.1. szami tablazat - 65 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesiilé idoskorinak szaima
65 év feletti lakossag SYeppat Hizi Szocilis
. ellitiasban Fiip Ay % :
szama : Gl segitségnyujtisban étkeztetésben
; i részesiilo ; r ¢ A i
Ev (férfiak TS 026, idéskoriak részesiilok szama részesiilok szama
nék TS 028) szama (TS 129) (TS 130) (TS 131)
Fo Fé fo fo
2016 2240 36 86 144
2017 2251 31 96 128
2018 2343 33 77 116
2019 2417 33 71 115
2020 2497 31 82 104
2021 2 546 29 79 110

Forras: TeIR, KSH Tstar

Idések klubja, mely a szocidlis és mentalis tdmogatasra szoruld, nmaguk ellatasira részben képes
id6skortiak napkozbeni gondozasara szolgal. Nappali ellatdsban az elmult 5 évben 29-36 6 vett
részt. Az ellatas sordn igény esetén a klub biztositja szamukra a napi egyszeri meleg étkezést,
szabadidOs programokat, hivatalos {igyek intézését, életviteli tandcsadast, valamint egészségiigyi
prevencio6t.

Hazi segitségnyijtas keretében a szolgéltatast igénybe vevé személy sajat lakokornyezetében kell
biztositani az 6nallo életvitel fenntartdsa érdekében sziikséges ellatdst. A hazi segitségnyijtas
keretében szocidlis segitést vagy - a szocidlis segités tevékenységeit is magaba foglal6 - személyi
gondozast kell nygjtani.

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg
étkezésérol kell gondoskodni, akik azt 6nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy dtmeneti
jelleggel nem képesek biztositani, kiilondsen

a) koruk,

b) egészségi allapotuk,

c) fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik,

d) szenvedélybetegségiik, vagy

e) hajléktalansaguk miatt.
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b) kulturalis, kdzmiivelddési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés;

A helyi kozszolgaltatasok terén az idosekkel valod foglalkozas magas szinvonall. Az egészségligyi,
szocialis, kozmiivel6dési és egyéb szolgaltatasok egy része a varos minden allampolgira részére
biztositott, egy része kor alapjan az idGskortak részére szervez6dik. A varosban kulturdlis
programok, események, intézmények biztositjak az id6sebb korosztaly szabadido eltdltéséhez vald
joganak érvényesiilését, tovabba segitik a szolgaltatasok megkozelitésének kozlekedési
lehetdségét a kedvezményes igénybevétel lehetdségeit. Balatonalmadi varosdban jelenleg tobb
nyugdijas klub is mlikodik. A nyugdijasklubok azzal a céllal jottek 1étre, hogy a tagok szabadid0s,
kulturalis igényeit kielégitsék, kozosséget biztositsanak.

A tartalmas szabadidé6 eltoltésének hasznos formaja lehet a nem kifejezetten nyugdijasok szamara
létrehozott civil szervezetekben torténé tevékenykedés. A varosban tobb ilyen szervezet is
mikodik id6s emberek aktiv kozremiikodésével, példaul a Balatonalmadi Kertbarat Kor,
Vordsberényi Polgari Olvasé Kor, Bauxitkutatd Természetjard Sportegyesiilet, Fabian Jozsef
Kertbarat Kor, Honismereti és Varosszépitd Kor stb. A vérosrészekbe szervez6dé egyesiiletek,
forumok, fontos szerepet toltenek be a helyi identitas kialakitasaban, apolasdban €s a generaciok
kozotti kapesolat elmélyitésében.

¢) id6sek informatikai jartassaga;

A mai modern vilagban mar a fiatalabb korosztalyok tagjai is nehezebben tudjak kévetni a
dinamikusan fejl6dé informaciés technolégiat, az idosek viszont gyakorta teljes mértékben
kiszorulnak az informatikai vivmanyok, az internet ny(jtotta elényokbdl. Legtobbjiik szamaéra a
szamitogép kezelése, valamint az internet-hasznalat teljesen ismeretlen és nehezen elsajatithato
tudast jelent. A Varosi Koényvtarban ingyenesen hasznéalhato, internet-hozzaféréssel rendelkezd
szamitogépek allnak az idések rendelkezésére, haszndlatukban pedig segitséget nyljtanak az
intézmény dolgozai.

d) a generaciok kozotti programok.
Viérosunkban szerencsére sok példat latni arra, hogy a fiatalabb generacio tagjai torodéssel
viszonyulnak a szépkoru lakossaghoz. A civil szervezetek programjain a résztvevok szamaéra tobb
alkalommal kedveskedtek a helyi iskoldak tanuléi valamilyen altaluk készitett miisor, vagy
ajandéktargy atadasa formajaban. Ezek a programok, rendezvények mind lehet6séget kinalnak az
intergeneracios kapcsolatok kialakitdsara, apoldsara, és felhivjdk a fiatalabbak figyelmét arra,
hogy az id6s emberek mennyire fontos tagjai a tarsadalomnak, illetve a helyi k6zdsségnek.

6.4 Az idoseket, az ¢letkorral jaréo sajatos igények Kkielégitését célzo programok a
telepiilésen

e A szocialis gondozést kiegészité egészségligyi, apolasi feladatok, siirgésségi allapotok
ellatasa.

e IdGszakosan a lakokdrnyezet rendben tartasat segit0 nagytakaritasok.

e Az id6sek bekapesoldsa az informaciés tarsadalom kinalta lehetdségek és eréforrasok
felhasznalasaba. Ennek kertében az Informéciés Technologia eszkdzeinek ¢&s
rendszereinek megismerése és hasznalatuk elsajatitasa.

e iddsek koszontése az [dosek Napjan

o Onkéntesek (kozépiskolasok) bevonasival az iddsek komfortérzetét fenntarto
személyes tamogatasok kialakitasa.

A hétkdznapi élet valamennyi szinterén taldlkozunk olyan lehetdségekkel, adottsagokkal,
szolgaltatasokkal és programokkal, amelyek specidlisan az id6sodd és id0s korosztaly igényeit
hivatottak kielégiteni. Az Onkormanyzat, allami és egyhazi intézmények, civil szervezetek és
onkéntes csoportok mind-mind azon munkdalkodnak, hogy az €let szép lehessen a véarosban —
mindenki szamara — a nyugdijas évek kozelébe érve, és azutan.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetoségek meghatiarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiiléslinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Sok idds nincs tisztaban az igénybe vehetd Osszefoglalé készitése a szocialis téren igénybe
szocialis tamogatasi, ellatasi formakkal vehet6 tdmogatasokrol
A demenciaval érintett személyek szamanak Id6s nappali ellatasanak fejlesztése, demens
névekedése nappali ellatds megnyitdsa
A telepiilésen magas az egyediil €16 idds Segitségnynjtas az egyediil €16 idések szamara
személyek aranya, melyen beliil foként a n6k
szama jelentds.
A ndvekvo lakossagszam és a felmeriil6 Hétvégi, tinnepnapi gondozés kialakitasa
szolgaltatasi igény emelkedése

7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemzoi, sajitos problémai

Fogyatékos személy az, aki érzékszervi - igy kiildnosen latas-, halldsszervi, mozgéasszervi, eértelmi
képességeit jelentds mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a kommunikaciojaban
szamottevOen korlatozott, és ez szamara tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben val6 aktiv
részvétel soran.

A Fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl szold egyezmény €s az ahhoz kapcsolodd Fakultativ
JegyzOkonyv kihirdetésérl szolo 2007. évi XCIL torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy
minden olyan személy, aki hosszan tartd fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi karosodassal
¢él, amely szamos egyéb akadallyal egyitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és
masokkal egyenlé tarsadalmi szerepvallalasat.

A kozszolgaltatasok esetében a fizikai és infokommunikacios akadalymentesités még nem minden
esetben megoldott.

Az alébbi tabldzat a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban részesiilék szdmat
mutatja be, megallapithato kisebb fajta csokkenés a részesiilok szamaban az elmdlt 6t év sorédn.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilok szima
nemenként
Megvaltozott munkaképességii Megviltozott munkaképességii
Ev személyek ellatasaiban részesiilok szama | személyek ellitasaiban részesiilok | Osszesen
- Férfiak (TS 061) szama - Nok (TS 062)

2016 79 90 169
2017 74 88 162
2018 65 80 145
2019 63 70 133
2020 56 67 123
2021 52 60 112

Forras: TelR, KSH Tstar
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7.1.2. szam tablazat - Nappali ellatisban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellitasban részesiild
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forrés: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

a) fogyatékossaggal él6 személyek foglalkoztatdsanak lehetSségei, foglalkoztatottsaga,.
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetGség szerint integralt, ennek hidnyaban
védett foglalkoztatésra jogosult.

A foglalkoztatést biztositoé munkaltaté koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben
a munkahelyi kornyezet, igy kiilondsen a munkaeszk6zok, berendezések megfelelé atalakitasat.
Az atalakitéssal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti koltségvetésbdl tamogatés igényld.
Ha a fogyatékos személy foglalkoztatisa az integralt foglalkoztatds keretében nem
megvaldsithatd, ugy szaméra specidlis munkahelyek miikddtetésével a munkdhoz vald jogat
lehet6ség szerint biztositani kell. A védett munkahelyet a kozponti kéltségvetés normativ
tamogatasban részesiti.

Fogyatékkal €16 munkavallalo, aki
a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy
b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholdgiai kdrosodasban szenved.

Megvaltozott munkaképességli munkavallalo, aki

a) rehabilitacios ellatasban részesiil,

b) aki 2011. december 31-én III. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban,
rendszeres szocialis jaradékban részesiilt. (Flt. 57/B §.)

Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatasi lehetdség, nem megoldott a foglalkoztatdshoz
szilkséges akadalymentesités, nem biztositottak kiilonleges eszkozok és feltetelek. A védett
foglalkoztatds tulsilya mutatkozik az integralt foglalkoztatéssal szemben. Probléma tovabba, ha
nem all rendelkezésre olyan foglalkoztatasi szakember, aki a fogyatékos személy éllapotanak
ismeretében javaslatot tesz a foglalkoztatds jellegére és helyére. Amennyiben nincs képzett
szakember, aki a munkahelyi beszoktatast kisérje, tigy sikertelen lehet a beszoktat4s, amelynek
kovetkezménye a fogyatékos munkavallalé alkalmatlansaganak révid id6n beliili megallapitésa.
Mindezekre tekintettel javasolt folyamatosan felkutatni a fogyatékos munkavallalokkal is
betdlthetd 4llashelyeket, fogyatékosiigyi mentor, tandcsadd foglalkoztatésidval a fogyatékos
személyek munkahelyi kisérésének biztositani.
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b) munkavallalast segit6 lehetdségek;

A telepiilésiinkon a megvaltozott munkaképességli személyek munkavéllaldsat elosegiti, hogy
egyre tobb ingatlan megvalosul az akadalymentesités. Ezzel a specidlis foglalkoztatassal tobb
személynek sikeriilt visszatérni a munkavallalok vilagaba.

Munkaviéllalds elGsegitését, céljat is szolgalja a belteriileti ut- és jardaépités, a meglévé ut- és
jardahalézat folyamatos feltjitasa, akadalymentes gyalogatkel6helyek létesitése, mely
megkonnyiti a fogyatékosséggal €16, els6sorban mozgasukban korlatozott személyek kozlekedését
a varoson belil.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén;

El6fordulhat, hogy a fogyatékos személyt akadédlyozottsiga miatt nem foglalkoztatjak a
végzettségének és képzettségének megfelelé allashelyen. (pl.: felsdfoku végzettsége ellenére
alacsonyabb végzettséggel is betdlthetd foglalkoztatast ajanlanak neki.)

A fizikai akadalyozottsag esetében célszerii felmérni, hogy a fogyatékos személy alkalmazasanak
mely feltételei hianyoznak. Az akadalymentesitési javaslatban célszer(i a fogyatékossag jellege és
a fogyatékos személyek szdma alapjan rangsorolni, hogy az akadalymentesités 1épései milyen
sorrendben és litemezéssel kovessék egymast. A rampa és kijelolt parkold nemcsak mozgéassériilt
személyek, hanem mds csoportok részére is hasznosak (ndk, kisgyermekesek, idések), az
informécios tablak, a vizudlis informaciok megerdsitése akusztikus informaciokkal, példaul
kozlekedési eszkdzokon alkalmazva. Fontos a célpalyazatok felkutatdsa és az akadalymentesités
komplex, rovid- kozép- és hosszu tavu terveinek elkészitései. Garanciat jelent rehabilitacios
szakmérndk €s szakember bevonasa a tervezésbe, valamint érintett fogyatékos ember bevonasa a
tervezés €s a megvalositas teljes folyamataba.

A foglalkoztatas akkor is meghitsulhat, ha a fogyatékos személy nem tudja megkozeliteni a
munkahelyet, példaul a telepiilésen beliili kozlekedési akadalyok miatt és a tamogatd szolgélattol
sem kap segitséget. Ilyen informaciok beszerzése rendkivill nehéz, hiszen az érintettek nem
hozzék a hatranyos megkiilonboztetést nyilvanossédgra, mert ezzel a jovobeni alkalmaztatési
kilatasaik is csokkennek. A telepiilésiinkén a fogyatékossaggal €16 szemeélyek hatranyos
megkiilonboztetésérdl a foglalkoztatas terén nincs informacionk.

d) 0nallo életvitelt timogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

A Gondos Panni Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szocialis Szolgélat intézmény 2022 évtol
az Emberi Eréforrasok Minisztériumanak kijel6lése alapjan fogyatékossagiigyi programot is
miikddtet Balatonalmadiban. A program célul tiizte ki a gyermekek érzékenyitését a fogyatékkal
¢él6k irant, tandcsadast biztosit munkaerépiaci, mentalhigiénés teriileten, a szolgaltatasokhoz valo
hozzéaférés kozvetitése. A civil szervezetek helyben, a megye székhelyén, telefonon, egyesiileti
megbeszélésen segitik a szolgaltatasok elérését.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatisa, kedvezményei

Az Orszagos Nyugdijbiztositasi Foigazgatosag 2017. november 1-t6l beolvadt a Magyar
Allamkincstarba. A fogyatékossagi tdmogatassal, csalddi potlékkal, gyermekgondozasi
tdmogatassal, anyasdgi tadmogatdssal valamint nemzetkozi csaladi ellatassal kapcsolatos
hatéskorébe utalt feladatok tekintetében a tovabbiakban a Magyar Allamkincstér jr el. Ezen
ellatasok folyositasa a Magyar Allamkincstar Nyugdijfolydsito Igazgatosagatol torténik, azonban
az ellatdsokkal Osszefliggd valtozasokat, moédositasokat tovdbbra is a csaladtdmogatési
feladatkorrel megbizott jarasi hivatalok intézik.

Fogyatékossagi tamogatasra jogosult az a 18. életévét betdltott sulyosan fogyatékos személy,
akinek
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e latasi-, halldsi-, értelmi-, mozgéasszervi fogyatékossagat, személyiség egeszét érintd
fejlddésének  athaté  zavarat, kromoszoma rendellenességét, illetve halmozott
fogyatekossagat megallapitottak, és
allapota tartésan vagy véglegesen fennall, tovabba
onallo életvitelre nem képes vagy masok allando segitségére szorul.

Osszegét a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szélo torvénynek a nyugellatdsok évenkénti
rendszeres emelésére vonatkozd szabdlyai szerint, azzal megegyez6 mértékben emelni kell, az
ujonnan megallapitasra keriil6é fogyatékossagi timogatast pedig ugyanilyen emelt 6sszegben kell
megéllapitani. 2018.01.01-t6] az emelés mértéke 0,8%-os.

A fogyatékossagi tamogatas a kozforgalmi személyszallitdsi utazési kedvezményekrol szolo
85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet alapjan utazasi kedvezményre jogosit. A folyosité szerv utazasi
kedvezményre jogositd hatosagi igazolvanyt allit ki annak a személynek a részére, aki
fogyatékossagi timogatasban részesiil. Amennyiben a kedvezményre jogosulttal kiséré személy
utazik, akkor 6 is jogosult az utazasi kedvezményre. A kisér6 csak akkor veheti igénybe az utazasi
kedvezményt, ha azzal a személlyel utazik egyiitt, akinek a nevére a hatdsagi igazolvany szol

Magasabb dsszegii csaladi pétlék

A tartdsan beteg, illetéleg sulyosan fogyatékos gyermek (személy) utdn magasabb Osszegii csaladi
potlékot folydsitanak a betegség fenndllasig, illetbleg a gyermek 18. életévének betoltéséig. A 18
évesnél id6sebb személy abban az esetben jogosult a magasabb Osszegili csaladi potlékra, ha a
tizennyolcadik életévének a betdltése elott munkaképességét legalabb 67%-ban elvesztette,
legalabb 50%-0s mértékli egészségkarosodast szenvedett, vagy akinek egészségi allapota a
rehabilitacios hatosag mindsitése alapjan a tizennyolcadik életévének a betdltése eldtt sem haladja
meg az 50%-0s mértéket, és ez az allapot legalabb egy éve tart, vagy eldrelathatolag legalabb egy
évig fennall.

Addékedvezmény/Személyi kedvezmény

A személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVIL torvény 40. § (1) értelében az dsszevont
addalap addjat csokkenti a stlyosan fogyatékos maganszemélynél az errél szolo igazolas,
hatarozat alapjan a fogyatékos allapot kezdé napjanak honapjatol ezen allapot fennéllasa idején
havonta az ad6év els6é napjan érvényes havi minimalbér 5 szazalékanak megfeleld Gsszegig.
Személyi kedvezmény jar az adobodl azoknak, akik rokkantsagi jaradékban, illetve fogyatékossagi
tamogatasban részesiilnek és azoknak, akik olyan betegségben szenvednek, amely sulyos

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kizosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészségligyi €s rehabilitacios ellatasok elérhetésége, egylittmikddése;

A kozszolgéltatdst nyajtd intézmények akadalymentesitése folyamatos. Az egészségiigyi,
szocialis, kozoktatasi és igazgatasi szolgaltatasok, valamint a kulturalis programok mér zémeében
fizikai akadalymentesitett helyszinen érhetéek el.

b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1évo kozépiiletek akadalymentesitettsége;

Ma mar kotelezéen, jogszabalyban elSirt az akadalymentesitettség, amelynek betartatisa az
épitésiigyi  hatosdg feladata. Alapelv, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben ¢€s mas
teleplilésfejlesztési dokumentaciokban altaldanos elvarasként jelenik meg az egyenld esélyii
hozzéaférés szempontrendszere. Ennek megfeleléen késziilt el és keriilt jovahagyasra
Balatonalmadi Helyi Epitési Szabalyzata és Szabalyozasi Terve, Telepiilésfejlesztési Koncepcidja
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és Integralt Vérosfejlesztési Stratégija, illetve ez utobbi dokumentum felhasznalasaval késziilt
Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia.

Az Onkormanyzat tulajdondban 1évé jardak, zoldteriiletek, jatszoterek feltjitdsa soran
gondoskodunk a hozzaférés akadalymentességének biztositasarol. Palyazaton elnyert
tdmogatasbol valdsult meg a Szent Erzsébet liget és a varoskdzpont rekonstrukceidja, ahol a jardék,
zoldteriiletek, jatszoterek projektaranyos modon keriiltek akadalymentesitésre.

c) kozszolgaltatdasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz
vald6  hozziférés  lehetOségei,  fizikai, informéciés és  kommunikécios
akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége;

Az egészségligyi szolgaltatasok, a koznevelés intézmények, sport- és kulturalis programok
fizikdlisan akadalymentesen megkozelithetéek. Az infokomunikaciok akadalymentesités kapcsan
elmondhatd, hogy az informaciohoz val6 egyenld hozzaférés lehetésége biztositott a telepiilésen.
A véros és intézmények honlapja akadalymentesen is elérhetd, igy az altala nyujtott informéci6
elérhetd.

A fizikai akadélyozottsdg esetében célszerli felmérni, hogy a fogyatékos személy alkalmazéasanak
mely feltételei hidnyoznak. Az akadalymentesitési javaslatban célszerti a fogyatékossag jellege €s
a fogyatékos személyek szdma alapjan rangsorolni, hogy az akadédlymentesités lépései milyen
sorrendben és litemezéssel kovessék egymast. A rampa ¢és kijelolt parkolé nemcsak mozgassériilt
személyek, hanem més csoportok részére is hasznosak (nok, kisgyermekesek, idések), az
informacids tabldk, a vizudlis informdciok megerGsitése akusztikus informaciokkal, példaul
kozlekedési eszkozokon alkalmazva. Fontos a célpalyazatok felkutatasa és az akadalymentesités
komplex, rovid- kozép- és hossza tavi terveinek elkészitései. Garanciat jelent rehabilitacios
szakmérndk és szakember bevonasa a tervezésbe, valamint érintett fogyatékos ember bevondsa a
tervezés és a megvaldsitas teljes folyamatdba.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

Az Gjabb épitésii intézmények, iizletek és egyéb épiiletek a vonatkoz6 jogszabalyi elOirasoknak
megfelel6en mar akadalymentesen késziiltek el, a régebbi épliletek esetében ez még csak részben
tortént meg.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

A telepiilésen az Onkormanyzati tulajdonban parkok, jardak, utak akadalymentesitettsége
nagyrészt megoldott.

f) fogyatékossaggal él6 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatdsok (pl.
specidlis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,
stb.);

A Gondos Panni Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szocidlis Szolgélat intézmény 2022 évtdl
az Emberi Eroforrasok Minisztériuméanak kijeldlése alapjan fogyatékossagiigyi programot is
miikodtet Balatonalmadiban. A program célul tiizte ki a gyermekek érzékenyitését a fogyatékkal
¢él6k irant, tandcsadast biztosit munkaerdpiaci, mentalhigiénés tertileten, a szolgaltatasokhoz valo
hozzaférés kozvetitése.

g) elbnyben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok).

A szomszéd telepiilésen elérheté a csokkent munkaképességiliek foglalkoztatd, munkéjuk utén
munkabért kapnak. A munkahely a kozosségi kozlekedéssel 25 perc alatt elérheto.

A Szociélis rendeletben biztositott ellatasokkal, valamint a magasabb szintli jogszabélyokban
meghatarozott ellatoérendszerrel torténik.
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7.4. Fogyatékossaggal €16k sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

Kifejezetten a fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzd programok nem miikédnek
Balatonalmédiban. Ilyen programok miikddtetésére nem mutatkozott igény véarosunkban. Ugyanakkor
a kiilonboz6 tarsadalmi szervezetek kezdeményezése révén megvalosulo programok lakossaghoz
torténd eljuttatasaban természetesen minden esetben partner az Onkorményzat.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémak és a
felszamoldsukra irdnyuldé kezdeményezések

Bar konkrét adataink e téma kapesan nincsenek, de tapasztalataink alapjan feltételezhetjiik, hogy
nincs olyan tdrsadalmi probléma, mely véarosunkban fokozottabban érintené a fogyatékossiggal
él6k csoportjat, mint més telepiiléseken, vagy orszagos szinten. Nem talalkoztunk olyan esettel az
elmult idészakban, amikor egy fogyatékossaggal €16 személyt barmilyen atrocitas vagy kiillonos
nehézség ért volna helyben. Azonban varosunkban is minden bizonnyal jelen vannak azok az
esetleges problémék, melyekkel barhol mashol is szembesiilhet egy fogyatékossaggal €16 személy.
Ilyen probléma lehet, hogy a tobbségi tarsadalom tagjai sokszor nem tudjak, miként kozelitsenek
egy fogyatékossaggal €l6 személyhez, hogy miként kommunikéljanak, mi a szamukra megfelel0
segitségnyujtasi forma stb. Ezért aztan a tobbségnek néha egyszerlibb ugy tenni, mintha a
fogyatékossaggal €l6k ,lathatatlanok” lennének. Ezzel ugyan csak sajat bizonytalansagukat
probaljak leplezni, mégis a fogyatékossagban érintett masik felet hozzak vele kellemetlen
helyzetbe. Nem Allitjuk, hogy ez lenne a legjellemzébb attitlid a tobbség korében, de az azert
valésziniisithetd, hogy sokaknak okoz kisebb-nagyobb nehézséget a fogyatékossaggal élékkel valo
tarsas kapcsolat kialakitisa. Ezért mindenképpen sziikséges a tarsadalmi szemléletformalas, az
olyan érzékenyit§ programok, melyek elsésorban gyermekkorban oldhatjdk fel eredményesen az
esetleges gatlasokat, melyek a fogyatékossaggal él6kkel valo kapesolatok 1étrejéttét akadalyozzak.

7.6 Kiovetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatidrozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A térsadalom kevésbé érzékeny a fogyatckkal Fiatalok érzékenyitése, fogékonnya tétele a
él6k helyzetére, életallapotara, problémaira, fogyatékkal €16k problémai irant

ezért a beavatkozasok, akér allami, akar
onkormanyzati, akér civil kezdeményezésre
torténnek; nem érik el azt a hatasfokot, amit
elvarnank télik

T6bb célesoportot érintd, telepiilésszintlii megallapitdsok

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A telepiilés infrastrukturélis fejlettsége, néhany Infrastrukturalis fejlesztés
helyen elmaradott
A telepiilésen 1évé onkorményzati épiiletek Onkormanyzati épiiletek energetikai
energetikai csak részben korszertiek korszertisitése
Biztonsagos kozlekedés hidnya Biztonsagos kozlekedés
A kornyezettudatos magatartas erdsitésre szorul Kornyezettudatossag erdsitése
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érint6 civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltato €s
érdekvédelmi  szervezetek, oOnszervezédések feltérképezése (kozfeladatot ellato
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok
szama);

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége lefedi a
hagyomany6rzésen 4t a lakossag egészségi allapotinak fejlesztéséig az alapvetd
kozszolgaltatdsok (egészségiigy, szocidlis szolgaltatdsok, kultira, miivelédés, kozrend,
kozbiztonsag) dgazataiban lehetséges esélyegyenldséget tamogato szolgaltatasok korét.

b) helyi énkorméanyzati, nemzetiségi onkorményzati, egyhdzi, civil szektor és gazdasdgi
szereplok kdzotti partnerség bemutatisa,

Varosunkban a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakossidg nagy
szamban vesz részt a civil szervezetek programjain. A civil szervezetek fliggetlenseéget
elismerjiik és tiszteletben tartjuk. Partneri viszonyt alakitottunk ki veliik. A Civil Férumot hiv
Ossze a Balatonalmadi Véaros Polgarmestere, melyen a szervezetek megismerhetik az aktualis
onkormanyzati eseményeket, hireket, palyazatokat. Az egyiittmiikodésnek kdszonhetben az
onkormanyzati rendezvényeken aktivan vesznek részt a szervezetek. A civil szervezetek
tevékenységiikkel integraljak a kiilonb6zo célecsoportokat a hétkoznapi életbe.

Emellett ersnek mondhaté az dnkorményzat —civil szervezetek — egyhaz — 6nkormanyzati
intézmények kozotti egylttmikodés is, mely megnyilvanul a varosban megvalosulo
rendezvényekben.

c) oOnkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valo partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd kozos programok bemutatésa;

Az dnkorményzat a véaros érdekeit szem el6tt tartva tobb teriileten is egyiittmiikodik a térség
telepiiléseivel. Elsdsorban szocialis teriileten erds az egytittmiikodés.

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos  esélyegyenlOségi
tevékenysége

A telepiilésen nem miikodik nemzetiségi dnkormanyzat.
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevekenysége;

A szervezetek alapszabdlyukban meghatirozott modon képviselik tagsagukat, tarsadalmi
parbeszédet kezdeményeznek sziikség esetén, tdmogatjak lehetéségiikhoz mérten a latokoriikben
€16 raszorul6 célesoport tagjait..

) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

Napjainkban varosunkban is egyre novekvé szammal jelennek meg a vallalatok térsadalmilag
felelés megmozduldsai, valamint a forprofit és a nonprofit szektorok tagjai kozotti
egyiittmiikddések, amelyek legnagyobb nyertese a tarsadalom.. A szervezetek olyan tarsadalmi
problémak hossza tavi megoldasat allitjdk fokuszpontba, amelyek a szervezetek f6
tevékenységéhez szorosan nem kapcsolédnak, azonban a térsadalmi jolétet eldsegitik, ezaltal
eleget téve a tarsadalmi elvarasoknak. A célok megvaldsitdséhoz, amely nem mas, mint a
tarsadalomban felbukkan6 problémék hosszutavon torténé megoldasa, a vallalatok anyagi €s nem
anyagi jellegii er6forrasok felhasznélaséval egyarant hozzajarulnak.
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Tehat fontos az 6nkormanyzat szdmara a helyi vallalkozasok szerepvallaldsa, a véros érdekeit
figyelembe vevé intézkedéseik megtétele. Torekednek a jo partneri kapcsolat kialakitasdra, mely
eredményeként kozos akarattal tudnak lépéseket tenni az esélyegyenloség megteremtéseért. A
vallalkozasok tamogatoként jelen vannak a véros rendezvényein, kezdeményezések mellé allnak
¢és anyagilag is tdmogatjak azokat.

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkéze a HEP Forumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, dnkorményzati, egyhézi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylittmilikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémékra adekvatan vélaszol6 intézkedések megfogalmazéasaban,
osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasdban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremté feladatainak ellatasat.

| 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvianossiga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkorményzati intézmények,
egyhézak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei ¢s eljarasai a HEP elkészitésének
folyamatéba;

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossiag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgdlo eszkozok bemutatasa, valamint annak régzitése, hogy miikddtet-e
HEP Férumot.

c) A képvisel6-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatérozatot a telepiilési onkorméanyzat a helyben szokasos médon kdzzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenl6ségi mentora részére. A TEF az telepiilései dnkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport y . % % e
problémak beazonositasa fejlesztési lehetoségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
mélyszegénységben €16 nehezen jutnak
hozzéa azokhoz a lehetéségekhez, amely | tajékoztatasi csatorndk bovitése
Romak koriilményeiket javitani tudnd
és/vagy Nem minden munkanélkiili
n}elysze{g?ny- re'g1sztra1tf_1t_|a magar @ "Veszlprern Nem  regisztralt — munkanélkiiliek
ségben €l6k Véarmegyei Kormanyhivatal o LAl Al "
s . & : felkutatasa, informaciok eljuttatdsa
Balatonalmadi Jarasi Hivatal

Foglalkoztatasi Osztalyanal

Gyermekek

A nyari sziinid6 idején a sziil6k
szamara rendkiviili megterhel6 feladat
a gyermekek elhelyezése. Piaci alapon
szamos szolgaltatas elérhetd, azonban
éppen a  leginkabb  raszorulo6
gyermekek  szolgaltatdsokbol nem
részesedhetnek

ingyenes tabor réaszorultsagi

alapon

nyari

Egyre inkdbb  megjelennck az
életmindségbeli kiilonbségek a
gyermekét egyediil neveld sziilo, ill. a
tobb gyermekes csaladok esetében
¢letmindség

Elszegényedés enyhitésének
csOkkentése, életmindségbeli
kiilonbségek csokkentése

A tankotelezettségi korhatart tallépd,
de iskolai képzésben nem résztvevo
fiatalkortiak szamanak emelkedése

A kotelezd oktatasbol  kikertiltek

munkaerOpiacra segitése

Ellatasra jogosult gyermekek szdmanak
novekedése

csalad- és gyermekvédelmi kozpont
mint szolgaltatasi hely fejlesztése

Beszéd fejlesztési nehézségekkel kiizd6
gyermek szama egyre nd, speciélis
fejlesztési igényli gyermekekeé is

Fejlesztd szakember bevonasa az

6vodai fejlesztésbe

Korai fejlesztést igénylo, sajatos
nevelési igényl, beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi  nehézséggel
kiizd6 gyermekek szdma egyre no

Korai fejlesztést igénylo,
BTMN-es gyermekek fejlesztése

SNI-s,

Idosek

Sok idds nincs tisztdban az igénybe
vehetd szocialis tamogatasi, ellatasi
formakkal

Osszefoglal6 készitése a szociélis téren
igénybe vehet6 tamogatasokrol




A demencidval érintett személyek

szamanak novekedése

Id6s nappali ellatdsanak fejlesztése,
demens nappali ellatds megnyitasa

Az id6sek gyakran valnak

blincselekmény aldozatava

Idéskortak tajékoztatasa,
felvilagositasa a  bilincselekmények
aldozatdva  valasanak  megel6zése
érdekében

A teleplilésen magas az egyedill €16
idos személyek aranya, melyen belil
foként a n6k szama jelentds.

Segitségnyujtas az egyediil él6 idosek
szamara

A novekvé lakossagszam ¢és a

Rlppild | wolgheds, ok oo Gmwpospi.  gondesds
; kialakitasa
emelkedése
A varosban kevésbé bevett gyakorlat az
atipikus . foglalkoztatasi : forfnak A nék foglalkoztathatésaganak
alkalmazasa, holott jelentésen | ., , . S -
5 ; 2 i . .. .| javitasa, ill. az atipikus foglalkoztatasi
megkodnnyithetné a ndk csaladi és il o L
" i - o ok formak népszertsitése és elterjesztése

N6k munkahelyi kotelezettségeinek
Osszeegyeztetését
a gyesen lévok tarsadalmi kapcsolatai | Munka és maganélet dsszehangolasa a
szilkségesek az egészséges egyeéni és | gyesen/gyeden  lévok  tarsadalmi
csaladi miikodéshez kapcsolatainak elosegitése
A tarsadalom kevésbé érzékeny a
fogyatékkal élok helyzetére,

; eletallapot:':tra, prob}emm'ra, - o 2 | Fiatalok érzékenyitése, fogékonnya
Fogyatékkal beavatkozasok, akar allami, akar | , . £ g
. o : : : ... | tétele a fogyatékkal €l6k problémai
élok dnkormaényzati, akar civil | .,

. . s , ., | irént

kezdeményezésre torténnek; nem érik

el azt a hatasfokot, amit elvarnank

t6lik

a'tvfflepules infrastrukturalis fejlettség infrastrukturlis fejlesztése

B néhany helyen elmaradott

T"abb i IEEgiicen JNG - GnkSimriiess Onkormanyzati épiiletek energetikai
t::ellcs’(’)portot épliletek  energetikai csak részben korszerﬁsifgse P g
erlmtt?',l’ - korszertick
WACE PSR O biztonsagos kozlekedés hidnya biztonsagos kozlekedés
megallapitas z -

a kérnyezettudatos magatartas o i

g Ornyezettudatossag erdsitése

erGsitésre szorul

Jovoképlink

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben ¢€lok életmindsége javuljon.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek testi és lelki és szellemi fejlédését.

Folyamatosan odafigyelliink az idosek szocidlis és egészségligyl ellatasanak biztositasara, a
nemzedékek kozotti szolidaritas érvényesitésére.
Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén az anyai és munkahelyi feladatok Osszeegyeztetését, az
egyenld esély érvényesitését.

Kiilongs figyelmet forditunk a fogyatékkal €16k integrac

biztositasara és az akaddlymentesitésre.

s r

i0jara, az egyenld esélyli hozzaférés

sy
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opciondalis)

Intézkedés cime:

Infrastrukturalis fejlesztés

Feltart probléma
megnevezese

A telepiilés infrastrukturdlis fejlettsége, néhany helyen elmaradott

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Palyazati lehet6ségek kihasznéldsa az infrastrukturdlis fejlesztések
érdekében

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Telepiilésrendezési terv, Telepiilésfejlesztési terv
Gazdasagi program (2019-2024)

A cél kapcsolodasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 V.
Tertileti egyenl6tlenségek, telepiilésfejlesztés-kdrnyezettudatossag,
kornyezetvédelem (MNTES 2030)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Palyazatfigyelés, esetleges sajat forrasbol térténd megvalositas

Az intézkedés felelose

Balatonalmadi Véaros Onkorményzatanak Képvisel-testiilete

Az intézkedés
megvalositdsanak
hatarideje

2028.04.30.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Infrastrukturalis fejlesztések szama

Az intézkedés
megvalositasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Pénziigyi, technikai

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

hosszutava

Onkorméanyzatok
kozotti
egytittmiikodésben
megvalosulo intézkedes
esetében az
egylttmikodés
bemutatdsa

nem relevans




Intézkedés cime:

Onkormanyzati épiiletek energetikai korszeriisitése

Feltart probléma
megnevezése

A telepiilésen 1évé Onkormanyzati épiiletek energetikai csak
részben korszertiek

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Energetikai korszertsités

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

Telepiilésrendezési terv, Telepiilésfejlesztési terv  Gazdasagi

Program (2019-2024)

dokumentumokkal

Acd kapesolodasa. | yrooous Nemseti Téradalini Felzdskztatiai StratSeia 2030 V.

OrSZagos o g : —— £ v g
e Teriileti egyenl6tlenségek, telepiilésfejlesztés-kornyezettudatossag,

szakmapolitikai = /

ST kornyezetveédelem (MNTEFS 2030)
stratégiakhoz
Tevékenységek

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

energetikai korszertisités

Az intézkedés felelGse

Balatonalmadi Varos Onkormanyzatéanak Képvisels-testiilete

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatarideje

2028.04.30. folyamatos

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Kevesebb baleset, a kozlekedési moral javulasa

Az intézkedés
megvalositasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
erOforrasok

Human, pénziigyi, technikai

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

hosszutavu

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egylttmikddés
bemutatasa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Kdornyezettudatossag erdsitése

Feltart probléma
megnevezése

A kornyezettudatos magatartas erésitésre szorul

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A kornyezettudatos €letmad elterjeszicse

A cél Gsszhangja mas

filst sivetiioin Balatonalméadi  Véros Onkormanyzatinak Kornyezetvédelmi
dokumentumokkal i

Aol kaposoloddsa |y ovur Nemzeti Térsadalmi Pelzirkézési Stiatégia 2030 V.
Oisfjnggsolitikai Terlileti egyenlétlenségek, telepiilésfejlesztés-kornyezettudatossag,
z t::l.tégigkhoz kornyezetvédelem (MNTES 2030)

Tevékenységek Rendezvényeken kornyezettudatos életmodrél ismeretterjesztés,

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

szemétgyljtd akciok, energiatakarékossagi program palyazati
tamogatasok felhasznélasaval

Az intézkedés felelose

Balatonalmadi K6z6s Onkormanyzati Hivatal, intézményvezetok

Az intézkedés
megvalositasanak
hatérideje

2028.04.30.

Az intézkedés
eredményességét meéro
indikétor(ok)

Kornyezettudatossag novekedése

Az intézkedés
megvalositdsahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrdsok

pénziigyi, technikai, human

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

hosszutava

Onkorményzatok
kozotti
egylittmilkodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egylttmikodés
bemutatdsa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Tdjékoztatasi csatornak bévitése

Feltart probléma
megnevezése

Mélyszegénységben €l6k nehezen jutnak hozzé azokhoz a
lehetéségekhez, amely az életkoriilményeiket javitani tudné

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

R: tajekoztatd anyagok Gsszegyiijtése K: azok kozzététele H: széles
kor( tajékoztatas

A cél 0sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Szocialis szolgaltatastervezési Koncepcid

A cél kapcsolodasa
0rsZ4gos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 II1. és IV.

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Téjékoztaté anyagok minél szélesebb korli gylijtése, kozzététele a
kiilonb6z6 kommunikéaciés csatorndkon

Az intézkedés feleldse

Balatonalmadi Kézos Onkormanyzati Hivatal honlapot és kozosség
oldalt kezel6

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

2028.04.30.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikétor(ok)

R: kialakulnak a tajékoztatasi csatornak
K: esélyegyenloség javul

H: életkdriilmények javulnak a célcsoport vonatkozasaban

Az intézkedés
megvalositasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Technikai és human

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6sédga

hosszatava

Onkorményzatok
kozotti
egyiittmiikddésben
megvaldsulo intézkedés
eseté¢ben az
egylittmiikodés
bemutatasa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Nem regisztralt —munkanélkiiliek felkutatdsa, informaciok

eljuttatasa

Feltart probléma
megnevezese

Nem minden munkanélkiili regisztraltatja magat a Veszprém
Varmegyei Korményhivatal Balatonalmadi Jardsi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalyanal

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Rovid tava cél: informdci6 eljuttatésa a munkanélkiiliekhez

K és H: ne maradjon regisztracié nélkiil egyetlen munkanélkiili

A cél sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcio

A cél kapesolodésa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozéasi Stratégia 2030 IV.
Foglalkoztatés, munkavadllalas, feln6ttképzés, szocialis gazdasag

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Honlapon, kz0sségi oldal hirdetések megjelentetése

Az intézkedés felelGse

Veszprém Varmegyei Korményhivatal Balatonalmadi Jarasi

Hivatal )
Balatonalmadi K6z6s Onkorményzati Hivatal

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2028.04.30.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

az eredményesség nem mérhetd, mert nincsen viszonyitasi szam a
nem regisztraltaktol

Az intézkedés
megvalositdsdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Pénziigyi €s Human

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

hosszatava (2 év)

Onkorményzatok
kozotti
egyiittmikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatasa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Ingyenes nyari tabor raszorultsagi alapon

Feltart probléma
megnevezeése

A nyari sziinid6 idején a sziil6k szamadra rendkiviili megterhel6
feladat a gyermekek elhelyezése. Piaci alapon szamos szolgéltatas
elérhetd, azonban éppen a leginkabb raszoruldé gyermekek e
szolgaltatasokbdl nem részesedhetnek

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Az esélyegyenloségi szempontok érvényesitése érdekében
hatranyos helyzetli, mélyszegénységben €16, csaladjukat elveszitd,
feliigyelet nélkiili gyermekek részére a tdborozési, ingyenes
taboroztatas lehetGségének biztositasa

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Az  Onkormanyzat valamennyi stratégiai dokumentumaval

Osszhangban

A cél kapcesolodasa
OTSZAagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 II.
koznevelési,  szakképzés, felsGoktatdsi  rendszer-Ovodatdl
egyetemig 13 pont

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Nyéri tdborok megszervezése

Az intézkedés feleldse

Balatonalmédi Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete
Gondos Panni Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szociélis
Szolgalat

Nagycsaladosok Balatonalmédi Egyesiilete

civil szervezetek

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatéarideje

évente

2028.04.30.

Az intézkedés
eredményességét meéro
indikator(ok)

Résztvevo gyermekek szama, indul6 turnusok szama

Az intézkedés
megvalositdsahoz
sziikséges (humaén,
peénziigyi, technikai)
er6forrasok

Pénziigyi és Human

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

hosszutava

Onkorményzatok
kozotti
egylittmiikdésben
megvalosulé intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatasa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Elszegényedés  enyhitésének  csokkentése, ¢€letmindségbeli

kiilonbségek csokkentése

Feltart probléma
megnevezése

Egyre inkabb megjelennek az életmindségbeli kiilonbségek a
gyermekét egyediil nevel6 sziilo, ill. a tobb gyermekes csaladok
esetében €letmindség

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

javuljon az életmindség

A cél 0sszhangja mas

. s Az Onkorméanyzat valamennyi stratégiai dokumentumaval
helyi stratégiai dsszhangban
dokumentumokkal
A cél kapcsolodasa Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)
0rszagos Magyar Nemzeti Téarsadalmi Felzarkozési Stratégia 2030
szakmapolitikai (MNTFS 2030)
stratégiakhoz ,Legyen jobb a gyermekeknek
Tevékenységek

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Jelzések tovabbitisa a segiteni tudd és akaré szervek felé,
adomanygytjtés, prevencid

Az intézkedés felelose

jelzorendszer tagjai, Nagycsaladosok Balatonalmadi Egyesiilete,
Maltai Szeretetszolgalat balatonalmadi csoportja, civil szervezetek

Az intézkedés
megvalositdsanak
hatarideje

2028.04.30.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

R: adomanyban részesiilé csaladok szamanak névekedése,
K: az adomanyozok korének boviilése
H: életmindség javulas

Az intézkedés
megvalositasahoz
szilkséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Humaén és technikai

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

hosszutava

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiikddésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egytittmiikddés
bemutatasa

nem relevans
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Intézkedés cime:

A kotelez0 oktatasbol kikeriiltek munkaerépiacra segitése

Feltart probléma
megnevezese

a tankotelezettségi korhatart tallépd, de iskolai képzésben nem
résztvevo fiatalkortiak szamaénak emelkedése

Az intézkedéssel elérni

A célesoport szamdra tamogatd halozat, képzési lehetéségek

LivinE &l felkutatasa, delegilasa, a nyilt munkaerépiaci statuszénak
megerdsitése
A cél 6sszhangja mas , " . e .
: S Az Onkormdnyzat valamennyi stratégiai dokumentuméval
helyi stratégiai 5
0sszhangban

dokumentumokkal

A cél kapcesolddasa
OrSZagos

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 I11. és IV.

szakmapolitikai rész (MNTFS 2030)

stratégidkhoz ,,Legyen jobb a gyermekeknek

Tevékenységek gyermekek felkutatasa, mentorallasa, képzésszervezés,
(az intézkedés tartalma) | szakképesités megszerzésnek tdmogatasa, biztositasi jelenlét,
pontokba szedve koordindlt kooperativ tevékenység a GINOP+ keretén beliil

Az intézkedés felelGse

Veszprém Varmegyei Kormanyhivatal Balatonalmadi Jarasi
Hivatal Foglakoztatasi Osztély, résztvevik: Gondos Panni Csalad-
és Gyermekjoléti Kozpont és Szocidlis Szolgélat, kdznevelési
intézmények

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatérideje

2028.04.30.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Résztvevok szamanak novekedése

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
erdforrasok

Human és Pénziigyi

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Hosszitavi (5 év)

Onkorményzatok
kozotti
egyittmikodésben
megvaldsulo intézkedés
esetében az
egyittmiikodés
bemutatasa

nem relevans
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Intézkedés cime:

csalad-és gyermekvédelmi kozpont mint szolgéltatasi hely

fejlesztése

Feltart probléma
megnevezése

ellatasra jogosult gyermekek szamanak névekedése

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

szolgaltatas szinvonalanak emelkedése

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

Szocialis Szolgaltatastervezési koncepcio
Onkormdnyzat valamennyi stratégiai dokumentumaval

dokumentumokkal

A cél kapcsolodasa Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

0rszagos Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia 2030 (MNTFS
szakmapolitikai 2030)

stratégiakhoz ,,Legyen jobb a gyermekeknek

Tevékenységek infrastruktura fejlesztése pélyazati tamogatdsbol, az intézmény

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

oldalarol a mtikodési feltételek biztositasa

Az intézkedés felelGse

Balatonalmédi Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete
Gondos Panni Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont és Szocialis
Szolgalat intézményvezetdje

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

2028.04.30.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

szolgaltatast igénybe vevok szamanak ndvekedése, elégedettség

Az intézkedés
megvalositasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrasok

Pénziigyi és Human

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésiga

hosszutavia

Onkorményzatok
kozotti
egyiittmiikddésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egylttmikodes
bemutatésa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Fejlesztd szakember bevondsa az 6vodai fejlesztésbe

Feltart probléma
megnevezese

beszéd fejlesztési nehézségekkel kiizd6 gyermek széma egyre né,
specialis fejlesztési igényii gyermekeké is

Az intézkedéssel elémni
kivant cél

es¢lyek kiegyenlitése, iskolai kezdéshez sziikséges készségek,
fejlettségi  szint  tekintetében  tapasztalhatd  kiilonbségek
kiegyenlit6djenek

A cél dsszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Szocialis szolgaltatasi koncepcio
Onkormanyzat valamennyi stratégiai dokumentumaval

A cél kapcsolodasa

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

Orszagos Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézési Stratégia 2030 (MNTFS
szakmapolitikai 2030)

strategiakhoz ,Legyen jobb a gyermekeknek

Tevékenységek palyazati lehetdségek felkutatdsa, annak érdekében, hogy egy
(az intézkedés tartalma) | fejleszté szakember bekapcsolodhasson az 6vodai fejlesztés
pontokba szedve munkéjaba

Az intézkedés felelGse

Balatonalmédi Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete

Az intézkedés
megvalositasanak
hatérideje

2028.04.30.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikétor(ok)

fejleszt6 szakember alkalmazésa, ellatott gyermekek szama

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Pénziigyi ¢s Human

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

hosszatava (5 év)

Onkormanyzatok
kozotti
egyiittmiikodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az
egyuttmiikodés
bemutatasa

nem relevéans
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Intézkedés cime:

Korai fejlesztést igénylé, SNI-s, BTMN-es gyermekek fejlesztése

Feltart probléma
megnevezése

korai fejlesztést igényld, sajatos nevelési igényti, beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek szama egyre
nd

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

esélyek kiegyenlitése

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Szocidlis Szolgéltatasi koncepcid
onkorményzat valamennyi stratégiai dokumentumaval

A cél kapcsolodasa
orszagos

Nemzeti Ifjisagi Stratégia (2009-2024)
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozési Stratégia 2030 (MNTFS

szakmapolitikai 2030) L. és I11. rész

stratégidkhoz ,,Legyen jobb a gyermekeknek”

g;"’ﬁﬁgﬁﬁﬁ:ﬁa alma) | PAYAZati lehetdségek felkutatisa, ElSkészitd tervek, projektek
pontokba szedve o

Az intézkedés felelGse

Balatonalmadi Varos Onkorményzatanak Képvisel§-testiilete
Nagycsaladosok Balatonalmadi Egyesiilete

Az intézkedés
megvalositdsanak
hatarideje

2028.04.30.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

igénybe vevok szama novekszik

Az intézkedés
megvaldsitdasahoz
szilikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Pénziigyi és Human

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

hosszutavua (5 év)

Onkormanyzatok
kozotti
egylttmikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egylittmiikddés
bemutatasa

nem relevans
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Intézkedés cime:

A ndk foglalkoztathatosdganak javitasa, ill. atipikus

foglalkoztatasi formdk népszerisitése és elterjesztése

az

Feltart probléma
megnevezeése

A varosban kevésbé bevett gyakorlat az atipikus foglalkoztatési
formak alkalmazésa, holott jelentsen megkonnyithetné a ndk
csaladi és munkahelyi kitelezettségeinek Gsszeegyeztetését

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A n6k munkaba allasénak segitése

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

Szociélis Szolgaltatastervezési Koncepcid

dokumentumokkal
é‘r S‘f; lgaspcs"l"dasa Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzérkozasi Stratégia 2030
e IV. Foglalkoztatss, munkavllalas, felnéttképzés, ~szociélis
. tratégiapkhoz gazdasdg (MNTFS 2030)

] g andk foglalkoztathatésdgnak javitasa ill. az atipikus foglalkoztatési
gzvfrﬁgngzzgglia stalina) formak népszerisitése ¢és elterjesztése. A munkaltatok és
pontokbza wovnivn munkavallalok egylittmiikodésének javitisa a csaldad és a munka

Osszeegyeztethetoségének érdekében

Az intézkedés felelse

Nagycsalddosok Balatonalmadi Egyesiilete

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

2028.04.30.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

az igénybevevOk szamanak kimutatdsa, statisztika készitése a
munkavallalok szamarol

Az intézkedés
megvalositdsahoz
szlikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Pénziigyi és Human

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

hosszutavi (5 év)

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egylittmikodés
bemutatisa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Munka és maganélet Osszehangolasa a gyesen/gyeden lévok
tarsadalmi kapcsolatainak el0segitése

Feltart probléma
megnevezése

a gyesen lévok tarsadalmi kapcsolatai sziikségesek az egészseges
egyéni és csaladi mikodéshez

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

egészséges csalad és kozdsségi miikodeés

A cél 0sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Szocialis szolgaltatastervezési Koncepcio

A cél kapcsolodasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS
2030)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

szabadidOs programok szervezése, igény szerint bovitése

Az intézkedés felelose

Gondos Panni Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szocidlis
Szolgalat

Nagycsaladosok Balatonalmadi Egyesiilete

Pannonia Kulturalis K6zpont, civil szervezet, védondi szolgilat

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatéarideje

2028.04.30.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

A gyesen l1évok tarsadalmi kapcsolatai sziikségesek az egészségi
egyéni és csalddi miikddéséhez

Az intézkedés
megvaldsitdsahoz
szitkséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Pénziigyi és human

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

hosszutava (5 év)

Onkorményzatok
kozotti
egylittmiikddésben
megvaldsulo intézkedés
esetében az
egylittmikodés
bemutatdsa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Osszefoglalo készitése a szocidlis téren igénybe vehetd

tamogatdsokrol

Feltart probléma
megnevezése

Sok 1d8s nincs tisztdban az igénybe veheté szocidlis tamogatasi,
ellatasi formakkal

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

késziiljon egy kiadvany specidlisan idések szdmdra, amely az
idések rendelkezésre all, elérhetd az ellatdsok igénylésének helyén,
nyugdijas klubokban, a gydgyszertarakban és orvosi rendel6kben

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

Szocidlis szolgéltatastervezési Koncepcid

dokumentumokkal

A cél kapcsolodasa

0rszagos Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozési Stratégia 2030 (MNTEFS
szakmapolitikai 2030)

stratégiakhoz

Tevékenységek A pénzbeli, természetbeni ellatasok személyes gondoskoddst

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

nyjté szolgdltatasok listijanak kifejezetten az iddsellatas

tertiletére vonatkozoé részeinek Gsszeallitisa

Az intézkedés feleldse

Balatonalmadi  Varos Onkormanyzatanak KépviselS-testiilete,
Balatonalmddi  Egészséghdz, Gondos Panni Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont és Szocialis Szolgélat intézményvezetdije

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

két évente (2024, 2026, 2028) 2028. 4prilis 30.

Az intézkedés
eredményességét méro
indikator(ok)

400 db példanyszdm

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Pénziigyi és human

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

hosszatavu (5 év)

Onkormanyzatok
kozotti
egylttmikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egyiittmtikodés
bemutatasa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Id6és nappali ellatasanak fejlesztése, demens nappali ellatas
megnyitasa

Feltart probléma
megnevezeése

a demenciaval érintett személyek szamanak novekedése

Az intézkedéssel elérni
kivént cél

tehermentesiti a szendvicsgeneracios csaladokat, és hozzajarul a
munkaerdpiaci helyzetnek meg6rzéséhez, valamint az ellatando
raszoruldk biztonsagos méltosagteljes oregedésének megéléséhez,
az id6sek nappali ellatasa keretében korszerli demens ellaté részleg
l1étrehozasa, kialakitasa

A cél bsszhangja mas

helyi stratégiai | Szocialis szolgaltatastervezési Koncepcid

dokumentumokkal

A cél kapcsolodasa

Orszagos Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 VI. rész
szakmapolitikai Testi-lelki egészség, egészségligyi ellatas (MNTEFS 2030)
stratégiakhoz

Tevékenységek infrastruktira fejlesztése pdalyazati forrasbol, az intézmény

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

oldalar6l a miikodési feltétek megteremtése, a szolgéltatas
elinditasa

Az intézkedés felelose

Balatonalmédi Varos Onkorméanyzatanak Képviseld-testiilete
Gondos Panni Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szocialis
Szolgalat intézményvezetdje

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

2028.04.30.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

igénybevevok létszamanak novekedése

Az intézkedés
megvalositasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Pénziigyi és Human

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

hosszutava

Onkormanyzatok
kdzotti
egylttmikddésben
megvalosuld intézkedés
esetében az
egylttmuikodeés
bemutatasa

Balatonalmadi Szocialis Tarsulads Balatonalmadi és Balatonfiizfo
teleptilés egytttmiikodése
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Intézkedés cime:

[doskortak tajékoztatdsa, felvilagositdsa a bilincselekmények
aldozatava valasanak megel6zése érdekében

Feltart probléma
megnevezeése

Az id6sek gyakran vélnak biincselekmény aldozatava

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

blinmegel6zéssel kapcsolatos informaciok eljuttatdsa az idésekhez

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Szociélis szolgaltatastervezési Koncepcid

A cél kapcsolodasa
0rSZagos

Magyar Nemzeti Téarsadalmi Felzarkézéasi Stratégia 2030 VI. rész

szakmapolitikai Testi-lelki egészségiigyi ellatas (MNTFS 2030)
stratégidkhoz
Tevékenységek idések részére a nyugdijas klubokban, illetve az id6sek nappali

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

ellatdst igénybe vevOk korében bilinmegel6zéssel kapcsolatos
eldadds megtartdsa a rend6rség bevonasaval

Az intézkedés feleldse

Gondos Panni Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szocialis
Szolgalat intézményvezetdje

Balatonalmadi Renddrkapitanysag

Az intézkedés

megvalodsitasanak félévente 2028.04.30.

hatarideje

Az intézkedés

eredményességét mér6é | aldozattd valok szamanak csokkentése
indikator(ok)

Az intézkedés
megvalositasahoz
szlikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Human és Pénziigyi

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatoséga

hosszutavi

Onkorményzatok
kozotti
egylttmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egylittmikodés
bemutatasa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Segitségnyujtas az egyediil €16 id6sek szamara

Feltart probléma
megnevezeése

A telepiilésen magas az egyediil €16 id6s személyek aranya, melyen
beliil foként a nék szama jelentds.

Az intézkedéssel elémi
kivant cél

Altalanos cél, az egyediil é16 idés személyek esetében a magany és
a kiszolgéltatottsag érzésének mérséklése. Rovid tava cél: a
biztonsagérzet javitdsa; Kozéptavi: Szamitastechnikai ismeretek
oktatasaval a tavol €16 csaladtagok ,.konnyebb elérése”

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

Szocialis szolgéltatastervezési Koncepcio

dokumentumokkal

A cél kapesoldddsa |\ 1o o Nempzeti Tarsadalmi Felzdrkozési Stratégia 2030 (MNTFS
Orszagos 2030)

szakmapolitikai wrfls. S . ..

stratégiskhoz IdGsiigyi Nemzeti Stratégia (2023-2024)

Tevékenységek 1 Az egyediil él6 idés személyek feltérképezése, pontos adatok

(az intézked¢s tartalma)
pontokba szedve

rogzitése a szamukra vonatkozoan

2. Gondosora

Az intézkedés felelose

Gondos Panni Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szocialis
Szolgalat intézményvezetd

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2028.04.30.

Az intézkedés
eredményességét mérod
indikator(ok)

A kidolgozott programok és résztvevok szama novekszik,
gondosora hasznalok szama novekszik

Az intézkedés
megvalositasahoz
szlikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Humén és pénziigyi

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

hosszatava

Onkorményzatok
kozotti
egylttmiikddésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egyiittmiikodes
bemutatdsa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Hétvégi, tinnepnapi gondozas kialakitasa

Feltért probléma
megnevezése

A novekvl lakossigszdm és a felmerilld szolgéltatasi igény
emelkedése

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Részorulok ne csak hétkoznapokon kapjanak ellatast

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Szocidlis szolgaltatastervezési Koncepcid

az  Onkormanyzat stratégiai  dokumentumaéval

Osszhangban.

valamennyi

A cél kapcsolodasa
0rszagos

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzdrk6zasi Stratégia 2030 (MNTFS

szakmapolitikai 2030
stratégiakhoz
Tevékenységek 1. az ellatérendszer hidnyainak kiegészitése 2. a szolgaltatasok

(az intézked¢s tartalma)
pontokba szedve

finomitdsa az egyéni sziikségleteknek megfeleléen. 3.El8készits
tervek 4. projektek megvaldsitasa

Az intézkedés felelOse

Gondos Panni Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont és Szocialis
Szolgilat intézményvezetdje
Balatonalmédi Véros Onkorményzaténak Képvisel6-testiilete

Az intézkedés
megvalositasanak
hatéarideje

2028.04.30.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

igénybevevok szama novekszik

Az intézkedés
megvalositasahoz
sziikséges (humaén,
pénzligyi, technikai)
er6forrasok

Human és pénziigyi

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatoséga

hosszatava

(")nkonnényzatok
kozotti
egytittmikdodésben
megvaldsulé intézkedés
esetében az
egyluttmiikodés
bemutatasa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Fiatalok érzékenyitése, fogékonnya tétele a fogyatékkal élok
problémai irant

Feltart probléma
megnevezeése

A tarsadalom kevésbé érzékeny a fogyatékkal élok helyzetére,
életdllapotdra, problémadira, ezért a beavatkozasok, akar dallami,
akar onkormanyzati, akéar civil kezdeményezésre torténnek; nem
érik el azt a hatasfokot, amit elvarnank t6litk

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A célcsoport érdekében a helyi tarsadalom tagjainak csoportjainak
érzékenyitése az elfogadas, befogadas erdsitése

A cél osszhangja mas
helyi stratégiai

Szocialis szolgaltatastervezési Koncepcio

dokumentumokkal
A cél kapcsolodasa Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 IIL
0rszagos Ifjusagi tigyek, gyermekvallalas, csaladalapitas, életm6d0
szakrlnf}lraolltlkal (MNTES 2030)
stratégiakhoz
1. Almadi Magocskak Ovoda és Boles6dében
Tevékenységek Esélyegyenl6ségi Hét megrendezése (évente)
(az intézkedés tartalma) 2. Egészségnap szervezése/ Esélyora az altalanos iskolakban
pontokba szedve
(2024 és 2026 évben)
6vodavezetd, iskolaigazgatok, iskola védénd, Gondos Panni

Az intézkedés felelose

Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szocidlis Szolgalat

Az intézkedés
megvalositasanak
hatédrideje

2028.04.30.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikétor(ok)

szélesebb korli befogadasa a fogyatékossagnak

Az intézkedés
megvaldsitdsahoz
szitkséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Pénziigyi és human

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatoséga

hosszutava

Onkormanyzatok
kozotti
egylttmikdédésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egytttmuikodes
bemutatasa

nem relevans
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T (MNTFS 2030) tamogatisok
| felhasznalasaval L i
tajékoztatd Szocialis Magyar Nemzeti Tajékoztatd Balatonalmadi 2028. 04. 30/R: Kkialakulnak Im__nos_.:_nmm éshosszatavii |nem
bovitése ¢él6k nehezen jutnakanyagok szolgaltatastervezési [Tarsadalmi anyagok minél[Kozos (vasarnap) tajékoztatasi |human (5 év) relevans
hozzia azokhoz adbsszegylijtése  K:Koncepcid Felzarkozasi szélesebb koriOnkormanyzati csatornak |
lehetdségekhez, azok kozzététele H: [Stratégia 2030 1II. ésjgyiijtése, Hivatal honlapot és K: esélyegyenliség
amely azszéles korii V. rész kozzététele akozosség oldalt iavul [
életkorilményeiket tajékoztatas kilénbdzd kezeld [ H:  életkdnilmények |
Javitani tudna Toﬁ_ssarm&m@ [ jiavulnak a
_omms_ﬂuro; [célesoport
| | | I N | I - | —— jvonatkozdsiban |
2 ._znu._ regisztraltNem mindenRévid tava  cél:Szocidlis Magyar Nemzeti Rovid tava  cél: Veszprém 2028. 04. 30jaz  eredményességpénziigyi éshosszitivi nem
munkanélkiilick munkanélkiili informacio szolgaltatastervezési Tarsadalmi informacio Varmegyei (vasérnap) nem merhetd, merthuman (2 év) relevans
felkutatisa, informéciok regisztraltatja magat eljuttatasa Koncepcio Felzarkozasi eljuttatasa aKorméanyhivatal nincsen viszonyitasi
leljuttatasa a Veszprém munkanélkulickhez Stratégia 2030 V. munkanélkiilickhez Balatonalmadi szam a nem
Varmegyei K é& H: ne Foglalkoztatas, K ¢ H: nelarisi Hivatal regisztraltaktol
| Korményhivatal  maradjon munkavallalas, maradjon Balatonalmadi |
|Balatonalmadi fregisztricio  nélkiil felndttképzés, regisziricio nélkilKozds _
Jarasi Hivatalegyetlen szocialis gazdasag  egyetlen |Onkormanyzati
Foglalkoztatasi |munkanélkiili sem ‘munkanélkiili sem Hivatal | |
| [Osztlyanal L - B
Il A gyermekek esélyegyenlosége . : ) _ I s
1 Ingyenes nyari taborA nyari sziinido Az Az  Onkormanyzat Magyar Nemzeti Az Balatonalmadi 2028. 04. 30/Résztvevd pénziigyi  ¢shosszitavi nem
raszorultsagi alapon idején a  szilkesélyegyenléségi  |valamennyi Tarsadalmi es¢lyegyenloségi  Varos (vasarnap) \gyermekek  szama, human frelevans
szamara rendkiviiliszempontok stratégiai Felzarkozasi szempontok Onkormanyzatanak induld turnusok
megterheld feladat a érvényesitése dokumentumaval  Stratégia 2030 1L érvényesitése Képviselo-testiilete szama
gyermekek érdekében dsszhangban koznevelési, érdekében Gondos Panni
clhelyezése.  Piacihitranyos helyzet, szakkepzes, hatranyos helyzetii, Csalad- és
alapon szamos mélyszegénységben felsdoktatasi mélyszegénységben Gyermekjoléti .
|szolgaltatas éle, csaladjukat rendszer-ovodatol  €l6, csaladjukatKozpont és
clérhetd, muoz_umn_n?ﬁm:mr feligyelet legyetemig 13 pont  elveszito, Szocialis Szolgalat
éppen a leginkabbnélkilli gyermekek [feligyelet  nélkiiliNagycsaladosok
raszorulo részére a taborozasi, leyermekek  részére Balatonalmadi
gyermekek elingyenes a taborozasi,Egyesilete  civil |
szolgaltatasokbol  |taboroztatas ingyenes szervezetek
nem részesedhetnek |lehetdségének taboroztatas
|biztositasa javuljon lehetdségének _
- |az életminfség | _ |biztositasa |
2 Elszegényedés egyre inkabb javuljon azAz  Onkormanyzat Nemzeti Ifjusagijelzések jelzdrendszer 2028. 04. 30/R: adomanyban/humsin ¢éshosszitavi  [nem
enyhitésének megjelennek az életmindség valamennyi Stratégia (2009-tovabbitasa atagjai, (vasarnap) részesilé  csaladokitechnikai relevans
csokkentése, életmindségbeli stratégiai 2024) Magyarsegiteni  tudd izmmwomm_wacmor szamanak |
¢letmindségbeli kiilénbségek al dokumentumédval ~ Nemzeti Téarsadalmiakard szervek felé,Balatonalmidi _ nivekedése, |
kiilénbségek gyermekét egyedil osszhangban Felzarkozasi ladomanygyiijtés, |Egyesiilete, Maltai K: az adoményozdok
csokkentése neveld sziild, ill. a Stratégia 2030/prevencio Szeretetszolgalat korének boviilése |
tobb gyermekes| (MNTFS 2030 |balatonalmadi H: életmindseg,
csaladok  esetében .Legyen jobb a lcsoportja, civil javulds
o életmindség _ gyermekeknek™ | szervezetek | N |
2] A kotelezd oktatdsbola tankotelezettségi A célcsoport Az dnkormanyzat Nemzeti Ifjusagigyermekek Veszprém 2028. 04. 30.Résztvevik huméan éshosszutavi [nem
kikertiltek korhatart tillépd, desziamdra  tamogatd valamennyi Stratégia (2009- felkutatasa, Varmegyei (vasarnap) 'szamanak pénziigyi (5 év) [relevans
'munkaertpiacra segitése iskolai  képzésben halozat, képzési stratégiai 2024) mentordllisa, Kormanyhivatal nivekedése |
nem résztvevo lehetGségek dokumentumaval | Magyar Nemzeti képzésszervezés, |Balatonalmadi
fiatalkoriak felkutatisa, \0sszhangban Tarsadalmi szakképesites arasi Hivatal
szamanak delegdlasa, a nyilt |Felzarkozasi megszerzésnek Foglakoztatasi
emelkedése munkaerdpiaci |Stratégia 2030 III. éstamogatasa, Osztaly,
)  stétuszinak IV. rész (MNTFSbiztositisi _jelenlétrésztvevik:
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tarsadalmi lsziikségesek az Stratégia 2030szerint bovitése Kozpont és sziikségesek
kapesolatainak legészséges  egyéni (MNTFS 2030) Szocialis Szolgalat egeszségl egyéni €
clisegitése &s csaladi Nagycsaladosok csaladi miikodéséhez
| miikodéshez Balatonalmadi
Egyesiilete
Panndnia _
| Kulturalis
| Kozpont, civil
7 | szervezet, veédonoi
i 7 szolgalat
IV. Az idésck esélyegyenlisége SR — e e S
1 Osszefoglalo készitése aSok  idds  nincskésziiljon egy Szocidlis Magyar Nemzeti A pénzbeli, Balatonalmadi _woom. 04.
szocialis téren igénybeltisztdban az igénybekiadvany szolgaltatastervezési Tarsadalmi természetbeni Viros \(vasarnap)
vehetd tamogatasokrol |veheté  szocialisspecidlisan  idosekKoncepeio Felzarkézasi ellatasok személyes Onkorményzatanak
tamogatdsi, ellatasiszdmara, amely az Stratégia 2030 gondoskodast Képviseld-testiilet,
[formakkal iddsek (MNTFS 2030) nyijto Balatonalmadi
7 rendelkezésre  all, _ szolgaltatasok Egészséghaz, |
lelérheto az ellatasok! [listajanak Gondos Panni
| igénylésének [kifejezetten azCsalad- é
helyén, nyugdijas iddsellatas Gyermekjoléti
klubokban, a teriiletére Kozpont
gyogyszertarakban vonatkozi Szocialis Szolgdlat
és orvosi részeinek intézményvezetd
‘m rendeldkben _ osszedllitisa | _ - )
2 idés nappali ellatasanak demenciavaltehermentesiti aSzocialis Magyar Nemzetiinfrastruktira Balatonalmadi 2028. 04, 30[igénybevevok
fejlesztése, demensférintett  személyek/szendvicsgeneracios szolgaltatastervezési Tarsadalmi fejlesztése Varos (vasamap) létszamanak
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| 3. Megvalositis

3.1 A megvalositas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetSi szdméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikddd nem 6nkormanyzati fenntartast intézmények vezetdit pedig
partneri viszony sordn kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeit6l és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat koveten biztositsdk, hogy az intézményitk miikodését érintd, és az
esélyegyenléség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozé stratégiai
dokumentumokba és irdanymutatdsokba épiiljenck be és érvényesiiljenek az egyenlod
banadsmddra és esélyegyenloségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban részletes leirasra kerdiltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az &ket érintd6 konkrét feladatokrdl intézményi szinti
akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdséra és megvaldsitasira, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek sordn nyert informaciok visszacsatoldsdra, valamint a programba
torténd beépitésének garantdlasira Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot
hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok telepiilésiinkén
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megyvaldésitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egylittmiikodés egyik eszk6ze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Férumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi €s civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiikddés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositiasdban, a problémakra adekvéatan valaszold intézkedések megfogalmazésaban,
osszehangoldsiban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositisdban, megkOnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:
- a célesoportok esélyegyenléségi problémdinak a beazonositdsa, a problémakra
adekvatan valaszolo intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,
- a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban,az HEP IT megvalosulasanak
figyelemmel kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges
beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel$z6 idészakban végrehajtott
intézkedések eldsegitették-e a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen
tapasztalatok alapjan esetleges 0j beavatkozasok meghatérozasa

- a HEP IT aktualizdlasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a
modositott HEP IT el6készitése képviselS-testiileti dontésre

- az esélyegyenl6séggel Gsszefliggd probléméak megyvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé térésa, dokumentaldsa,
kommunikélasa

Az esclyegyenldség fokuszban 1évé célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer fo feletti
teleptiléseken (opciondlis) az adott teriileten kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenléségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkajukrél az EsélyegyenlGségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénysegben
élok esély-
egyenldségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal élék

Idosek esély-

esély- egyenlGségeével
egyenlGségével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

Gyerekek esély-

NGk esély-
egyenlGsegével egyenléségével
foglalkozo foglalkozd
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Férum miikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az uj HEP elfogadésa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikodését megfelel6en dokumentdlja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamol6 elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozési teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Férumok javasolt dsszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a teleplilés/k6zos dnkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi Onkormanyzatok vezetdi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolodd onkormanyzati bizottsagok képviseloi,
helyi/térségi relevans kozszolgaltatd intézmények képviseldi,

meghatérozo helyi/térségi gazdasagi szereplk, munkaltatok képviseldi,

2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal
képviseloi,

helyi jelzérendszeri felelds,

a telepiilésen mikodd - a HEP célesoportjai kapesan érintett - civil szervezetek é€s
egyhazak képviseldi,

A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseloi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kizbiztonsagi szervezetek képviseldi,

o egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértéként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallal6 személyek).

Allandé meghivottak

a teleptilés képviselo-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenléségi mentor,
tankertileti kozpont képviseldje,

kornyezé telepiilések dnkormanyzati szereploi,
jarési jelzérendszeri tandcsado,

egyéb meghivottak (jérasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és c€lcsoportokhoz
kapcsolodé  szervezeti egységeinek képvisel6i, térségi felzarkozési programok
képviseloi).

3.3 Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasira az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.
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3.4 Nyilvanossag

A program elfogadésat megel6z6en, a véleménynyilvénitas lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformdlds lehetGségét biztositia az Helyi Esélyegyenléségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatit koordinalé HEP Férum elsé
tilésének mihamarabbi Gsszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositdsara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvalositasdban elért eredményekrol, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozait,
tisztségviselSit, az intézményeket és az egyiittmiikodd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviselGit.

A HEP Forum altal végzett monitoring vizsgélatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossdg biztositdsira az
Onkormdnyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorményzat és intézményeinek kiilsnbozé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzettiek tamogatasanak fontossagét
igyekszlink megértetni a lakossaggal, a timogaté szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitsa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség

Az esclyegyenldséggel Gsszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelgsek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az onkormdnyzat részérél a
polgarmester felel.
- Az 6 feladata és felelssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalu timogatésa, az onkorményzat és a HEP Férum kozotti kapesolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Férum vezet6jével.
- Felelosségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum
bevonasaval és timogatasdval végzi. gy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden laké6ja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkorményzat déntéshozoi, tisztségvisel6i és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az o6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjék a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sérté esetekben meg tennie a szitkséges
Iépéseket, vizsgilatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az nkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetéi
- felelosek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmddra és esélyegyenléségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsék a diszkriminiciomentes intézményi szolgaltatisokat, a
befogado és tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenlSséggel kapcesolatos ismereteiket bovits képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.
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- Felel6sségiik tovdbba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikodjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az onkormdnyzati intézmények vezetSi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenliségi Programban foglaltaknak az intézményiikben tortén6é maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly aéltal el6irt feladat-megosztds, egyiittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban all6 szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet -
feliilvizsgalat sorén kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Férum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjiara, kiegészitésére vonatkozé
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetGk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani szitkséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozis
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak
hozza a kitiizott célok megvalositasahoz.

Az egyenld banasmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtisaért felelds szemely
megteszi a sziikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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\i Elfogadis modja és datuma —‘

[. A Balatonalmadi varos Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortent. Az itt sziiletett észrevételeket a megyvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetéen Balatonalmédi véros képvisel§-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta €S ........oooooeooeeooeenni, szamu

hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadé hatérozatanak kivonata

Balatonalmadi, 2023. 4prilis ....

Fabo Péter
polgiarmester
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