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Osszhangban az Egyenlé Banismédrél és az Esélyegyenldség Elémozditasarél sz6ld 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdél és az
esélyegyenldségi mentorokrol sz6lo 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Korm. rendelet) alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,Modszertani tmutato a
helyi esélyegyenldségi program szempontjaihoz és a program feliilvizsgéalatdhoz” c. dokumentum
szerint 4tdolgozva, Balatonalmadi Varos Onkormanyzata Helyi EsélyegyenlSségi Programban
rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az dnkormanyzat altal készitett helyi esélyegyenldségi program helyzetelemzésbdl és intézkedési
tervbdl all. A helyzetelemzésben keriilnek meghatarozasra a telepiilésen él6 hatranyos helyzetii
tarsadalmi csoportok, kiilondsen a mélyszegénységben él6k, romak, gyermekek, ndk, iddsek és
fogyatékkal élék teljes lakossdghoz viszonyitott képzettségi, lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségi,
szocialis és teriileti mutatoit, az adott telepiilés esélyegyenlGtlenségi problémai.

A telepiilési onkormanyzat a helyi esélyegyenléségi program helyzetelemzését a Korm. rendelet 1.
§ (2) bekezdésében eldirt célcsoportokra és esélyegyenlGségi teriiletekre vonatkozd, a Korm.
rendelet 1. § (3) bekezdése szerinti adatok felhasznalasaval késziti el az 1. mellékletben
meghatérozott, egységesen rendelkezésre allo, valamint a helyi szinten rendelkezésre allo
statisztikai mutatok, anonimizalt adatok alapul vételével. A Helyi Esélyegyenléségi Program
helyzetelemzése alapjan dsszedllitott intézkedési terv 5 évre szdl a Korm. rendelet 3. mellékletében
meghatdrozott forma szerint, melynek teljesiilését a Képviseld-testiilet 2 évente feliilvizsgalja.

Az intézkedési tervben kerilil meghatarozésra, hogy a helyzetelemzésben feltart esélyegyenléségi
problémék felszdmolasa érdekében milyen beavatkozasokra, intézkedésekre van sziikség. Az
intézkedési tervben esélyegyenléségi tertiletenként kell bemutatni az intézkedéseket, azok elvart
eredményeit, fenntarthat6sagat, ¢s a végrehajtashoz sziikséges eréforrasokat, valamint a végrehajtas
utemezeset és felelGsét.

Az Onkorményzat vallalja, hogy
e az eclfogadott Esélyegyenléségi Programmal Osszehangolja a megjelolt stratégiakat,
fejlesztési terveket, koncepcidkat, valamint az Onkormanyzat fenntartisdban 1év6
intézmények mikddtetését, tovabba
e az EsélyegyenlOségi Program elkészitésébe bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos
tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartoira.

Balatonalmadi a Balaton északi partjanak, a keleti medencének egyik fest6i szépségli részén
fekszik. Jelenleg 9633 {6 allandd lakosu kisvaros. 7 km hossza partszakasza egy félkorives forméja,
toba nyulé félszigetet kdvet, amelyet véaltozatos hegyvonulatok, lankas dombok olelnek koriil,
amfitedtrumszerdi, egyediilallo fekvést biztositva ezzel a varosnak. Almadi multjat kutatva nem
tudjuk a kezdetet tigy emliteni, és egy oklevélhez kétni, mint mas telepiiléseknél. Ugyanis Almadi



nem egy régi falu, mint az orszag sok teleptilése, annak cllenére, hogy mar 6sidék 6ta lakott hely
volt:

* 8000 éves kbkorszaki talajfelszinre és méteres 4tmér6ji kemencére bukkantak a régészek a
vOrosberényi 1j iskola alapozasakor

* 6000 évvel ezeldtti, Gjkbkori, pelyvaval kevert agyagbdl gyurt, és tiizzel kiégetett edényeket
talaltak a Kunféldeknek nevezett virdsberényi diilében

¢ 5000 évvel ezel6tti, ijkokori, szerpentin k6b8l késziilt balta keriilt el8 az Oreghegyen

s 4000 évvel ezeldtirdl, a rézkorszakbodl két vizparti lakéhely ismeretes

* 3000 éves bronzkori edények keriiltek napfényre a Kunfildeken

o 2000 évvel ezelbtt kezd6ditt a romaiak betelepiilése, a talajbdl elSkeriilt az a vizvezeték,
amely a kozeli forrasok vizét a rémai majorgazdasagokhoz vezette.

Almadit elsé alkalommal egy 1493-ban keletkezett, sz616 adas-vételérdl szolo, latin nyelven irott
oklevélben emlitik, ,,in promontorio possesionis Zarbereny in loco Almadi vote sitam” forméiban
("Szarberény helység sz616hegyén az Almadinak nevezett helyen"), Még két Mohdcs el6tti
oklevélben torténik emlités Almédir6l, mindkét esetben sz&l6birtokokrdl esik sz0. A késGbbi irdsos
emlékekben folyamatosan szél6hegyként, majd hegykdzségként emlitik Almadit. Foldesura a
Veszprémi Kaptalan volt, akinek tizedet fizettek a sz616birtokosok, A sz6léket szabadon adhattdak-
vehettéle a birtokosok, természetesen a Képtalan tudtival, hiszen a foldesurnak tudnia kellett ki
fizeti, netan nem fizeti a tizedet.

Almédi 1848-ig 06nallé hepykozségi szervezetben létezett, 1849-t61 Onalldsagat elvesziteite,
Szentkirdlyszabadjdhoz csatolta az akkori osztrdk kozigazgatas., 1869. julius 15-én kiadott
Megyegylilési hatdrozat szerint onkormanyzati képviseleti jogat visszakapta, de addzés tekintetében
csal 1877-ben lett 6nall6. Az 1880-as évek végén a filoxéra jarvany csaknem teljesen kipusztitotta
a sz6loket. Ezzel feler6s6dott a szOl6beli épiiletek nyaraloként vald hasznalata, illetve
hasznositasanak tendencigja. Ez a folyamat nem allt le az Vj szllbtelepitések utan sem. Az
esetenként tébb katasztrilis hold nagysdgt szélébirtokon — gyakran a régi pince-préshaz épiilet
atalakitasdval — téli hasznélatra is alkalmas nyarald épiiletet épitettek. A birtokok tSbb parcellara
tortént felosztasét ennek az igénynek a megjelenése indukalta.

Az irdsos forrasok szerint a fiirdGélet 1874-ben indult meg Almadiban, ugyanis ez volt az elsé
hivatalosan megnyitott szezon. Brenner Lorinc veszprémi ¢épitdmester, egyben almadi
sz6lébirtokos, 1877-ben épitetie meg az elsé nyole fiirddkabint a Kéaptalantdl bérelt, az 6rokmécses
kozelében, a kikotd felé esd teriileten, Itt meg kell jegyezni, hogy akkori idSben a Balaton vize is a
telepiilések, illetve a foldesir tulajdona volt. Ezt a kis épitményt az 1883-ban alakult Almadi Fiirdé
Rt. folyamatosan bovittette egészen az 1926-ban tortént lebontasaig, amikor mar 130 kabin allt a
vendégek rendelkezésére.



A telepiilés kialakuldsdban és fiirddhellyé valasaban meghatarozé tényez8 volt két almadi
részvénytdrsasag: az 1883-ban alakult Almadi Flirdd Rt., majd ennek felszamolésa utan az 1918-
ban alapftott Balatonalmadi Fiird$ és Epité Rt. Miikodésik atfogta az 1883 és 1939 kozott, nem
kénnyti idészakot, amely alatt Almadi a vélsdgok &s pazdasagi krizisek ellenére is dinamikusan
fejlédott, Mindkét részvénytarsasag miikodésének ideje alatt sok minden épiilt, a maganszemélyek
altal épitett nyaraldkon, illetve lakéhézakon kiviil. Koziilikk nagyon kevés maradt fenn napjainkig,

1899 tavaszan az Almadi Fiirdd Rt. és az Orszdgos Magyar Kneipp Egyesiilet megegyezett egy
Kneipp Intézet Almddiban torténd 1étesitésében. Az clhatdrozast gyors cselekvés kovette és mdr
1899. julius 10-én megnyilt, a rdvid idd alatt nagy népszerlségre szert tett ,,Gydgyhaz”.
Bevezetésre kertilt a Kneipp-féle vizlira, Ricikli-téle nap- és 1égfilirdd, valamint a Lahmann-féle
egészséges taplalkozasi rend. Ezen bevezetett kirdk alapjan Almadi gyégyfiird6i rangot kapott és az
1899-ben megfogalmazott Almédi FiirdGszabalyzatot, 1904-ben kovette Almadi Gyogyfiirds
szabalyrendeletének kiadasa.

Az 1918-ban alakult Balatonalméddi Fird8 és Epitd Rt. 1922-ben egy nagyszabésd, korszeril
,»fovenyfiird6™” épitését kezdte meg, ami 1926 szezonra épiilt ki teljesen, t6bb mint 500 kabinnal
rendelkezett, az északi Balatonpart legnagyobb strandjanak szamitott, 1943-ban lebonté4sra keriilt és
azonnal 1j strand épiilt helyette, ami 1944 szezonra készen lett. Ma Wesselényi strandként
ismeretes, az id6kozben teriiletileg kibéviilt és épiiletét tekintve atalakitott strand.

Almédiban jelentds sportélet zajlott mar az 1880-as évek elejéiél kezdve., Legkorabbi adat
galamblovészetrdl tuddsit. Késdbbiekben a szezon nem mulhatott €l egy-két Usz0 és atlétikai
verseny nélkiil. A tenisz kedvelt sport volt mar 1896-ban, mint ezt egy levél tamiisitja. Ekkor két
pélya allt a nyaralévendégek rendelkezésére, mikor készitették a palyakat, illetve mikor kezd6dott
az amatdr teniszclet nem tudjuk pontosan. Az igazi versenyszerli teniszélet az 1930-as évek elejétsl
zajlott, nyaranta nemzetkdzi versenyeket és hazai bajnoki mérkézéseket rendeztek Almadiban, a

"

szépen kiépitett hat, versenyméretd, kitlind mindségli vorss salakos palyan.

1913-ban megalakult a Balatoni Yacht Club Almadi Osztdlya. Els6 ,klubhdzuk” a hajdkikotobol
kiagazo, egyszeri stégen alld, néhiny négyzetméteres, fa haziké volt, mint ezt a képes
levelezblapok tanusitjdk. 1925 augusztusiban avattik fel a Kaptalantdl bérelt teriileten az 1j, ma is
allé klubhazukat. Az épiilet késébb allamositisra kerlilt, Almadiban a vitorlassport nem volt oly
mértékben meghatarozo, mint példaul Balatonfiireden, vagy Siéfokon. A korabeli meghatirozas
szerint Almadi csaladias, kedves, nem nagyviligi idiilShely volt és a vitorldsélet is ennek
megfelelden alakult.

Az 1930-as években, Almadiban ,Balaton bajnoksigokat” rendeztek, jeles hazai és kilfldi
sportolok részvételével, elstsorban a teniszsport teriiletén. 1933-t61 az évente rendezett
~Nemzetkdzi Sporthét” keretében megrendezett nemzetkdzi viadalok koziil Almadi adott otthont a
tenisz, a vivd, az asztalitenisz és a lovassport versenyeinek, Az 1930-as évek mésodik felében
Almadi elérte azt, hogy kdzépeurdpai kupaért folyé teniszversenyt is rendezhetett. Egy 1934-ben
megjelent sajtotuddsitas szerint 500 sportold és kiséretiik voltak Almadi vendégei.

Az 1940-es ¢évek elejére elmaradtak a nemzetkdzi és az orszdgos versenyek, sportrendezvények,
megtdrt az 1930-as években tapasztalt lendillet és érdeklédés, Ennek egyrészt az volt az oka, hogy
Almadiban kevés volt a kornak megfelel, nemzetkézi szintet megiité szallashely. Hidnyzott egy,
vagy tobb, megfeleld kapacitdsy, nagy befogaddképességli szalloda, aminek felépitésérfl évek ota
sz6 esett, de nem akadt vallalkoz6 annak megvalésitiséra. A Balatonalmédi Fiirds és Epité Rt.
1939-ben tortént felszamoldsa, tovdbbad a héborGs évek korlatjai erdsen hétraltattak, illetve
visszafogtak, mind a sportesemények, mind az épitkezések Iehetdségeit.
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A mai véaros négy telepiilésrész; Vorésberény, Almadi, Kaptalanfired ¢és Budatava
Osszefonodasabol fejlédott ki,

Vorosberény falu mér a honfoglalas korili években létezett. Szent Istvan kirdly adoményozta - 48
fiisttel, 6 haldsszal Szarberény néven - a veszprémvolgyi gdrég apacdknak az els, magyar
helyneveket is tartalmazé, gérog nyelvii oklevél szerint,

Almadi nevével el6szdr egy 1493-ban kelt oklevélben talalkozunk. A szdlémivelés — a kedvezd
foldrajzi fekvés és éghajlat miatt — évszazadokon 4&f, egészen az 1880-as évek kozepén
bekovetkezett filoxéra jarvany pusztitasig a legjovedelmezsbb gazdasagi g, a megélhetés forrasa
volt a kornyéken. Almédi terilete — Almadi és Berény diil6 — a veszprémi kaptalan, mint féldestr
birtoka volt. Onéllé telepiilési rangot 1869-ben kapott, majd 1901-tSl lett hivatalos neve
Balatonalmadi. 1889-ben bekapcesolodott Almadi a rendszeres balatoni hajoforgalomba, 1909-ben a
vasuti kézlekedés is megindult.

Kiulonds lendiiletet adott a teleplilésnek a természetgydgyaszati modszerek helyi népszeriisitése az
1900-as évek elején. Kés6bb e gydgymoddok veszitettek jelentdségiikbél, de addigra Alméadi mint
gyogyflrds is ismertté valt. Nyaranta j6méda polgaresaladok népesitették be a partot. Az egykori
Ujsagok tenisz, Gszd, pold és atlétika, vitorlas versenyekrél tudositanak, de beszamolnak estélyekrdl,
miikedveld elGadasokrdl, gyermekbalokrdl és tombolaestélyekr6l is. Az egykori képeslapokrél
hosszi ruhés, napernyds holgyek mosolyognak rank, kalapos gavallérok sétalnak a parti sétdnyon, a
zenepavilonbdl, a vendéglok kerthelyiségébdl szinte hallatszik a ciganyzene, vidam, pezsgd nyarak
emléke éled.

Képtalanfiired Balatonalmadi nyugati telepiilésrésze, tidilSteriilet. Kialakulasa 1930-t6] kisérhetd
figyelemmel, amikor a tulajdonos Veszprémi Székesképtalan a mintegy 101 katasziralis hold
nagysigu egybefigpd fenyves és csertélgy erdfség parcellazasat elhatarozta. A tertilet alapkSzete a
mintegy 240 millié évesre tehetd an. felsé permi vords homokkd, amely a telepiilés nagy részén a
felszinen van, igy az épitkezések fontos alapanyagét képezi. A teleplilésrész novény- és dllatvilaga,
valamint geoldgiai képzédményei a parcellazas ota helyi védettségben részesiilnek.

A kozigazgatasilag Als6orshdz tartozé firdételep gyorsan fejlddétt. Elnevezései voltak: Alséors-
Szentmihalyfiirdd, Balatonkaptalan-telep, Balatonképtalan-fiird6, majd 1938-td1 Kaptalanfiired. A
telep 1935-ben kapott vasttillomést a Budapest-Tapolca és a Gy8r-Veszprém-Alséors vonalak
csomopontjanal, A szomszédos vasiti hidat 1940-ben épitették meg, a keresztez6 71-es szamd miiat
korszeriisitésekor. A hid a II. vilaghdbor( sordn megrongalodott, ujjaépitésére 1949-ben keriilt sor,
majd a Veszprémig terjedd vonal megsziintetésekor (1969), 1973 decemberében bontottik le
végleg. A telepiilés belsd tithalozatat kezdetben foldutak alkottak, ezek korszerlisitését a vasttvonal
megsz{inésébil eredben, az autdbusz-haldzat kiépitése indokolta az 1960-as évek masodik felében,

A strandfirdd kiépitése a parcellazas foldmunkaival parhuzamosan kezd6dott az 1930-as évek
masodik felében. A fiirdét a telektulajdonosok kedvezményesen vehették igénybe. Az tUdiltetés a
kezdeti nyaraloépiiletek mellett, ifjusagi satortaborozas formajaban zajlott cserkészek, egyetemistak
korébsl, majd az 1960-70-es évektdl korszerli fahdzakban {idiiltették az ifjisdgot a Kocsi-td
koérnyéki teriileten. E lehetéségek mellett intézményi iidildépiiletek és panziok létesiltek és
tizemelnek napjainkig. Az idegenforgalom serkentdleg hatott a vendéglatdéiparra, a
kiskereskedelemre és szolgaltatisokra, amelyek mér 1937-t61 megjelentek, majd az 1950-es évektol
az Allami haldzat latta el e feladatokat a rendszervaltasig. A négy teleplilésrész mara egybeforrott és
a Balaton északi partjanak cgyik kedvelt iidiil6helyévé valt.



Demografiai jellemzok

Balatonalmadi dsszteriilete 49,87 km?, melybél 7,61 km? a belteriilet, 39,32 km? a kiilteriilet, mig
2,93 km? a zartkert.

Balatonalmadi lakonépességének szama 2016. december 31-én 9633 {6 volt, ami az akkori
Magyarorszig népességének 0,1%-a (Veszprém megyének 2,78%-a). Népsiirtisége 193 f&/km?.
Lakasok szama 4311, népességet figyelembe véve ez 2,23 f6/1akas.
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| teriilet (m2) (m2) | (m2) teriilet (m2)
| erdé | 44 | 85 | 3697811 | 396 | 386778 | 43504

fttsr'ltj‘l';: 13 17 : 27066 : 395 6629, 1592
| gyiimblesds | 223 | 393 | 582265 | 255 | 7408 | 1482
| kert | 147 | 199 | 226368 | 202 | 8412 | 1138
| kivett | 4127 | 8905 | 9921116 9| 55772 | 1114
[ legeld | 42 70| 328710 453 | 32652 | 4696
| rét | 142 | 213 | 463430 | 293 | 28988 | 2176
| szanto| 111 162 | 479734 | 636 | 12970 | 2961
[ Sz616 | 232 | 444 | 766091 | 336 5960 | 1725

Forras: www.takarnet.hu (letoltés datuma: 2018. februar 21.)

Veszprém megye utolsd ismert népessége 346647 6 (2015. évben), ami az akkori Magyarorszag

o

népességének 3,5%-a. Népstirtisége 77 f6/km?. Lakéasok szama 150613, népességet figyelembe véve
ez 2,3 fo/lakas.



Kitekintés

2017 elsb tizenegy honapjdban a sziiletések szdma 1,5%-kal elmaradt a 2016 azonos iddszakitol, a
halalozasoké pedig — az év elgji jelentds haldlozasi ndvekmény miatt — 4,1%-kal meghaladta azt,
tajékoztatott a Kozponti Statisztikai Hivatal. Az elmuilt év sordn a januartél novemberig terjedd
id6szakban 83.941 gyermek jott vilagra az orszdgban, ami 1290-nel, 1,5%-kal maradt el a 2016.
januir-novemberi sziiletések szdmatdl. 2016 sz8kdév volt, igy 2017-ben egy nappal révidebb volt a
vizsgalt id6szak. Ennek figyelembevételével a székdnaphatistél megtisztitott szilletésszadm az el6zd
év azonos id8szakédhoz képest kisebb mértékben, csupén 1,2%-kal csdkkent. Januarban 0,4, majd
méjusban 10%-kal emelkedett a sziiletések szama, a tobbi hénapban azonban kevesebb gyermek
jott a vildgra, mint 2016 azonos hénapjaiban. A legnagyobb arinyd csbkkenés oktoberben
kovetkezett be, amikor 6,3%-kal sziileteit kevesebb gyermek.

Az emlitett idGszakban viszont 119.780-an haltak meg, ami 4,1%-os emelkedést, szdmszer(ien
4745-tel tobb elhunytat jelent 2016 azonos iddszakdhoz viszonyitva. Az elmult év honapjai koziil
hatban tébben, 6tben pedig kevesebben hunytak el, mint az el6z8 év azonos honapjaiban. A
legnagyobb novekedés ezen a téren januar-februarban tortént, amikor a haldlesetek
szokdnaphatastol megtisztitott szdma atlagosan 25%-kal emelkedett. A legnagyobb csdkkenés pedig
novemberben kovetkezett be, amikor 6,1%-kal kevesebben hunytak el, mint 2016 azonos
hénapjédban. A haldlozdsok szdménak emelkedése, valamint a sziiletések szdmdnak csdkkenése
kévetkeztében a természetes fogyas a 2016. janudr-novemberi 29,804-gyel szemben 35.839 16 volt,
ami 20%-o0s névekedés.

A hézassigkotések szdmanak 2011 Gta tartd emeclkedése megtorpant. A 2017 els6 tizenegy
hénapjéban megkdtott 48.187 hazassig 2,5%-kal, szdmszertien 1242-vel volt kevesebb az el6z6 év
azonos id&szakaban regisztralinil. A szdkdnaphatas figyelembevételével a hazassagkotések
szdmanak cstkkenése valamivel kisebb mértékii, 2,4% volt. Az év négy hénapjaban emelkedett, hét
honapjaban pedig csdkkent a frigyek szdma. A legnagyobb nvekedés jiniusban tortént, amikor
7,2%-kal tobben kotottek hazassagot, mint 2016 azonos hénapjaban. A legnagyobb csékkenés pedig
oktdbert jellemezte, amikor a hdzassagkotések szdma 11%-kal elmaradt az egy évvel korabbitol.

A 2010. év végi adatok alapjdn Balatonalmadi lakossaga 9062 {8 volt. A telepiilésen tendenciozus
népességszam ndvekedés figyelhetd meg, melyet elsGsorban a véarosba bekélidzok szdmanak
ndvekedése okoz. Bz a Kozép-Dunantdli Régid adataihoz viszonyitva is jo eredménynek tekinthetd,
hiszen atlagosan népesség fogyasrdl lehet beszélni.

a) Lakénépesség valtozasa

1. szamu tabldzat - Lakénépesség szama az év végén
B ooy | VAR
2015 8 564 bazis év
2016 8 640 100,89%
2017 8773 101,54%
2018 9 060 103,27%
2019 9 204 101,59%
2020 n.a. =

Forrds: TelR, KSH-TSTAR
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b) A nemek kor szerinti Gsszetétele az allandé lakossagot figyelembe véve

2. szamu tablazat - Alland6 népesség Osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2018)
Az allandé népességhdl
£s a megfeleld
korcsoportu ndk és
Korcsoport férfiak aranya (%)
5 NGk
Osszesen Férfiak
Férfiak | NGk (TS
i
(TS 003) (TS 005) 607)
Allandé nepesscig szama (férfiak TS 004, 4315 |5008 9823 49,02% 50,98%
nék TS 006)
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, ardnya .
TS 009) 224 2,28%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011;
. 2 - 92 | 637 ,049 6,48%
nék TS 012, arénya TS 013) 6 ied 7,04% °
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015;
4 0 1 1 Q
nék TS 016, ardnya TS 017) 133 118 98 L37% %
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019;
! 2622 | 2537 9 25
nék TS 020, aranya TS 021) 2 alpd 26,650 83%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023;
s 355 | 38 3,619 3,96%
nék TS 024, ardnya TS 025) o e % )
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS
’ 2 4 9 13,569
027; n6k TS 028, aranya TS 029) 108, |iae 2348 At g

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

m '0-14 évesek
m 15-17 évesek
m 18-59 évesek
m 60-64 évesek

m 65 év felettiek'

Allandé népesség - nék életkori megoszlasa

= '0-14 évesek
m 15-17 évesek
= 18-59 évesek
60-64 évesek
m 65 év felettiek'

A nemek szerinti ardnyok a kiilonbdzé koresoportokban mast és mast mutatnak. A gyermekkort
népesség korében nemenként még 14% a fiuk, és 13% a lanyok ardnya a teljes népességbol. A
legidésebbek kozott mar nagyobbak a nemek szerinti kiilonbségek. A 65 év feletti ferfiak aranya
21, a n8ké 26%-ra valtozott 2018. év végén az allandé népességen beliil Balatonalmadiban. A fenti
tablazat alapjan megéllapithatd, hogy a férfiak varhato élettartama alacsonyabb a nokénel, ami
megegyezik az orszdgos tendencidval.

A korcsoportos adatokat korabbi évek adataival egybevetve lathatova valik a népesség dregedése,
akar a lako- akér az allandd népességen beliil vizsgalodunk. Az oregedési index, 65 év feletti ¢s a
14 év alatti népesség egymashoz viszonyitott 100 folGtti ardnya jelzi az Sreged tarsadalmat, ezt
id6ben is osszehasonlitva lathatjuk az dregedési folyamatot. Az id6sebb korosztilyok ardnya a
véarosi népességen beliil pedig folyamatosan novekszik. Ezek az adatok jol mutatjak, hogy
Balatonalmadi lakossagat eloregedés jellemzi. A lakossdg eloregedése természetesen orszagos
jelenség, de az adatok azt mutatjdk, hogy Balatonalmadit fokozottan érinti ez a folyamat.
Esélyegyenléség szempontjabol tgy értelmezhetd, hogy eldregedd telepiilés esetén az iddsek
fokozottabb ellatasara van szikseg.

c) Oregedési index

A kor szerinti népességszerkezetrél talan a legfontosabb informéciét az Gregedési index adja, mely
lényegében azt szemlélteti, hogy 100 8 14 év alatti személyre hany & 65 év feletti személy jut, azaz azt,
hogy a népességszerkezet fiatalos vagy 6regedd képet mutat. Balatonalmadiban a népesseg Oregedési indexe
az elmult 6t évben folyamatos emelkedést mutatott. A mutaté folyamatos emelkedése felhivja a figyelmet az
id6skortiak ellatdsanak fontossagara.
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3. szamu tablazat - Oregedési index
65 'éil feletti Allanda e R dse e KOTl
. 2 allando lakosok 5 P
Ev lakosok szama (fd) S amaitay Oregedési index
(TS 026 és TS 028 3 %
2
dsszesen) s 910 Sl (TS 030)
osszesen)

2015 2171 1199 181,07%
2016 2240 1242 180,35%
2017 2251 1309 171,96%
2018 2343 1329 176,30%
2019 2417 1358 177,98%

2020 - - -

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedésiindex (%)
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d) Belfoldi vandorlasok

A belfoldi vandorlasok egyenlege az adott telepiilés vonzerejét tiikrdzi. A kovetkezd tablazatbol
megfigyelhetd, hogy Balatonalmadi tekintetében ez a szam pozitiv, igy a telepiilésre az odakdltozes
iellemzd, nem pedig az elvandorlés.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és elvandorlasok kiildnbségének 1000 allandé lakosra
Ev vetitett szama (f6)
(TS 031)
2015 10,64
2016 14,76
2017 22,86
2018 35,66
2019 17,08
2020 n.a.
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Allandé oda-, és elvandorlasok kiildnbségének 1000
allandé lakosra vetitett szama (f4)
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e) Természetes szaporodas

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének
Ev 1000 lakosra vetitett szama (f6)
(TS 032)
2015 -4,56
2016 -4,77
2017 -7,12
2018 -6,28
2019 -0,22
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és haldlozasok kiilénbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)

0,00

R
2019 2020
-1,00
-2,00
-3,00
-4,00
-5,00
-6,00

-7,00

-8,00

Az élveszillések és halalozasok alapjan szamolt killénbség a lakossag természetes fogydsat mutatja.
A két mutatd kozotti ellentétes elbjelet a vandorlasi killénbozettel lehet magyardzni. Ez a szam
mutatja a varosba bekdltozok, illetve elkoltozok kiilonbségét.

12



Ertékeink

A viros biiszkeségei a miiemlék-templomok: killndsen a Vorosberényben 1évé XI-XII. szazadi
romén kori alapokon nyugvo reformatus er8ditett templom, a Szent Ignic templom, €s a Szent Imre
templom a mellette 4116 Szent Jobb képolnaval.

A Balaton-felvidéken egyedilallo, kofallal erdditett
reformdtus templom, a telepiilés legrégebbi epiilete,
legjelentésebb védett miiemlékiink. A varos cimereben is
szerepld XI-XII. szézadi, roméan-gotikus stilusban épult
templomot 1290-ben emlitik elészor, 1789-ben barokk
stilusti toronysiiveget kapott. A templom falaiban hazank
egyik legrégebbi falusi egyhdzanak maradvanyai rejtéznek.
A kofallal keritett templom témeghatasiaban még érzidik a
kézépkori eredet, de belépve barokk boltozatos, osztatlan
csarnoktér fogad.

Az Almadi kdzpontjdban 1évé Szent Imre plébdaniatemplom 1930-
ban épiilt Medgyasszay Istvan tervei alapjan. A templom kiilonds
értéke, hogy az erdélyi épitészet hagyoményait koveti, de
tomegében meghataroz6 a vorosks-architektira. A templom mellet
4ll az 1956-ban a budai varbdl athelyezett Szent Jobb kapolna,
R6th Miksa - Szent Istvant abrazold - aranymozaikjaval és Szent
Istvan jobbjanak egy fragmentumdaval, valamint Szent Imre ¢&s
Boldog Gizella ereklyéivel.

A barokk épitészet meghatarozo példaja a Szent Igndc tiszteletére
emelt, s 1779-ben felszentelt virdsberényi romai katolikus
templom a kolostoregyiittessel, amely a kornyék egyik legszebb
épitészeti emléke. A templom freskdi, oltdrai, szoszcke
kiemelkedé mivészi alkotasok. A volt kolostor méar 1758-ban a
gyori jezsuitdk "berényi kastélyaként" 1étezett.
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Az Oviri ,,Messzeldté” néven ismert kildtohely Almadi hajdani
sz6l6hegyén  épillt, valamikor a szazadforduld —téjén.
Gerendavazas, cseréppel boritott tet6zetét a '90-es évek elején
rekonstrualtak régi fényképek alapjan, de egyszeriibb alakban.
A kék héaromszoggel jelzett ,,Vords Homokkd Tandsvény”
egyik allomasa. A kilatébol a Flzféi-obolre és Vordsberény
telepiilésrészre nyilik szép kilatds. Almédi varosrészben -
korabdl adodéan - kevés mliemlék jellegi latnivald akad, de a
szazad elejérdl megmaradt facsipkés, verandas villak igazi
helyi érdekességek. Aki a véarosba betoppan, és elindul
felfedezni az épitészet fellelhets kincseit, megnézi templomait,
kozépiileteit, megmaradt értékeit, nyomon kovetheti a magyar
torténelem virdgzd és viszontagsagos évezredes Utjat. Az
eurdpai kultira nyomai szervesen beépliltek a helyi épitészet ;
formavilagaba. Viltozatos formaban jelenik meg a népi elemeket felvonultato polgari felfogast
tiikrdozd épitészeti elmerendszer.

Kiilonds jelentéséggel bir a voroshomokké hasznalata, hiszen
e vidék mindenkor bdvelkedett a nemes épitdanyagban. Nagy
hagyomanya van a kdszobraszatnak. Az egykori Veszprém-
Alsodrs  vasutvonalnak allit emléket a palya szintén
voroshomokkdb6l  készilt boltozatos feltljarojan a 375
sorozatszamu ,,szertartanyos*“ gozmozdony.

A vords homokkdvon kialakult éldvilagot és kdrnyék 250
millié éves kdzeteit mutatja be a par szdz méteres Kdcsi-té
tandsvény 4 allomasa. Az agyagbanya helyén létrejott
~ tavacska szamos kiilonleges ndveny- ¢s allatfaj €lohelye. A to
© mellett védett agirkosbor-mez6 talalhato.

Viarosunk dnkormanyzata, Almadiban €16 és alkoto
miivészek, a varosért tenni akard Onkéntesek
osszefogasdval 2013-ban, Szent Istvan kirdlyunk
finnepén kertilt dtadasra a , Kézfogds” nevet viseld
Eurdpa- szoborpark. A hazai és eurdpai miivészek
alkotdsai méltd helyet kaptak a szépséges Szent =t
Erzsébet ligetben. A jelenleg kiallitott miialkotasok |
adomanyozasok utjan keriiltek a szoborparkba. A
kiilfoldi orszdgokat képviseld mivészek €s neves
magyar szobraszok munkdinak szabadtéri kiallitasa
kiilonleges turisztikai vonzero.
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2015. aprilis kozepén nyitotta meg kapuit
varosunkban a Balaton Jdatékpont. A Pannodnia
Kulturalis Kozpont és Konyvtar foldszintjén tobb
mint 300 m2 alapteriileten interaktiv jatéktér var
kicsiket és nagyokat. Az Almadiért Kozalapitvany
altal miikodtetett jatszohaz a helyi és az ide érkezé
vendég gyermekeknek, kisérbiknek és az ifjisagi
korosztalynak nyujt kulturdlt szabadid6-eltoltési
lehetséget.

A Balaton Jatékpont részként megismerhetik a gyerekek
a Hungarikum Kincsestdrat, amely egy interaktiv jaték
a Magyar Ertéktarban és a  Hungarikumok
Gylijteményében szerepld értékekrdl. Kicsik és nagyok
kalandozhatnak nemzeti parkjainkban, ismerkedhetnek a
solymaszattal, a mohacsi busomaszkokkal, megtdlthetik
a képzeletbeli kosarat a legismertebb hungarikumokkal.

Az Arpad-kori hajdani »Szarberény”
halaszfalunak allit emléket a vOrGsberényi
eroditett templommal szemkozti téren 2017-ben -
Veszeli Lajos festomivész oOtlete alapjan —
kialakitott ,,Berényiek kiitja”. Balatonalmadi
varosa €s polgarai biiszkék a tobb mint ezeréves
Osi telepililésmag torténetére. A fehér mészkEbol
késziilt szobor f6 motivuma egy haldszcsonak,
amelyben a berényi dombok jelennek meg
stilizalva. A voros-fehér Osszedllitast
nyolcszogleti kut oldalan valamennyi Berény

uténevl telepiilés cimerrel diszitett marvanytabldja és Szent Istvan adomanylevelének idézete
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Kiildetésiink

EsélyegyenlSségi programunk elkészitése sordn arra toreksziink, hogy a teleplilésiinkdn 616
e mélyszegénységben élok,
romak
n6k
gyerekek
id8sek
s fogyatékkal él6k
cs6lyegyenlségének megvaldsuldsat elémozditsuk, valamint az egyenl§ bénasmdd feltételeit
biztositsuk.

Mindezt tesszilk Magyarorszag Alaptérvényének II. cikkében foglaltakra tekintettel azon
meggydz6désbél, ,hogy az emberi méltosag sérthetetlen. Minden embernek joga van az ¢lethez &s
az emberi méltdsdghoz, a magzatot élete fogantatésatél védelem illeti meg”.

Helyi Esélyegyenléségi Programunk Osszedllitdsakor méar az el6készités fazisatdl kezdve arra
tdreksziink, hogy a terviink valds igények felmérésén alapuljon, és maga a program, valamint a
program kialakitisa sordn Likristilyosod6 intézkedési terv redlis sziikségletek kielégitéscre
iranyuljon. Ennek érdekében a lehetd legszélesebb kori szakmai partnerség kialakitasara
toreksziink az esélyegyenldségi célesoportokkal foglalkozé 4llami, Onkorményzati, —civil
szervezetelkel tigy a program kidolgozésa, mint annak megvaldsitdsa soran.

Kiildetésiink, hogy Balatonalmédi olyan telepiilés legyen, ahol érvényesiil az elsGdleges alapelv,
mely szerint minden embert egyenlének kell tekinteni. Kozvetlen vagy kdzvetett diszkriminAci6
vagy hatrényos megkiilonbéztetés Balatonalméadi varosban senkit ne érjen sem nem, nyelv, vallas,
politikai vagy més vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szdrmazds, vagyoni, sziletési vagy egyeb
helyzet szerint. Balatonalméadi Véros Onkorményzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak célja a
helyi viszonyokhoz igazodé, a hatrinyos helyzetben €16 balatonalmédi dllampolgérokat segitd,
tdmogat6d feladatok rendszerezése, itemezése, az eddig jol bevalt hagyomanyok megerdsitese,
megtartasa,

Ezen beliil:

e Az Osszetartd, szolidaris tarsadalom erdsitése.

e A megfelel§ pénzbeli, természetbeni juttatdsokhoz valé hozzdjutds, valamint az
dnkormanyzat intézményeiben a kiilonbdz8 kozszolgaltatdsokhoz vald egyenld hozzaférés
biztositasa.

o A foglalkoztatsi, oktatisi, egészségiigyi, szocidlis, igazgatisi és teriiletfejlesztési célok
Osszehangolisa az esélyegyenliség biztositasa érdekében.

¢ Az esetleges szegregacits és szelekciés mechanizmusok lehet8ségének kisziirése.

e A héatranyos helyzetli egyének és csoportok esélyegyenldségének elémozditasa a tarsadalmi
folyamatokban, a mar eddig j6l bevalt hagyoméanyok megerdsitése, megtartasa, valamint
szikség esetén Uj tAmogaté szolgdltatisok bevezetése, melyek csokkentik a meglévd
hétranyokat, hozz4jdrulnak a nagykérosi allampolgéarok életmindségének javitasahoz.

o A diszkrimindciémentesség és szegregiciomentesség biztositasdval a tarsadalmi integracié
tamogatasa.
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A Helyi Esélyegyenloségi Program atfogo célja

Balatonalmadi Varos Onkorméanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadéaséval érvényesiteni
kivanja:

e azegyenld banasmad, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményet,

o akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

e a diszkriminaciémentességet,

» szegregaciomentesseget,

o a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatds terliletén a
helyzetelemzés sordn feltart problémak komplex kezelése érdekében —szikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érinté intézkedések
érdekében egyiittmiikddik az intézményfenntarté kdzpont terileti szerveivel (tankerilettel).

A telepiilésen é16 hatranyos helyzetii csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgald (mas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedesi terv
megalkotdsa, a helyben érintett szerepl8k bevonasaval, szikség szerint a telepiilések kozotti
egytittmiikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzo6 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontbol fokuszban 1évé célesoportokba tartozok szamat és
ardnyat, valamint helyzetét a telepiilésen. E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan
attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltdrni az ezeken a
teriileteken jelentkezd problémakat. Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenléseget
cl6segité feladatokat, és azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé bandsmod
érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtisuk tervezett Utemezését az
HEP Intézkedési Terv (IT) tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkret
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabdl. Tovdbbi célunk meghatérozni a beavatkozasokhoz kapcsolodd kommunikaciot.
Szintén célként hatirozzuk meg annak az egyiittmilikodési rendszernek a felallitisit, amely a
programalkotis és végrehajtés sordn biztositja majd a megvalositds, nyomon kévetés, ellenorzés-
értékelés, kiigazitas timogatd strukturélis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapesolodo
tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentosége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozési stratégia telepiilésszintli megvaldsitasanak alapegyseget,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultacios rendszerben azzal, hogy megteremtik
a lehetséget a korményzati célok térsadalmasitisara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd
csatlakozéasra és forditott irAnyban az alulrol felfelé t6rténd informacidaramlasban is lehetdséget
biztositanak a telepiilésszintii el6rehaladds nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkdzasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoloddan.
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1.1 A program készitését eldiré jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatisa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekertilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenlség és a tarsadalmi felzarkozas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenld banidsmodrol és az esélyegyenloség
elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irasai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletet,
= a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlOségi
mentorokrol” szolo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa
* a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenléségi  programok  elkészitésének  szempontjaihoz €és a  program
feliilvizsgélatdhoz™ alapjan alkalmaztuk,

kiilonods figyelmet forditva

= a Magyarorszag helyi Onkorméanyzatairél sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)

= g szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi IIL. torvény (tovabbiakban:
Szt.)

= a foglalkoztatds eldsegitésérdl ¢s a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Fit.)

= a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

= az egészségligyrol szolo 1997. évi CLIV. térveény (tovabbiakban: Eiitv.)

= a gyermekek védelmérél és a gyamigyi igazgatasrol szoldé 1997. evi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

= anemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eloirasaira.

1.2 Az esélyegyenloségi célesoportokat érinté helyi szabalyozasok rivid bemutatasa

Balatonalmddi Viros Onkormdnyzata Képviseld-testiiletének a pénzbeli és természetben nyijtott
szocidlis ellatasokrdl szolo 11/2015.(11.26.) onkormanyzati rendelete:

A torvényi el6irasokon til, a rendelet célja, hogy a telepiilésen olyan tdmogatasi rendszer
miikodjon, amely az allampolgarok szamara a prevencid, a hatranyos helyzetbdl adodé hatésok
enyhitésére szolgal. E rendelet szabalyozza:

o telepiilési tAmogatas ny(jtasat (a lakhatashoz kapcsolodo rendszeres kiadasok viseléséhez; a 18.
életévet betoltott tartdsan beteg hozzatartozojanak az apoléasat, gondozédsat végzd személy
részére; valamint a gyogyszerkiadasok viseléséhez.)

e arendkiviili teleptilési timogatas nyujtasat (rendkiviili telepiilési tdmogatasban részesitheté az a
személy, aki Onmaga, illetve csaladja létfenntartdsrol méas modon nem tud gondoskodni,
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veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe kerilt, vagy az alkalmanként jelentkezd tGbbletkiadasok
vagy a gyermek hatranyos helyzete miatt anyagi segitségre szorul.)

o a koztemetést (a polghrmester mentesiti az eltemettetésre kételes személyt a kéztemetés
koltségeinek megtéritési kitelezettsége aldl, ha az eltemettetésre kitelezett személy azért nem
gondoskodott az eltemettetésrdl, mert a temetés kbliségei a sajat, illetve csaladja 1étfenntartasat
veszélyezteti, és a csaladjdban az egy fre jutd jovedelem nem haladja meg az Sregségi nyugdij
mindenkori legkisebb dsszegének 150%-4t.)

A szegénység elmélyiilése miait az ellatd rendszernek egyre tGbb kdvetelménynek kell megfelelnie
a kiilonboz6 élethelyzetekbdl, a lakhatdshdl, a betegségbdl, a fogyatékossaghdl eredd sziikségletek,
cltartottak gycrmekek gondozdsdhoz kapesolodd koltségek emelkedése miatt, ezért a helyi
szabalyokat és czek hatdsait folyamatosan vizsgiljuk. A szocidlis elldtdsok, szolgéltatasok
kozéppontjaban a csalad all. A rendeletet az eredményesség €s hatékonysag érdekében, a felmeriilo
igények alapjan évente legaldbb egy alkalommal feliilvizsgaljuk.

Balatonalmddi Vdros Onkormdnyzat Képviseld-testilletének 1/2014. (1.31.) onkormdnyzati rendelete
a Balatonalmddi Szocidlis Tdrsulds dltal biztositott személyes gondoskoddst nyijto elldtdasokrol

A Balatonalmadi Szocidlis Tarsulds a személyes gondoskodds keretében az alabbi szocidlis
alapszolgaltatasokat biztositja:

o (btkeztetés,

o hazi segitségnynijtas,

¢ csaladsegités,

» nappali cllatas.

A Kdzpont a szocialis alapszolgiltatasokat az alabbi megosztisban latja el a telepiiléseken:

s Als6ors kbzigazgatdsi teriiletén: hézi segitségnyjtas, csaladsegités;
Balatonalmadi kdzigazgatasi teriiletén: étleeztetés, hazi segitségnynjtas, csaladsegités,

iddskortak nappali ellatasa;

s Balatonfiizf8 kbzigazgatasi tertiletén: hazi segitségnynjtas, csaladsegités, idoskoraak
nappali ellatasa;

¢ Felsbors kozigazgatasi tertiletén: hazi segitségnynjtas, csaladsegités, id6skornak
nappali cllatasa,

o Litér kozigazgatasi teriiletén: hazi segitségnyujtas, iddskordak nappali
ellatdsa;

¢ Szentkirdlyszabadja kozigazgatdsi teriilletén:  hézi segitségnyijtas, csaladsegités, id6skornak
nappali ellatasa;

e Kirdlyszentistvin kdzigazgatasi teriiletén: hézi segitségnyujtas;
o Papkeszi kdzigazgatssi terliletén: ¢tkezés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités;
e Lovas kbzigazgatasi teriiletén: csaladsegités.

A tarsulas célja, hogy az ellatasi teriiletinkdn él6 szocidlis, mentalis, vagy egészségligyi okok miatt
raszorult emberek, csalddok, csoportok leszakadasuk elkeriilése érdekében a szocilis
szolgaltatésokhoz hozzaférjenck, azok hatranykompenzald, védShatasdbdl részesiiljenek. A
gyermekek joléte, biztonsaga, veszélyeztetettségének megeldzése érdekében olyan, specialis és akar
kisérleti jellegli programokat biztositsunk, amelyek a csaladok, gyermekek széles rétegeinek
egyébként nem, vagy nehezen elérhetek lennének. Célunk, hogy a csoportos, vagy kozdsségi
jellegii szupportiv programok életre hivasdval, befogadasival a kozdsségi thmasz jelentdségének
megélését eldsegitsiik. Célunk tovabba az is, hogy az alapellatas fenntartdja szdmaéra az aktualis és a
tertileten jellegzetesen kialakult szocidlis problémdk és ahhoz igazitott kivAnatos beavatkozési
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pontok szilkségességét jelezzilk és ezaltal, valamint a szocialis kerckasztalon a tarsszakmdk
megszolitasaval és bevonasaval a szocialis ellatérendszer hatékonysagat néveljiik,

Balatonalmddi Véros Onkormdnyzata Képviseld-testiiletének a gyermek és a fiatal felnétt
raszorultsdagdra tekintettel adhato tdmogatdasokrol szolo 21/2015. (V1.25.) énkormdnyzati rendelete.

A rendelet a sziiletési tdmogatést, az életkezdési Snkormanyzati tAmogatast és az étkezési téritési dij
kifizetéséhez nyujtott tamogatast szabalyozza. Szilletési tamogatasra jogosult a gyermeket sajat
héztartasaban neveld sziild/térvényes képviseld, amennyiben:
o legalabb egyik sziilé/torvényes képvisel§ — a gyermek sziiletésekor, és a gyermek sziiletését
kozvetlentil megel6zd 1 évben — megszakitas nélkiil Balatonalmadi lakéhellyel rendelkezik, és
e a gyermeket nevel§ csaladban az egy fére jutd j6vedelem nem haladja meg az Gregségi nyugdij
mindenkori legkisebb dsszegének 600%-at, valamint
s a gyermeket neveld sziild(k)/térvényes képviseld(k) mas onkorméanyzattél ezen a jogeimen
tdmogatésban nem részesiilt.

Eletkezdési kiegésitd tAmogatisra jogosult az a balatonalmadi lakéhely(i gyermek, akinek:

e cgyik sziilGje, torvényes képviseldé — a gvermek sziiletésekor, és a gyermek sziiletését
kozvetlenlil megel6zo egy évben — megszakitas nélkiil Balatonalmadi lakoéhellyel rendelkezik,
és

e érintett gyermek nevére Start-szamlat nyitottak, tovabbé

e csalddjdban az egy fore jutd jovedelem nem haladja meg az Gregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Gsszegének 600%-at, valamint

» a gyermeket neveld sziild(k)/torvényes képvisel(k) mas dnkormanyzattol ezen a jogeimen
tamogatasban nem részesiilt.

Btkezési téritési dijanak kifizetéséhez nyujtott timogatdsra természetbeni cllatdsként jogosult az
adott nevelési év, vagy tanév idtartamara, a bolesddei ellatisban, dvodai nevelésben részesiild,
vagy éltalanos és kozépiskolai nevelésben, oktatasban (tovabbiakban egylitt: intézmény) a nappali
oktatds munkarendje szerint tanulméanyokat folytatd balatonalmadi lakohelyli gyermek, fiatal
feln6tt, ha:  az 6t gondozd csaladban az egy fére jutd jovedelem nem haladja meg az Oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 200%-at, és nem jogosult 100%-0s normativ étkezési
kedvezményre,

Bursa Hungarica Felséoktatdsi Onkormdnyzati Osztondij rendszer

Balatonalmadi Véros Onkorményzata 2001 6ta csatlakozik — tavaly az Emberi ErGforrisok
Minisztériuma 4ltal meghirdetett — a Bursa Hungarica FelsSoktatdsi Onkormanyzati
Osztondijpalyézathoz, melyet a megyei 6s telepiilési Snkorményzatok Lkozremiikodésével a
hétranyos helyzetdi, szocidlisan rdszoruld fiatalok szamdra irja ki a minisztérium.

A Képviseld-testiilet az 6sztdndij palydzatot a 242/2015, (IX. 24.) Oh, szammal elfogadott Bursa
Hungarica FelsSoktatdsi Onkormanyzati Oszténd{j pélydzatainak elbirdldsi rendjérdl sz6l6
szabalyzatban foglaltak alapjan birdlja el.

Balatonalmadi Vdros Onkormdnyzat Képvisel6 — z‘esmlerénék 3072011, (XI1.20.) énkormdnyzati
rendelete a szocidlis dsztondifrél

A rendelet hatdlya a Halmozottan Héatranyos Helyzetd Tanulok Arany Janos Kollégiumi-
Szakiskolai Programjaban részt vevd és az Onkorményzat Altal delegalt tanuldkra terjed ki. Az
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dnkorményzat a 8. évfolyamon tanulé didkok, valamint azon tanulék részére, akik alapfokn
képzettség hidnydban kivannak bekapcsolodni a szakképzésbe és bejelentett balatonalmédi
lakdhellyel rendelkeznek, és életvitelszerlien is a telepiilésen élnek szocidlis Gsztdondijat biztosit.

Az Arany Jinos Kollégiumi-Szakiskolai Program célja, hogy a halmozottan hatrdnyos helyzetli
tanulék  eredményesen tanulhassanak a szakiskolaban, a tanulék szamdara szakiskolal
tanulményaikhoz a kollégium keretei koézott befogadd pedagégiai kornyezetet biztositson,
gondoskodjon a szociflis hatrinyok kompenzaldsardl, valamint hatékonyan tamogassa a
lemorzsolddas csokkentését, illetve szakméhoz jutdsukat.

A KépviselS-testiilet a helyi szabdlyozasi tevékenysége sordn az esélyegyenldségi szempontokat is
figyelembe veszi.
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2. Stratégiai kérnyezet bemutatisa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Téarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kovetkezé 10 évre alapozza meg a felzarkdzas-politika {6 irdnyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

,,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Elosegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Id6siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiligyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképez6dik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdzas politika helyi
szint{l részeként és a végrehajtas eszkdzeiként mikodnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ckre a Pénzligyminisztérium
osszefogisiban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszdgos Fejlesztési és Tertletfejlesztesi
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési Onkorméanyzat altal készitend§ egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenléségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitlizéseinek dsszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési Onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

Ha egy mondatban szeretnénk Osszefoglalni a Telepiilésfejlesztési Koncepcid ¢s Integralt
Viérosfejlesztési Stratégia alapjan, hogy milyen Balatonalmédit szeretnénk, akkor a kévetkez6 — a
2015-ben elfogadott Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia altal is atvett - mondatot tudjuk
megfogalmazni:

. Legyen Balatonalmdadi az a vdros, ahol érdemes élni, ahova élmény ellatogatni!”

Ez a mondat magéba foglalja, hogy a fejlesztések elsédleges célesoportjanak a helyi lakossagot kell
tekinteni, de mindemellett figyelembe kell venni a turistak, Gdiilétulajdonosok elvarasait is. Az
érvényesiilés lehetdségeit, ahol a varosi funkcidk, szolgaltatdsok szinvonala altalanosan magas, a
lakokdrnyezet hatteréiil szolgél a lakosok feltoltddésének és lehetdségiik van a szabadidd tartalmas
eltdltésére. Ebben a vizidban szereplé varosban a lakosok biiszkék az elért eredményekre és ez az
érzés kiviilre is kisugarzik.

A fejlesztések célja Balatonalmadi kornyezeti, tarsadalmi, gazdasagi adottsdgainak figyelembe

vételével illetve ezen adottsdgok eréforrasokka alakitasdval a véaros versenyképességenek javitésa,
mikozben a taji kornyezet egyensulya nem borul fel. Ezen tilmenden cél az élhetd és vonzd
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lakokornyezet megdrzése és tovabbi fejlesziése. Ezek a célok Osszességében mind azt kell
szolgaljak, hogy a lakosség életmindsége érezhetd moddon emelkedjen.
Célok kiemelten:

e atelepiilés népességmegtartd erejének névelése;

o erds belsd tarsadalmi kohézio,

o gazdasagi szinergiahatésok kihasznaldsa.

Az egyes programok, koncepcidk a Kézbiztonsagi és biinmegeldzési koncepcid, az Informatikai
stratégia, a Kozoktatasi feladat-ell4tasi intézményhalozat-miikodtetési és fejlesztési terv, a Szocialis
szolgéltatéstervezési koncepcid, a Kdzép- és hosszi tavii vagyongazdalkoddsi terv sajét tertiletére
vonatkozélag hatérozza meg az esélyegyenl8séget elémozdito célokat, intézkedéseket.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsuldsi kapcsoléddsainak bemutatasa

Balatonalmadi Varos Onkormanyzat, a Felséors Kozség Onkorminyzat a mikddésiildkel, valamint
az 4llamigazgatasi ligyek dontésre valé el8készitésével &s végrehajtisaval, a polgarmesteri, jegyzoi,
képvisclb-testiileti  feladat- és hataskorbe tartozo tigyek dontésre valo  eldkészitésével,
végrehajtasdval kapcsolatos feladatok elldtdsdra 2013. janudr 1. napjatél megalapitotta a
Balatonalmadi Kézos Onkorményzati Hivatalt.

A Balatonalméadi Véaros Onkormanyzat étkeztetés, hazi segitségnytjtds, csaladsegités, nappali
ellatas szocidlis alapszolgaltatisokat a Balatonalmadi Szocialis Térsulds fenntartdsdban miikddd
Gondos Panni Csalad-és Gyermekjsléti Kézpont és Szocidlis Szolgalat intézményi keretei kozott
biztositja.

Balatonalmadi tagja a Kelet-Balatoni Térség Onkorményzati Térsuldsanak. Az Onkormdnyzati
tarsulds tagtelepiilései: Als6ors, Balatonalmédi, BalatonfSkajar, Balatonfiizf6, Balatonkenese,
Csajag, Felséors, Kiralyszentistvan, Kiingds, Litér, Szentkiralyszabadja. A Téarsulds
munkaszervezeti és gazdilkodasi feladatait Alséérs Kozség Onkormanyzata koltségvetési szerve
latja el.

A tarsuldsi megdllapodis 2013. januér 1-t6l 1épett hatdlyba, mely szerint a térsulds céljai és
feladatai:

1. telepiilésfejlesztés, telepiilésrendezés;

2. kérnyezet-egészségiigy

(kbztisztasag, teleplilési kdrnyezet tisztasdganak biztositdsa, rovar és rdgeséloirtas)
3. helyi kdryezet- és természetvédelem, vizgazdalkodas, vizkarelh4ritas;
4. helyi kozfoglalkoztatas,
5. gazdasagszervezéssel és a turizmussal kapesolatos feladatok;

6. a kistermelSk, Ostermelék szdméara - jogszabalyban meghatirozott termékeik - értékesitési

lehet8ségeinek biztositasa, ideértve a hétvégi drusitas lehetbsegét is;

7. sport, ifjisagi tigyek;
8. kozremiikodés a telepiilés kozbiztonsdganak biztositasiban;
9, helyi kizdsségi kozlekedés szervezése

10, térségi és nemzetkdzi kapesolatok biztositisa,

11. belsd ellenbrzés kdzos szervezese.

Balatoni Kiemelt Udlilkdrzetnek (BKU): Kézép-Eurépa legnagyobb tava koril eclhelyezkedd
térség telepliléseinek korét a 2000, évi CXIL. térvény hatarozta meg, 179 telepiilés alkotja a hazank
cgyetlen, természeti képzédmény koré szervez6dS Liemelt térségét. Idegenforgalmi és
teriiletfejlesztési szempontbol kiemelt statuszardl a teriiletfejlesztésrdl és teriiletrendezésrol szolo
1996. évi XXI. térvény, illetve a 89/1997. (V.28.) Korméanyrendelet rendelkezett. A térség kiemelt

23



jogi statuszit a Balaton tdrvény deklarilta el8szor. A torvény melléldete 51 parti ¢s partkdzeli 2,
valamint 128 hattértelepiilést sorol fel. Meghatarozé jellegli térszerkezeti adottsignak tekinthetd,
hogy Balatonalmédi része az Osszesen hérom megyét (Somogy, Veszprém, Zala) és hdrom
tervezési-statisztikai régiot (Dél, Koézép & Nyugat-Dundntdl) 4tfogo Balatoni Kiemelt
Udiilskirzetnek (BKU). Az érintett teleplilések 6nkormanyzataj koztik Balatonalmadi is a Balatoni
Fejlesztési Tandces tagjaként képviseltetik magukat. A Balaton Fejlesztési Tandcs (BFT) feladata,
hogy a régié szereplSivel cgyiitt meghatérozza a térség fojlesztési irdnyait, thmogassa a fejlesztési
programok, projektek kidolgozésat a Balaton Kiemelt Udiilskdrzet (BKU) teriiletén, tovibba
koordinélja és a rendelkezésre 4116 fejlesztési forrasok segitségével Gsztondzze a térség fejlédesét
szolgald vizvédelmi, turisztikai, gazdasigi beruhdzasokat. A Tandcs célja, hogy egységes Osztonz6,
tdmogatd rendszer biztositasdval Ondllé programok megvalositasdval, a statisztikai-tervezési
régidkkal és a kormanyzati szerepl6kkel egyiitimiikddve biztositani tudja a térség fejlédéset.

Balatonalmédi tagja az Eszak-Ralatoni térség Regionalis Telepiilési Szilardhulladék-kezelési
Onkorméanyzati Tarsuldsnak. A 158 telepiilést toméritd tarsulds az Hszak-Balaton térség teleptilési
szilérd hulladékai kezelésének korszer(i megoldésat tiizték ki célul.

Veszprém Megye Teriiletfejlesztési Koncepcidja: A teriiletfejlesztéssel és a teriiletrendezéssel
osszefliggh egyes torvények modositésardl szolo 2011, évi CXCVIIL torvény alapjan pedig a
megye valt a teriiletfejlesztés legfontosabb teriileti szintjévé. 2012, méjus 31-én megalakult a
Veszprém Megyei Teriiletfcjlesztési Szakmai Kollégium. A kollégium létrehozasinak célja a
megyei dnkorményzat teriiletfejlesztési, vidékfejlesziési, terilletrendezési, valamint koordinacios
feladatai ellatisanak cldsegitése, a teriiletfecjlesztés szerepléi egyiittmiikddésének megteremtése
volt. A kollégium &llandé tagja a megyei Onkorményzat, illetve a megyei kormanyhivatal,
Veszprém Onkorméanyzata, a Pannon Egyetem, a Kozép-Dunéntali Regionalis Fejlesztési
Ugynokség, a megyei kereskedelmi és iparkamara, valamint a Balaton Fejlesztesi Tandcs. Az
egyiittm{ikédés célja egyebek kozott a megye kiilonboz6 adottsigh térségeiben a tarsadalom és a
gazdasag meghjulasat el8segitd, a térségi erdforrasokat hasznositd fejlesztéspolitika kidolgozasa,
dsszehangolsa és érvényesitése; a térségi és helyi kozdsségek terilletfejlesztési és teriiletrendezési
kezdeményezéseinek clésegitése, Osszehangolasa a 23 megyei célokkal, az elmaradott térségek
felzarkGztatdsanak eldsegitése, a kiemelt térségek sajatos fejlédésének eldscgitése. Veszprém
megye terilletfejlesztési koncepcidjsnak feladata a megye fejlesztéspolitikijanak megfogalmazasa,
Veszprém megye 6s térségei teriileti fejlédése 6 irdnyainak, fejlesztési stratcgiai céljainak és az
ezek elérését segitd legfontosabb eszkdzOknek hosszabb id6tivra szold meghatérozasa. Veszprém
megye jovoképének megfogalmazasa, valamint a jov8kép elérésének szolgdlataba allitott
koncepciondlis terilletfejlesztési és dpazati célkitlizések: - a népességmegtartds - az életminGség
javitdsa - az egészségi llapot javitdsa, az egészséglgy fejlesztése, sport - a szocidlis ellatas javitasa
- a csalad és gyermekvédelem - a tarsadalmi felzarkdzés, esélyegyenldség - kdznevelés - kepzettség
nbveldse, szakképzés, tovabblképzés - felsBoktatas - a nemzetiségi és civil kapesolatok - kulturalis
szolgaltatdsok - a szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés biztositasa.

Veszprém Megye Teriiletfejlesztési Programja: A teriiletfejlesztési koncepcidval dsszhangban, arra
&pitve keriilt Veszprém Megye Teriiletfejlesztési Programjanak kidolgozasa. A teriiletfejlesztési
koncepeié a megye hossz tava céljait jeldli ki, és ezzel mintegy irdnytiije egy kozéptavi iddszakra
késziil8 teriiletfojlesztési programnak. A teriiletfejlesziési program stratégiai és operativ programboél
épiil fel, mely a megye teljes teriiletét feldleli, kivéve Veszprém Megyei Jog Viros teriiletct. A
program készitése és megvaldsitdsa sokszereplds, Osszetett egylittmiikddésen alapulo partnersegen
keresztil t6rténik. A partnerség kerctében kistérségi forumok keriilnek megrendezésre, melyet a
kistérségi fejlesztési részprogramok kimunkaldsa kovet. A kistérségi ezen beliil a telepiilési
projektjavaslatok begytijtése, feldolgozasa utdn torténik a kulcsprojektek korének meghatarozésa,
amelyek majd a kistérség hizoprojektjeivé vélnak.
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2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatisok attekintése, adathianyok kimutatasa

A Programban szerepld tablazatok a 2/2012. (VI.5.) EMMI rendeletben egységesen rendelkezésre
4ll6, szabélyozott tartalommal keriiltek feldolgozasra. A helyzetelemzés elkészitéseéhez a Kozponti
Statisztikai Hivatal és az Orszdgos Terliletfejlesztési és Teriiletrendezési Informacios Rendszer
adatbdzisa (www.teir.hu) szolgéltak alapul. Emellett a Balatonalmadi Kozos Onkorményzati
Hivatal, a Balatonalmadi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szocialis Szolgalat, a Veszprém
Megyei Kormanyhivatal Balatonalmadi Jarasi Hivatala, a Balatonalméadi Védonéi Szolgalat, a
Veszprémi Tankeriileti Kézpont, az Almadi Magocskak Ovoda, a Veszprém Megyei Pedagogiai
Szakszolgdlat Balatonalmadi Tagintézménye, tovabba a Fehérlofia Waldorf Ovoda szolgéltatott
adatokat a terv elkészitéséhez. Felhaszndltuk az dgazati beszamolok megallapitasait, szakemberek
tapasztalatait.
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[ 3. A mélyszcgénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlisége

A tarsadalmi leszakadas dontden a szegénységgel Osszefliggh koriilményekb6l fakad. Ma
Magyarorszagon a tarsadalmi kiilonallas mértéke, a tarsadalmi élet jelentds teriileteirdl valo
tomeges kizarodas sulyos — az dllami szektorra, a tarsadalmi egyiittélésre és a gazdasagi fejlédésre
egyarant kihato — tarsadalmi probléma. Ezért a tarsadalmi felzarkozashoz feltétlenil sziikséges
torekedni egyfel6l a szegénység okainak megsziintetésére, a szegénység kialakulasanak
megeldzésére, masfeldl a szegénységbdl fakado jelentds hatranyok csokkentésére.

Ma Magyarorszag egyik legsulyosabb gondja a szegénységben élok, kozottik a roma népesseg
helyzetének fokozatos romlasa. Ennek kovetkezménye a leszakadas, a kiszorulas az
életlehetéségekbsl mind a tanulds, mind a foglalkoztatds, mind az egészségligyi szolgiltatasok
teriiletén, valamint a hatranyos helyzeti térségekben és telepiilések periféridjan névekvo €s Gjonnan
kialakuld rossz lakhatéasi koriilmények.

Nehéz megmondani a varosunkban €16 romék szamat. A 2011. oktober 01-jei népességszamlalaskor
minddssze 17 £ vallotta magat a cigany nemzetiséghez tartozénak. Valoszintinek tartjuk, hogy a
véarosban él6 cignysig ennél nagyobb létszamu — bar az orszagban eléforduld, kifejezetten a
ciginységra jellemz6 problémék Balatonalmadi varosaban nem jelennek meg. Kisebbsegi
dnkormanyzat Balatonalmadiban nem mikddik.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényez$ éltal meghatdrozott, Osszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek tarsadalmi és kulturdlis hatranyok, szocializacids hianyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi dllapot, a csalddok gyermekszama, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkabb. Az alacsony jévedelmiek
bevételeinek szamottevd része szarmazik a pénzbeli juttatdsok rendszereibél. A telepiilésen €16k
jévedelmi és vagyoni helyzetének vizsgélata rendkiviil bonyolult feladat. Mivel pontos adattal nem
rendelkeziink sem a mélyszegénységben él6k, sem a romak szadmérol, ezért e teriilet elemzésekor az
egyéb teriileteken dsszegylijtott adatdllomanyunkat kézvetetten vesszik figyelembe.

A jévedelmi és vagyoni helyzet a szegénység egyik legfobb meghatirozojénak tekintheté. Az alabbi
tdblazat a balatonalmadi 4llandd népesség jovedelmi helyzetét mutatja be az SZJA adéfizetk
szdma szerint. Lathatd, hogy az SZJA ado6fizet6k szdma kismértékben csékkent az elmult években,
ami a népesség korosszetételével is Osszefliggésben allhat. Az SZJA addbefizetdk koziil a 0-1 millid
forintos jovedelemsavba tartozok szama csokkent az elmult években.
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3.1. szamu tablazat - Jévedelmi helyzet
A,z SZJA Az SZJA adéfizetdk kéziil a 0-1 millié forintos jévedelemsavba
adofizetdk :
5 tartozok
szama
az allandd
népesség az allandé népesség
%-aban %-aban (TS 060)
Ev (TS 059)
2015 47,16 34,18
2016 49,48 35,33
2017 49,35 32,95
2018 48,99 29,95
2019 48,74 27,36
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (%)
60 |

50 |
40 |
N — -
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10 |

0
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—— SZ1A gdéfizetok szdma

= S71A adofizetok kozul 3 0-1 millio savba tartozdak

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A HEP -ben elhelyezett tdblazatokba gy(jtott adatok, valamint a helyi onkormanyzat a
foglalkoztatis el8segitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl szolo 1991. évi V. térvény
(tovibbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaer§-piaci lehetéségeket kivanjuk elemezni az elmilt évek valtozasainak
bemutatasaval, a kiillonb6z6 korosztilyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzeést
osszevetjilk térségi és orszagos adatokkal is.
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2010-ben a magyar foglalkoztatéasi rata a 20-64 évesek korében 59,9%-ot tett ki, mely az unioban a
legalacsonyabb értéket jelentette. Az orszdg gazdasagi helyzetének javulasdval parhuzamosan a
hazai foglalkoztatasi helyzet is javulasnak indult. 2016-o0s adatok szerint a magyar foglalkoztatasi
rata 71,5%-ra emelkedett a 20-64 éves korosztalyon beliil. Europai Uniés Osszevetésben, a 2016.
évi adatok szerint hazank a masodik legkedvezébb helyet foglalja el az 3,2%-os foglalkoztatotti
1étszambdviiléssel Malta utan. A tagorszagok tobbségében Esztorszag, Bulgaria, Lettorszag és
Roménia kivételével egy év alatt novekedés kovetkezett be. A legmagasabb, 80% feletti
foglalkoztatdasi arannyal Svédorszdg rendelkezik. A foglalkoztatisi helyzet javuldsaval
parhuzamosan a munkanélkiiliség is jelentdsen csokkent hazankban: a 2010-es 11,2%-ot jelent6
munkanélkiiliségi rata (a 15-64 évesek korében) 2016-ra 5,1%-ra mérséklodott.

A 15-74 éves foglalkoztatottak szamanak éves valtozasa 2010-2016 kozott
orszagos szinten

ezer [
250,0 -
208,1
2000 ,
m |{3zai foplalkoziatottak
. kiveloglalkoztatottak nélkdl
1500
1000 e iilfokdin dolgasak
50,0

mam Kozfoglalkoztatottak

oo -

S00 e (s [aglalbooelatolt

1000

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Forres: KSH, Munkaerd-folneirés

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiilick helyzete

A foglalkoztatas el8segitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. torveny (a
tovabbiakban: Flt) meghatdrozasa szerint éllaskeresé az a személy, aki a munkaviszony
létesitéséhez sziikséges feltételekkel rendelkezik, és oktatasi intézmény nappali tagozatan nem
folytat tanulmanyokat, és oregségi nyugdijra nem jogosult, valamint a megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasaban nem részesiil és az alkalmi foglalkoztatisnak mindstld
munkaviszony és a nevelsziiloi foglalkoztatasi jogviszony kivételével munkaviszonyban nem all, és
egyéb keresétevékenységet sem folytat, és elhelyezkedése érdekében az éllami foglalkoztatasi
szervvel egyiittmiikddik, és akit az allami foglalkoztatasi szerv allaskereséként nyilvantart. (Flt. 58.
§ (5) bekezdés d) pont)

A Veszprém Megyei Korméanyhivatal Balatonalmadi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztélya 2015.
oktober 28 napja 6ta a 8220 Balatonalmédi, Baross Géabor u. 44. szam alatti telephelyen fogadja az
allaskeresdket, a nem nyilvantartott munkakeresket. Minden esetben elsédleges szempont, hogy a
{igyintézok az tigyfelek részére megfelelé allasokat keressenek és ajanljanak fel.
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A munkavéllalasi lehetdség Balatonalmadiban viszonylag korldtozott. A szolgaltatd szektor
tobbnyire idény jelleggel nyujt jelentds munkaalkalmat a potencilis munkavéllalok szamara a
varosban. A munkanélkiiliségi rdta a 15-64 év kozotti lakonépesség korében a 2013-ban késziilt
HEP-ben 5,0-7,7% kozott mozgott. Jelentds javulas figyelhetd meg a 2013-t6l 2016-ig
rendelkezésre 4116 adataink alapjan, mivel ugyanennek a korosztdlynak a munkanélkiiliségi rataja
2,8-5,0% kozott mozog. A kovetkezd tablazat adatai alapjan lathato, hogy a 2017 —2019 kozott
eltelt id6szakban is a munkanélkiiliségi rata 2,22-3 % kozott mozgott.

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresdk aranya az
: allandé népességhen a 15-64 évesek kérében
Ev
Férfiak aranya Nd&k aranya e
(TS 033) (TS 034)
2015 3,41% 3,79% 3,60%
2016 2,99% 2,53% 2,76%
2017 1,89% 2,55% 2,22%
2018 2,25% 2,86% 2,56%
2019 2,54% 2,75% 2,65%
2020 n.a. n.a. 0,00%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint
4,00%
3,50%

3,00% : ; i

2,00% 4 : ]
1,50% L i
0,50% _'
0,00% i s o o

2015 2016 2017 2018 2019 2020

W Férfiak ardnya  ® NGk ardnya
(TS 033) (TS 034)

A 2013, 2014, 2015, 2016-o0s adatok folyamatos javuld tendenciat mutatnak, mely kdszdnhet6 a
térségben jol miikéds kozfoglalkoztatdsnak is. A munkanélkiiliségi adatok valtozasat évkozben
meghatirozza a turisztikai szezon: augusztusban a legalacsonyabb, az év els6 harmadaban a
legmagasabb. A szezondlis foglalkoztatas sajatja, hogy féként a fiatalabb, gyermekkel még nem
rendelkez6 korosztalyokat szivja fol, hiszen 6k rugalmasabban tudnak alkalmazkodni a megkdvetelt
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munkarendekhez. A tapasztalatok azt is mutatjdk, hogy a szezondlis munkavallalok kozott
aranyaban tobb a n6i foglalkoztatott.

A nyilvantartott dllaskeres8k széma és ardnya korcsoportonkénti bontasban hasznos informaciot
nyljt és a teleptilés munkaer6-piaci problémai, a foglalkoztatds terén hatranyos helyzetben 1évo
csoportok beazonositdsa szempontjabol.

Napjainkban a fiatalok egyre tovébb vesznek részt az oktatasban, és egyre kés6bb 1épnek be a
munkaer§-piacra, A palyakezd fiatalok azonban szembesiilhetnek nehézségekkel az elhelyezkedés
sordn, kiildndsen, ha végzettségilk tipusdnak &s szintjénel megfeleld alldst szeretnének szerezni.
Palyakezd8ként elsGsorban a tapasztalat bidnya jelenthet problémat az elhelyezkedés soran.

A nyugdijazas elétt All6 id6s llaskeresok helyzete igencsak nehéz. Eletkoruk miatt a munkaltatok
sokszor nem szivesen alkalmazzdk Gket, rugalmatlan munkaer6nek mindsiilnek, és gyakrabban
kiizdhetnek egészségi problémakkal, amit tovabb neheziti allaskeresési torekvéseiket.

A balatonalmadi alliskeresdk 1étszdmanak alakuldsdban, az édllaskeresési jaradékban részestlok
sz&méaban egyrészt a szezonalitisb6l fakadé munkerSmozghs, masrészt a koronavirus miafti
elbocsatasok hatésai jelennek meg.

3.2.2. szdm tiblazat - Nyilvantartott dllaskeresék szdma korcsoportok szerint
o obsszesen ol oTO | ggg ) 470} 136 1577|1620 (110
ol s | Osszesen| i | e e e b
20 éves, vagy az alatti FG 8,00 5,00 4,00 3,00 9,00 n.a.
(TS 037) % | 3,59% | 2,94% | 2,94% | 1,91% | 556% | -
F& 19,00 | 1500 | 11,00 | 10,00 | 13,00 | na.
21-25 év (TS 038 — e e e rous &
év ) % | 852% | 8.82% | B8,09% | 6,37% | 802% | -
F& 20,00 18,00 13,00 8,00 19,00 n.a.
26-30 év {TS 039 —== : i | _
v ) % 897% | 10,59% | 9,56% | 510% | 1L,73%| - ..
Fé 19,00 | 13,00 8,00 | 17,00 | 10,00 | na.
31-35 év (TS 040 et ' i /e ol _
1-35 v ) % | B52% | 7,65% | 588% |10,83% | 617% | -
Fé 23,00 16,00 15,00 18,00 16,00 n.a.
36-40 év (TS 041 e — —
6-40 év (T ) % 10,31% | 9,41% | 11,03% | 11,46%| 9,88% | - -
F§ 14,00 | 1500 | 17,00 | 11,00 | 13,00 | na.
41-45 é 042 ! " = . -
év (TS 042) % | 6,28% | 8,82% | 12,50% | 7,01% | 8,02% | -
F& 25,00 17,00 9,00 14,00 10,00 n.a.
46-50 év (TS 043 — ! " J
6-50 év (TS 043) % | 11,21% | 10,00% | 6,62% | 8,92%  617% | -
F& 20,00 17,00 10,00 13,00 11,00 n.a.
1-55 év (TS 044 P A : - =
51-55 év (TS 044) % | 8,97% | 10,00% | 7,35% | 8,28% | 6,79% | -
FG 41,00 | 2500 | 2400 [ 2000 | 23,00 | na.
6-60 év (TS 045 e : . - —
56-60 év | ) % | 18,39% | 14,71% | 17,65% | 12,74% | 12,96% | . -
61 éves, vagy afeletti Fé 34,00 | 29,00 25,00 | 43,00 | 40,00 n.a.
{TS 046) % 15,25% | 17,06% | 18,38% | 27,39% | 24,69% | = -
Forrés: TelR, Nemzeti Munkaligyi

Hivatal
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Allaskeresdk szdma (f6)
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Nyilvantartott allaskeresd korcsoportok szerint

30,00%
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2015 2016 3917 @ J0éves, vagy azalatti..
2018 2019 2020
| 20 éves, vagy az alatti W 21-25 év (TS 038) ®26-30 év (TS 039)
(TS 037)
W 31-35 év (TS 040) B 36-40év (TS 041) W 41-45 éy (TS042)
W 46-50 év (TS 043) W 51-55 év (TS 044) B 56-60 év (TS 045)

B 61 éves, vagy afeletti (TS 046)

A nyilvantartott allaskeresok csoportjan beliil a tartds munkanélkiiliek, azaz a 180 napnal hosszabb
ideje allast keres6k csoportja kiilonds figyelmet igényel, mivel az 6 elhelyezkedési problémak nem
csupan atmeneti jellegliek, igy azokkal egymaguk valdszinUsithet6en nem képesek megkiizdenti,
hathatds segitségre van sziikségiik ehhez. A tartds allaskeresok aranya 2017 6ta ndvekedést mutat,
ami jelentheti azt, hogy a tartés elhelyezkedési problémakkal kiiszkdd6k munkaerd-piacra térténd
visszavezetése tovabbra is jelent6s kihivast jelent.
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeres6k aranya
180 napnal hosszabb Nok afanya 'a .180
T LA napon tali
ideje regisztralt p
z PSS nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek g e v
L Fanya (T5057) allaskeresékon beliil
(TS 058)
% %
2015 43,05% 53,13%
2016 42,35% 51,39%
2017 36,03% 55,10%
2018 43,31% 51,47%
2015 44,44% 50,00%
2020 - -

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeres6k

j 2020
2019
2018
2017
2016

2015

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

® NGk arénya a 180 napon til regisztaltak kdzott @ 180 napnal régebb ota regisztralt

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

Az iskolézottsagi adatokndl a 2001-es népszamlalasi adatok jelentik a kiindulési alapot, mivel a
2011-es népszamlalds soran nem tortént ilyen iranyu telepiilési szintii felmérés és a KSH adatbazisa
sem tartalmaz frissebb adatokat.
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2001

6937

3688

3249

6489

3376

3113 | 448

6,5%

312 | 8,5%

136

4,2%

2011

8313

4278

4035

7308

3819

3489 | na.

n.a.

n.a. n.a.

1.4.

n.a.

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

A kovetkezé tablazat Balatonalmadi lakossaganak iskolazottsdgara vonatkozé adatokat mutatja be.
Az eredmények azt mutatjak, hogy a varos kedvezé iskolazottsdgi mutatokkal rendelkezik.
Elhanyagolhatd a telepiilésen azok szama, akik nem rendelkeznek legaldbb altalanos iskolai
veégzettseggel.
A jéras teriiletén 2019. évben a 8 altalanosnal alacsonyabb végzettségli regisztralt munkanélkiiliek
szama 1 f6 volt. A 8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k szama 16 6, a 8 altalanosnal
magasabb iskolai végzettségli allaskeres6k szama pedig 145 6 volt.

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai
végzettség szerint
Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék
Regisztralt megoszlasa iskolai végzettség szerint
munkanélkiiliek/nyilvantartott
Ev allaskeresdk szama dsszesen
i15052) 8 altalanosnal Altalanos iskolai £ attalanosnal
alacsonyabb végzettség (TS m?gasa!)b
végzettség (TS 036) 035) ’|skola|’
vegzettseg
F6 F6 % F6 % Fé %
2015 223 2 0,90% 33 14,80% 188 |84,30%
2016 170 n.a. - 21 12,35% - -
2017 136 n.a. - 25 18,38% - -
2018 157 1 0,64% 22 14,01% 134 | 85,35%
2019 162 1 0,62% 16 9,88% 145 |89,51%
2020 n.a. n.a. - n.a. - - -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
250
200 +—
150 +— ] b
B | 1
| . i
i 3 it
2015 2017 2018 2019 2020
® 8 dltaldnosndl alacsonyabb  ® 8dltaldnos ™ 8 dltaldnosnal magasabb

¢) kizfoglakoztatas, kozfoglalkoztatasbél és elsddleges munkaerdpiacra torténé atlépés
lehetdségei

A 2011-ben elinditott kdzfoglalkoztatasi programok évente tobb szazezer embernek biztositanak
munkalehet6séget, megélhetést és képzést — egyuttal 1ij lendiiletet adva a kozosségi cselekveésnek, a
helyi kozosségek megerésodésének. A KSH Munkaerd-felmérés adatai szerint 2016-ban a
foglalkoztatottak szama 4351,6 ezer ot tett ki a foglalkoztatottak szama Magyarorszagon, amely
619,3 ezer f6vel novekedett 2010-hez viszonyitva. Ezen belill a kozfoglalkoztatasban dolgozok
szamanak bdviilése 1459 ezer f6t jelentett, mig a magyarorszagi lakoéhellyel rendelkezd, am
kiilfoldi telephelyen dolgozok szémanak ndvekedése ezen idészak alatt 66,8 ezer fot tett ki.
Osszességében ebben a hat évben a foglalkoztatottak széma kozfoglalkoztatottak és kiilfoldi
telephelyen dolgozok nélkiil - vagyis a hazai els6dleges munkaerdpiacon dolgozdk szama- 406,6
ezer fovel boviilt. Ez a béviilés a teljes novekedés 65,7%-at teszi ki, vagyis az elsOdleges piaci
munkahelyek szdménak boviilése felelés a foglalkoztatds novekedésének lényegében
kétharmadaért.

A Balatonalmadi Jarasban 2018-ban kb. 130 f6 dolgozott kozfoglalkoztatottként. Kiemelt cél a
kozfoglalkoztatottak visszavezetése az elsddleges munkaerdpiacra.

Kozfoglalkoztatasban résztvevék havi atlagos létszama*

Veszprém megye | 2013.év | 2014.6v [ 2015.6v [ 2016.6v || 2017.év

Hosszabb id6tartamua

kozfoglalkoztatas tamogatasa L2 2.800 1521 2210 L6
Orszagos kozfoglalkoztatasi 1043 1171 1513 1 485 1024
program tamogatésa

Jarasi startmunka mintaprogram 495 415 284 238 661
tAmogatasa Osszesen

- Mezdgazdasig | 184, 303 395 348 246
- Belvizelvezetés 133 13 113 113 85
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- Mezdgazdasagi foldutak 11 71 133 120 113

karbantartasa

- Bio- ¢s megujulo

energiafelhasznalas ! ¢ 40 2 12

- Belterileti kozutak karbantartasa || 26| 3], 05| 125| 120

- llegalis hulladéklerakok

felszdmolasa ke v 38 36 &

- Téli és egyeb értékteremtd

kozfoglalkoztatas B0 2 3 ) i

- Helyi sajatossagokra ¢pild

kézfoglalkoztatas - 1 60 Al 54

[Mindgsszesen [ 2712 4386 4219 4534 3309
[Kozfoglalkoztatési mutato [ viow|  L7ew] L] 196%| 1,45%|
et §019| 6372 5078 3688 2971

allaskeresdk szama zarénapon

/’Xll’askeres"em el’latasb’ar} részesild 7101 1931 1966 5027 2160
allaskeres6k szama zaronapon

Foglalkoztatast helyettesitd

tamogatasban részesiilo allaskeresok 4314 2612 2443 1714 1297
szama zarénapon

Regisztralt allaskeresék szama 15 334 10 915 9 487 7 430 6428
zaronapon

Nyilvantartott allaskeresdk relativ 6.10% 4389 3.85% 3.20% 5 81%

mutatoja 1M 70 22070 ,0270 ,2U% ,81%
K 6zfoglalkoztatési rata 14,78%  2740%| 3148%|  37,90%)| 33,98%|
Munkavallaldsi kord (15-64 éves) 251387 249020 246 265 231 824 228 497
népesség szama

Forras: http://kozfoglalkoztatas.bm.hu/

* A kozfoglalkoztatasban részt vevdk dtlagos dllomanyi létszama: az adott honapban kozfoglalkoztatasban részt vevék
napi létszamainak egyszerii szdmtani dtlaga. Az dtlagoldst a tényleges létszam alapjan kell elvégezni, vagyis minden
személyt — a munkaidd hosszatdl fiiggetlemil — egy-egy egész fonek kell tekinteni.

A kozfoglalkoztatds a munkaviszony specidlis formadja, tamogatott ,tranzitfoglalkoztatas™,
amelynek célja, hogy a kdzfoglalkoztatott sikeresen integralodjon az elsédleges munkaerd-piacra.

A kozfoglalkoztatds 4atmeneti munkalehetGséget biztosit azok szdméra, akiknek az Onalld
allaskeresése tartosan eredménytelen. A halmozottan hatranyban 1évé, foglalkoztatasi helyettesito
tdmogatasban (a tovdbbiakban: FHT) részesiild, illetve allaskeresési vagy szocidlis ellatasra nem
jogosult dllaskeresék (kiemeleten a megvéltozott munkaképességiiek, a hajléktalanok, menekiiltek,
roma nemzetiségli allaskeresék) atmeneti jellegli, hatérozott id6tartamu foglalkoztatéséra jelent jo
lehetSséget. Célesoportja elsBsorban a jarasi hivatalban regisztralt éllaskeres6k — FHT-ban
részesiild, illetve allaskeresési vagy szocidlis ellatisra nem jogosult allaskeres6k -, valamint a
megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairol szolo torvény szerinti rehabilitacios
ellatasaban részesiilé személyek.
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Az egységes kozfoglalkoztatds rendszerének jogi alapjat a kozfoglalkoztatdsrol ¢s a
kézfoglalkoztatdshoz kapesoldds, valamint egyéb torvények modositdsarol szolé 2011. évi CVL
térvény (tovébbiakban: kézfoglalkoztatasi torvény) teremtette meg, ez a térvény a kézfoglalkoztatas
rendszerének legfbb szabalyozdja. A kozfoglalkoztatdsi torvény vezette be a kdzfoglalkoztatasi
jogviszony intézményét. A jogviszony e specidlis formdjéra alkalmazandok a Munka
Torvénykonyvének (Mt.) rendelkezései, de a kozfoglalkoztatdsi térvényben meghatarozott eltérések
figyelembe vételével. A térvény 1. § (2) bekezdése értelmében kézfoglakoztatési jogviszony olyan
munkara létesithets, amely a kozfoglakoztatdsi torvény altal meghatdrozott feladat, torvény altal
el6irt allami feladat, helyi dnkormanyzatok kotelezd vagy onként véllalt feladata, a nemzetiségek
jogairdl sz6lé torvényben el6irt szintén kételez8 vagy onként vallalt feladat, tovabba kizosségi
célokat, kizosségi szlikségletek kielégitését szolghld feladat (példaul: egészségmegbrzési, szocidlis,
oktatdsi, kulturdlis, természet-és kérnyezetvédelmi célokat szolgild feladatok), valamint olyan
Kormany 4ltal meghatérozott kozdsségi célok megvaldsitasat célzd feladat, melynek ellatdsara a
térvény nem fr elé sem kdzalkalmazotti, sem kozszolgalati, sem korményzati szolgalati jogviszonyt.
Az cgységes kizfoglalkoztatds rendszerének megalkotésaval, illetve a kdzfoglalkoztatdsra forditott
osszegek jelentds mértékG ndvelésével egyértclmlen a ,, workfare” szemléletli aktivacios
foglakoztataspolitika erdsddott.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika

Kozfoglakoztatottak szama
(TS 055)

2015 56 47

2016 28 51
2017 77 42
2018 61 28
2019 54 16
2020 n.a. 14

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama
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==mmn Akt v foglalkoztatas-politikai eszkzokkel tdmogatottak

= [ G7f0glalkoz Ot Ak éves dtlaga

A fenti tiblazat alapjan lathatd, hogy a Balatonalmadiban 2017 6ta a kozfoglalkoztatottak szama
folyamatosan csdkken. Kozfoglalkoztatds a Gondos Panni Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és
Szocidlis Koézpontndl, Balatonalmadi Varosgondonksagnal, Pannénia Kulturdlis Kozpont es
Koényvtarnal, helyi egyesiileteknél.

Osszeségében elmondhat6, hogy a kozfoglalkoztatdas jo lehet6séget jelent szamos hatranyos
helyzetli ember, igy tobb esélyegyenldségi célcsoport szamara is az atmeneti munkavéllaldsi
nehézségek kezelésére, s6t segitheti is az els6dleges munkaerd-piacra torténd be- €s
visszailleszkedést, de hosszabb tdvon az érintettek szamara akar tobb kéart okozhat, mint amennyi
elénye van (,,beragadési hatds”, stigmatizacid, énbecsiilés csokkenése stb.), ezért csupan atmeneti
megoldasként t6lt be hasznos szerepet.

d) a foglalkoztatishoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios ¢és egyéb

tényezdi; kozlekedés, potencialis munkalehetoségek, tervezett beruhaziasok, lehetséges
vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodo foglakoztatasi programok;
A legkozelebbi centrum, illetve a megyeszékhely autdval, autdbusszal révid id6 alatt elérhetd, tehat
a munkaerd-piac helyzetét hatranyosan nem befolyasolja. Ipari szektorban fellelhetd
munkalehetéség a jaras teriiletén beliil a Balatonfiizféi Ipari Parkban, mely autobusszal
megkdzelithetd. A véaroson belil nagyobb munkaer6t foglalkoztatnak a kereskedelmi
multinacionalis cégek egész évben. A szezondlisan az idegenforgalom és a vendéglatas teriiletén
talalnak munkat az itt lakok. Vannak olyan veszprémi székhelyl multinaciondlis cégek, amely
kiilonjaratot inditanak a telepiilésre, igy az ott dolgozok kézvetleniil jutnak el munkahelyikre.
Budatava varos részen t&bb kis vallalkozas jott 1étre az ipar teriileten folyamatosan alakulnak cégek,
kis vallalkozasok, jelenleg kisebb munkaer§ igénnyel, de folyamatosan né a vallalkozasok letszama.
Az épitbipari cégek folyamatosan munkaerot keresnek a varos teriiletén.

e) fiatalok foglalkoztatisit és az oktatasbél a munkaerépiacra valé atmenetet
megkionnyité programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzaférésiik;

A palyakezdd fiatalok elhelyezkedését elsdsorban a munkalehet6ségek szama, a nem megfeleld

szakmavalasztas, a szakmai tapasztalat hianya és az iskolai végzettség befolyasolhatja. Az ifjisagi
munkanélkiiliség strukturdlis munkanélkiiliség, a munkaerépiac elvarasai ma mar nemcsak a
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vepzettségre és a szalkképzettségre, hanem a kiilonbozd személyes kompetencidkra, szakmai és
gyakorlati tudésra vonatkoznak,

JelentGsen segitheti a fiatalok elhelyezkedését a munkaer6piacon a nyelvvizsga, valamint a KRESZ-
tanfolyam és -vizsga aranak visszatéritése. A korményrendelet értelmében 2018. janudr 1-jét61 a 35
év alattiak a Magyarorszagon akkreditalt, legaldbb kdzépfoki, komplex nyelvvizsga dijat 34.500
forintos értélkchatédrig vissza tudjdk igényelni, julius 1-jét6l pedig a 20 év alattiak a B kategdrids
jogositviny megszerzéséhez szitkséges KRESZ-tanfolyam és -vizsga drat kérhetik vissza 25.000
forintig,

Az aldbbi tablazat adatai alapjan megfigyelhetS, hogy a balatonalmadi lakdhellyel rendelkezd
pélyakezd6 fiatal allaskeres6k szama az elmult 5 évben 16 és 33 {6 kozott mozgott. Ez az alacsony
szam betudhaté a kitolodott képzésben toltott éveknek is, valamint a jobb elhelyezkedési
lehetdségeknek.

3.2.6. szami tablazat - Palyakezdf allaskeres8k szama

2015 223 17

2016 170 16
2017 136

2018 157 6
2019 162 12
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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® Nyilvantartott palyakezdé allaskeresok B Nyilvantartott allaskerestk

A telepiilésen a Veszprém Megyei Kormanyhivatal Balatonalmadi Jarasi Hivatal Osztéilya szervez
munkaer6-piaci képzéseket. Az Ifjusagi Garancia Program segitséget nyujt elhelyezkedésében
szolgaltatasokkal, képzésekkel. Foglalkoztatott részére nyujtott bérkoltség tamogatdsokkal azon
beliil munkaer6-tapasztalat timogatassal is.

2022 —ben a fialatkori inaktivitds csokkentésére, a korai munkatapasztalat és munkajovedelem
szerzés segitésére a 2013-as években inditott , Nyari didkmunka” program idén ismét meghirdetésre
keriilt. Célcsoportjdba a 16 -25 év kozdtt nappali tagozaton tanulé didkok. A program ket pillérre
épiil dnkormanyzati didkmunka és a didkmunka a mezOgazdasag, turizmus és a vendéglatas
teriiletén.

f) munkaerd-piaci integriciét segité szervezetek és szolgaltatisok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez ¢és egyéb munkaeré-piaci szolgaltatisokhoz valo
hozzaféréshez, felnéttképzéshez és egyéb munkaeré-piaci szolgaltatasokhoz valo
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

Az allaskeresSk foglalkoztatishoz valé hozzaférési esélye érdekében a legfontosabb szolgaltato a
Veszprém Megyei Kormanyhivatal Balatonalmadi Foglalkoztatasi Osztélya:

e Munkaeré-kozvetités: amennyiben a munkaltatok bejelentik munkaerdigényiiket az
Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalathoz, a munkaerigény alapjan a jarasi hivatalok
foglalkoztatasi osztdlyainak munkatéarsai megkeresik és kikozvetitik azokat a személyeket,
akik a megadott feltételeknek megfelelnek.

e Munkatandcsadas: segitséget nyuijt a palyavalasztasban, palyamodositasban, az egyéni
munkaerd-piaci lehetGségek tisztazasaban, az elhelyezkedési esélyek novelésében, illetve a
munkavallalassal kapcsolatos egyéb ismeretszerzésben.

o Pilyatandcsadas: célja az igénybe vevd személy palyavalasztasanak, palyamodositasanak
elésegitése, érdeklddésének, képességének, személyiségének és munkaerd-piaci igényének
megfelelé palyaterv kialakitasa.

e Allaskeresési tandcsadds: azok szamara idealis, akik munkat akarnak vallalni, valamint
allascéljuk egyértelmi és redlis, de nem rendelkeznek az allaskereséshez sziikséges
ismeretekkel, gyakorlattal. Létezik allaskeresési technikakat ismertetd foglalkozas.

e Helyi (térségi) foglalkoztatdsi tanacsadas: célja szakmai, modszertani segitségnyujtassal
hozzajarulni olyan célokhoz, mint a térség foglalkoztatasi helyzetének javitasa, a gazdasagi
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&let részivevdi kozotti egylittmitkddés kialakulasa, fenntartasa, az esetleges foglalkoztatasi
fesziiltségek kezelése, a villalkozasi tevékenység élénkiilése, illetve az 1j munkahelyek
teremtése
Egyéb munkaerb-piaci szolgéltatasok nincsenek, helyi foglalkoztatasi program a kdzfoglalkoztatas
keretében miikodik, Az alabbi egyéb munkaerS-piaci szolgéltatdsokhoz valdé hozzaférést segiti
Foglalkoztatdsi Osztaly az allaskeresOnek:
¢ Rehabiliticiés tandcsadds: a megvaltozott munkaképességli igyfelek szamara nynjt
segitséget a szamukra megfeleld munkakér, munkahely, valamint képzés meghatarozasaban
és megtaldldsaban. Bzt a tevékenységet segiti a Rehabilitacios Informacids Centrum (RIC)
is.
¢ Pszicholbgiai tandcsadds: segit feltirni és megoldani az elhelyezkedni nem tuddk szamara
az elhelyezkedéstiket akadalyozo tényezdket (pl.: életvezetésbil, szemelyisegi
problémakbél eredd nehézségek).
¢ Mentori tevékenység: hatranyos helyzetli személy segitése érdekében végzett mentoralds

g) mélyszegénységben &6k és romak telepiilési dnkormanyzati sajat fenntartisd
intézményekben térténd foglalkoztatisa;
A Balatonalmadi Vérosi Onkorméanyzat iires 4llashely betdltésekor killsnbséget nem tesz sem
mélyszegénységre, sem pedig nemzetiségei hovatartozasra,

h) hatrinyos megkiilsnbéztetés a foglalkoztatas teriiletén;
Az Ebktv, 21, §-a szerint az egyenld banasmod kovetelményének sérelmét jelenti killondsen, ha a
munkéltaté a munkavillaléval szemben kozvetlen vagy kdzvetett hatrdnyos megkiilénboztetést
alkalmaz, kiillénosen az aldbbi rendelkezések meghatérozasakor, valamint azok alkalmazasakor:
o amunkéhoz valé hozzajutdsban, killénésen nyilvanos allashirdetésben, a munkara valé
felvételben, az alkalmazasi feltételekben;
o afoglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony létesitését
megeldzd, azt eldsegits eljarassal dsszefiiggd rendelkezésben;
o afoglalkoztatdsi jogviszony vagy a munkavégzésre irnyuld egyéb jogviszony Iétesitésében
és megsziintetésében;
¢ amunkavégzést megelGzéen vagy annak folyaman végzett képzéssel kapesolatosan;
o amunkafeltételek megallapitisdban és biztositidsaban;
o afoglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre irnyul egyéb jogviszony alapjén jar6
juttatasok, igy kiilondsen a munkabér megéallapitdsaban és biztositasaban;
e atagsaggal vagy részvételiel kapesolatban a munkavalialok szervezeteiben;
e az clémeneteli rendszerben;
e akartéritési, illetve a fegyelmi felelGsség érvényesitése sordn, valamint

o  amunkavillalok sziiléi és munkavallaléi kitelezettségeinek dsszehangoldsat és a gyermek
gondozésara fordithaté id6 novelését eldsegitd szilli szabadsag kérelmezésével, illetve
igénybevételével dsszefliggésben.

A telepiilésen a foglalkozasi diszkriminacié — mely elsGsorban a munkahelyi felvételnél, az

elbocsatasoknal érezteti hatasit - nem jellemzd., Ez természetesen nem jelenti azt, hogy

Balatonalméadiban a héatranyos megkiilénboztetés nem jelenik meg a foglalkoztatds terén, csupan

annyit tudunk, hogy ilyen eset nem keriilt nyilvanossagra, ez irdnyi felmérés pedig nem késziilt a

vérosunkban, Az esetleges diszkriminiciés gyakorlat megelézése vagy visszaszoritisa

szempontjabol fontos a foglalkoztatasi viszonyok ellendrzése, a tdjékoztaté kampanyok, szikség
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esetén az Bgyenld BinAsméd Hatdsdg bevondsa, illetve a terlilettel foglalkozé tarsadalmi

Fo R .

szervezetekkel t0rténd egytittmikddés.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetoségei

A munkahelyek betditésének ma mér sokszor alapfeltétele az informéciés és kommunikdcios
eszkdzok haszndlata. A tudds hidnya héatranyosan érinti a leszakadd csoportok esélyét a
munkaer§piacon, A Balatonalmédi Nagycsaladosok Egyesiilete a Digitalis Jolét megteremtésének
segitése programsorozat részcként 2021-ben a Modern digitdlis sziil6 leszek cimmel
programsorozatot tartott. A program célja az volt, hogy a digitélis készségekkel nem rendelkez6 s
ezen eszkdzok hasznalatabdl kimaradé tarsadalmi rétegek felzarkdztatdsdnak segitése, valamint a
Google legfontosabb ingyenes, intemet alapt alkalmazésainak gyakorlati szinten megismertesse a
résztvevikkel. Ezek soran a résztvevk digitilis alapkompetencidja és a személyes hatékonysig nd,
elsajatitjak a biztonsagos internethasznélatot, megismerik a személyes adatok védelmét, az online
allaskeresés lehetGségét és a videdkészités alapjait.

Az elmult évek nagyobb teret kapott az elekironikus {igyintézés lehet8sége jelentGsége, az
embercknek egyre tobbet, egyre sokrétiibben szikséges haszndlniuk az internet ¢és a killonbdzd
online feliileteket, czért nélkiilszhetetlen, hogy sajat Ugyfélkapuval rendelkezzenek és azt érdembe
hasznalni is tudjdk, Azonban sajnos minden korosztdly korében elmondhato, hogy ezzel
kapcsolatban nem elég t4jékozottak, illetve gyakorlatlanok. Az online ligyintézéssel kapesolatos
kompetenciafejlesztésnek nagy szerepe lenne a jovében, mert azok, akik ezt az ismeretet nem
szerzik meg, a jovében leszakad6va vélthatnak, ezen teriilet gyors fejlédésére tekintettel. Tovabbi
programokra és fejlesztésekre lenne sziikség szinte minden korcsoportban.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatisok, aktiv kortak ellatdsa, munkanélkiiliséghez
kapesolodé tdmogatasok

Az Szt. célia, hogy a szocialis biztonség megteremtése és megdrzése érdekében meghatarozza az
4llam &ltal biztositott egyes szocialis ellatisok formait, szervezetét, a szocidlis elltdsokra valo
jogosulisag feltételeit, valamint érvényesitésének garanciait.,

Az Szt. 1. § (2) bekezdése alapjan ,,4 helyi onkormdnyzatok az e torvényben szabalyozott
elldtdsokon til sajdt koltségvetésiik terhére egyéb elldtdsokat is megdliapithatnak.”

Az Szt. 2. § szerint: , A szocidlis elldids feltételeinek biztositdsa - az egyének dnmagukért és
csalddiukért, valamint a helyi kozdsségeknek a tagjaikért viselt felelGsségén til - az dllam kozponti
szerveinek és a helyi onkormdnyzatoknak a feladata.”

A szocidlisan rdszorulé személyek részére pénzbeli és természetbeni ellatas adhato.

Az Szt. 25. § (3) bekezdése alapjan a jardsi hivatal az alabbi pénzbeli elldtdsokat biztositja:
e idbskornak jaradéka,

foglalkoztatast helyettesitd tamogatas,

egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatas,

apolasi dij,

gyermekek otthongondozasi dija.

Az Szt. 47. § (1) bekezdése alapjan a jarasi hivatal az alabbi természetbeni juttatdsokat biztositja:
s kizgyogyellatas,
s epészségiigyi szolgéltatdsra vald jogosultsag.
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A jarési hivatal foglalkoztatasi osztdlya pénzbeli ellatasként biztositja:
» az Allaskeresési jaradékot,
o anyugdij el6tti allaskeresési segélyt, valamint
s akoltségtéritést.

A bekévetkezett tirsadalmi, gazdasdgi véltozdsok hatdsdra véirosunkban is felértékel8dott a
szocidlis halo jelent8sége, amely a raszorultak védelmét és a 1étbiztonsagit szolgalja. Balatonalmadi
Véros Onkorményzatinak Képviseld-testiilete a hatélyos szocidlis igazgatdsrél és szocidlis
ellatasokrd]l sz6l6 tSbbszdr mdédositott 1993, évi TII torvény alapjan megalkotta — a helyi
igényekhez és jogszabalyi valtozasokhoz igazodd telepiilési tdmogatisként nytjtott szocidlis
ellatasokrdl sz616 Onkorményzati rendeletét. Az emlitett jogi normdk a szocidlis biztonsig
megteremtése érdekében meghatirozza a szociélis ellatasok formait, a mlikddés szervezeti kereteit,
a kulonféle ellatdsokhoz vald jogosulisag feltételeit, illetve azokat a modszereket, amelyek a
raszoruldk szikségleteinek kielégitésére hivatottak.

Balatonalmadi Vérosi Onkorményzat Képviscld-testillete az Szt. és a pénzbeli és természetben
nyljtott szocidlis ellatdsokrol szold 19/2018. (X1.29.) Snkorményzati rendelete (a tovabbiakban:
Szoc.rendelet) alapjan az alabbi pénzbeli és természetbeni juttatasokat biztositja:

o telepiilési tAmogatas

o rendkiviili telepiilési timogatas

s kiztemetés

A Szoc. rendelet alapjan pénzbeli juttatisok formaja:

o rendszeres pénzbeli ellatasként telepiilési timogatas
a) lakhatdshoz kapcsolodo rendszeres kiadsok viseléséhez (teleplilési lakhatési timogatés)
b) a 18, &letévet bettltstt tartésan beteg hozzatartozdjanak az dpoldsat, gondozisit végzé személy
részére,
c) gyogyszerkiadasok viseléséhez,
d) étkezési téritési dij kifizetéséhez,
) bolesédés kortak napkdzbeni ellatdsdhoz.
¢ rendkivili teleplilési tamogatds
e eseti pénzbeli ellatas
a) telepiilési szilard hulladék kbzszolgaltatasi dij megfizetésének tdmogatisa
b) az id6sek karacsonyi tamogatasa
c) sziiletési timogatas
d) életkezdési kiegészitd tAmogatas,
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3.3. 1. szamU tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresék
ellatasai l.

Nyilvantartott allaskeresdk Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
£5 15-64 év kozotti 6 Nyilvantartottak
népesség %-aban Q %-aban
2015 223 4,29% 59 26,46%
2016 170 3,30% 50 29,41%
2017 136 2,61% 47 34,56%
2018 157 2,91% 67 42,68%
2019 162 2,98% 80 49,38%
2020 n.a. - n.a. -
Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal
Passziv foglalkoztataspolitkai eszkozok
250
200
150
100
50 ——— e — ._mwwf"#“ﬂﬂi ‘\’E‘\
0
2015 2016 2017 2018 2019 2020

= Nyilvantartott dllaskeresdk s [\|| 4 5ke re sési ellatashan részesiilék

A fenti adatokbdl lathato, hogy az utdbbi 3-4 évben csokkent a nyilvantartott allaskeres6k ardnya az
aktiv kortiak (15-64 év kozott) népesség korében. Az dllaskeresési ellatasban részestilok aranya
pedig novekedést mutat. 2019 évben a allaskeresdk allaskeresési ellatasban részesiilok 49,39 %-a
részestl.
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3.3.2. szdm0 tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozdk - Allaskeresdk ellatasai Il
S’z ocra.l_ls"tarr_\oglatasban Foglalkoztatast helyettesitd Ellatasban részesiilé
részesiilé nyilvantartott Z i 3 ; A i 3
el R tamogatasban részesitettek | nyilvantartott allaskeresdk
Ev gliaskeresok szama 7o | tiogas havi Szamai(15 054) széma (TS 049)
(TS 048)
£6 Nyilvantartottak Fs Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2015 26 11,66% 32 14,35% 85 38,12%
2016 21 12,35% 25 14,71% 71 41,76%
2017 16 11,76% 22 16,12% 63 46,32%
2018 16 10,19% 17 10,83% 83 52,87%
2019 15 9,26% 16 10,06% 95 58,64%
2020 n.a. - 25 - n.a. -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Passziv foglalkoztatds-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a
15-64 év kozotti népesség aranyaban 1. (%)

70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%

20,00%

10,00%

2019 2020

0,00%

= Szocidlis tamogatasban részesiild nyilvantartott éllaskeresdk szama
(TS 048)

s Foglalkoztatast helyettesitd témogatashan részesitettek dtlagos havi szédma (TS 054)

» Ellatdsban részesild nyilvantartott dlldskerestk szama (TS 049)

A szocialis tdmogatasban részesiilé allaskeres6k ardnya 2016 utan csdkkend tendenciat mutat. A
foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesiilé allaskeresd aranya 2017 év utan csdkkend
tendenciat mutat. Az ellatdsban részesiilé nyilvantartott allaskeresdk szama 2017 csokkenés
kovetben a 2019 évre a 95 fore ndvekedett.
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3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

6
2015 3
2016 5
2017 9
2018 9
2019 8
2020 9

Forras: TelR, KSH

Eii. kdrosodasi és gyf. tamogataban részesiilGk

10

9 = -
‘“‘W'%p’d

2015 2016 2017 2018 2019 2020

2015-ben a rendszeres szocialis segély megsziint. Helyette egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tdmogatas kerlilt bevezetésre, ezért a tablazat 2015-2016. évre nem tartalmaz
adatot. Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban részesilok aranya 8-9 f6 kozott
van. Ez arra utal, hogy az aktiv kortak ellatasa keretében a foglalkoztatast helyettesité tdmogatas az
az ellatasi forma, melyben tobben részesiilnek, és aranyaban kevesebb olyan raszoruld van
Balatonalmadi varosaban, aki egészségkarosodasa vagy 14 év alatti gyermekének feliigyelete miatt
nem tud elhelyezkedni a munkaerdpiacon.

Az onkormanyzat gondoskodik a meglévé ellatasokhoz valo hozzaférést elésegitése érdekében az

¢rintettek megfelel6 tajékoztatasarol, a varoson beliili informéciddramlas €s az egyes intézmények
kozti soros egylittmlikddés elengedhetetlen.
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3.4 Lakhats, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapesolddd teriiletet elemezzilk, kiemelve a bérlakés-allomanyt, a
szocidlis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznélt lakascélt ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelheté elégtelen lakhatdsi kortilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatdst segité tamogatasokat. E mellett részletezzilk a lakhatdsra
vonatkoz6 egyéb jellemziket, elsGsorban a szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést.

Orszdgosan a legfiatalabb lakdsalloménnyal rendelkezd tiz régié koziil hat Pest megyc¢ben,
méghozza a budapesti agglomeracidban helyezkedik el. A palmat a veresegyhdzi kistérség viszi,
ahol 1990 utén épiilt az ingatlanok csaknem fele, s Erd és Dunakeszi kdrnyezetében is 35-40%-os
ez az ardny. Az Ujonnan épiilt hajlékok nagy szdmdanak koszonhetd, hogy a sidfoki és hévizi
kistérség is az els6 tizbe keriilt, Magyarorszdg keleti részér6l felfért a listra Hajdszoboszlo €s
Nyiregyhdza kornyéke.

A legidésebb lakésokat a Bécs-Kiskun megyei bacsalmasi kistérségben taldljuk, ahol nagyjabol
forditott a helyzet, mint a szerencsésebb mutatokkal biliszkélkedd helyeken: a térség
lakéingatlanjainak mintegy fele a II. vildghdborut megelSz6en épiilt, és minddssze 4,5%-4t hiztdk
fel 1990 utin. Baranya megye harom kistérséget adott a legid6sebb lakasallomannyal rendelkez
tizes listdhoz, Békés, Csongrdd, Tolna, Vas, Somogy &és Veszprém megye pedig egyet-egyet
,delegalt”,

Balatonalmadiban a 2019-es adatok szerint 4458 db lakds taldlhato. Az elmuit 5 éves iddszakot
nézve a lakdsallomany dinamikus novekedését tapasztalhatjuk. Megfigyelhetd, hogy a
lakésalloméany béviilése nagyobb, mint a lakossagszam novekedése. A bbviilés egyik indoka, hogy
sok nyaralot AtminGsitettek lakoépiiletté, valamint, hogy az utébbi évtizedekben tobb generacié
egyiittélése mar kevésbé jellemz8, mint kordbban. A népesség Sregedésével parhuzamosan egyre
t5bb olyan lakds van, amelyben csak kozép- vagy idéskortak élnek. Regiondlis 6sszehasonlitasban
Balatonalmadi még igy is jobb eredményt mondhat magiénak, mint a régids atlag. Ez nem is
meglepd egy balaton-parti telepiilés esetében.

A vérosban a kdzcsatorna haldzatba bekapcsolt lakdsok szama 2012-ben 3354 (4j bekdtések szama
2), 2013-ban 3413 (4j bekdtések szama 59), 2014-ben 3617 (1j bekdtések szdma 204), 2015-ben
3668 (11 bekdtések szdma 51), 2016-ban 3721 ({j bekotések szima 53) volt. 2017, évben 3769 lakds
(Gj bekdtés szdma 48) rendelkezett kozesatorna bekotéssel. 2019 évben a  koziizemi
szennyvizgyiijté-halozatba bekapesolt lakdsok ardnya 84,14 %. Az elmult &t évben a 1-2 szobis
lakasok ardnya 29 % koril stagnal.

A kbvetkezd adatokboél l4thatd, hogy a balatonalmadi lakis Allomény jelentSs mértékben
szaporodott az elmult években, ahogy az épitett lakdsok szima és a 1000 lakésra juté szama is.
Ezekhez a folyamatokhoz valdszin(ileg nagymériékben hozzajarult a csaladtamogatési rendszerének
bévitése (pl: Babavard hitel, Csaladok Otthonteremtési Kedvezménye. Az adatokbol {gy tlnik,
hogy Balatonalmadi célpontja az otthonteremtésnek, az elmult id6szakban szimos csaladi haz épités
vagy feltjitas tortént, t6bb tarsashézi lakas épitése tértént meg vagy van folyamatban,
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3.4.1. szamd tablazat - Lakasallomany
; N :
Epitett A kéziizemi Wm:‘z’i:::z:(
Epitett lakdsok | 1-2 szobas | szennyvizgy(ijté- i
Sy > 3 ¢ 4 o haldzatba
Lakasallomany | lakasok szama lakdsok halézatba
. X bekapcsolt
. (db) szama 1000 aranya bekapcsolt lakasok
Ev (TS 073) (TSv 077) lakasra (TS 076) lakasok aranya ardnya (TS
(TS 078) (TS 074) 075)
db db db % % %
2015 4300 33 8 29,16% 84,65% 100,00%
2016 4311 11 3 29,20% 85,20% 100,00%
2017 4356 47 11 29,09% 85,26% 98,97%
2018 4438 82 18 29,16% 84,25% 97,57%
2019 4458 20 4 29,05% 84,14% 97,22%
2020 n.a. n.a. n.a. - - -
Forrds: TelR, KSH Tstar, nkormanyzati adatok
Lakasallomany és mindsége
2020
2019
2017
2016 EATa I AR SV e 04
2015 8
0,00%5 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00% 120,00%6

m A kdzlizemi ivavizve zeték-haldzatba
bekapcsolt lakdsok aranya (TS Q75)

m A kdziizemi szennyvizgy(jté-halézatba
bekapcsolt lakdsok ardnya (TS 074)

| i-2 szobas lakdsok aranya
TS N7AL

a) bérlakas-allomany

A telepiilésen 20 db Onkorményzati lakés talalhatd. A lakdsok bérbeadasénak szabélyait
Balatonalmadi Véros Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének az onkorményzat tulajdonaban allo
lakdsok és helyiségek bérletére és elidegenitésére vonatkozd egyes szabalyokrdl sz6lo 15/2019.
(VIIL.29.) 6nkormanyzati rendelete (tovabbiakban: Lakésrendelet) hatdrozza meg.
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3.4.2. szamu tablazat - Bérlakds és szocidlis lakds dlloméany (6nkormanyzati adatok)
Ebbé] Ebbé el;:fe‘::m
elégtelen elégtelen T s o
Lakésdllo | lakhatési | Bérlakds | lakhatési |  Szocidlis | '2khatasi | Egyeblakascelra
; e z : e =z : korilmé hasznalt nem
many | kériilmények | allomany | korilménye | lakasallomany Aoty AR o P PR
Ev (db) et biztosito (db) ket biztosito (db) bizvtosité ( db;;
(TS073) lakasok lakasok g
: 7 lakasok
szama szama 5
szama
db db db db dh db db
2015 4300 0 20 0 12 0 0
2016 4311 0 20 0 12 0 0
2017 4356 0 20 0 12 0 0
2018 4 438 0 20 0 11 0 0
2019 4458 0 20 0 11 0 0
2020 n.a. 0 20 0 12 0 0
2021 n.a. 0 20 0 10 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar, énkormanyzati
adatok
Bérlakasok, szoc. bérlakasok és egyéb ingatlanok (db)
2015 2016 2017 2018 2019 2020
m Bérlakas dallomany m Szocialis lakdsdllomany
= Egyéb lakascélre nem hasznadlting.

b) szocialis lakhatas

A telepiilésen 2021. évben 10 db szocidlis helyzet alapjan bérbeadott dnkormanyzati lakés volt.
A Lakds rendelet 17. §-a szerint szocialis helyzete alapjan 6nkormanyzati bérlakas bérletére azt a
személyt, illetve csaladot kell jogosultnak tekinteni

a) ahol a bérlakasra palyazd személy és az egyittkoltozé — Polgari Torvénykonyv
szerinti — kozeli hozzatartozd nem rendelkeznek bekoltozheté lakastulajdonnal,
lakas haszonélvezeti, vagy hasznalati jogaval, lakas bérleti jogaval, épitési
telekkel, nyaraldval, hétvégi hazzal és

b) ahol a bérlakasra palyazé személynek és egytittkoltézo — Polgari Torvénykonyv
szerinti — kozeli hozzatartozoknak a bérbeadas id6pontjaban a havi egy fére jutd
netto jovedelme nem haladja meg az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének a 280 %-at és nem rendelkeznek olyan vagyonnal, amelynek egyiittes
forgalmi értéke a mindenkori dregségi nyugdij legkisebb 6sszegének 150-szeresét
meghaladja és
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¢) a bérbeaddst megeldz6 5 éven belill nem mondott le dnkormanyzati Jakdsa bérleti
jogarol, bekoltoztethetd ingatlanat nem idegenitette el.

A szocialis helyzet alapjan torténd bérbeadds esetén péalyazati felhivas tartalma alapjén a
bérleti szerzédést hatdrozott id6re legfeljcbb 5 évre, vagy feltétel bekdvetkezés¢ig lehet
megkdtni.

A Lakas rendelet 23.§ -a szerint a polgdrmester azonnali intézkedést igénylé rendkiviili
élethelyzet bekovetkezése esetén, kivételesen, az eset Gsszes koriilményeinek figyelembe vételével,
egyedi mérlegelés alapjan — pdlydzaton kivil - donthet dnkorményzati lakas bérbeadasardl
atmeneti elhelyezés céljdbol az tiresen 4116 bérlakds Allomany terhére. Ezen esetben a lakést a
szocialis helyzet alapjan tortén6 bérbeadasra irdnyadd lakbér alkalmazasdval lehet bérbeadni., A
polgarmester ezen intézkedésérdl a képviselG-testitletet soron kdvetkezd ilésén tajékoztatja. A hatarozott
id8 leteltével a bérl6 minden elhelyezési igény nélkiil kiteles elhagyni a lakést, a vele ott él6kkel egyiitt.
A krizishelyzet alapjdn megkdtott szerz6dés lejarta elétt minimum 30 nappal kérelmezheti bérlé a
szerz8dés meghosszabbitasat, az erce irAnyuld kérelmet a polgarmesternek kell benytjtani.

¢) egyéb lakdscélra hasznalt nem lakascéll ingatlanok
Nines tudomasunk a telepiilésen lakdscélra hasznalt nem lakascélu ingatlanokrol.

e) lakhatdst segit6 tAmogatasok

3.4.3, szamu tablizat - Lakhatdst segitd tAmogatasok
Ev " | Telepiilési tamogatdshan Egyéb dnkormanyzati
- részesitettek szama ' tdmogatasban
 (pénzbeli és ' _ részesitettek szima
természetbeni) (TS 137)
(TS 136) :

F& i
2015 n.a. n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 877 86
2018 816 69
2019 821 16
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

A Szoc. rendelet alapjan a rendkiviili telepiilési tdmogatasi formaban az a személy részesithetd, aki
onmaga, illetve csaladja 1étfenntartasrol mas médon nem tud gondoskodni, veszélyeztetd rendkiviili
élethelyzetbe keriilt, vagy az alkalmanként jelentkezd tobbletkiadasok vagy a gyermek hatrdnyos
helyzete miatt anyagi segitségre szorul. A teleplilési tamogatési kérelmeket a Balatonalmadi K6zds
Onkorményzati Hivatal Hatésagi Osztalyara lehet irasban benyijtani.

A lakasfenntartasi tamogatasi format 2015. mércius 1. napjéval felvaltotta a teleplilési tamogatds. A
telepiilési lakhatasi tAmogatas a szocidlisan raszorulé haztartdsok részére a haztartasok tagjai altal
lakott lakds, vagy nem lakds céljara szolgalé helyiség fenntartisaval kapesolatos kiadasaik
viseléséhez nydjtott hozzdjarulas., ElsSsorban természetbeni szocidlis elldtds forméjaban, és a
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lakhatéssal Osszefiiggé azon rendszeres kiaddsokhoz kell ny(jtani, amelyek megfizetésének
elmaraddsa a kérelmez6 lakhatdsat a legnagyobb mértékben veszélyezteti.

Telepiilési lakhatdsi timogatas | Fo
2016 22
2017 24
2018 22
2019 20
2020 16
2021 11

Forras: Onkormanyzati adatgyiijtés

) eladésodottsig
Az eladdsodottsig mértékét illetGen nincsenek adataink, csupan becsléscket tehetiink.
Altaldnossagban elmondhaté, hogy a lakhatas, a lakasfenntartassal kapcsolatos rendszeres kiaddsok
viselése, illetve a lakdscélt hiteltorlesztése nagy terhet jelent a csalddok szdméra. Az eladdsodottsig
megel6zése érdekében nyajthatd a fentebb emlitett lakasfenntartdsi tdmogatas, illetve rendkiviili
teleptilési timogatas. A tapasztalatb6l tudjuk, hogy telepiilésiinkdn is tébb esetben el6fordult, hogy
ingatlanra végrehajtdsi jog kerill bejegyzésre, ingatlanok, vagyontargyak végrehajtis keretében
értékesitésre keriiltek, ami arra utal, hogy tobb haztartas is jelentés mértékben eladdsodott. A bérelt
lak4sok esetében az albérlet, vagy a kéziizemi tartozas jelent veszélyt az albérld lakhatasara, Ezek a
helyzetek i6bbnyire atmeneti vagy tartdsa jelleggel rendez&dnek, a segitd szervezetek
kézrem{ikddése révén.

g) lakhatds egyéb jellemz6i: kiilteriileteken és nem lakddvezetben elhelyezkedd lakésok,
mindségi kozszolgaltatiasokhoz, kdzmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kdzlekedéshez vald
hozz&férés bemutatisa

A Ikilteriiletekr6l és nem lakédvezetben elhelyezkedd lakasok, ingatlanokban él8k kozlekedése
megoldott a varos lakodvezeteiben, A varoson kiviil pedig a kozosségi kozlekedést vehetik igénybe
(autdbusz, vonat, és hajd).

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) atelep, /szegregitum mint lakokdrnyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetOsége, a kizOsségi kdzlekedés, és a munkdba jutds egyéb lehetSségei,
lakésallomanyédnak allapota, kozmtellatottsdga, kozszolgaltatdsokhoz vald hozzaférés
lehetdségei, egych kérnyezet-cgészségiigyi jellemz6i);

b) a telepen, /szegregatumokban é16k Altaldnos jellemz8i és tarsadalmi problémdk
szempontjabol f8bb mutatdi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoziatotisagi
helyzet, segélyezettek, hatrinyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya;;

c) a szegregacioval veszélyeztetett terliletek, a lakossdg teriileti atrendez8désének
folyamatai.

A Kozponti Statisztikai Hivatal 4ltal végzett népszdmlilas adatai alapjén azokat a teriileteket
nevezzik szegregatumoknak, ahol az aktiv kori népességen beliil a legfeljebb 4ltaldnos iskolai
végzettséggel rendelkezdk, valamint a rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkezdk ardnya
magasabb, mint 50 szazalék (mindkét mutatd esetében), Azok a teriiletek, ahol a lakosok szdmédnak
40 szazal¢ka a fent emlitett mutatSk szerint alapcsony statuszd, veszélyeztetettek lennének.
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Ezen meghatdrozatds alapjan Balatonalmadi véarosdban nem talalhaté olyan teriilet, mely
szegregatumnak mindsiilne, és olyan teriiletekr6l sincs tudomdsunk, melyek szegregacioval
veszélyeztettek lennének,

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Az aldbbiakban a kérdéskdr szempontjdbdl fontos jogszabdlyok vonatkozd rendelkezéseit
ismertetjik roviden alcimenként, annak érdekében, hogy a statisztikai adatokbdl levonhatd
kévetkeztetéseket jogszabalyi kdrnyezetbe foglalhassuk.

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenld banisméd kovetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, tovabbd a szociélis illetve gyermekvédelmi
pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyGjté ellatdsok igénylése és
biztositdsa, a betegségmegelézé programokban és a szlirfvizsgalatokon valé részvétel, a
gyogyitomegelézo ellatds, a tartdzkodés céljard szolgdld helyiségek hasznalata, az élelmezési és
egyéb szikségletek kielégitése soran.

a) az egészségilgyi alapszolgiltatisokhoz, szakellatasokhoz val6 hozzaférés

Els6ként kiemeljilk az egészségligyrdl sz6ld 1997, évi CLIV. {Grvényt, mely elbirja, hogy a
teleplilési onkormanyzat az egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik:

a haziorvosi, hzi gyermekorvosi ellatasrol,

a fogorvosi alapellatasrol,

az alapellatashoz kapcsolddo tgyeleti elldtasrdl,

a véddéndi ellatasrdl,

az iskola-egészségligyi ellatasrol,

Az egyenlé bandsmddhoz valé jog magdban foglalja kiildndsen az azonos egészségiigyi
intézmények hasznélatinak, az ugyanolyan szinvonali és hatékony, illetSleg nem magasabb
kockéazattal jéro gyogykezelésben, valamint betegségmegel 626 programokban
(szlir6vizsgalatokban) vald részvétel jogat.

Az elmult évek egyik legkomolyabb fejlesztése volt az Egészségligyi Kdzpont megépitése és az
ehhez tartoz6 szakorvosi ellatas atszervezése, mely 2011, november 2-4n kezdte meg miikodését.
Ezzel a fejlesztéssel jelentdsen nétt a varos egészséglgyi infrastrukturdlis és ellatasi szinvonala, A
cel, ennek a szinvonalnak megtartdsa €s tovabbi javitdsa. Hz annak tckintetében, hogy a véaros
népessége a bevandorlasok kdvetkeztében folyamatosan nd, kiiléndsen fontos feladat.

A kovetkezd tdblazatbdl megfigyelhets, hogy mind a hazi gyermekorvosi, mind pedig a feln6tt
héziorvosi rendelésen megjelentek szdma évrdl-évre ndvekszik az 2013-2017 kozbtti évet
vizsgalva, Bz a szorosan Osszefiigg azzal a ténnyel, hogy Balatonalmadi lakossdga évr6l évre
novekszik.
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Haziorvosi ellitdsok megoszlasa (2013-2017)
T I R

si el

| Haziorvo

2013 ( 113 387 34342
2014 73 241 34936
2015 89 429 35665
2016 99 324 35143
2017 n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR

A Gondos Panni Csalad- és Gyermekjoléti Kdzpont és Szocilis Szolgélat épiiletében mozgo
héziorvosi szolgalat mikédik a hajléktalanok ellatasara, akik szerdanként 9.00-12.00 oraig
fordulhatnak a héziorvoshoz. A mozgasaban korlatozott, rendelében megjelenni  képtelen
hajléktalan embereket a pillanatnyi tartzkodési helyiikén is felkeresi az orvos.

Az alapellatashoz kapesolodo haziorvosi kdzponti ligyelet kézpontja Balatonalmadi, az ellatés a 11
jarasi teleptilésre terjed ki.

A Balatonalmadi Kistérségi Egészségiigyi Kozpont Kézhaszni Non-profit Kft. 4ltal mikddtetett
Egészséghaz a balatonalmadi jérds minden lakosa szamara jarébeteg szakelldtast és gondozast is
nyljt belgyogyészat, sziilészet-nGgydgyaszat, fill-orr-gégészet, szemészet, ideggyogyaszat,
reumatoldgiai, pszichiétria, altalanos sebészet teriileten. Labor, réntgen- és ultrahang diagnosztika,
fizioterapia-gydgytorna, otthoni szakdpolas, balatonalmadi teriiletén él8k részére védéndi szolgalat
(2 tertileti védén6, 1 iskolavédénd) és az iskola-egészségiigyi alapellatas is rendelkezésére 4ll. A
varosban a fogorvosi alapellatast 2 6 latja el 2 korzetben.

Az egeszsegligyi ellatas targyi feltételeit javitotta a vordsberényi egeszsegiigyi  kiskdzpont
kialakitasa, melynek soran az épiilet feltjitisaval korszer(i kornyezetbe keriilt egy haziorvosi és egy
gyermekorvosi praxis, tovabba a védéndi szolgalat. 2013 6ta az Egészséghazban miikodik az
Egészségfejlesztési Iroda, 2018 6ta Lelki Egészségfejlesztési Irodaval kib8viilve, melynek feladatai
kozé tartozik  az egészséges életmdd népszerlisitése, mozgasprogramokkal dietetikai és
pszicholdgiai tandcsadassal; tdmogatja az az iskolai egészségfejlesztést; egyutt miikédik a szocidlis
intézmeényekkel; fontos feladata a sz(iré programokra valé mozgositas. (pl. Tuddsziirés, mellrak
program, vastagbél raksziirés, véradas). Ezek a programok a jarés lakosainak ingyenesen vehetdk
igénybe, minden korosztaly szdémara elérhetéek. Programjaikon éves szinten tobb mint ezer 6 vesz
részt.

Az BEgészséghdz a varoskdzpontban talalhatd, megkdzelitése konnyli, és gyors a kdzelben van a
buszillomds, vasttallomas, sajat parkoléval rendelkezik. A vorosberényi egészségiigyi kiskdzpont
kozelében buszmegallo talalhato, sajat parkoloval rendelkezik.

A__tirsadalombiztositdsi _rendszerekbdl finanszirozott, tovibbd _a szocidlis _pénzbeli és
természetbeni elldtdsok biztositdsa
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-Kozgyogyellatas
Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezdk szima (2013 — 2017 kozott)

2013 | | 108
2014 04
2015 101
2016 111
2017 112

Forras: TelR, Balatonalmadi Jarasi Hivatal

A kozgyogyellatdsi igazolvannyal rendelkezék szdma 2014. 6ta kismértékben, de folyamatosan
novekszik. A koézgyldgyellatis a szocidlisan rdszorult személy részére - egészségi allapota
megbrzéséhez és helyredllitiséhoz - az egészségligyi szolgaltatasokkal kapcsolatos kiadasok
kompenzildsat célz6 hozzajarulds. Jelenleg két jogeimen kaphat valaki kézgyogyellatasi
igazolvanyt: alanyi jogon, és normativ alapon. JelentSsége, hogy a kdzgyogyellatasi igazolvannyal
rendelkez0 ingyen jogosult a tarsadalombiztositas altal timogatott egyes

e gyogyszerekre a megallapitott gydgyszerkeret erejéig,

e egyes - jogszabalyban meghatarozott - gydgyaszati segédeszkozokre, ideértve a

e protetikai és fogszabalyozo eszkozoket is (ideértve ezek javitasanak koltségeit is), valamint

e rehabilitacio céljara igénybe vehetd gyogyaszati ellatisokra (pl. gyogyfiirdében nyujtott

fizioterapias kezelésre).

- Apolasi dij

Apolasi dij (Szt. 40. § - 44. §)

Az apolasi dij a tartésan gondozisra szorulo személy otthoni é4polésat, gondozasat ellaté nagykord

hozzétartozd részére biztositott anyagi hozzajarulas. Apolasi dijra jogosult az a hozzatartozé, aki
a) allando €s tartds apolasra, gondozasra szoruld - silyosan fogyatékos, vagy - tartésan beteg 18 év
alatti személy otthoni gondozésat, dpoldsat végzi, és
b) az el6z6 pont szerinti 4polt személyre tekintettel a gyermekek otthongondozasi dijara vald
jogosultsaga neki vagy hozzatartozojanak nem 4ll fenn.

A jarasi hivatal kérelemre kiemelt dpolasi dijra valo jogosultsagot allapit meg annak a személynek, aki

a) komplex mindsités alapjan a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairol és egyes torvények
modositasarol szol6 2011. évi CXCL. torvény 3. § (2) bekezdés b) pont bd) alpontja szerinti mindsitési
kategoridba sorolt hozzatartozojanak gondozasat, dpolasat végzi, vagy

b) olyan hozzitartozdjanak gondozasét, dpoldsat végzi, aki utdn a magasabb Osszegli csaladi pétlékot
miniszteri rendeletben meghatarozott stlyossagh betegségre vagy fogyatékossdgra tekintettel
folyositjak.

A jarési hivatal a fokozott dpolast igényld silyosan fogyatékos személy gondozasat, apolasat végzd, de a

kiemelt apolasi dijra vald jogosultsag feltételeinek meg nem felels személy kérelmére emelt Hsszegli dpolsi

dijat allapit meg.

Az apolasi dijban részesitettek szama az elmult 5 évet vizsgalva (2013 — 2017 kozott) 30-40 6
kozott ingadozik.

33



2013 7 5
2014 40
2015 36
2016 34
2017 30

Forras: TelR, Balatonalmadi Jarasi Hivatal

Az alabbi tablazatbol lathato, hogy a haziorvosi és hazi gyermekorvosi szolgalatok szdmaban nem
kévetkezett be valtozas a 2015 és 2020 kozott.

3.6.1, szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas
Felndttek
és Csak felnéttek o Kbzgydgyellatasi | Apolasi dij,
2 A hazi 3 Sk
gyermekek részére : , igazolvannyal | alanyi jogon:
St gyermekorvosok | Gydgyszertarak és = : A
részére szervezett i ? 5 : rendelkezék | tamogatasban
F 3 altal ellatott fiokgyogyszertarak = SEnm
szervezett haziorvosi ! szama (alanyi és | részesitettek
i z szolgalatok szama Rl
Ev | haziorvosi | szolgdltatasok normativ alapon | évi dtlagos
7 szama (TS 110) : 2
szolgdlatok szama (TS 108) kiadott) szama (TS
szama (TS 106) (TS 133) 135)
(TS 107) :
db db db db F6 F6
2015 n.a. 4 2 2 101 27
2016 n.a. 4 2 2 111 30
2017 n.a. 4 2 2 112 33
2018 n.a. 4 2 2 n.a. 34
2019 n.a. 4 2 2 n.a. 31
2020 n.a. 4 2 2 n.a. 24

Forras: TelR, KSH Tstar &nk. sajat gy(ijtés
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Egészségiigyi ellatas

3 i
|
3 i
{
2 i
2
|
1 |
1
o i
2015 2016 2017 2018 2019 2020
m FelnGttek és gyermekek részére szervezett hdziorvosi szolgdlatok szédma
(TS 107)
® Csak felnSttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatdsok szdma
(TS 106)
A hazi gyermekorvosok altal elldtort szolgdlatok szama

(TS 108)

b) prevencids és sziiréprogramokhoz (pl. népegeészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) valo hozzaférés

Az Bgeszségfejlesztési Troda - a szocidlis szolgaltatoval vald egyutt miikddése - soran segiti az
»ld6sck orom délutanja” megszervezését, lebonyolitasat az FErzsébet tiborban a foglalkozas
megszervezeset és megtartdsat. Ezen kiviil szoréanyagok, nyomtatott tajékoztatok terjesztésével is
igyekszik népszeriisiteni a prevenciés szolgaltatisokat a lakossag korében.

Egészscghetet minden évben tart az Almadi Magocskdk Ovoda és Bolcsdde, mely az egészséges
eletmoddal fligg Gssze és azok tapasztaldst segiti elé kiilonféle vendég eldadokkal, egyesiiletekkel,
maganszemélyekkel egytittmiikddve.

Az iskola véddnd els6segélynyujtas témdban az égési sériilések ellatasarol, valamint a balesetek
kapcsan a hdromszogletii kend8 hasznalatarél tartott gyakorlassal egybekotott ismertetést.

Balatonalmadiban szdmos és sokszin(i prevencios szolgaltatashoz, programhoz lehet hozzaférni,
melyek immér nem csupén fizikai, hanem lelki egeszség meglrzéshez is hozzdjarulhatnak, s igy
megeldzhetik a pszichoszomatikus egészségiigyi problémak kialakulasat is.

A népegészségligyi, koragyermekkori kotelezd sziirésekhez valé hozzaférés a lakossag szamara
biztositott, tovabba az egészségiigyi szlirések téritésmentesen és dnkéntes bejelentkezés alapjan is
igénybe vehetdk.

A kisgyermekek és iskolaskori gyermekek szdmara kotelezd sziirovizsgalatok véddné,
gyermekorvos bevondsdval rendszeresen torténik. A 0-2 éves kori gyermekek évenkénti statusz
vizsgdlata védénd, gyermekorvos bevonasaval, és koragyermekkori szilirések (1,2,3,4,6,9,12,15,18
honap, 2, 2,5 év 3,4,5,6,7 év) iskoldskort gyermekek (8-10-12) kotelez6 sziirvizsgalata védéné,
orvos bevondsaval, az iskolai gyodgytestnevelésbe sorolés véd6nd, gyermekorvos bevondsaval
torténik.

Egészségfejlesztési Iroda részt vesz a szilir programokra valé mozgdsitasban (pl. tlid6sziirés,
mellrak program, vastagbél raksziirés). Feln6ttek részére az évenkénti tiid6sz{irs vizsgélat helyben,
mobil tidsziiré buszban megoldott. Egyéb sziirések helyben, vagy a megyeszékhelyen
megoldottak.

¢) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés
A fejleszté €s rehabilitacios ellatdsokat a lakosok meghatérozott egészségiigyi allapotukra
tekintettel a helyben, vagy a megyei székhelyen veheti igénybe.
A gyermekek logopédiai fejlesztése az 6vodaban és iskolaban fejleszt6 gyogypedagdgussal vagy a
Veszprém Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Balatonalmadi Tagintézmény (Nevelési tandcsadoban)
logopéduséval, fejleszté vagy gydgypedagdguséaval torténik.
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Rehabilitacios elldtast az Balatonalmadi Egészséghaz biztosit, mely a reumatologiai szakrendeléssel
egyiittmiikddésben fizioterapiat és gydgytornat biztosit az érintettek szamara,

Személyes gondoskodés korébe tartoz6 szakositott — fejleszt8 és rehabilitacids — ellatdsokat nynjto
intézmeny (fogyatckos, pszichidtriai vagy szenvedélybetegek 4pol4sat, gondozast nyijté intézmény,
rehabilitdciés intézmény, lakoéotthon, atmenti elhelyezést nyGjté intézmény és egy¢ch specidlis
ellatast nydjt6 intézmény) a telepiilésen nincs. Az ilyen tipust ellitdst a megye mas telepiilésén
vehetik/veszik igénybe a telepiilésen é18k. E szolgdltatasok igényléséhez nytijt segitséget a Gondos
Panni Csaldd- és Gyermekjéléti Kozpont és Szocidlis Szolgalat,

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
A kozétkeztetés biztositisa keretében az étrendtervezésre a  kizétkeztetésre vonatkozd
taplalkozésegészségiigyi elbirasokrdl sz016 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendeletben meghatirozott
szabalyok az irnyaddk. Az évoddba az Almadi Magocskik Ovoda és BolesGde sajat konyhaja
utjan, az altaldnos iskoldkban és a gimndziumba BakonyGaszt Zrt. iskolakban biztositja a
kozétkeztotést, melyben az anyagi lehetSségeknek megfeleléen véltozatos, vitaminban, mikro-,
makro tapanyagokban, dsvanyi anyagokban és rostokban gazdag étkezéseket kindl. Mindez azért is
fontos, mert a tartésan rossz anyagi helyzetben 1év6 csalddokbél szarmazo gyermekek szémdara az
elsGdleges tdpanyagforrdst a kozétkeztetés jelenti. Kiemelt fontossdgh tchat, hogy szémukra az
egcszséges étrend biztositva legyen, A mindségi és mennyiségi ellenbrzés folyamatos, Az étkezést
biztositd. a specidlis, illetve diétas étrendet igényld gyermekek részére is biztositia a megfelels
étkeztetést,
A raszorul6 gyermekek szdmdra az ingyenes sziinidei gyermekétkeztetés lehet8sége is biztositva
van varosunkban,
A gyermekétkeztetés és szocidlis étkeztetést intézményi téritési dijat az Snkormanyzat rendeletben
szabalyozza.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés
Balatonalmédiban {0bb egyesiilet és civil szervezet (ping-pong, sakk, darts, futball, tenisz, tanc,
shotokan karate, tackwon-de, crosfit természetjdrds, lovassport stb.) is biztositja a lakossdg
sportoléasi lehetGségét, tovabba tbb szolgaltatd is biztosit lehetdséget a sporiolni vagydk szdmara
(edzbterem, fitneszterem, konditerem), Oket szolgilja. A véros jatszéterei sok eszkdzzel
gazdagodtak az elmult években, mely egész évben varja a gyermekes csaladokat.

Balaton parti varos révén Balatonalmadi szdmtalan lehetdséget biztosit a horgaszat és vizi sportok
(vitorlazas, kajak, kenu, satkdnyhajézés, csénakazds) kedveldi, illetve az fiszni végydk szdméra.
Nem csupdn nyaron lehet azonban nagy szerepe a véros vizeinek, hiszen a téli iddszakban a kijeldlt
jégpalydkon korcsolydzhatnak a téli sportok szerelmesei.

Az Onkorményzat kiiléndsen fontosnak tartja a helyi sportegyesiiletek és civil szervez6dések
tamogatasit, e célbol minden évben forrast kiilonit el a koltségvetésben.

) személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés

A Balatonalmadi Véros Onkorményzat étkeztetés, hizi segitségnyljtas, csalddsegités, nappali
ellatds szocidlis alapszolgéltatasokat a Balatonalmadi Szocialis Tarsulas fenntartdséban miikods
Gondos Panni Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont és Szocidlis Szolgalat intézményi keretei kozott
biztositja. Az utcai szocidlis munka és hajléktalan személy dtmeneti elhelyezése ellatds a szocidlis
alapszolgaltatast ellatisi szerzOdéssel a Magyar VorSskereszt Viarpalota Térségi Osszevont
Szocialis Intézménye intézményi keretei kozott biztositja.

g) drogprevencids szolgaltatisok
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Drogprevencios tevékenységet elsGsorban a Balatonalmédi Rend6rkapitanysdg 14t el varosunkban.
Az altaldnos iskoldk felsé tagozatosainak és a kdzépiskolaban a kiskori biinelkévetds és annak jogi
kbvetkezményei, valamint az aldozattd vdlds témakban tartott cl8addsokon a kabitoszerrel
kapcsolatos biinelkdvetés kévetkezményeirsl kiemelten esik sz6.

k) hdtronyos megkUlilonbdztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgéltatasok nyujtisakor

Az el6z6 pontokban ismertetett szolgéltatdsok nyGjtdsa sordn felmertilt hatranyos
megkiildnboztetésr6l, az cgyenlé bandsmod kdvetelményének megsértésérdl nincs tudomésunk, az
fjnliorlnényzat ¢s az dltala fenntartott intézmények ellen ilyen eljérés nem indult. ElsGdlegesnek
tarjuk a szolgaltatdsokat igénybevevé ellatottak téjékoztatdst, A szolgaltatd ezért a szolgaltatisok
igénybevételekor az elldtottjogi, gyermekjogi, &s betegjogi adatait, elérhet8ségét szodbeli
tajéloztats és széréanyagok Nitjan ismerteti.

i) eldnyben részesiti (hatranykompenzalé juttatésok, szolgaltatdsok) a szocidlis és az
egCszségligyi cllatdrendszer keretein beliil

Mig az egyenl§ bandsmédhoz valé jog mindenkit megillet, addig az esélyegyenl8ség biztositisa a
jogalkot6 részérél kilon intézkedések, jogszabélyi rendelkezések megtételét koveteli meg, Ezeket
nevezzilk altaldban pozitiv intézkedéseknek.

Az Ebktv. 11. § (1) bekezdése szerint az clényben részesités nem jelenti az egyenld banasmod
kovetelményének megsértését az a rendelkezés, amely egy kifejezetten megjelslt tirsadalmi csoport
targyilagos értékelésen alapuld esélyegyenlGtlenségének felszdmoldsara irdnyul, ha az térvényen
vagy torvény felhatalmazdsa alapjin kiadott kormdnyrendeleten, illetve kollektiv szerzédésen
alapul, és hatdrozott idére vagy hatérozott feltétel bekdvetkeztéig szol.

Az esélyegyenldségi célesoportokat célzd ellatisok Altaldban véve is pozitiv intézkedésekkel
segitik a raszoruldkat, a pozitlv megkiilsnbdztetést szlikség esetén az eljarasok, illetve a
szolgaltatisok nytjtdsa sordn érvényesiti az Onkorményzat, illetve a szolgaltatd intézmény annak
érdekében, hogy a leghétranyosabb helyzetben lévéket kompenzélja, esélyegyenl6ségiiket
biztositsa.

3.6.2. Népkony_ha

.- Népkonyhan kiosztott

LB, . ételadagok széma {db) R

2015 -

2016 -

2017 -

2018 -

2019 -

2020 -
Forrds: Onkormanyzati adat

A fenti tiblazat adatai azért iiresek, mert Balatonalmédi Varos Onkorményzata népkonyha szolgaltatast

varosunk nem nyfjt.
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3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kiizélet bemutatisa

A kozOsségi élet szinterei sokrétéiek, ilyenek a lakékozdsségek, a munkahelyek, dnkormanyzati
intézmények, a templomok, a civil szervezetek. Balatonalmédi kedvezd természeti adottsdgokkal,
crtékekkel rendelkezik. A véros lakossdgénak egészségét, gazdasdgi és tarsadalmi jOlétét,
¢letmindségének javitasit gy lehet biztositani, ha tevékenységeink sorin a kémnyezet és fejlédés,
illetve a gazdasdg, tarsadalom és kirnyezet problémdit egyiitt kezeljiik.

a) kozbsségi élet szinterei, férumai;
b) kozdsségi egytttélés jellemz6i, konfliktuskezelési megoldasok;
c) helyi kizdsségi szolidaritds megnyilvanulasai

A Panndnia Kulturdlis Kozpont és Konyvtar a vdros kozosségi mivelédésének és nyilvanos
kdnyvtari elldtdsdnak a meghatdrozd intézménye. A civil szervezetek tevékenysége is szorosan
kaposolodik az intézmény tevékenységéhez, partneri egyiittmiikddésben valosulnak meg
programok, helyi eseményck. A kozGsségi feladatok megoldasaban kiegészitik egymést.

3 7 1 szamu tablazat Intezmenyl ellatottsag (2018)

Sportc rnok
sportpa_lva Iete
. {Ts103) -

4 T 34584 6
Forras: TelR, KSH Tstar

A Pann6nia Kulturalis Kézpont és Konyvtar, a Vorosberényi Kultiirhdz, valamint a Leader Héz ad
helyet a kiilénbézd szakkoroknek, tanfolyamoknak, kluboknak és csoportoknak. A PKKK-ban
osszesen 19 miivészeti csoport, kiscsoport, klub és civil kdzdsség tart havi, illetve heti
rendszerességgel Osszejoveteleket és foglalkozdsokat, mig Vordsberényben 14 klub és csoport
mikddik. A kulturalis intézményeinkben rendszeresen miikdé klubok és szakkdrok mellett a varos
civil szervezetei, egyesiiletei és intézményei is évente t6bb alkalommal tartanak Ssszejdvetelt. A
megtartott rendezvények, eldaddsok, koncertek az év teljes szakasziban kinalnak programokat, de _
termeszetesen a nagyobb témegeket vonzd események f6ként a nyéri honapokra koncentralodnak.

Balatonalmadi varosban miik6d§ civil szervezetek a vérosi rendezvényeken részt vesznek, éltaluk
szervezett szabadid6s programjaik szervezésében tekintettel vannak az egészség megSrzésére, a
szabadidd hasznos eltSltésére, hagyoméanyok dpolasdra.

A civil szervezetek aktivak, sokszindi tevékenységeikkel a véaros fejlédéséhez nagyban
hozzéjarulnak. Az Onkorméanyzat palyizati lehetSségek biztositisival, rendszeres téjckoztatassal és
folyamatos pérbeszéd fenntartisdval segiti munkajukat. Szdmos civil szervezet onkéntes
murnkdjaval ¢s adomanyok kozvetitésével enyhiti a hatrdnyos helyzetli csaladok mindennapjait. A
szolidaritds és felelésség mind a magdnemberekben, mind a virosban mikéds gazdasgi
szervezetekben jelen van, Ez a jelenség kardcsony kozeledtével erdsédik fel, december hénapban
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joval magasabb az ajndékozés késztetése. A viarosszépitésére, kbzterileteinek tisztin tartdséra
(szemétszedés) minden évben szervezSdnek dnkéntesek, A helyi kdzosség joszéndéka és ercje
példaértékiinek mondhaté. A telepiilésen etnikai konfliktusok nem 1éteznek, igy azok kezelésére
nincs szilikség.

A Miltai Szeretetszolglat balatonalm4di csoportja 13 taghdl és 26 6 énkéntes segitbdl all.
rodgjuk, és raktdrjuk a Voérosberényi Katolikus Plébanidhoz tartozé régi iskola tantermében van. Itt
fogadjék és adjak az adomanyokat csiitértdkonként 15-17 6rdig. A 2017-cs évben 276 csaladot
tartottak nyilvan, akiket segitettek. Heti latogatottsdguk 25-30 f8, akik mogott csalddok allnak.
Tekintettel a nagy mennyiségli adoményra, jut beldle a kérnyék telepiiléseire (Litér,
Szentkirdlyszabadja, Berhida, Csajég, Papkeszi, Also6rs, Zirc, Balatonf8kajar) is, Karitasz
szervezeteknek (Kapoles) és a vérosban taboroz6 gyerekek részére is, TdSsotthoni l4togatashan 3 £6
vesz részt rendszeresen, id6s személyeknél bevasdrldsban, betegipolasban.

A RE-FORMALO Egyesiilet helyi Gnkéntes csoportja tizemelteti Vordsberényben, a Laposa
Daniel utcdban az Enni adok ételdobozt, amely gy 65x59x39 cm-es mlianyag szekrény fém
megerdsitésekkel. A szekrény vizallé és UV védett anyagbol késziilt. A dobozba alkohol és nyers
hus kivételével barmilyen f6tt étel, tartds élelmiszer, siitemény, konzerv, hazi lekvéar, bef6itt,
savanylsag, tészta, csokoladé, tartos tej, zoldség, gylimdles, pékdry, iditd elhelyezhets. A doboz
folyamatos, napi t5bbszori feliigyeletét, étellel vald feltdltését, takaritdsét egy énkéntes csapat
veégzi, de tovdbbi Onkéntesek, partold tagok jelentkezését is szivesen fogadjik. Didkoknak az
grettsegihez szikséges 50 ora kozosségi munka is teljesithetd az egyesiiletnél, Ovodak, iskolak havi
rendszerességgel “Orokbe fogadhatjdk a dobozt” feltSlthetik otthonrél hozott élelmiszerrel.
Orszagszerte 25 ilyen ételdoboz keriilt mér kihelyezésre — a szém folyamatosan n6 — kiilonbdz6
teleptiléseken, melyhez a helyi 6nkéntesek 2017-ben csatlakoztak. Részorulé nemesak hajléktalan,
segélyre szorulé ember lehet, hanem kisnyugdijas, gyermekét egyediil nevels sziil6, alacsony
jovedelmt csalad, 4tmenetileg munkaképtelen vagy alldsat elveszté ember. A vorosberényi
varosrészben kihelyezett ételdoboz nagy népszertiségnek érvend a raszorulok korében, ugyanakkor
az egyesilet masik célja az €lelmiszer pazarlds csékkentése, az emberekben a szemléletvéltas
eliiltetése.

A Magyar Vioroskereszt Virpalota Térségi Osszevont Szocidlis Intézménye latja el
Balatonalmadiban az wfcai szocidlis munkdt, mely az utcéra, kézteriiletre kivitt 5n4lld, szakmai,
szocidlis szolgaltatds ellatatlan egyének, csoportok részére. Az utcan, kozteriileten életvitelszertien
tartézkodo, fedél nélkilli személy, személyek helyzetének, életkdrilményeinek figyelemmel
kisérése, a velik valo rendszeres kapcsolattartds, gondozds megszervezése, szitkség esetén
cllatdsanak kezdeményezése, valamint krizishelyzetbe keriilt személyek ellatdsa az egyik f6
feladatuk. Az utcai szocidlis munkéat 2 £6 f8dllast alkalmazott 1atja el: egy 16 utcai szocislis
koordinator és egy f0 wutcai szocidlis munkds, Szolgiltatdsi tevékenységiikrél nyilvantartast
vezetnek (kivitt segély, helyszin, id6pont stb.), egyéni esetkezelésrél pedig gondozési lapot.

Fébb ellatasi helyszineik:

e autdbusz palyaudvar és krnyéke,
vasutallomas és kérnyéke,
Lozsantai at,
felsé Lozsanta (betonbunker),
kemping és kérnyéke,
posta kéryéke,

* & & & »

A 2017-es esztendSben 11 £6 hajléktalan személyt lattak el. Bllatasbol kikeriilt 3 £5 (1 8 elhunyt, 1
16t intézményiik dtmenecti szallasin helyeztek el, Hajléktalanok Egészségligyi Centrumdba keriilt 1
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£6.) Uj hajléktalan: 3 £6. 2017-ben 4 £& olyan lakéjuk volt, akiket 2017-ben vagy a korabbi években
Balatonalmadibol helyeztek el intézményitk Atmeneti Széllas részlegén. A Balatonalmadi Csalad-
¢és Gyermekjoléti Kozpont és Szocialis Szolgalat becslései szerint 21 hajléktalan kdzeli személy van
Balatonalmadiban és 140 f6 f6l6tti a szocialis étkeztetésben részesiils.

2017. november 1-t61 2018. marcius 31-ig az intézmény krizisauté szolgdltatdst mikodtet,
Balatonalmadi Varos Onkorméanyzaténak anyagi segitségével. A krizisauto szolgalat miikddésének
célja, hogy ellatasi teriiletén beliil, kozteriileten €16 hajléktalan emberek szdmdra azonnali helyszini
segitséget nydjtson sulyos krizishelyzet kialakuldsanak veszélye esetén. Krizishelyzetnek
tekinthetd, ha az életet veszélyezteté és/vagy komoly egészségkarosodas veszélyét jelentd helyzet
kialakulasdnak kozvetlen kockazata all fenn. Amennyiben a sulyos/életveszélyes krizishelyzet mar
kialakult, a krizisauté feladata a helyszinre érkezést kdvetSen a készenléti szolgilatok (ment6k,
renddrség, tlizoltok) haladéktalan értesitése.

Balatonalmaddi teriiletén az utcai szolgalat ellatasi napjainak szdma 2017. évben 52, esetszama 39,
az Osszes ellatott szama pedig 106 {6 vollt.

d) helyben ¢€l6 nemzetiségek kulturalis soksziniiségének bemutatdasa és kulturalis
identitisuk megirzésének lehetéségei;

A nemzetisegek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. tv. (a tovabbiakban: Njtv.) 1. § (1) bekezdés
alapjan nemzetiség minden olyan - Magyarorszag teriiletén legalabb egy évszdzada honos -
népcsoport, amely az dllam lakossiga korében szamszerli kisebbségben van, a lakossdg tdbbi
részétdl sajat nyelve, kultiraja és hagyomanyai kiilonboztetik meg, egyben olyan &sszetartozas-
tudatrol tesz bizonysdgot, amely mindezek megbrzésére, torténelmileg kialakult kozosségeik
¢érdekeinek kifejezésére és védelmére iranyul. Az Njtv. 1. § (2) bekezdés értelmében A
nemzetiségi jogok €s kotelezettségek vonatkozdsaban az (1) bekezdés szerinti nemzetiséghez
tartozik az a Magyarorszagon lakohellyel rendelkez6 személy, aki magéat valamely nemzetiséghez
tartozonak tekinti €s ezen nemzetiséghez tartozasat az e torvényben meghatdrozott esetekben és
modon kinyilvanitja.

Balatonalmadiban nincs jelen nagy létszami nemzetiség, igy a més nemzetiséghez tartozok
kulturalis soksziniisége, identitasuk bemutatdsa nem jellemzé.

e) helyi lakossagi 6nszervezodések
A helyi lakossig id6rél idére megvalosit valamilyen Onszervez6dést, ami a kdzdsségben rejld
potencial jelentGseget jelzi.

3.8. A roma nemzetiségi Onkormanyzat célesoportokkal kapesolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Varosunkban roma nemzetiségi 6nkormanyzat nem miikodik.

3.9 Kivetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetségek meghatarozasa

A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége vizsgilata soran
telepiilésiinkin
beazonositott problémak : fejlesztési lehetGségek
Nem regisztralt munkanélkiiliek Balatonalmadi honlapjéra tajékoztatd anyagok
nyilvantartasba vétele. feltoltése, a varos hirdet6tablain szordlapok
elhelyezése.
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-4;1,A.gyerm§qk§k helyzete, esély-e;gyenlﬁs_ége, gyermekszegenyseg '

4.1. A gyermekek helyzetének altalinos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlisa, demografiai trendek stb.)

A gyermekek helyzetét, jogait illetben szdmos nemzetkdzi egyezmény tartalmaz lényeges
megallapitisokat, melyek irinymutatasként szolgalnak a hazai jogalkotas szamara. Ezek koziil talan
a legfontosabb az 1989-ben sziiletett a Gyermek jogair6l sz0l6 New York-i Egyezmény, melyet
Magyarorszag 1990-ben irt ald, majd az 1991. évi LXIV. térvénnyel hirdetett ki. Ennek részes
tagallamai, felismervén a gyermekek specidlis helyzetét és szilkségleteit, szamos gyermekjogi
kerdésben megallapodéast kotnek. Az Egyezmény kimondja példéul, hogy részes tagallamai
tiszteletben tartjak és biztositjak a joghatosaguk ala tartozd gyermekek szaméra az Egyezményben
lefektetett jogokat minden megkiilonboztetés, nevezetesen a gyermeknek vagy sziileinek vagy
torvenyes képviseldjének faja, szine, neme, nyelve, vallasa, politikai vagy mas véleménye, nemzeti,
nemzetiségi vagy tarsadalmi szdrmazasa, vagyoni helyzete, cselekv6képtelensége, sziiletési vagy
egy€b helyzete szerinti kiilonbségtétel nélkiil. A hazai jogszabalyok az Egyezménnyel 6sszhangban
kesziltek. Legmagasabb szinten az Alaptorvény fekteti le, hogy Magyarorszag kiilon
intézkedésekkel védi a gyermekeket (Alaptorvény, XV. cikk (5) bekezdés), illetve, hogy minden
gyermeknek joga van a megfelel6 testi, szellemi és erkélcsi fejlédéséhez sziikséges védelemhez és
gondoskodéshoz (Alaptérvény, XVI. cikk (1) bekezdés). Térvényi szinten a gyermekek védelmérsl
¢s a gyamiigyi igazgatdsrol sz6lo 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyermekvédelmi
Torveny vagy Gyvt.), valamint a Polgari T6rvénykonyvrél szol6 2013. évi V. térvény is biztosit
kiilon jogokat a kiskortiak szdmara.

Az alabbiakban a gyermekek f6bb demografiai mutatéit ismertetjiik roviden.

A kovetkezd tablazat (2018) a kiskortiak szamat és arnydt mutatja meg az allandé népességen beliil
nemek €s korcsoportok szerint. A 0-2 év kozotti gyermekek minddssze 2.28%-at teszik ki az
allandd népességnek, a 14 év alattiak Gsszesen 13,25%-4t, a 15-17 éves népesség aranya pedig 2.52
% az alland6 népességen beliil. Nemek szerint a 17 év alatti népességben a fitk kicsivel nagyobb
aranyban jelennek meg.

4.1. szamu tablazat - Gyermekkori népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint
(2.szdm0 tablazatbdl 2018)

Az allandé
népességhdl a
Fo megfeleld
Sic=Gport korcsoporti nék és
férfiak aranya (%)

Osszesen | Férfiak Nék
(TS 003) | (TS 005) | (TS 007)
Fé Fé F6 % %

Férfiak | N6k

£ ra - x r I . k 2
Allandoé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS wiiE | Bang 9823 49,02% | 50,98%

006)
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, ardanya TS o 2,28%
009)
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS
5 637 329 7,04% ,48%
012, aranya TS 013) S . e .

15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; nék

, 13 24 1,37% 1,15%
TS 016, aranya TS 017) > 113 8 >
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Forrds: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hitrinyos helyzetit, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, valamint a fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemzoi, egészségiigyi, szocialis,
lakhatasi helyzete;

A veszélyeztetettség fogalmat a Gyermekvédelmi Térvény 5. § n) pontja tisztdzza. E szerint a
veszélyeztetetiség olyan - a gyermek vagy mas személy altal tanfisitott - magatartés, mulaszts vagy
kériilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkélesi
fejlédését gatolja vagy akadalyozza.

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodés kérébe tartozo hatdsagi intézkedés. A kialakult

veszélyeztetettség megsziintetés érdekében a gyermekek védelembe vétele jarasi hivatali hatiskor,
Ha a sziil6 vagy mas térvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatisok onkéntes
igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhets, hogy
segitséggel a gyermek fejlédése a csalddi kornyezethen mégis biziosithatd, a gyidmhatdsag a
gyermeket védelembe veszi. (Gyvt. 15. § (4) bekezdés b) pont és 68. § (1) bekezdés).

A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténd nevelkedésének  elfsegitésére,
veszélyeztetettségének megeldzésére és megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy més hozzatartozoi
gondoskodasbdl kikeriilé gyermek helyettesitd védelmének biztositdsara irAnyuld tevékenység. A
gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nydjtd gyermekjoléti
alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatdsok, valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatésagi
intézkeddsek biztositjak. A gyermekvédelmi torvény kimondja, hogy a gyermekek védelme sordn az
egyenld bandsméd kdvetelményét meg kell tartani,

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskord
gyermekek

| o | Vesaélyentetstt kiskora
e | rstey . | vermekekszima (1S115)

2015 3 35

2016 4 53

2017 6 26

2018 1 20

2019 2 10

2020 5 12

2021 2 21

Forras: TelR, KSH Tstar, Sajat gy(ijtés
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Hatranyos helyzetii a Gyvt. 67/A. § (1) bekezdése alapjan az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult gyermek €s nagykortva valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy
fennall:
a) a szild vagy a csaladbafogadé gyam alacsony iskolai végzettsége (ha a gyermeket egyiitt
neveld mindkét sziilérél, a gyermeket egyediil neveld sziil6rél vagy a csaladbafogadd gyamrol
megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb
alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik),
b) a szill6 vagy a csalddbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsiga ha a gyermeket neveld
szil6k barmelyikérdl vagy a csaladbafogadd gyamrdl megéllapithats, hogy a rendszeres
gyermekvedelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv kortak ellatdsara
Jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjat megelézd 16
hénapon beliil legalabb 12 honapig allaskeresSként nyilvantartott személy,
¢) a gyermek elégtelen lakokdrnyezete, illetve lakdskoriilményei, ha megallapithatd, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozoé integralt telepiilésfejlesztési stratégidban szegregatumnak
nyilvanitott lakékdrnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve
olyan lakaskoriilmények kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlodéséhez
sziikséges feltételek).

Halmozottan hatranyos helyzetii
a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoriva valt
gyermek, aki esetében a fentebb meghatarozott hirom kériilmény koziil legalabb kett6 fennall,
b)a nevelésbe vett gyermek,
¢) az utogondozoi ellatdsban részesiild és tanuldi vagy hallgatéi jogviszonyban all6 fiatal felnétt.

Balatonalmadi véarosban 2021. december 31. napjan 0 f6 hatrdnyos helyzetli gyermek volt,
gyamhivatal 1 foére tekintettel allapitotta meg a halmozottan hatrdnyos helyzetet, igy 1 5

halmozottan hatranyos helyzetii gyermek volt a nyilvantartasban.

A fogyatékossaggal €16 gyermekek szamat illetSen nincs pontos adatunk.
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szaima

A Gyvt. 19. § (2) bekezdése alapjan a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult,
ha a gyermeket gondoz6 csaladban az egy fére jut6 havi jovedelem dsszege nem haladja meg
» az Gregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének a 145%-4t,
- ha a gyermeket egyedilalld sziilg, illetve més torvényes képviseld gondozza, vagy
- ha a gyermek tartésan beteg, illetve salyosan fogyatékos, vagy
- ha a nagykortiva valt gyermek: kozépfokl nappali oktatds munkarendje szerint tanulményokat
folytat és 23. ¢letévét még nem toltStte be, vagy felséfok( oktatdsi intézmény nappali tagozatin
tanul és a 25, életévét még nem tolt6tte be; és a nagykorava vildsdt megelézé masodik hénap elsé
napja, valamint a nagykorivd valdsit megeléz8 nap kozotti id6szakban legalibb egy napig
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre volt jogosult; (Gyvt. 20. § (2) bekezdés)
e az Oregségi nyugdij legkisebb Gsszegének 135%-at az eléz8 pont ala nem tartozod esetben, feltéve,
hogy a vagyoni helyzet vizsgélata sordn az egy fére juté vagyon értéke nem haladja meg kiilon-
kiilén vagy egyiittesen a gyermekvédelmi térvényben meghatérozott értéket.
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdgot f8szabily szerint egy év
id6tartamra allapitjdk meg.

A ftelepiilési 6nkorményzat jegyzlje annak a gyermeknek, fiatal felnGttnek, akinek rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre valéd jogosultsag

a) atdrgyév augusztus 1-jén fenndll, a tArgyév augusztus honapjara tekintettel,
b) atirgyév november 1-jén fenndll, a targyév november honapjara tekintettel

alapOsszegli pénzbeli timogatist folyosit feltéve, hogy a gyermek a) és b) pont szerinti
idpontban a gyamhat6sdg hatdrozata alapjan nem mindsiil a 67/A §-ban foglaltak szerint h4tranyos
vagy halmozottan hatranyos helyzetlnek. Az alapdsszegli pénzbeli timogatas dsszege: 6.000,- Fi.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma évr6l-évre csdkkend tendenciat
mutat, melynek oka, hogy a csaladok egy fére jutd nettd jovedelme fokozatosan ndvekedett (a
minimalbér ndvekedése, a GYED/GYES extra bevezetése, az addkedvezmény ndvekedése). 2018.
janudr 1. napjatol ndvekedett a jogosultsagi Osszeghatdr. A kordbbi egy fire jutd Osszeg az dregségi
nyugdijminimum 130%-a volt (37.050 Ft), mely most 135%-ra (38.475 Ft) novekedett. A tartdsan
beteg, fogyatékos gyermeket neveld, vagy gyermmekét egyedil nevelS, valamint a nagykort
kérelmezd esetén a 140%-os (39.900 Ft) hatért 2018, januar 1-jét6] 145%-ban (41.325 Ft) 4llapitja
meg a térvény.

4,1.2. szdm tablazat - Rendszeres gyerme_kvédelmi kedvezményben részesitettek
o R S :l'_aer:\d:s:iergs éﬁéfﬁjék\iédélﬁﬁ_kedﬁeir_ﬁéﬁv_bén:fé,s_i'es'l’i.:ié_lztek-é'\h; .ét"la"gqs S_z..'i.'rh_.a.'
2015 " T 50
2016 63,5
2017 22
2018 18
2019 12
2020 13
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Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

2021 évben a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos szama: 22 fo
volt.

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

| 70 +— e e e SN

2015 2016 2017 2018 2019 2020

c) a gyermekek jogan jaro helyi juttatdsban részesiilok helyzete

Az arvaellatas az elhunyt nyugdijas, illetve nyugdijban nem részesiilo, de nyugdijjogosultsagot
szerzett elhunyt személy gyermekének, orokbe fogadott gyermekének, meghatarozott feltételek
esetén nevelt gyermekének, testvérének, unokéjanak jaré ellatas, melynek szabdlyait az 1997. évi
LXXXI. torvény (Tny.) hatarozza meg. Az arvaellatds alapvetden a gyermek 16. életévének
betoltéséig jar, kivéve ha nappali rendszer(i oktatdsban vesz részt a gyermek, ebben az esetben
legfeljebb 25. életévének betdltéséig jar. (Tny. 55. §) Az arvaellatas 6sszege gyermekenkeént annak
a nyugdijnak a harminc szdzaléka, ami az elhunytat 6regségi nyugdijként haléla idSpontjaban
megillette, vagy megillette volna. A nyugdij hatvan szazaléka jar arvaellatisként annak a
gyermeknek, akinek mindkét sziildje elhunyt, illetve akinek életben 1évé szilléje megvaltozott
munkaképességil. (Tny. 56. § (1) és (2) bek.)

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatashan részesiilé | Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban
. férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesiilok
Ev (TS 065) (TS 066) Hsszesen
Fé Fo Fé

2015 23 23 46
2016 18 18 36
2017 15 18 33
2018 14 16 30
2019 17 17 34
2020 n.a. n.a. z
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Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

Arvaellatasban részesiilék szama
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Balatonalmédi Véros Onkorményzata Képvisel6-testiiletének a telepiilési tdmogatasként nyujtott
szocidlis ellatdsokrél szolé 19/2018. (XI. 29.) dnkormanyzati rendelete szabalyozza a rendkiviili
telepiilési tamogatds, bolcsddei tamogatas, természetbeni ellatasként az étkezési téritési dijanak
kifizetéséhez nyujtott tAmogatas, eseti pénzbeli ellatasként sziiletési tamogatas, és az életkezdési
kiegészitd tdmogatas feltételeit. A Balatonalmadi Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete -
hataskoreben eljarva - a Polgarmesterre ruhazta at a rendeletében szabalyozott dontési hataskoreit.
A fent emlitett dnkormanyzati rendeletben szabalyozott ellatasok jogosultsagi feltételeit kiilon-
kiilon részleteztiik.
A pénzbeli és természetbeni ellatasok a helyi rendelet alapjan:

1. Rendkiviili telepiilési tdmogatas
Bolcstdei tamogatas
Etkezési téritési dijanak kifizetés¢hez nyujtott tamogatas
Sziiletési tamogatas
Eletkezdési kiegészitd timogatas

PN

1. Rendkiviili telepiilési tamogatas

Rendkiviili telepiilési tdmogatasban részesithetd az a személy, aki 6nmaga, illetve csalddja
létfenntartdasarél mas moédon nem tud gondoskodni, veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe kertilt,
vagy az alkalmanként jelentkez6 tobbletkiadasok vagy a gyermek hatranyos helyzete miatt anyagi
segitségre szorul. E tamogatasban részesithetd az a személy, akinek csalddjdban az egy fore jutd
havi jovedelem az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 280 %-at (2021. évben:
79.800.,- Ft), egyediil €16, tovabba tartds beteg vagy fogyatékos, illetve gyermekét egyediil nevel6
sziild esetén 300 %-at (2021. évben 85.500,- Ft) nem haladja meg. 2021. évben a csalddban
nevelkedd gyermekekre tekintettel megéllapitott rendkiviili telepiilési tamogatasban 18 gyermek
volt érintett.

2. Bolcsodei tamogatas
Bolesddei timogatasra jogosult az a személy, akinek csaladjaban az egy fore jutd havi jovedelem az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 500 %-at nem haladja meg és
a) Balatonalmadiban bejelentett lakohellyel vagy tartdzkodasi hellyel rendelkezd és
Balatonalmadiban életvitelszertien ¢él6 gyermeke allami, Onkorméanyzati vagy egyhazi
fenntartasu bolcsddébe jar, mini bolesddébe vagy csaladi bélesdde jar, vagy
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b) Balatonalmadiban bejelentett lakéhellyel vagy tartozkodasi heliyel rendelkezé és
Balatonalmadiban életvitelszerfien ¢é18 gyermeke maganfenntartdsi bolesddében, mini
bdlesédébe vagy csaladi bdlesédébe jar.

A fentieken til a timogatds megallapitasanak feltétele, hogy

a) a gyermek legaldbb 8 6ra idStartamot elér6 cllatdst vesz igénybe, kivéve a sajatos
nevelési igényl, illetve a korai fejlesztésre és gondozdsra jogosult gyermek esetében, &s

b) a kérelmezé igazolja, hogy munkaviszonya vagy munkavégzésre irdnyuld egycb
jogviszonya, ismételt munkaba 4lldsa miatt a gyermcke otthoni ellitasa a tovabbiakban
nem biztosithaté mas médon, vagy

¢) a kérelmez6 igazolja, hogy sajat egészségi allapota miatt a gyermeke otthoni cllatasa a
tovéabbiakban nem biztosithaté més modon.

A fenti bekezdés a) pontja alkalmazasédban a bélesddei tdmogatds Osszege
a) 7.000,- Ft/hé, ha a jogosult csaladjaban az egy fore juto havi jovedelem nem haladja meg az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 250 %o-dt, vagy
b) 5.000,- Ft/hd, ha a jogosult csaladjdban az egy f8re jutd havi jovedelem az Sregségi nyugdij
mindenkori legkisebb dsszegének 500%-4t nem haladja meg.

A fenti bekezdés b) pontja alkalmazésdban a bolcsddei tdmogatds Osszege
a) 10.000,- Ft/h6, ha a jogosult csaladjéban az egy fére juté havi jdvedelem nem haladja meg
az Sregségi nyugdij mindenkori legkisebb osszegének 250 %-at, vagy
b) 5.000,- Ft/h6, ha a jogosult csalidjiban az egy fére jutd havi jovedelem az Oregségi nyugdij
mindenkozi legkisebb dsszegének 500%-at nem haladja meg.
A fenti tAmogatas 2021. évben nem keriilt megallapitasra,

3. Etkezési téritési dij kifizetéséhez nydjtott timogatas
Btkezési téritési dijanak kifizetéséhez nylijtott thmogatdsra természetbeni ellatisként jogosult az
adott nevelési &v, vagy tanév id6tartamara, a bolcsédei ellatdsban, dvodai nevelésben részesiild,
vagy éltalinos &s kdzépiskolai nevelésben, oktatisban (fovébbiakban egylitt: intézmény) a nappali
oktatds munkarendje szerint tanulminyokat folytaté balatonalmédi lakéhelyd gyermek, fiatal
felnétt, ha:

a) az 6t gondozd csalédban az egy fére juté jévedelem nem haladja meg az oregségi nyugdij

mindenkori legkisebb dsszegének 300 %-at, (2021. évben 85.500,- F't) &s

b) nem jogosult 100 %-os normativ étkezési kedvezmeényre.
A timogatis havi dsszege a ténylegesen igénybe vett étlezések utén fizetendd téritési dij 50 %-a.
2021, évben a Balatonalmadiban lakéhellyel rendelkezd gyermekek koziil dsszesen 7 6 részesiilt
étkezési téritési dij kifizetéséhez nytjtott timogatasban.

4, Sziiletési tamogatis
Eseti pénzbeli cllitisként sziiletési tAmogatisra jogosult a gyermeket sajat haztartisaban
neveld szillé/térvényes képviseld, amennyiben:

a) legaldbb egyik sziil6/torvényes képviseld — a gyermek sziiletésekor, és a gyermek sziiletését
kozvetleniil megeléz6 1 évben — megszakitss nélkiil Balatonalmadi lakéhellyel rendelkezik,
és

b) a gyermeket nevel§ csaladban az egy fore jutd jovedelem nem haladja meg az Gregségi
nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 600 %-4t (2021, évben: 171.000,- Ft), valamint

¢) a gyermeket neveld szills(k)/torvényes képviseld(k) mas Snkorményzattol ezen a jogeimen
tAmogatasban nem részesiilt.

A tadmogatas Osszege gyermekenként: 60.000,- Ft.
2021. évben Bsszesen 24 8 gyermek részesiilt e tamogatasban.
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5. Eletkezdési kiegészits tAmogatas
Eseti pénzbeli ellatasként életkezdési kiegészitd tdmogatasra jogosult az a balatonalmadi lakéhelyi
gyermek, akinek:

a) egyik sziilGje, torvényes képviseld - a gyermek sziiletésckor, és a gyermek szilletését
kézvetleniil megeldz0 egy évben — megszakitds nélkiil Balatonalmadi lakohellyel
rendelkezik, és

b) érintett gyermek nevére Start- szémlat nyitottak, tovabbi

c) csaladjéban az egy fore jutd jovedelem nem haladja meg az Gregségi nyugdij mindenkori
legkisebb dsszegének 600 %-at (2020. évben: 171.000,-Ft), valamint

d)} a gyermeket neveld sziild(k)/torvényes képvisel6(k) mas dnkormanyzattdl ezen a jogeimen
timogatasban nem részesiilt.

A tamogatas Osszege gyermekenként: 30.000,- Ft,

2021, évben dsszesen 12 {6 gyermek részesiilt e tAmogatasban.

Az ellatdsok célja: a csaladok szocidlis helyzetének megerdsitése, a gyermekek szocidlis
biztonsadganak novelése.

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiildk jellemz6i

A gyermekek és a tanuldk szdmdra az Svodai nevelési napokon, valamint az iskolai tanitési
napokon az 6vodaban és a nem bentlakdsos nevelési-oktatasi intézményben a déli meleg f8étkezést,
valamint tizérai és uzsonna forméjaban két kisétkezést kell biztositani. A gyermekek egészséges
fejlodésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben €16 gyermekek kiziil otthon
sokan nem jutnak megfeleld mennyiségli cgészséges taplalékhoz. Ezért nagy jelentSségli az
dnkorményzat 4ltal szervezett intézményekben tértén kozétkeztetés. A fenntarté az dvoddban a
sajat konyhdjan keresztiil, az Altalanos iskolakban a BAKONYGASZT Zrt. dltal nytjtott
szolgéltatassal biztositotta, és biztositja jelenleg is az étkeztetést.

Az ingyenes és kedvezményes gyermekétkeztetésre vonatkozd szabdlyokat a gyermekvédelmi
térvény hatarozza meg az alabbiak szerint:

A Gyvt. 21/B § (1) bekezdése szerint az intézményei gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani

a) a bdlesddében, mini bolesddében nyujtott bolesbdei ellatdsban vagy dvodai nevelésben részestild
gyermek szamdra, ha
aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
ab) tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tariésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,
ac) olyan csalidban él, amelyben harom vagy tébb gyermeket nevelnek,
ad) olyan csaladban ¢l, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fére jutd havi jévedelem
Osszege nem haladja meg a ktelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval és
tarsadalombiztositasi jarulékkal cs6kkentett Ssszegének 130%-4t vagy
ac) nevelésbe vették;
b} az 1-8. évfolyamon nappali rendszer( iskolai oktatdsban részt vevd tanuld szamdra, ha
ba) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy
bb) nevelésbe vettck; _
c) azon g) és b) pont szerinti életkort, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild
gyermek szdmdra, akit fogyatékos gyermekek szdméra nappali ellatast ny(jtd, az Szt. hatalya ald
tartozo6 fogyatékosok nappali intézményében helyeztek el;
d) az 1-8. éviolyamon feliil nappali rendszerti iskolai oktatasban részt vev tanuld szdmadra, ha
da} nevelésbe vették, vagy
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db) utégondozoi ellatasban részesiil.

A Gyvt. 21/B. § (2) bekezdése szerint az intézményi gyermekétkeztetést az intézményi téritési dij
50%-o0s normativ kedvezményével kell biztositani

a) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszer(i iskolai oktatisban részt vevd tanuld szdmara, ha
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

b) az 1-8. és az azon felilli évfolyamon nappali rendszer(i iskolai oktatdsban részt vevd tanuld
szédmara, ha olyan csaladban él, amelyben hirom vagy t6bb gyermeket nevelnek, feltéve, hogy az
(1) bekezdés b) pont bag) alpontja alapjan a tanulé nem részesiil ingyenes intézményi
gyermekétkeztetésben;

c) az (1) bekezdés aj, b) és d) pontja szerinti életkoru, tariésan beteg vagy fogyatékos gyermek
szaméra, feltéve, hogy az (1) bekezdés alapjan a gyermek nem részesiil ingyenes intézményi
gyermekétkeztetésben.

¢} magyar allampolgarsiggal nem rendelkezék gyermekek helyzete
A magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek szdmardl nem 4ll rendelkezésiinkre adat,

f) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsiggal nem rendelkezd
kiilfoldrél visszatért, hatranyos helyzetii csaladban €16 gyermekek jellemzdi

A Liilfoldr6l visszatért, magyar allampolgarsaggal rendelkezé vagy nem rendelkezd, hatranyos
helyzetii csaladban él8 gyermekek jellemz6ir6l nem 4ll rendelkezésre adat,

4.2, Szegregalt, telepszerii lakékérnyezetben él6 gyermekelk helyzete, esélyegyenlisége
A telepiilésen szegregdlt, telepszer(i lakokdrnyezet nem talalhat6.

4.3 A hatranyoes, illetve halmozottan hdtrinyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal é16
gyermekek szolgiltatisokhoz valoé hozzaférése

a) védonéi ellatas jellemzoi

A védond feladatait a tertileti védéndi ellatasrdl szold 49/2004. (V. 21.) EszCsM rendelet 3. §-a
szabalyozza. Ez alapjan a teriileti véd6n6 gondozasi tevékenységet szervez azon csaladok kdrében,
ahol varandos és gyermekagyas anya, 0-7 éves kort gyermek, illetve 7-18 éves kor( iskoldba nem
jaré gyermek &l. Ennek keretében csaladlatogatast végez, tandcsadast nyijt Sndlldan és szakorvossal
egyiittmiikddve,

A védond altal ellatando feladatok:

¢ Nbvédelem, ezen beliil:

- csaladtervezéssel kapesolatos tanacsadas,

- az anyasigra valo felkészités segftése,

- a lakosségi célzott szlirbvizsgilatok szervezésében részvétel;

o Vérandés anyak gondozasa a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint;

o Gyermekagyas anya gondozisa: gyermekagyas idGszakban scgitségnytjtas és tanicsadas az
egészségi allapottal, az életmdddal, szoptatassal, valamint a csaladtervezéssel kapcsolatban;

o Ujsziiltt kortdl a tanuléi jogviszony megkezdéséig a gyermekek gondozésa, ennek soran:

- a tdrvényes képviselbvel elGzetesen egyeztetett gondozasi terv alapjan a csaladlatogatas, védénéi
tanacsadas keretében folyamatos, célzott és szitkséglet szerinti gondozds végzése, tovabbi a
harmonikus sziil6-gyermek kapcsolat kialakulasanak, a gyermek nevelésének és szocializdcidjanak
segitése, valamint a gyermek fejlédéséhez igazoddan az egészséges életmddhoz szilkséges
ismeretek nydjtasa,
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- az njsziildttel, korasziilottek, a kis stllyal sziiletettek, valamint az egészségi és kdrnyezeti ok miatt
veszélyeztetett csecsembk ¢s gyermekek pszichoszomatikus fejlédésének fokozott figyelemmel
kisérése ¢&s segitése,

- a szoptatds és az anyatejes taplalas fokozott figyelemmel kisérése, az anyatejjel vald taplalas
Osztonzése killondsen az elsé 6 honapban, az anya tanitdsa a szoptatds helyes technikéjara, a
tejelvalasztas fenntartdsanak és fokozasanak moédjaira, fokozott figyelemmel minden korcsoportban
az ¢letkornak, egészségi allapotnak és fejlettsépi szintnek megfelelé taplalasra és taplalasi
nehézségekre,

- a szlirbvizsgalatok elvégzése a mddszertani ajanlasok alapjan és az észlelt eltérésrfl a hazi
gyermekorvos, illetve a haziorvos irdsban {6rténé értesitése,

- a gyermek fejlédését veszélyeztetd tényezd észlelésekor a haziorvos, illetve a gyermekjolét
szolgdlat haladéktalan értesitése mellett a veszélyeztetett gyermek és csaladjanak fokozott
gondozasba vétele,

- a csalad felkészitése a beteg csecsemé ¢s gyermek otthoni apolasara,

- az egészségligyi ok miatt fokozott gondozast igényld, a kronikus beteg, a fogyatékos személyek
jogairdl €s esélyegyenldségiik biztositasardl sz016 tv szerinti fogyatékossaggal €16, valamint a
magatartdsi zavarokkal kizdd gyermek és csalddja életviteléhez segitségnytjtas és tandcsadas
egyuttmikodve a haziorvossal és szlikség esetén mas illetékes szakemberekkel,

- a csaladok tajékoztatasa az életkorhoz kitott véddoltasok fontossagardl, a védboltasok szervezése,
nyilvantartasa, jelentése a kiilon jogszabalyban, médszertani levélben foglaltak szerint.

e Az Gvodaban, dltalanos iskolaban és a kdzépiskolaban a véd6ndi feladatok ellatisa;

» Az oktatdsi intézményekbe nem jaro, otthon gondozott tankdteles kortl gyermek gondozésa;

e Csaladgondozas keretében:

- a gondozott csaladban eléforduld egészségi, mentalis és kdrnyezeti veszélyeztetettség megel6zése,
felismerése érdekében segitségnyijtas a helyes €letvitelhez, a harmonikus, szeretd csalddi kornyezet
kialakitasahoz,

- kiviili csaladlatogatas végzése az iskolavéddné irasbeli jelzése alapjan,

- a gyermekjoléti szolgalat és a haziorvos értesitése, illetve hatésagi eljaras kezdeményezése a
gyermek bantalmazasa, sulyos elhanyagoldsa, a gyermek Onmaga altal eldidézett silyos
veszélyeztetd magatartdsa vagy egyéb stlyos veszélyeztetd ok fennallasa esetén,

- figyelemfelhivds a népegészségligyi sziirdvizsgalaton torténd megjelenés fontosségara, tovabba
tajékoztatds az Snkéntesen igénybe vehetd ajanlott szlirvizsgalatokrol,

- tAjékoztatas az dllami, civil karitativ csalddtdmogatasi formakrél és lehetdségekrdl,

- tajekoztatas a gyermek jogairdl, az egészségligyi ellatishoz vald jogairdl és a torvényes képviseld
az iranyQ feladatair6l, kotelezettségeird],

- a gyermekvédelemmel kapcsolatos tevékenységérSl évente irasos tajékoztatd készitése az
illetékes gyermekjoléti szolgalat szdmara,

- részvétel a csalad- ¢és gyermekjoléti szolgalat éves szakmai tanacskozasén, esetmegbeszélésein,
esetkonferencisin,

- szlkség esetén, felkérésre
-- illetékességi korén kiviili korzetben

—eseti gondnoksag cllitasa;

e Az egyéni és kizosségi egészségfejlesztési, egészségvédelmi programok tervezésében,
szervezésében és megvaldsitasdban vald részvétel.

Balatonalméddiban két védéndi korzet van, az 1. sz, korzet székhelye a Balatonalmadi

oo

Egészséghazban, a I1. sz. kirzeté Vorosberényben, az Ady E. u. 2. sz. alatt van és 1 iskolavédnd.

2018 évben a varandos kismama gondozas Gsszesen: 98 {6,
2019 évben a vérandds kismama gondozas dsszesen: 112 {6
2020 évben a varandds kismama gondozés Osszesen; 96 {6
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2021 évben a varandds kismama gondozas 6sszesen: 99 16

4.3.1. szamu téblazat — Véd&ndi allashelyek szdma

b) gyermekorvosi ellitis jellemzoi
Balatonalméddiban két hizi gyermekorvosi praxis van, egyik székhelye az Egészséghdzban van, a mésik
székhelye: Ady Endre u. 2. szam alatt. A gyermekorvosi rendelSk kdzosségi kozlekedéssel kénnyen
elérhetbek.

¢} 0-7 éves korniak specidlis (egészségiigyi-szocialis-oktatdsi) ellatis igényeire vonatkozo
adatok

A gyermekek specidlis ellatdst igényei terén a Veszprém Megyei Pedagbgiai Szakszolgalat
Balatonalmadi Tagintézménye fontos szerepet jatszik. A Szakszolgdlat Balatonalmadiban
rendelkezik telephellyel és gydgypedagdgusok és pszichologus szakemberek révén biztosit fejlesztd
foglalkozisokat, terdpidkat, a gyermekek szdméra a nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011, évi CXC.
torvény alapjan (pl. korai fejlesztés, nevelési tandcsadds, logopédiai ecllatds, Gvoda és
iskolapszicholdgus).

Ovodiis gyermekek logopédiai elldtdsdnak adatai (Almddi Magocskik Ovoda és Bilcséde)

(Veszprém Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Balatonalmadi Tagintézménye adatai alapjan)
2015/2016-0s nevelési évben:
e Logopédiai sz(irésen részt vett tankdteles korti gyermekek széma: 91 5.
¢ Tankdteles kort, logopédiai ellatasban részesiilé gyermekek szdma: 26 {5,
¢ Nem tankdteles korl gyermekek szama, akik a vizsgdlat utin ellatist kaptak heti
rendszerességgel, vagy a sziil8k logopédiai tanacsaddsban részestiltek: 10 £3.

2016/2017-es nevelési évben:
e Logopédiai sziirésen részt vett tankoteles korti gyermekek szdma: 86 £6.
o Tankdételes kort, logopédiai elldtisban részesiilé gyermekek szama: 33 16.
* Nem tankételes kord gyermekek szama, akik a vizsgdlat utdn elldtast kaptak heti
rendszerességgel, vagy a sziil8k logopédiai tandcsaddsban részesiiltek: 12 8.
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e Nem tankdteles kor gyermekek szdma, akik a logopédiai vizsgélat utdn kapacitishidny
miatt eldjegyzésbe kerliltek: 5 f6.

2017/2018-as nevelési évben:

¢ Logopediai szlirésen részt vett tankGteles kord gyermekek szdma: 82 8.

o Tankdteles kortl, logopédiai ellatisban részesiild gyermekek szdma: 27 8 (+ el8jegyzésben
véve 6 gyermek)

* Nem tankoteles kord gyermekek szédma, akik a vizsgilat utan ellatdst kaptak heti
rendszerességgel, vagy a sziilék logopédiai tanicsad4dsban részesiiltek: 13 £5.

* Nem tankdteles kord gyermekek szdma, akik a logopédiai vizsgalat utdn kapacitashidny
miatt el8jegyzésbe kerlltek: 3 £5.

e Beérkezett, vizsgalatra var6 kérelem: 5 gyermek esetében.

Almadi Magoeskik Ovoda és Bélesdde adatai alapjan:
2021/2022 nevelési évben:

» Jogopédiai ellatdsra szoruld: 56 £6

» Jogopédiai ellatottak szdma: 48 6

» gybgypedagdgiai elldtottak szama: 65 6

Az Almadi Magocskik Ovoda és Bolesédébe jaré 6vodas korti gyermekek gydgypedagbdgiai
fejlesztésének szakmai hatterét a Veszprém Megyei Pedagbgiai Szakszolgilat Balatonalmadi
Tagintézménye biztositja. Gydgypedagégusok, logopédusok, pszichologusok segitenck az
iskolakdteles korti gyermekeknek és az év oleji felméréseken, vizsgalatokon meghatérozotiak
alapjan. A szll6k hozzéjaruldsa megtortént az év kdzbeni Gvodapedagbgusi javaslatok alapjan, s
megvaldsultak a gyermek szdmdra elengedhetetlen vizsgalatok, s a fejlesztések, folyamatos terapidk
is beindulhattak. A gyégypedagdgiai fejlesztésen ellatottak szdma nagyon magas, de a térvényi
keretekben meghatérozott heti 2 6rat nem tudja biztositani a Szakszolgélat. A logopédiai szfirésen
minden gyermeknek kotelez6 részt venni, a gybgypedagdgiai sz(irés a sziil6 belegyczésével fog
torténni.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyermekhiz, Tanoda,
gyermekszegénységet csokkentd specialis szolgiltatasok

A Balatonalméadi Szocidlis Térsulds 4ltal fenntartott intézmény a Gondos Panni Csaldd-és
Gyermekjoléti Kézpont és Szocidlis Szolgalat l4tja el gyermekjoléti szolgéltatast. 2016 januar 1 6ta
miikédik az intézménybe integraltan a csalad- és gyermekjoléti kbzpont, mint 6ndlld szakmai
egység. A Kozpont Balatonalmadi jards egész terliletén latja el, a gyermekek védelmérsl és a
gydmiigyl igazgatsrél szold 1997, évi XXXI. torvény szerint,  Balatonalméadi Véros
Onkorményzata az 6néllé helyettes sziili feladat ell4tds4t atadta a Tarsuldsi Megallapodas alapjén,
a Balatonalmadi Szocidlis Térsuldsnak. A Térsulds a feladatelldtast 2021. évben, az dltala
fenntartott Balatonalmadi Csaldd- Gyermekjoléti Kozpont és Szocidlis Szolglat kozremiikodésével
biztositotta. 2022. januar 1 napjatdl helyettes sziil6i elldtds - nem hdlozat keretében nytjtott
helyettes sziildi ellatast, mint a Gondos Panni Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont és Szocidlis
Kdzpont engedélyes nyljtja. Az engedélyezett férdhelyek szama: 3 f8. Specislis szolgéltatasok,
mint Biztos Kezdet Gyerckhdz vagy Tanoda varosunkban nem miikddnek, tekintettel arra, hogy a
varos allandd népességének életszinvonala alapjdn ezek milkSdtetése jelenleg nem indokolt. A
gyermekszegénység jelensége varosunkban igen kis mértékben fordul els, igy élland6
kompenzicidés szolgaltatdsokra nincs szikség, Néhany esetben taldlkozunk olyan nehéz
¢lethelyzettel, mely segitségnyujtast, esetleges beavatkozést igényel, ezeket a helyzetcket a helyi
intézmények, civil szervezetek megfeleld mddon, sziikség esetén dsszefogissal kezelik.
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e) gyermelkek napkizbeni ellatisai, bolesddei ellatas

Balatonalmadi Véros Onkorményzatdnak Képvisel§-testiilete a Gyvt. 94.§ (3a) bekezdése alapjan
kotelez6 feladatot jelentd gyermekek napkdzbeni ellatdsat biztositd bdlesédei ellatast a Gyvt. 44.§-
aban meghatdrozott csalddi bolesSdei ellatdsi formdban, a szentkirilyszabadjai székhelyd
Napraforgohaz a csalddokért Szolgaltaté Nonprofit Kfi, szolgiltatoval feladat-ellatasi szerz6dés
utjén biztositja 2019. december 31. napjaig tarté hatdrozott id6tartamban. E szerz6dés 2022. méjus
31. napjaig meghosszabitisra keriilt. Az Onkorményzat kdzigazgatdsi teriiletén lakohellyel
rendelkezd 0-3 éves kort (jogszabély szerint engedélyezett esetben 0-5 éves koril) gyermekek
szdmara 15 f6 férbhelyig, a 8225 Szentkiralyszabadja, Erdd sétiny 2/a szdm alatt mikodtetett
csaladi bolcsdde hélozat csoportjaiban biztositja a gyermekek napkdzbeni ellatdsat. A téritési dij
megallapitdsa a Kft. mindenkori dijszabdsa szerint térténik a csalddi bdlesédét igénybe vevok
részére,

2022. majus 27 napjatol Balatonalmadiban a Bajesy-Zs it 29-31. sz4m alatti telephelyen 66 f& féréhellyel
bélesdei ellatas Almadi Magoeskik Ovoda és Béles6de intézményi keretei kézott miikodik.

f) gyermekvédelem
A gyermekek fiatal korukbél eredendden sériilékenyebbek, ezért a jogrendszer szdmos eszkdzzel
gondoskodik fejlédésiik és jolétik megfeleld kereteir6l. Magyarorszdg Alaptdérvénye kimondja,
hogy minden gyermeknek joga van a megfelel6 testi, szellemi és erkdlesi fejlédéséhez szilkséges
védelemhez és gondoskodashoz. Idealis esetben a gyermekek ezt sajat, vér szerinti csaladjukban
kapjak meg. A gyermekvédelemben az é&llam, civil szervezetek és egyhazak is részt véllalnak, és
kiemelten fontos szerepiik van az oktatasi és egészségiigyi intézményeknek.
A gyermekvédelem alapvetd torvényi kereteit Gyvt. hatdrozza meg. Az eszkdzk kozott hatdsagi
eljarasok és szolgéltatasok is helyet kapnak. A gyermekvédelem célja, hogy a gyermek megfelels
fizikai, szocidlis és pszichologial kérnyezetben néjén fel, és ehhez a célhoz a jogszabélyok
kiilénféle intézkedéseket, szolgiltatisokat, hatésdgokat rendelnek. Mivel a gyermekek alapvetSen a
sajat, vér szerinti csaladjukban nevelkedve fejlédnek legjobban, lehetSség szerint mindig térekedni
kell, a csalddban valé megtartdsukra. Ha erre valami miatt nincs lehet6ség, vagy a gyermeket sajat
érdekei védelmében ki kell onnan emelni, akkor a mihamarabbi visszahelyezés vagy egy masik
csaladban valo elhelyezés az intézkedés célja.
A gyermekek tekintetében a jelz6rendszer megfeleld miikddése kiemelkedSen fontos, mivel a
gyermekek nem vagy csak részben tudjik 6nalléan jelezni a problémét. A Gyvt. 17. § (1) bekezdés
alapjan ¢rtelmében gyermekvédelmi rendszerhez kapesolodd feladatot latnak el — a gyermek
csaladban t61téné nevelkedésének elfsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése és
megsziintetése érdekében — a torvényben meghatérozott alaptevékenység keretében az
e az egészségligyi szolgaltatdst nyhjtdk, igy kiilonbsen a véddnbi szolgélat, a haziorvos, a hazi
gyermekorvos,
* a személyes gondoskodast nytijté szolgaltatol,
» a kiznevelési intézmények és a szakleépz6 intézmények,
* a rendorség,
» a7 ligyészseg,
» a birdsag,
» a partfogo feliigyeldi szolgalat,
e az dldozatsegités &s a kdrenyhités feladatait ellatd szervezetek,
» a menekiilteket befogadd allomés, a menekiiltek dtmeneti szallasa,
e az cgyesiiletek, az alapitvinyok és az egyhdzi jogi személyek,
e a foglalkoztatas-feltigyeleti hatbsag,
e a javitointézet,
e a gyermekjogi képviseld,
¢ a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladatkorében eljard fovarosi és megyei korményhivatal,
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e a7 4llam fenntart6i feladatainak ellatisara a Kormény rendeletében kijeldlt szerv,

e a teleplilési Onkormanyzat jegyzdje,

® a biintetés-végrehajtasi intézet,

* a biintetés-végrehajtasi partfogo feligyeldk.

Jelzéssel és kezdeményezéssel barmely allampolgar és a gyermekek érdekeit képviseld tarsadalmi
szervezet is €lhet.

2021. évben a Gondos Panni Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgélathoz érkezett észlels- és
jelzérendszer tagjai altal kiildoit jelzések szdma;:

18 éven aluli személyt érintSen a rendrségtdl 2 esetben kaptunk jelzést, Koznevelési
intézményektdl 5 esetben, egészségligyi szolgaltatdktol — véddnd, korhaz - 6 esetben érkezett jelzés.
Mas csalad- és gyermekjoléti intézménytdl 5, dldozatsegits szolgalattdl 2 esetben, allampolgarts] 9
esetben, gydmhatosigtol 1 esetben érkezett jelzés. Bz sszesen 30 jelzést jelent, ebbdl 2 esetben
¢rkezett 18 éven feliili személyt érinté jelzés.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatisok

Gondos Panni Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgélat gyermekvédelmi jelz6rendszeri
készenléti szolgdlatot az év minden napjan, hétvégén és {innepnapokon is elérhetd készenléti
telefon biztositdsival oldja meg az intézmény, melynek iigyeletét az intézményvezetd és az
intézményvezeté helyettes, mint krizisintervencids beavatkozéasra is kiképzett segit6k, valamint a
kizpont munkatarsa adtdk heti véltasban, A telefon promotaldsa folyamatos volt, arré! a lakossag,
valamint az intézmények, illetve a telepiilési dnkorményzatok hivatalai szémdra tdjékoztatast
kiildtek, illetve tartottak, valamint a helyi foly6iratokon keresztiil hiriil adtdk miikédését.

Krizishelyzetben 1év6 részére a Szoc. rendelet meghatdrozott feltételek esetén rendkiviili teleptilési
tamogatds formajaban adhaté. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény folytdn az ingyencs
gyermekétkeztetés, valamint a sziinidei gyermekétkeztetés biztositott.

h) egészséglejlesziési, sport-szabadidos és sziinidés programokhoz valé hozzaférés
Egészséglejlesziési, sport-, szabadidSs és sziinidfs programokhoz valé hozzaférés a helyi
lehet6ségekhez mérten biztositott. A telepiilésen az iskoldk épiiletében tornaterem, az évodéban
tornaszoba talalhatd, ahol tornadrdk megtarthatoak, Ezen kivil a telepiilésen jatszotér is
rendelkezésre 4ll. A sziinid6s programokr6l egy honlapra Osszegyljtve ismerhették meg,
tdjekozddhattak a szilok.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei)
A fenntartd az dvodaban a sajat konyh4jan keresztill, az dltalanos iskolékban a BAKONYGASZT
Zrt. éltal nyujtott szolgéltatdssal biztositotta, és biztositja jelenleg is az étkeztetést. Hétvégi
étkeztetésre nincs lehetség, a sziinidei étkeztetés biztositott.

i) eltéré kultirdju, vagy a hdfrinyos és nem hatrdnyos helyzetii gyermekesoportok
kizotti programok

Viérosunkban gyakorlatilag minden gyermekeknek sz616 program lehetSvé teszi az eltéré kultliraja
vagy csaladi hatteri gyermekek kozti kapesolatok kialakulasét, az intézményi, varosi rendezvények
abban a szemléletben keriilnek megszervezésre, hogy minden gyermek szaméra igényes szabadidSs
programot biztositson szdrmazastdl, anyagi helyzett6l, csaladi korlilmyekté] fiiggetleniil, Bzek a
fentebb mér emlitett rendezvények minden esetben az eltéré helyzetii gyermekek integralt modon
torténd szorakoztatasat valdsitjak meg, s ezzel lehetdvé teszik a csoportkdzi kontaktusok
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kialalkulasat, eltér csaladi helyzetli gyermekek kozti interakcidt, baratsdgok szOvGdését, s erre
szamtalan példat 1atunk vérosunk mindennapjaiban.

k) hatranyos megkiilonbiztetés, az egyenlé banisméd Lkovetelményének megsértése
szolgaltatasok nyjtiasakor

A szolgaltatdsok nyijtédsa sordn felmeriilt hatranyos megkiilonboztetésril, az egyenlé bandsmod
kévetelményének megsértésér6l nines tudomdsunk, az Onkorményzat és az 4ltala fenntartott
intézmények ellen ilyen tigyben eljaras nem indult. Fontosnak tartjuk a klienskér téméban torténd
tajékoztatasat, ezért az elldtottjogi, gyermekjogi és betegjogi képviseldk adatait a megfeleld
nyomtatott anyagok ¢&s szébeli tdjékoztatds Utjan ismertetjik az ellatottakkal a szolgéltatds
igénybevételét megeldzben.

) elényben részesités, hatrinykompenzald juttatasok, szolgaltatisok az ellatérendszeres
keretein beliil
A Szoc. rendelet alapjin az Onkorményzat pénzbeli és természetbeni juttatds forméjaban
tamogatja a balatonalmadi csaladokat.

Balatonalmadi Véaros Onkorményzat 2013-ban csatlakozott a Bursa Hungarica FelsGoktatasi
Onkorményzati  Osztondijrendszerhesz (tovdbbiakban: Bursa Hungarica Oszténdijrendszer).
Balatonalméadi Véros Onkorményzat Képvisels-testilet a Bursa Hungarica FelsBoktatési
Onkormanyzati Osztondijrendszer elbirildsanak rendjér8l szolé Szabélyzatot, mely tartalmazza a
timogatas feltételeit,

Szintén a balatonalmadi gyermekek tanulmanyainak tdmogatasa céljabdl a varos onkorményzata
minden évben forrast kiilonit el koltségvetésében az Arany Janos Teheiséggondozd Programban
résztvevdk tdmogatisa céljabol. Az egész orszagot lefedé Tehetséggondozoé Program célja a
tanuldsi esélyegyenlotlenség mérséklése a kizépiskolai tanulmanyok folytatisa soran. Adott diak
tamogatasban valo részesitésérél a Képviseld-testiilet dont.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatdsi lehet6ségei és esélyegyenlbsége
a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igény( és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok dvodai, iskolai
cllatdsa, a kbznevelési intézménybe és mds teleplilésen taldlhatd fejleszté programokra
vald eljutds modja, lehetOségei,

Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek, tanulok:
a) kiilonleges banasmodot igényl6 gyermek, tanul6:
aa) sajatos nevelési igényll gyermek, tanuld,
ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuld (Nkntv. 4. §-anak 13. pontja)

Sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok

Sajatos nevelési igényl gyermek, tanulé a mozgisszervi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos,
tobb fogyatékossag egyiittes eldfordulasa esetén halmozottan fogyatékos, az autizmus spektrum
zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési  zavarral (silyos tanuldsi  figyelem- vagy
magatartasszabélyozasi zavarral) kiizd6k csoportja (Nkntv, 4. § 25. pont) '

Beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld: az a kildnleges
bandsmddot igényld gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsdg szakértSi véleménye alapjan az
életkordhoz  viszonyitottan jelentGsen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi,
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magatartasszabalyozdsi hidnyossdgokkal kiizd, koOzdsségbe valé Dbeilleszkedése, tovabba
szemdélyiségfejlddése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési
igénytinek (Nkntv. 4. § 3. pont).

Aranytalan teher

Ha a nevelés, a nevelés-oktatas koriilményei az atlagos korillményekhez képest - a gyermek, a
tanuld életkorat és sajatos nevelési igényeit figyelembe véve - [ényegesen nehezebbek vagy jelent6s
koltségnévekedést okoznak a gyermeknek, tanulénak vagy a sziilének (Nkntv. 4. § 2. pont).

Az egyenlé banadsmdd kovetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra, képzésre, amely
allamilag jovahagyott vagy eldirt kdvetelmények alapjan folyik, vagy amelynek megszervezéséhez
az 4llam kozvetlen normativ koltségvetési tdmogatdst nyajt, illetve amelyhez kozvetve — igy
kiiléndsen kozterhek elengedése, elszamolasa vagy addjévairas utjan — hozzéjarul.

Az BEbktv. alapjan mindenkit egyenld bandsmdd illet meg az oktatassal és képzéssel kapesolatban,
igy kiilondsen az oktatdsba torténd bekapcesolddas feltételeinek meghatarozasa, a felvételi kérelmek
elbiraldsa, az oktatds kdvetelményeinek megéllapitisa és a kovetelménytdmasztas, a teljesitmények
értékelése, az oktatashoz kapcsolodd szolgéltatisok biztositdsa és igénybevétele, az oktatassal
Osszefliggd juttatésokhoz vald hozzaférés, a kollégiumi elhelyezés és ellatds, az oktatasban
megszerezhetd tanusitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiaddsa, a palyavéalasztasi tanicsadéshoz
vald hozzaférés, valamint az oktatdsban vald részvétellel Gsszefiiggh jogviszony megsziintetése
soran. A jogelienes elkiilonités (szegregicié) leggyakrabban az oktatisban tapasztalhaté, Eppen
ezért a torvény szerint hatrdnyos megkiilonboztetésnek mindsiil a barmely csoporthoz tartozod
személyek elkiilonitése egy oktatasi, nevelési intézményben, illetve az azon belil 1étrehozott
tagozatban, osztilyban, csoportban, beleértve azt is, ha az elkiilonités szamaranyukhoz viszonyitva
lényegesen nagyobb ardnyban érinti a csoport tagjait, mint a t6bbi tanuldt. Az egyenld bandsmod
kévetelményének megsértését jelenti valamely személy vagy csoport olyan nevelésre, oktatasra
vald korlatozasa, olyan nevelési, oktatasi rendszer vagy intézmény 1étesitése, fenntartasa, amelynek
szinvonala nem éri el a kiadott szakmai kovetelményekben meghatarozottakat.

Balatonalmadi  varosban miikédé Almadi Magoeska Ovoda és BolesGde, intézmény Gydrgyi
Dénes Altalanos Iskola, Vorosberényi Altaldnos Iskola felkésziiltsége és pedagbgiai szemlélete a
sajatos nevelési igénnyel él6 gyermekek integralt nevelését is lehetévé teszi az intézményben. Az
integracioval segitik a kiilénds banasmodot igénylé gyermek énképének, Onértékelésének
fejlédését, csokkentik a fligglség érzését és tanitjdk az egylittélés normait. A kozosség

szempontjabdl az elbitélet mentességre, a természetes elfogadd beallitodas kialakitdsara torekszik a
segitségnyljtis és az elvirdsok helyes ardanyinak megteremtésével.

4.4. a) 1.szamu tabldzat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(f 6vodas
gvermekek
Sl Hétrényosés :
© |- Gvoddba beirt |  halmozottan " Hatranyos_ shalmozottan
. o hatranyos helvzetu
sl gvermekek szama.- . hatranyos helyzetu ovodas
5 - ovodas gyermekek ‘
+|- (gydgypedagogiat. - R
1 1 szama T
<) nevelesse] egyutt)_ :
[TS 087) o (gvogvpedaaogiai
neveiessel egyutt) (TS
Ll 092) :
2015 219 n.a. -
2016 204 n.a. -
2017 207 n.a. -
2018 221 n.a. -
2019 217 n.a. -
2020 240 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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aox

4.4, a) 2. szami tabldzat - Hatranyos és halmozottan hétranyos helyzetd dltaldnos
|skolal tanulok

'__'Aitalanos 3

2015 557 13 T 2,33%

2016 572 i 0,17%
2017 603 n.a. -
2018 621 1 0,16%
2019 641 n.a. -
2020 675 n.a. -

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati és intézményi
adatgy(ijtés

4.4. a) 3. szamu téblézat - Hatranyos es ha1mozottan hatranvos helyzet a kdzépszintli oktatasbhan
i AR - Hatranyosés Bk e e

1 '.Hatranyos és -
3 halmozottan:
" hétranyos -
;,helyzetu

Héf"réﬁy‘&s

Hatranyos és ' ;halmozuftan

| Hatrényosés halmozottan

+|- halmozottan | hétranyos - sz_akl::;i:’;ikda'f halmozotta .| hétrényos . -
R B hétr’énybéf" . helyzetii . : hatranyos -
SR R A éshatranyos -
Sl helyzede | tanuldk helyzetﬁ :
o Ev imndziomi- | arsnvaa - helyzetd szaklskolal és. .
.tagnulok sz-a'rh.a |mna\z’|um : szaklskolal és5 keszségfejleszto szakglmnazmml {
i3 -'(fs'oéé)iﬂ Et i 'kﬂslseﬁf?-l!eszto.j iskolal tanulok- tanulok szam.a. szakglmnazluml
TN Ne bl {75 -°| iskolaitanulék | - ardnyaa (TS 100) | tanuldkon belul

'_szamaanappall tanulgk s e (TS 101)

- -99—7-)- ‘oktatdshan (TS | . szdmahoz

098) f;' wszonv[tva
SRR S RN (TS 099) v S :

S TR T Re R PR i f R T e R
2015 11 3,26% n.a. - n.a. -
2016 n.a. - n.a. - n.a. -
2017 2 0,60% n.a. - n.a. -
2018 1 0,31% n.a. - n.a. -
2019 na. . na. - n.a. -
2020 n.a. - n.a. - n.a. -

Forrés: TelR, KSH Tstar
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4.4, a) 4, szamli tablazat - Hatranyos és halmozottan hdtrinyos helyzet

2015 | Tha - T ha T

2016 n.a, n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. na.

Forrds: TelR, KSH Tstar

A teleplilésen miikéd6 6vodaba, iskoldkban biztositott a hatrdnyos, halmozottan hatranyos helyzetil,
a sajatos nevelésl igényli és beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd8 gyermekek,
tanuldk dvodai, iskola ellatasa.

b} a kozneveléshez Lkapcsolodéd kiegészitd szolgaltatdsok (pl. iskoldra/évoddra  jutd
gyogypedagodgusok, iskolapszicholégusok szima stb.)

A véarosban 6voda, kettd dltaldnos iskola, egy zeneiskola és egy orszégos beiskoldzasi hataskorii
kozépiskola mikodik.

Ovodai nevelés adatai

4.4.1, szami tablazat - Ovodai nevelés adatai

4.4.1. szama tablazat - dvodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG

1
Az dvoda telephelyeinek szdma (db)
Hény telepiilésr§l jarnak be a gyermekek 6
{db)
Ovodai férdhelyek szhma (5) 250
Ovodai gyerinekesoportok szAma 10
(gyogypedagoigial noveléssel egyiitt) (db)
f;- dvoda nyitvatartisi ideje (...h-tol ..h- 6:30 17:00
A nyfri dvoda-bezirds id6tartama (nap) 15 nap
Személyi feltételek Fé Hidnyz6 1étszdm
i 21 jelenleg 2 £6 Gyesen, de a
Ovodapedagégusok szima helyettesitésiiket meg tudiuk oldani
Ebbél diplomas évodapedagdgusok szama 21
Gyogypedagdgusok létszima 0
Dajka/gondozoné 10
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Kisegitd személyzet: konyha, udvaros (fél
llasok)

pedagbgiai asszisztens 3

10

ovodatitkar

vannak még megbizasi szerzOdéssel rész
munkaidfdben (melegitd§ konyha és diab 2
gyerek mellé pedagdgiai asszisztens

Forrgs: Onkormanyzati, intézményi adatgylijtés

4.4.2, sz&m0 tablizat - Gvodal nevelés adatal

Gyogypedagogla|
. '.oktatasban _'

2015| 338 K ‘ 225 219 na. na. ' 24

2
2016 304 9 225 2 224 n.a. n.a. 22
2017 301 9 225 2 231 n.a. n.a. 23
2018 329 9 225 2 245 n.a. n.a. 25
2019 319 10 245 2 241 n.a. n.a. 22
2020 325 10 245 1 240 n.a. n.a. 24

Fortas: TelR, IGSH Tstar, Onki adatgy(ijtés

4 44 szamutablazat Altalanos lskolakadatal osztélyok gvégvpedagéglal osztélyuk fe[adatellatasn helyek
; *, : ] : Egy altalénos AR L

ek Az altalanos |sko|a|
;oszt‘a!yo_k szdmaa
el 'gyégvﬁédégégiai e
s oktatésban (a
S nappall :-
Tanev S oktatasban) (TS

T oBoy

'Mas telepilesral. bejaro altaldnios
'Eskola: tanulok aranya a nappall

(gvﬂgvpedasoslal -
: oktatéssa! :
egvutt) (18 082}

db S e
20];4/-20.];5 ; — 549 T . 25 ] l. | 2 — | Zi ] | "
2015/2016 557 26 2 22 14,18%
2016/2017 572 26 2 23 11,89%
2017/2018 603 27 2 23 11,11%
2018,’2019 621 28 2 23 13,69%
2019/2020 641 28 2 23 11,41%

Forrds: TelR, KSH Tstar

4.4.5, szami tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezdk a
nappali oktatisban
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A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
nappali oktatasban (TS 083)
Tanéy

Fo
2014/2015. 55
2015/2016 64
2016/2017 63
2017/2018 71
2018/2019 73
2019/2020 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Iskolai nevelés adatai

A koznevelési torvény alapjan, 2013. januar 1-t6] allami fenntartisba keriilt a Gyorgyi Dénes
Altalénos Iskola és Logopédiai Intézet, a Vorosberényi Altaldnos Iskola, a Késa Gydrgy Varosi
Zeneiskola Miivészetoktatdsi Intézmény. (Az onkormanyzat feladata maradt az dvoda fenntartasa
¢s a gyermekélelmezésrél valo gondoskodas.) Az intézmények beolvadtak az allami Klebelsberg
Intézményfenntartd Kozpontba. Az almadi iskolaépiiletek mikodtetését az dnkormanyzat vallalta.
A koznevelési intézmények allami fenntartasar6l a Klebelsberg Intézményfenntartd Kozpont
terlileti szerve — a jaras teriiletéhez igazitott — tankerilet gondoskodott. Mint jarasszékhelyen,
Balatonalmadiban is alakult tankertilet.

2017. januar 1-t6]1 — torvényi valtozasok kovetkeztében — az éllami fenntartasu kozoktatdsi
intézmények miikddtetését is atvette az allam, a feladatot teleptilésiinkre vonatkozdan a Veszprém
Tankeriileti Kézpont latja el. Az érintett intézmények vagyonkezeldi jogit az Onkorméanyzat a
Kdzpontnak atadta.

Az iskolai védondi feladatokat 1 16 latja el. Az 6 gondozasaban az iskolaskord, azaz a (6)7-19 éves

ro_nor

gyermekek allnak. Az iskolai védénd altal ellatott tanulokrdl szdld statisztikdkat az alabbiakban
részletezzik (adatok fé-ben megadva):

Virésberényi 220 227 26 | 227 | 235 254 276 276 301
Altaldnos Iskola

322

ebbdl sajatos nevelési 9 11 13 14 13 21 21 24 23
igényli (SNI)

24

ebbdl beilleszkedési, 18 27 17 15 25 26 38 36 33
tanulasi és magatartasi
zavarral kitzd (BTM)

36

Gyorgyi Dénes 379 304 325 330 337 349 344 355 377
Altalanos Iskola

377

ebbdl sajatos nevelési 11 9 9 15 14 13 16 17 19
igényli (SNI)

20

ebbdl beilleszkedési, 10 11 21 14 25 28 23 26 20
tanulasi és magatartasi
zavarral kiizd (BTM)

18
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Magyar - Angol 346 344 354 337 329 333 325 334 344 349
Tannyelvii
Ginmmndizium és
Kollégium
ebbil sajatos - - - - - - 0 0 1 0
nevelési igényl
(SNI)

ebbél - - - - - 2 1 0 0 0
bettleszkedési, '
tanuldsi és
magatartasi
zavarral kiizd
(BTM)

Forras: Védondi Szolgalat

Sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok

Sajatos nevelési igényll gyermek, tanuld a mozgasszervi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos,
t0bb fogyatékossig egyiittes el6fordulasa esetén halmozottan fogyatékos, az autizmus spektrum
zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanuldsi figyelem- vagy
magatartasszabdlyozasi zavarral) kiizddk csoportja (Nkntv. 4. § 25. pont)

Beilleszkedési, tanulasi, magatartisi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulé: az a kiilonleges
bandsmaédot igénylé gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakéridi véleménye alapjan az
életkordhoz  viszonyitottan jelentGsen alulteljesit, tdrsas kapcsolati problémékkal, tanuldsi,
magatartisszabalyozasi hidnyossagokkal kiizd, koOzosségbe vald beilleszkedése, tovabba
személyiségfejlédése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindstl sajatos nevelési
igényilnek (Nkntv. 4. § 3, pont).

A nemzeti kéznevelésrdl sz6l6 2011, évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 4. § (1) bekezdése
kimondja, hogy a kbznevelési intézmény alapfeladata a tobbi tanuloval egyltt nevelhetd, oktathatd
sajatos novelési igényli gyermekek iskolai nevelése-oktatisa. A Vordsberényi Altalanos Iskolaban
tanuldi jogviszonnyal rendelkezd tanuldk szdméra a Veszprém Megyei Pedagbgial Szakszolglat
Tanuldsi Képességet Vizsgald, Beszédvizsgdldé Szakértdi és Rehabilitaciés Bizottsdga 2018.
maérciusdban logopédiai teripiat javasolt. '

Az intézmény hatdlyos szakmai alapdokumentumaban nem szerepelt a beszédfogyatékos tanulok
ellatasa, ezért szilkséges annak mddositdsa, mely a nevelési intézmény atszervezésének mindsil.
Balatonalméadi Véros Onkorményzatdnak Képvisel8-testiilete a 2018, mérciusi {ilésén egyetértett a
sajatos nevelési igényli tanuldk integralt nevelése-oktatdsa beszédfogyatélos feladattal torténd
kiegészitésével és az intézmény szakmai alapdokumentumanak mddositasaval.

¢) hatrinyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés terliletén, az
intézmények kozétt és az egyes intézményeken beliili szegregicios jelenségek;

Az oktatds, képzés terén gyermekeket érintd hatranyos megkillonboztetésrdl, az egyenld bandsmaod
kovetelményének megsértésérsl nincs tudomésunk, ilyen {igyben eljards nem indult egyik
kdznevelési intézmény ellen sem. A bdlcsédében, dvodiban és az iskoldkban nincs szegregalt
oktatds-nevelés, minden intézmény a kiemelt figyelmet érdemlé gyermekek integracidjat igyekszik
megvaldsitani azzal egyiitt, hogy a szdmukra szilikséges specialis szolgaltatdsokat természetesen
biztositjak.
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d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonységaban
mutatkozo eltérések;
Az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagdban
mutatkozo eltérésekrdl nem rendelkeziink adattal.

e) eldnyben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgéltatasok.
A kiemelt figyelmet érdemlé gyermekek szdmara nyuGjtott ellatdsok (igy példdul a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény, és a hozza tarsuld szimos természetbeni ellatds, vagy a szolgaltatdsok terén a
fejlesztd foglalkozéasok) hatranykompenzalo célzattal, pozitiv megkiilonbdztetés révén segitik eld a hatranyos
helyzeti, halmozottan hdatranyos helyzetli, sajatos nevelési igényii, illetve beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek esélyegyenl6ségét.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzdlé szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanod! Csaldd- és Sziinidei
7 szolgaltatast S ; 3
gyerekhazat gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen D, i e
rendszeresen S % szolgaltatast részesilé
P 4t i igénybe vevd R i .
Ev igénybe vevd SO igénybe vevd gyermekek szama
gyermekek szama BY : kiskoruak szama (TS 112)
szama
F§ F6 F& F&
2015 0 0 n.a. 0
2016 0 0 n.a. 0
2017 0 0 n.a. 0
2018 0 0 0
2019 0 0 0
2020 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati és intézményfenntartoi adatok

4.5 Kivetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
A nyari sziinid6 idején a sziilok szamara Az esélyegyenldségi szempontok érvényesitése
rendkiviil megterhelo feladat a gyermekek ¢rdekében — rendkiviil fontos lenne Gjbol
elhelyezése. Piaci alapon szamos szolgaltatas biztositani a szocialisan raszorulo
elérhetd, azonban éppen a leginkabb raszorulo (mélyszegénységben €10, csaladjukat elveszito,
gyerekek e szolgaltatasokbol nem stb.) gyermekek részére a kedvezményes
részesedhetnek. taboroztatas lehetdségét.

A Vorosberényi Altalanos Iskolaban tanuléi | 1 £6 logopédus tovabbalkalmazasa megbizasi
jogviszonnyal rendelkezd tanulok széamara a | szerzOdéssel. Az iskola szakmai

Veszprém Megyei Pedagogiai Szakszolgalat | alapdokumentuméanak médositésa.

Tanulédsi Képességet Vizsgald, Beszédvizsgald
Szakértéi ¢s Rehabilitacios Bizottsaga 2018.
marciusaban logopédiai terapiat javasolt.

82




Jogi alapvetések a nok esélyegyenloségéhez:

e Az Alaptérvény XV. cikk (3) bekezdése rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjogiiak, vagyis
mind a néket, mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai,
gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében.

e a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a nokkel és a férfiakkal valo egyenlé banasmod elvének a
munkavaillalds, a szakképzés és az elomenetel lehetségei, valamint a munkafeltételek terén
torténo végrehajtasarol és az azt médosité 2002/73/EK irdnyelv,

e a Tanidcs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a nokkel valé egyenlé bindsméd elvének a
szocialis biztonsag teriiletén térténo fokozatos megvaldsitasarol,

e a Tandcs 86/378/EGK irdnyelve a férfiakkal és a nokkel valo egyenlé banasmoéd elvének a
foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben torténoé megvaldsitasarél.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

A Munka torvénykonyverdl szolo 2012. évi 1. térvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilondsen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenlé banasmod
kovetelményet meg kell tartani. A munka egyenld értékének megallapitasanal kiiléndsen az
elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erdfeszitést, tapasztalatot, felelésséget, a munkaerd-piaci
viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kdzvetlen és a kdzvetett diszkriminacioé fogalmat, amely régziti, hogy
az adott személy olyan tulajdonsdga miatt keriil hatrinyba mas, 6sszehasonlithatd helyzetben 1évé
személyekhez képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a torvény a
nemet, csaladi allapotot, az anyasagot €s terhességet is.

A ndk esélyegyenléségének jogi alapvetései, miszerint:

e a nok ¢s férfiak egyenjoguak, egyenl6 jogok illetik meg Oket minden polgari, politikai, gazdasagi,
szocidlis, kulturalis jog tekintetében,

e a ndket a férfiakkal egyenld banasmod illeti meg a munkavallalds, szakképzés, elémeneteli
lehetoségek, valamint a munkafeltételek terén,

e szocialis biztonsag teriiletén.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kiorében
A demografiai és kozszolgiltatasi adatok vizsgalatabdl megallapithatd, hogy 2016. év végén a
telepiilés Osszlakossadgszamanak 51%-a né (4931 6), a n6i lakosok tébb mint fele 18-59 éves tehat
aktiv kort (2548 £6). A sziiletéskori ¢és 18 éves korig tartd, még természetesnek tiind fiutdbblet
tulajdonképpen megmarad 60 éves korig, ezt kdvetden azonban a nék tobbségbe keriilnek. 65 év
felett a lakossagon belill mar 56% a nd, 44% a férfi. Mindez a férfiak magasabb halanddsaganak a
kdévetkezménye.

Tény, hogy az orszagos adatok alapjan a nék gazdasagi aktivitisa alacsonyabb a férfiakénal — és e
kiilonbségnek csak egyik vékonyka szelete a ndi élethelyzetbdl, az anyasagbdl fakadd inaktivitas
(CSED, GYED, GYES). Sajnos gyakran taldlkozhatunk azzal, hogy a ndk hattérbe szorulnak a
munkavallalast illetGen, valamint gyakran a n6i bérek mértéke elmaradast mutat a férfiak béréhez
képest, annak ellenére, hogy a munka torvénykonyvérél szoldé 2012. évi 1. torvény 12.§-a
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rendelkezik arrdl, hogy a munkaviszonnyal, igy kiiléndsen a munka dijazésaval kapcsolatban az
egyenld bandsmod kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenlé értékének megéllapitdsanal,
kiilonGsen az elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a
szitkseges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erSfeszitést, tapasztalatot, feleldsséget, a
munkaerd-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Tapasztalataink szerint a nék kozott kiemelten hatrdanyos helyzetben vannak
e a45 év feletti nk a valtozd képzettségi kovetelmények,
e apalyakezddk a szakmai tapasztalat hidnya,

e aCSED/GYED/GYES-en 1évo6, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabél vald kiesés
miatt.

A n6k munkaerd-piaci hatranya Gsszetett, nehezen vizsgalhat6 jelenség. A férfiak és a nék adott
telepiilésen valé foglalkoztatottsiganak mutatoi arrdl nydjtanak tajékoztatast, hogy milyen aranyban
erinti a nemeket a munkanélkiiliség. Pontosabb képet kaphatnank a kérdésrél, ha a rendelkezésre
allo adatok kozott szerepelne az is, hogy az érintett csoportokbol (férfiak és nék) hanyan nevelnek
gyermeket, hanyan nevelnek 15 évnél fiatalabb gyermeket, dsszesen hany gyermeket nevelnek,
illetve koziilik hanyan egyediilallok. A nemenkénti foglalkoztatasi ardny az elmult évtizedben
kozeledett egymashoz, a n6ket azonban tovabbra is joval alacsonyabb foglalkoztatottsag jellemzi.
Az elmult 6t év adatait tartalmazo idGsoros tabldzat (Foglalkoztatds és munkanélkiliség a nék
korében a foglalkoztatottsiggal kapcsolatos adatokat sajnos nem tartalmazza. Ez a tény megneheziti
a tablazatban foglalt adatoknak a népességszamlalasi adatokkal vald sszehasonlitasét, pedig az
segithetett volna arnyaltabb képet rajzolni a telepiilésen €16k helyzetérél.

Foglalkoztatis és munkanélkiiliség a nk kirében

. | Munkavallalisi kortiak szama Foglalkoztatotta ‘Munkanélkiiliek

Y [ ferfiak nék ferfiak |  nok ferfiak |  nok
2013 3144 3179 n.a. n.a. 155 163
2014 3135 3124 n.a. n.a. 107 130
2015 3081 3117 n.a. n.a. 105 118
2016 3074 3077 n.a. n.a. 92 78
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: Telr

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(2 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresék aranya az
allando népességben a 15-64 évesek kdrében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Beaan
(TS 033) (TS 034)
% % %

2015 3,41% 3,79% 3,60%
2016 2,99% 2,53% 2,76%
2017 1,89% 2,55% 2,22%
2018 2,25% 2,86% 2,56%
2019 2,54% 2,75% 2,65%
2020 - - 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
84



5.1.2. szami tabla - A 180 napnal hosszahb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3. téblaval azonos)

2015 43,05%  53.13%

2016 42,35% 51,39%
2017 36,03% 55,10%
2018 43,31% 51,47%
2019 44,44% 50,00%
2020 - -

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

5.1.3. szamU tablazat - Palyakezd§ éllaskeresdk szama
{a 3.2.6. tabldval azonos)

2015 223 17

2016 170 16
2017 136 8
2018 157 6
2019 162 12
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
b) ndk részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban

Varosunkban nem késziilt statisztikai felmérés arra vonatkozoan, hogy a foglalkoztatést segitd és
képzési programokban milyen arinyban jelentek meg a ndi nem képviseldi, erre vonatkozé adataink
nincsenek. A meglév6 és kifutott programok azonban nagyjabdl egyenld mértékben célozték a
férfiakat és ndket, valamint kell6 rugalmassdgot biztositottak annak érdekében, hogy a néi
résztvevbk a csaladdal, gyermelmeveléssel kapcsolatos teenddiket is el tudjak 1atni a programban
valé részvételiik ideje alatt. Mivel a telepiilési munkanélkiiliségi adatokbél az olvashaté ki, hogy a
foglalkoztatds terén nem jellemz8k nagyobb ardnytalansdgok a két nem kézdtt, igy kifejezetten
nékre fokuszalé programok inditasa nem feltétleniil sziikséges a jévoben. Figyelemmel kell lenniink
azonban arra, hogy az egyes foglalkoztatast segité és képzési programokban érintett hélgyek
szémara a tovabbiakban se jelentsen nehézséget az adott programban valé részvétel.
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¢) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetdségei

A munkaer6-piaci esélyek tekintetében az egyik legmeghatérozébb tényezd az iskolai végzettség,
igy azok a n8k, akik alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek komoly nehézségekkel
szembesiilnek. Bzt a hatrdnyt még fokozza az életkor, tapasztalathidny a munka terén, esetleg a
kisgyermekes hattér is.

d) hatranyos megkiilonbdztetés a foglakoztatas teriiletén

A n8k munkaerd-piaci hatrdnyos megkiilonboztetése nehezen vizsgalhat6 jelenség, szdmos forméja
létezik. Megmutatkozhat példaul a munkéra vald jelentkezés és a munkaviszony 1étesitése soran (ha
a munkakdr betdltésére mindkét nem képviselbje alkalmas, azonos kvalitisokkal rendelkeznek, a
munkaltaté mégsem kivan nét alkalmazni), az azonos munkaért jard eltéré bérezéshen, vagy az
elémeneteli lehetségek  sziikdsségében  (iivegplafon-jelenségnek neverziik, mikor egy
munkavallald elémenetele a munkahelyi hierarchidban csak egy bizonyos szintig lehetséges, a 616
nem tud lépni a léthatatlan tivegplafon miatt, melynek oka a hatranyos megkiilonbdztetés — a
jelenség elsésorban a néi munkavéllalok kérében jellemzé). A telepiilésen a vizsgalt id8szakban
nem jelentettek nékkel szembeni hatrinyos megkiilonbdztetést, de ez nem jelenti azt, hogy az ilyen
jellegli diszkrimindci6 egyltalan nincs jelen varosunkban. Ezzel kapcsolatos teendé a tijékoztatds
nyljtésa mind a munkavallalék, mind a munkéltatok szdméra. Amennyiben eléfordulna ilyen
jellegli eset, Ggy a diszkriminacids gyakorlat visszaszoritasa érdekében ellenérzésre keriilhetnek a
foglalkoztatasi viszonyok, sziikség esetén az Egyenld Banismod Hat6sag bevondséval.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bilesddei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhiany; kézintézményekben rugalmas
- munkaidd, csalddbarit munkahelyi megolddsok sth.)

A kisgyermeket nevelé n6k és férfiak esélyeit a szolgdltatasi hidnyossigok alapvetSen rontjak. A
kisgyermekesek munkaer-piaci esélyeinek tekintetében elsodleges a boles6dei féréhelyek szima.
2022. méjus 27 napjatél Balatonalméadiban a Bajesy-Zs. ut 29-31. szam alatti telephelyen 66 £6 féréhellyel
bblesddei ellatds Almadi Magocskék Ovoda és Boleséde intézményi keretei kozott miikddik,

A munkahelyek csalddbarét jellegérél kevés informécios, 4ll rendelkezésinkre, Balatonalmadi
Ko6z6s Onkormanyzati Hivatal egyéni munkarendet engedélyez azoknak a dolgozdknak, akik
gyermekiiket egyediil nevelik, vagy munkdba jirdsuk tomegkdzlekedési eszkézhoz kotott, és csak
hosszt vérakozéssal tudndk a bejérisukat megoldani, A munkaltaté a tivollét ideje alatt is
folyamatosan tartja a kapcsolatot a GYED/GYES-en lévékkel. A magénszféraban ettdl eltérd
munkarend is lehetséges, azonban tapasztaltuk virosunkban miksdo kis — és k6zép vallalkozdsok
kelld rugalmassaggal kezelik a kérdéskort.
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S.2.1 szdmii tdblazat Védondi allishelyek szdma (4.3,1 tibldval azonos)
O eBettiltott | o LT
C kst | -Atlagos

L wedongi | e N 3
Allashelyelk |-« . |-gyermekszAni‘
© szfma. :

védindnként

2015 3 0.
2016 3 1175

2017 3 Y
2018 3 186
2019 3 2145
2020 3 s

Forras: Védéndi szolgalat

A n6i munkavéllalok tlterheltségét jelentds mértékben enyhiti a csalddbarat intézkedések
megtétele allami — és magdnszektorban egyarant, ezért ezeket az intézkedéseket Osztdndzni,
tamogatni sziikséges.

5.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

JI

A csaladtervezés, anya- ¢s gyermekgondozés a véd6ndi halézat szakmai munkéjsban jelenik meg.
Ennek soran a szocidlisan nehéz helyzetben é16 varandés anya és gyermekekre fokozott figyelmet
forditanak. A leendd sziilk szdmara a gyermekgondozassal kaposolatos ismeretek 4taddsat mar
vérandos korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatdsok formé4jiban. Segitséget
nyujtanak a csaladi-, szocidlis juttatisok megismerésében és a hozzé tartozé nyomtatvanyok
kitSltéscben. Csaladtervezéssel kapesolatban a gyermekek felvildgositiséra alapvetSen az iskolsban
kertl sor,

A Balatonalmédi Csaldd- és  Gyermekjoléti Kozpont és  Szocidlis  Szolgélat 2017-ben
valsaghelyzetben 1év§ varandos anyat nem vett ellatasba.

5.4 A noket éré erészak, kapcsolati erészak

Jellemzben az erszak j6 része a csaladban marad, hiszen a ndket, illetve a csalsdokat érd er8szakos
cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocidlis szolgaltatisok, a
védondi haldzat, a rendéri tevékenység eredményeként egyre tobben tudjik, hogy problémaikkal
hova fordulhatnak segitségért. Veszprém megyében 2021. évben az Ovéri Ferenc Gt 7. szim alatt
nyilt meg a Veszprémi Aldozatsegits Kézpont.
Az aldozatsegité szolgalat a biincselekmények és tulajdon elleni szabalysériések aldozati
szamara;
» iigyviteli timogatdst nyGjt a bilncselekmény kovetkeztében sziikséges figyintézési
nehézségek enyhitése érdekében
o érzelmi segitségnyujtast, illetve ingyenes pszicholégiai tanacsaddst biztosit,
¢ ingyenes jogi tandcsot ad, szilkség esetén tdmogatdst nyijt partfogd tigyvédi szolgaltatés
igénybevételéhez,
» clOsegiti az azonnal pénziigyi segélyhez &s dllami kdrenyhitéshez val6 hozzaférést,
» tdmogatdst nytjt védett szalldshely igénybevételéhez.
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5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgiltatiasok
Virosunkban anyaotthon, csaladok dtmeneti otthona nem miikadik, az esetleges krizishelyzetekben
e szolgaltatasokhoz val6 hozzaférést a csalad- és gyermekjoléti szolgélat segiti eld.
Varosunkban az esetleges krizishelyzetek gyors és hatékony kezelését Gondos Panni Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat gyermekvédelmi jelzérendszeri készenléti szolgélatot az év
minden napjan, hétvégén és tinnepnapokon is elérhetd készenléti telefon biztositaséval oldja meg,
melynek lgyeletét az intézményvezets és az intézményvezeté helyettes, mint krizisintervenciés
beavatkozésra is kiképzett segitdk, valamint a kézpont munkatérsa adtik heti valtasban. A telefon
promotaldsa folyamatos volt, arrdl a lakosség, valamint az intézmények, illetve a telepiilési
onkormanyzatok hivatalai szamdra tdjékoztatast kiildtek, illetve tartottak, valamint a helyi
folyoiratokon keresztiil hiriil adtak miikodését.
A készenléti szolgélat specidlis szolgaltatasként allando elérhetéséget, folyamatos jelenlétet biztosit
az intézmény nyitvatartdsi idején til felmeriil§ krizishelyzetekben. Egy folyamatosan hivhato,
elérhetd telefonszdm 4ll azok rendelkezésére, akik azonnali segitséget, tandcsot vagy tajékoztatast
szeretnének kapni krizishelyzetiikben.

5.6 A nék szerepe a helyi kizéletben

Az Onkormanyzat példamutatissal hivia fel a figyelmet a nék tarsadalmi szerepvallaldsanak
erdsitésére. A Kozos Onkomanyzati Hivatal vezetd tisztségviselSinek tobb mint 66%-a, a teljes
allomany 71%-a né. Az alabbi téblazat adatai magunkban foglaljdk a Fels6orsi Kirendeltségen
dolgozo koztisztiviselSket is.

2. 120 év alatt 0 0 0 0
3. | 21-25 &v kozoit 0 0 0 0
4. |26-30 év kbzott 1 0 1 - 0
5. |31-35 év kozitt 3 0 1 0
6. |36-40 év kbzott 4 0 5 0
7. | 41-45 év kozodtt 8 0 1 0
8. | 46-50 &v kozott 3 1 3 0
9. | 51-55 &v kozoit 7 0 0 0
10. | 56-60 év kdzdtt 6 0 ) 0
11. | 61-65 év kdzott 1 0 0 0
12. | 66-70 év kbzdtt 0 0 0 0
13. | 70 év foloit 0 0 0 0
14. | Osszesen: 33 1 13 0

Forrds: KOZSTAT jelentés/Humanpolitika

18 megoszlzisa 23ij138;01;(}1¥j;éii :
20 év alatt

21-25 év kozott

26-30 év kdzitt

31-35 év kozott

36-40 év kozott

Lo g e

OB w |
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7. | 41-45 év kdzott
8. | 46-50 év kozitt
9. [51-55 év kozott
10. | 56-60 év kdzott
11. | 61-65 év kozott
12. 166-70 év kozott
13. | 70 év folott

14. | Osszesen:
Forras: KOZSTAT jelentés/Humanpolitika

& |lo|lo|o||—|N|—
W oo~ ool

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémdk és felszdmoldsukra
iranyul6 kezdeményezések

EFOP  1.2.9-17-2017-00118 "NOK HARMONIABAN A CSALADBAN ES A
MUNKAHELYEN" PROJEKT

A program stratégiai és egyben kozvetlen célja egy olyan fenntarthaté Csalad és KarrierPONT
létrehozasa, amely tartos vélaszt kinal az ellatand6 foldrajzi teriilet és az ott él6 n6k, csaladok és
kozosségek életének kihivasaira.

A celja, hogy a nék megerdsitésével, ndi szerepeik harmonizaldsénak segitésével, munkahoz
jutasuk, munkdban maradasuk, véllalkozas inditdsuk segitésével jobb, egészségesebb, boldogabb
cletet tudjanak biztositani csalddjuknak és gyermekeiknek, és kiegyenstlyozottsaguk, tudatossaguk,
megnévekedett Gnbizalmuk révén hatérozottabban tudjanak szerepet véllalni kozosségeikben,
jovoképpel tudjak felruhdzni, harmonizélni tudjak azokat is.

A Csalad ¢és KarrierPONT informacidkat, szakmai képzéseket, munkaerépiaci és egyéb - mentalis
es lelki/spiritudlis - segit6 szolgaltatisokat biztosit a véllalt fejlesztési teriileten é18 kiilonféle hattert
(alacsony keépzettségli, roma, szakmaval nem rendelkezd, palyakezdd, gyermekvallalas utan
visszatémi szandékozo, tobbgyermekes, egyediildllo, 40 év feletti és nyugdij elstt allo) nék
szamara. Szakmai szolgiltatasaival segiti a munkaadék befogadd szemléletét és atipikus
foglalkoztatési gyakorlatait, a néket képessé teszi vallalkozds inditasara, onfoglalkoztatasra,
munkaltatova valdsra. Aktivan kozremiikodik a helyi kozosség szervezésében, eseményeket,
rendezvényeket szervez.

A Csalad ¢és KarrierPONT hozzajarul a teriileten é16 nok, csaladok életmindségének javitaséhoz,
hozzajarul a teriilet fenntarthato tarsadalmi és gazdasagi fejlédéséhez.

A fejlesztés célesoportjai:

A program egyik kozvetlen célcsoportjat a munkavéllaldsban rovidebb vagy hosszabb tavon
crintett nok kore adja. Valamennyien szakmai kompetenciéik, tudasuk, képzettségik aktualizaldsara
és fejlesztésére szorulnak.

A program masik kozvetlen célesoportjat a kornyék munkaadéi adjak, a vallalkozési szférdban, a
kozszféraban, a tarsszakmakban.

A kozvetett célcsoportot a foglalkoztatdst, munkavégzést tdmogatd vagy éppen gatold tényezOk
szemléleti és gyakorlati korlatok lebontdsaban érintett szereplék jelentik:
e csalad, a férj/partner illetve a csaladi, tirsas koryezet, melynek tAmogatésa elengedhetetlen
feltétele a nék kibontakozasénak
e az intézményi és infrastrukturalis kérnyezet (kozintézmények, egyhazak, tarsszakmék,
kozlekedési vallalatok, helyi média)
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BALATON NORA-PONT

A Nagycsaladosok Balatonalméidi Egyesiilete 4ltal mifikddtetett tanicsadé szolgaltatds. A Norvég
Civil Tamogatasi Alap nyertes palydzatinak koszénhetSen indulhatott el. Az orszagos Nora-Halozat
tagja. Tevekenységik folytatédhat a "Véd6halé a csaladokért a Nagycsaladosok Balatonalmadi
Egyesiiletével " cimii nyertes palydzatuknak kdszénhetSen.

Balatonalmadiban és Veszprémben ingyenes munkaerd-piaci és esélyegyenlbségi tandcsadassal
varnak minden erdekl8dét. Kitldetésiik a varandos nék helyzetének, érdekérvényesitésének segitése
a munkaerd-piacon, az anydk munkaer§-piaci reintegrécidja, a nSk marginalizdciéjanak
visszaszoritdsa, a véllalkozésok csaladbardttd valsanak Oszidnzése, mindségi munkahelyek
kialakitésa.

Kiildetésitk tovdbbd az antidiszkrimindcié hirdetése, a csaldd & a munka cgyensilyanak
megteremtése, a csalddi munkamegosztds fontossaginak ismertetése. F6 céljuk a projekt
elinditdsdval a kisgyermekes nék munkaeré-piacra vald visszatérésének segitése, a vallalkozasok
csaladbarattd vélasanak OsztOnzése, valamint az antidiszkrimindcids tandcsadd halézati pontként
val6 miikodés,

Céljuk az atipikus foglalkoztatdsi formak ismertetése, munkdaltatok részére szemléletformalas,
esélyteremtési programok és az egyenld béndsméd minél szélesebb kérben torténd megismertetése.
A tandcsadasok ingyenesen igénybe vehetSk, melyekhez plusz szolgéltatasok is kapesolhatok, mint
pszichowellness és parkapcsolati tandcsadas.

Szeretettel vérjak azokat az édesanydkat és édesapdkat, valamint minden érintettet egyéni,
szemelyre szabott illetve csoportos munkaeré-piaci tandcsadasaikra, akik szeretnének bévebb
informéciéval rendelkezi és gyakorlati tandcsot, valamint segitséget kapni a munkéba valé
visszatéréshez, munkahely véltishoz, vagy akar sajit vallalkozas beinditédsshoz.

A tandcsaddsaikon résztvevtk elsajatithatjik a sikeres 4llés keresés kritériumait, az Snéletrajz irés
prakiikus, naprakész menetét, az allisinterjikon valé megjelenés szabilyait. Tovabba valaszt
kaphatnak munkajogi kérdésekre, bér és jarulékok, konyvelés és az ehhez kapcsolodd kérdésekkel
kapesolatban, Eletpalya tandcsaddssal, egyéni fejlesztési tervvel kiegésziilve. A tandcsadas végére
atfogod tudés és gyakorlat birtokdban vaghatnak neki az alliskeresésnek. Az Allaskeresé Klub-ba
szeretettel varnak mindenkit, aki szeretne bévebb informicioval rendelkezni, tapasztalatait
kicserelni, ezaltal segitséget kapni a munkéba valé visszatéréshez, munkahelyvaltishoz, vagy akér
sajat vallalkozas beinditdsdhoz.

EFOP 1.2.1-15-2016-00625 "VEDOHALO A CSALADOKERT A NAGYCSALADOSOK
BALATONALMADI EGYESULETEVEL"

A magyar lakossdg gyorsulo iitemben torténd csokkenése miatt nagy szitkség van arra, hogy
miel8bb kezeljiik azokat a problémaékat, amelyek akadalyozzik a gyermekvéllalast, veszélyeztetik a
csaladok stabilitdsat és a csaladok krizishelyzetbe keriilése miatt tovabbi terheket ronak az allami
koltségvetésre és az elldtd rendszerekre. A hatranyos helyzet kialakulasanak leghatékomnyabb modja
a megel6zés: a csaladnak, mint a tarsadalmi véd6halé legelemibb alkotéelemének megerSsitése.

Tébbéves, utankbvetéses kutatdsok eredményei azt mutatjak, Magyarorszag népessége rossz fizikai
¢s mentalis allapotban van, ami szimos tényezdre vezethetd vissza. Ezek kozott jelentés helyet
foglal el a csaladi, parkapesolati problémék kére, amely kihat a gyermekek és fiatalok mentalis és
fizikalis ~ allapotdra. Az életkildtssok romlasa befolyssolija a munkaképességet, a
foglalkoztathatosagot is.
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A csaladok egységének a védelme fontos és Ssszetett feladat: a krizisbe keriilt csalddok helyzetének
kezelese, ¢s a biztonsigot jelentd allapot helyreallitdsa mellett a funkci6jukat probléma nélkiil ellétd
csaladok védelme is elengedhetetlen. Az egységet alkoté csalsdokban is adédik szémos helyzet az
Cletciklus sordn - a gyermeknevelésben, a felndvekvd fiatalok életében, a gyermekek
felndvekedésével magukra maradé sziil8k kapcsolatdban vagy az idSsebb generficid
elmagéinyosodésiban - amelyek kihatéssal vannak a csalddtagok testi-lelki egészségére, ezaltal
munkaképességére, foglalkoztatdsdra és szocidlis helyzetére. Mindezeket figyelembe véve
hataroztdk meg azokat a fejlesztési irdnyokat, amelyek részben a krizishelyzetck megelGzését
szolgaljdk, részben pedig hozzijérulnak a vélsdgok miatt hatranyos helyzetbe keriilt személyek
ujboli felzarkézaséhoz. A programok eredményeképpen a tarsadalomban Gjra megerdsddhet,
altaldnossd valhat a csalddbarit értékrend. A felhivés dltaldnos célja a csalad tarsadalmi szerepének
megerdsitése, a csaladi kohézié ndvelése, a krizishelyzetek kezelése, illetve kialakuldsuk
megelézése, olyan komplex szolgiltatasok nyujtisaval, amelyek - a kotelez§ dnkorményzati
alapellatasi feladatokat kiegészitik s - egyszerre t6bb oldalré] és egymds hatdsat erdsitve kezelik a
problémat,

A projekt részcéljai:

* A csalddalapitds el6tt 4116 fiatalok és fiatal sziilSk felkészitése a csaladi életre, a
konfliktuskezelési, életviteli, életvezetési, valsdgkezelési kompetencidk erésitésével,

* A munka és a csalad Osszeegyeztethetiségével kapesolatos ismeret és kompetencia-fejlesztés.
A gyermekneveléssel kapesolatos korszer ismeretekkel rendelkezd sziilk és leendd sziilék
szdmanak ndvelése,

¢ A ndk és férfiak tarsadalmi egyenl8ségének, harmonikus egyiittm{ikddésének eldsegitése.

* A nemzedékek kozti egyiittm{ikodés erfsitése, a csaladon belill a generdcidk kozti
ogylittm{ikodes javitisval, az idGsebb generdcié aktivabb bevonasanak elésegitésével.

* A kapcsolati erfiszak aldozatavéa vagy elkdvetdjévé vilds megeldzése.

e Sajatos vagy nehéz élethelyzetben 1&v8 csalddok tamogatisa, helyzetének javitdsa, az
dnkormanyzati csaladsegitd intézmények tevékenységét kiegészits segits szolgaltatisokkal.

e A fenti célokkal dsszefiiggd teriileteken mar miikods és bevalt mintaprogramok szélesebb
korben torténd elGterjesztése, a csalddok egymast segité kozdsségeinek megerSsitése, a
csaladok jolléte érdekében a helyi szintii 6sszefogas Gszténzése.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

A n6k sziilés utani visszatérését neheziti,
hogy a 3 éves kort el nem ér6 gyermekek
nappali elhelyezése nem megoldott.

Bolcsdde létrehozésa.

Pélyézatunk ,, Balatonalmadi bélcséde fejlesztése”
cimmel TOP-1.4.1-16-VE1-2017-00008
azonositoszammal keriilt regisztralasra. (A palyazat
TOP-1.4.1-16 azonositészamu ,,A foglalkoztatas és
az €életmindség javitasa csalddbarat, munkaba allast
segitd intézmények, kozszolgaltatisok fejlesztésével”
cimii palyazati felhivasra lett beadva.)

A veédondi tanacsadokat alkalmassa kell
tenni a n6k méhnyakrak elleni prevencios
sziirésének lebonyolitasara.

A mar elnyert palyazat megvaldsitasa.
TOP-4.1.1-15-VE1-2016-00001 azonositészamu
»Balatonalmadi-Vorosberény varosrészi haziorvosi
rendelok fejlesztése” (A palyazat a TOP-4.1.1-15
kodszamu Egészségligyi alapellatas infrastrukturalis
fejlesztése cimii palyazati felhivésra lett benytjtva).

A varosban kevésbé bevett gyakorlat az
atipikus foglalkoztatasi formak
alkalmazasa, holott ez jelentésen
megkonnyithetné a n6k csaladi és
munkahelyi kotelezettségeinek
Osszeegyeztetését.

A n6k foglalkoztathatdsaganak javitasa, ill. az
atipikus foglalkoztatasi formak népszer(isitése és
elterjesztése.

A munkaltatok és munkavallalok egyiittmiikodésének
javitasa a csalad és a munka
Osszeegyeztethetoségének érdekében. EFOP 1.2.9-
17-2017-00118 "NOK HARMONIABAN A
CSALADBAN ES A MUNKAHELYEN"
PROJEKT megvaldsitasa.
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6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idéskori népesség fobb jellemzéi (pl. szima, ardnya, jovedelmi helyzete, demogrifiai

trendek stb.)

A telepiilésen a lakossdg szam, lakonépesség névekedés a mértékét tekintve az elvandorlas és a
természetes fogyast is ellenstlyozza, emelve minden réteg szolgaltatdsokhoz, infrastruktirahoz vald
hozzaférésének igényct és sziikségletét. A megjelenitett célcsoportok spektrumanak két kiemelkedd
tarsadalmi, korosztalyi csoportja van. Az egyszerre ndvekvd gyermekszam és a telepiilések id8s6d6

tarsadalma. A két életkori csoport a kdzépgeneraciot is jelentds kihivés elé allitja.

A korcsoportos dsszetételt vizsgalva jol latszik, hogy a 14 év alattiak és a 65 éves és idésebbek
aranya emelkedd a lakossagon belill. Az emelkedés az idésebb korosztilyban nagyobb, igy
Balatonalmadi lakossagat az eloregedés jellemzi, melynek a mutatdszdma az Sregedési index. Ez a
mutatd a fiatal korosztily (0-14 évesek) aranyat mutatja az id6s korosztdlyhoz (65 év felettiek)

viszonyitva.

6.1. szamu tabldzat - Oregedési index (3. tabléval azonos)

65 év feletti dlland6 | 0-14 éves koru allandé |  Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f&) index

(TS 026 és TS 028 (TS 010 és TS 012 %

Osszesen) Osszesen) (TS 030)

2015 P17, 1199 181,07%

2016 2240 1242 180,35%

2017 2251 1309 171,96%

2018 2343 1329 176,30%

2019 2417 1358 177,98%
2020 : - -

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

6.1.1. szdmu tablazat — Nyugdijban, elldtasban, jaradékban és egyéb jarandsagban részesiil6k szama

Nyugdijban, elldtdsban, Nyugdijban, elldtasban,
Ev i jérad‘ék'ban és fegye'l?l - = jérad'ékban és ?gyél?l ” Begat nitadis

jaranddsagban részesiilé jaranddsagban részesiilé

férfiak szama (TS 063) ndk szama (TS 064)
2012 1092 1454 2546
2013 1076 1447 2523
2014 1054 1453 2507
2015 1037 1423 2460
2016 1040 1425 2465
2017 1013 1466 2479
2018 1007 1470 2477
2019 1014 1497 2511
2020 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

93




Nyugdijasok szdma
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerd ellatasok
Eletkoron Eletkoron Aot Drdbcan 61::;2 £ Iddskoriak
alapulé alapulé L) 65¢8 5 Ozvegyi és sziilgi | jaradékaban
! 0t nyugdijban nyugdijban | nyugdijban 5 : . Fa
ellatashan ellatasban A 5t A s i i nyugdijban részesiilé | részesitettek
Ev A = P részesiilG férfiak | részesiil6 | részesiild ; o
részesiild részesiilé g G férfiak ndk szama havi atlagos
férfiak szama | nék szdma (TS 069) (15 070) S (TS 072) szama (f6)
(TS 067) (TS 068) (Ts 071) (TS 134)
2015 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 4
2016 24 5 903 1281 n.a. 28 3
2017 27 5 878 1321 3 31 2
2018 27 2 884 1347 1 23 2
2019 25 2 892 1380 1 25 1
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 1
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6.2. Id6sek munkerd-piaci helyzete

a) iddsek, nyngdijasok foglalkoztatottsaga

6.2. szamu tahlazat - Hatranyos megkillénboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tabldzathdl)

- Bsszesen

11 13

41-45 év (TS 042)

% | 628% | 882%. | 1250% | .701% | g0 | -

) F& 25 17 ) 14 10 n.a.
46-50 év {TS 043) — —— — T ST ER

% | 11,21% | 10,00% | 662% | 892% | 617% .| -

F6 20 17 10 13 11 n.a.
51-55 év (TS 044) - _— e
% | 897% | 10000% | 7,35% | 838% | 579% | -

. Fd 41 25 24 20 21 n.a.

56-60 év (TS 045) ——— ———— . - —
% |1839% | 1471% | 17,65% | 12,74%. | 1296% | - -

61 éves, vagy afeletti Fé 34 29 25 43 40 n.a.

(TS 046) %  '1525% | 17,06% | 18,38% | 27,39% .| 24,69% | - -

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A fenti tdblazat azt szemlélteti, hogy a kiilonbdz8 korcsoportok milyen arinyban jelennck meg a
nyilvantartott dllaskeres6k kozott. Lathatd, hogy a 61 év felettick szerepelnek legmagasabb
ardnyban az Osszes dlldskeres kozott. Szintén magas arnyban jelennek meg az 56-60 év kozdtti
korcsoporthoz tartozok is.

Az id8sek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tckintettel az egészségesek szivesen végeznének
jovedelemkiegészitd tevékenységet.

b)tevékeny iddskor, élethosszig tarté tanulés, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetéségei a
kézintézményekben, foglakoztatisukat timogato egyéb programok a telepiilésen;

Civil szervezet az élethosszig tanulds tekintetében 65 év feletti lakosok oktatds révén hozzéjuthattak
a szamitogeép- ¢s internethasznalat teriiletén szdnos hasznos alapismerethez.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

A foglalkoztatds terén iddseket ért hatranyos megkiilonboztetés kapesan konkrét esetrSl nincs
tudomasunk, de mivel egy rendkiviil kiszolgaltatott munkaerS-piaci csoportré]l beszéliink, gy
teleptiléstinkon is lehetséges a veliik szembeni diszkriminécié el3forduldsa. A nyugdijazas elétt allo
munkavallalék killondsen nagy nehézségekkel szembesiilnek a munkaerépiacon, sok munkaltaté
nem szivesen alkalmazza &ket, és a véllalati leépitéseknek is gyakori célpontjai. Ezen a helyzeten
javithat a hatdlyos Munka Térvénykényvének azon rendelkezése, hogy a munkaltaté a nyugdijasnak
nem mindsild munkavéllalé hatirozatlan tartamt munkaviszonydt a munkavallaléra irdnyadé
Oregségi nyugdijkorhatar betoltését megelz6 6t éven beliil csak a munkavallalé munkaviszonyt
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ellehetetlenitd magatartasa, illetve sGlyos kotelezettség-szegés okén torténd felmondéssal
sziintetheti meg. (Mt. 66. § (4) bekezdés)

6.3 A kiozszolgaltatasokhoz, kizosségi kozlekedéshez, informdiciohoz és a kizisségi élet
gyakoridsahoz valdé hozzaférés

a) azidosek egészségligyi és szocialis szolgaltatisokhoz val hozzaférése;

b) kulturalis, kézmfivel6dési szolgaltatisokhoz vald hozzaférés;

A helyi kdzszolgaltatasok terén az idésekkel vald foglalkozas magas szinvonald. Az egészsegugyl
szocialis, kézmiivel6dési és egyéb szolgaltatisok egy része a viros minden allampolgéara részére
biztositott, egy része kor alapjan az id8skordak részére szervezddik. Balatonalmadi varoséban
jelenleg tobb nyugdijas klub is miikddik. A nyugdijasklubok azzal a céllal j6ttek 1étre, hogy a tagok
szabadid@s, kulturlis igényeit kielégitsék, kGzOsséget biztositsanak,

A tartalmas szabadid6 elt6ltésének hasznos formdja lehet a nem kifejezetten nyugdijasok szdmaéra
Iétrehozott civil szervezetekben torténd tevékenykedés. A vérosban t6bb ilyen szervezet is miikddik
id6s emberek aktiv kozremiikodésével, példaul a Balatonalmadi Kertbarat Kor, Vérosberényi
Polgari Olvasé Kor, Bauxitkutatd Természetjard Sportegyesiilet, Fabidn Joézsef Kertbarat Kor,
Honismereti és Varosszépité Kor stb. A vérosrészekbe szervez6dd egyesiiletek, férumok, fontos
szerepet toltenek be a helyi identitds kialakitdsdban, dpolasdban és a generdcidk kozott kapesolat
elmélyitésében.

64 évnél iddsebb népessée és nappali ellatisban részesiild idoskordak szama

2013 2026 37 2%
2014 2113 37 2%
2015 2171 33 2%
2016 2240 36 2%
2017 2251 31 1,3%

Forras: TelR, KSH Tstar

6 3 1 szam tablazat 65 evnel idésebb nepesség és nappah ellatasban reszesulb ldoskoruak szama

IR ' Nappali : -
65¢v felett: = ellatazhan _' Hazn segntsegnyujtésban Szomalls étkeztetésben
A : Iakosség szama 3 e . R
gy (ferflak T 026 ; -z _szesul6 részesulok szama reszesulok szama
ST i : -id8skoruak (TS 130) (TS 131)
B szama (TS 129) et TR o
R RI] EONRER 1 BRI R 1 R B -'f61’- RO I R
2015 21 33 105 155
2016 L 22400 36 86 144
2017 2251 . 31 96 128
2018 2343, .. 33 77 116
2019 2417 33 71 115
2020 o e s n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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A Gondos Panni Csaldd- & Gyermekjoléti Kozpont és Szocidlis Szolgalat mikddteti az iddsek
klubjét, mely a szocilis és mentdlis tdmogatisra szoruld, dnmaguk ellatdséra részben képes
id6skoruak napkdzbeni gondozdsdra szolgdl. Nappali ellatdsban az elmult 5 évben 33-37 £6 vett
részt. Az ellatds sordn igény esetén a klub biztositja szdmukra a napi egyszeri meleg étkezést,
szabadidSs programokat, hivatalos ligyek intézését, életviteli tanacsadast, valamint egészségiigyi
prevenciot, A klub hétfén, kedden, és szerddn 8.00-16.00 6raig, csiitdrtékén 8.00-17.00 érdig,
penteken pedig 8.00-14.30 éraig varja az id6skortakat.

Szocidlis étkeztetésben részestilék szama (ez az adat magaban foglalja az aktiv korakat is) 2013-
ban és 2014-ben 172 8, 2015-ben 155 8, 2016-ban 144 6 volt. Az étkeztetés keretében azoknak a
szocidlisan rdszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg étkezésérl kell gondoskodni, akik azt
onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy Atmeneti jelleggel nem képesek biztositani,
kiilondsen  koruk, egészségi  Allapotuk, fogyatékossdguk, pszichidtriai  betegségiik,
szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansdguk miatt,

d" 0 nak jaradékab 6 "l"kszéa

2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020

Forras: TelR, KSH Tstar

2
2
4
4
3
2
2
1
1

Az id6skortak jaradéka azoknak az id6s személyeknek a részére biztosft ellatist, akik a
nyugdijkorhatéruk betdltése utan a sziikséges szolgélati id6 (résznyugdijhoz: legalabb 15 év, teljes
nyugdijhoz: legalabb 20 év) hidnydban sajat jogli nyugellatisra nem jogosultak és jovedelemmel
egyaltalan nem vagy csak minim4lis mértékben rendelkeznek,

¢) id6sek informatikai jAratasaga;

A mai modern vildgban mér a fiatalabb korosztalyok tagjal is nehezebben tudjdk kévetni a
dinamikusan fejlédsé informécids technologiat, az idGsek viszont gyakorta teljes mértékben 137
kiszorulnak az informatikai vivmanyok, az internet nyujtotta elénydkbél. Legtdbbjik szdmara a
szamitogép kezelése, valamint az internet-hasznélat teljesen ismeretlen és nehezen elsajtithaté
tuddst jelent. A Virosi Konyvtarban ingyenesen hasznalhatd, internet-hozzaféréssel rendelkez
szamitogépek allnak az iddsek rendelkezésére, hasznélatukban pedig segitséget nydjtanak az
intézmény dolgozdi.

d) a generaciok kozott programok;
Vérosunkban szerencsére sok példat latni arra, hogy a fiatalabb genecracié tagjai térédéssel
viszonyulnak a szépkori lakossdghoz. A civil szervezetek programjain résztvevék szdmdra tSbb
alkalommal kedveskedtek a helyi iskoldk tanuldi valamilyen Aaltaluk készitett misor, vagy
ajandéktargy atadasa forméjaban. Ezek a programok, rendezvények mind lehet8séget kindlnak az
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intergeneracios kapcsolatok kialakitasara, dpolasdra, és felhivjék a fiatalabbak figyelmét arra, hogy
az 1d6s emberek mennyire fontos tagjai a tirsadalomnak, illetve a helyi kézdsségnek.

6.4 Az id6seket, az életkorral jard sajitos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen:

e A szocialis gondozast kiegészitd egészségligyi, apolasi feladatok, siirgsségi allapotok
ellatasa.

e Idbszakosan a lakokdrnyezet rendben tartdsat segité nagytakaritasok.

e Az iddsek bekapcsoldsa az informécios tarsadalom kinalta lehet6ségek és eréforrdsok
felhasznalasaba. Ennek kertében az Informacios Technologia eszkozeinek és
rendszereinek megismerése ¢és hasznalatuk elsajatitasa.

o Onkéntesek (kozépiskolasok) bevonasaval az idések komfortérzetét fenntartd személyes
tamogatasok kialakitasa.

Batran allithatjuk, hogy Balatonalmédi véarosa id6sbarat véros. A hétkdznapi élet valamennyi
szinterén taldlkozunk olyan lehetéségekkel, adottsagokkal, szolgéltatasokkal és programokkal,
amelyek specidlisan az 1d6s6d6 és ids korosztaly igényeit hivatottak kielégiteni. Az
Onkormanyzat, &llami és egyhazi intézmények, civil szervezetek és dnkéntes csoportok mind-mind
azon munkalkodnak, hogy az élet szép lehessen a varosban — mindenki szdmara — a nyugdijas évek
kozelébe érve, és azutan.

6.5 Kivetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetoségek meghatirozasa.

Az ldOSek helyzete, esélyegyenlosege vizsgdlata sordn telepulesunkon

beazonositott pmblemak ; fejlesztési lehetosegek
Sok iddskort nincs tisztdban az Késziiljon egy kiadvany specialisan id6sek szdmara, amely
igénybe vehet6 szocialis az id6sek rendelkezésére 4ll, elérhetd az ellatisok
tamogatasi, ellatasi formakkal. igénylésének helyén, nyugdijas klubokban, a

gyogyszertarakban és orvosi rendelékben.

A pénzbeli, természetbeni ellatasok, személyes gondoskodast
nyujto szolgaltatasok listdjanak kifejezetten az idGsellatas
teriiletére vonatkozo részeinek Osszeallitasa.

Helyi tomegkozlekedés hidnya pl. | Helyi tomegkozlekedés megszervezése mikrobusszal, hogy
Kaptalanfiiredre, Pinkdczi az autoval nem rendelkezd idések, kisgyermekesek
temetdbe. eljussanak orvoshoz, évodaba, iskoldba, temetébe.
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s e fogyaté’kkdl €lok helyi;ete, esélyegyenlésége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal élé személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilondsen latés-, hallasszervi, mozgéasszervi, értelmi
képességeit jelentds mértékben vagy egyaltalin nem birtokolja, illetéleg a kommunikaciojaban
szamottevden korlatozott, és ez szamara tartos hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv
részvétel soran.
A Fogyatékossaggal ¢é16 személyek jogairdl sz6lé egyezmény és az ahhoz kapcsolédd Fakultativ
Jegyz8konyv kihirdetésérdl szolé 2007. évi XCIL torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy
minden olyan személy, aki hosszan tart6 fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi karosodassal él,
amely szamos egyéb akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és mésokkal
egyenld tarsadalmi szerepvallalasat.

Megvailtozott munkaképességii személyek szocidlis ellatasaiban részesiilok szama

v | Megvaltozott munkaképességii személyek Egészségkarosodott személyek szocialis
by | Feorig dmi ol > LSA L P E GI T [ 7o T Rdped U R AL L f . sE St i ..‘_;,\,;-w, k
| ellatasaiban részesiilok szama ellatasaiban részesiilok szama
2013 177 n.a.
2014 185 n.a.
2015 180 n.a.
2016 169 n.a.
2017 162 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

7.1.1 szdmu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilék szima

nemenként
Megvdltozott munkaképességi Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek ellatasaiban részesiil6k | személyek ellatasaiban részesiilok | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - NGk (TS 062)
2015 83 97 180
2016 79 90 169
2017 74 88 162
2018 65 80 145
2019 63 70 133
2020 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megviltozott munkaképességli személyek jard ellatasaiban
részesiilék szama nemenként

2015 2016 2017 2018 2019 2020
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A megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsaban részesiil6k szdma a KSH
adatbazisaban szerepld adatok alapjan az elmilt 5 évben csak kismértékben ingadozik.
Egészségkarosodott személyek szocidlis elldtisaiban részesiilék szamara a KSH adatbézisa nem

terjed ki. Fogyatékosokat (is) ellatd nappali intézmények szdma 2013-2020. kozotti id6szakot
vizsgalva a varosban 0.

Nappali ellitasban részesiilé fogyatékos személyek szama

2013 1 0 0
2014 0 0 0
2015 0 0 0
2016 0 0 0
2017 n.a. n.a. n.a

Forras: TeIR, KSH Tstar

7.1.2. szamu tablazat - Nappali elldtasban részesiil6
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiilé
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2015 n.a.
2016 n.a.
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltaték
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a) fogyatckossiggal €16 személyek foglalkoztatasinak lehetdségei, foglalkoztatottséga,.
védett foglalkoztats, kézfoglalkoztatas;

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetdség szerint integralt, ennek hidnyaban
védett foglalkoztatasra jogosult.
A foglalkoztatast biztositd munkéltaté kételes biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a
munkahelyi kornyezet, igy kiilondsen a munkaeszk6zok, berendezések megfelels 4talakitasat. Az
atalakitdssal kapesolatos koltségek fedezésére a kdzponti koltségvetésbél timogatds igényls. Ha a
fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integralt foglalkoztatds keretében nem megvalésithatd, tgy
szdmdra speciélis munkahelyek mikddtetésével a munkédhoz valé jogit lehetdség szerint biztositani
kell. A védett munkahelyet a kézponti kdltségvetés normativ tdmogatésban részesiti.

Fogyatékkal é16 munkavallalo, aki

a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy

b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholdgiai karosodésban szenved.

Megvaltozott munkaképességli munkavallald, aki

a) rehabilitacids cllatasban részesiil,

b) aki 2011. december 31-én IIL. csoportos rokkantségi, baleseti rokkantségi nyugdijban, rendszeres
szociélis jaradékban részesiilt, (Flt. 57/B §.)

Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatdsi lehet8ség, nem megoldott a foglalkoztatashoz
szilkséges akadalymentesités, nem biztositottak kiilénleges eszkdzdk és feltételek. A védett
foglalkoztatés talsilya mutatkozik az integralt foglalkoztatdssal szemben. Probléma tovabba, ha
nem 41l rendelkezésre olyan foglalkoztatdsi szakember, aki a fogyatékos személy allapotdnak
ismeretében javaslatot tesz a foglalkoztatds jellegére és helyére. Amennyiben nincs képzett
szalcember, aki a munkahelyi beszoktatdst kisérje, tgy sikertelen lehet a beszoktatds, amelynck
kovetkezmeénye a fogyatékos munkavallalé alkalmatlansigénak révid idén beliili megéllapitasa.
Mindezekre tekintettel javasolt folyamatosan felkutatni a fogyaiékos munkavallalékkal is betdlthets
allashelyeket, fogyatékosiigyi mentor, tandcsadé foglalkoztatisaval a fogyatékos személyek
munkahelyi kisérésének biztositani,

b) munkavallalast segité lehetdségek

A telepiilésiinkén a megviltozoit munkaképességli személyek munkavallalasat elésegiti, hogy egyre
tébb ingatlan megvaldsul az akaddlymentesités. Ezzel a specidlis foglalkoztatdssal tobb személynek
siker(ilt visszatérni a munkavallaldk vilagaba,

Munkavallalds eldsegitését céljat is szolgalia a beltertileti ut- és jardaépités, a meglévs Gt- és
jardahalozat folyamatos feltjitasa, akaddlymentes gyalogétkelhelyek létesitése, mely megkdnnyiti
a fogyatékossiggal €16, elsdsorban mozpgasukban korlatozott személyek kozlekedését a varoson
beliil.

c) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Eléfordulhat, hogy a fogyatékos személyt akadalyozottsiga miatt nem foglalkoztatiik a
vegzettségének és képzeitségének megfeleld éllashelyen. (pl.: fels6foka végzettsége ellenére
alacsonyabb végzettséggel is betblthetd foglalkoztatdst ajanlanak neki.)

A fizikai akaddlyozottsag esetében célszer( felmérni, hogy a fogyatékos személy alkalmazasinak
mely feltételei hianyoznak. Az akadalymentesitési javaslatban célszerti a fogyatékossag jellege és a
fogyatékos személyek szdma alapjan rangsorolni, hogy az akadalymentesités lépései milyen
sorrendben és iitemezéssel kovessék egymdst. A rdmpa és kijeldlt parkolé nemesak mozgassériilt
szemelyek, hanem més csoportok részére is hasznosak (nék, kisgyermekesek, id6sek), az
informécios tablak, a vizualis informaciék megerdsitése akusztikus informaciékkal, példaul
kdzlekedési eszkdzokon alkalmazva. Fontos a célpalydzatok felkutatisa és az akaddlymentesités
komplex, rdvid- kizép- és hosszli thva terveinek clkészitései. Garanciat jelent rchabilitdcios
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szakmérndk és szakember bevonasa a tervezésbe, valamint érintett fogyatékos ember bevondsa a
tervezés és a megvalositas teljes folyamataba,

A foglalkoztatds akkor is meghitisulhat, ha a fogyatékos személy nem tudja megkozeliteni a
munkahelyet, péld4ul a telepiilésen beliili kdzlekedési akadalyok miatt és a timogaté szolgélattél
sem kap segitséget. Ilyen informaciok beszerzése rendkiviil nehéz, hiszen az érintettek nem hozzak
a hatranyos megkiilénboztetést nyilvanosségra, mert ezzel a jovébeni alkalmaztatasi kilatdsaik is
csokkennek. A telepiilésiinkon a fogyatékossdggal €16 személyek hatrinyos megkiilonbiztetésérdl a
foglalkoztatds terén nincs informaciénk.,

d)inallé életvitelt tAmogato helyi intézmények, szolgdltatisok, programok.

A Gondos Panni Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szocidlis Szolgalat intézmény 2022 évt6l az
Emberi Er6forrasok Minisztériuménak kijelolése alapjén fogyatékossagiigyi programot is mifkodtet
Balatonalméadiban. A program célul tfizte ki a gyermekek érzékenyitését a fogyatékkal &6k irant,
tandcsaddst biztosit munkaerépiaci, mentdlhigiénés teriileten, a szolgéltatasokhoz vald hozzaférés
kozvetitése. A civil szervezetek helyben, a megye sz&khelyén telefonon, egyestileti megbeszélésen
segitik a szolgaltatasok elérését,

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasai, kedvezményei

Az Orszagos Nyugdijbiztositdsi Féigazgatdsig 2017. november 1-t61 beolvadt a Magyar
Allamkincstarba. A fogyatékossdgi tamogatassal, csalddi pétlékkal, gyermekgondozasi
tdmogatdssal, anyasagi témogatdssal valamint nemzetkézi csaladi elldtassal kapesolatos hataskorébe
utalt feladatok tekintetében a tovabbiakban a Magyar Allamkincstér jér el. Ezen ellatdsok
folyésitisa a Magyar Allamkincstdr Nyugdijfolyosité Igazgatosigatél torténik, azonban az
ellitdsokkal Gsszefliggé valtozdsokat, modositasokat tovabbra is a csaladtdmogatasi feladatkdrrel
megbizott jardsi hivatalok intézik,

MAGASABB OSSZEGU CSALADI POTLEK

A tartésan beteg, illetGleg stlyosan fogyatékos gyermek (személy) utan magasabb sszegii csaladi
pétlékot folydsitanak a betegség fennallasig, illetleg a gyermek 18, életévének betdltéséig. A 18
évesnél id0sebb személy abban az esetben jogosult a magasabb Osszegli csaladi potlékra, ha a
tizennyolcadik ¢letévének a betbltése el6tt munkaképességét legalabb 67%-ban elvesztette, legalabb
50%-o0s mértékii egészségkarosodast szenvedett, vagy akinek egészségi dllapota a rehabiliticids

hatésag mindsitése alapjin a tizennyolcadik életévének a betdltése elétt sem haladja meg az 50%-os
mértéket, és ez az dllapot legaldbb egy éve tart, vagy elbrelathatélag legalabb egy évig fennall.

ADOKEDVEZMENY/SZEMELYI KEDVEZMENY

A személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVII torvény 40. § (1) értelében az Gsszevont
adoalap addjat csbkkenti a stilyosan fogyatékos maganszemélynél az errdl sz616 igazolés, hatdrozat
alapjdn a fogyatékos allapot kezd$ napjanak hénapjatél ezen allapot fennillasa idején havonta az
adoév els6 napjin érvényes havi minimalbér 5 széralékdnak megfeleld Osszegig. Személyi
kedvezmény jar az adobdl azoknak, akik rokkantsdgi jaradékban, illetve fogyatékossagi
tdmogatasban részesiilnek ¢s azoknak, akik olyan betegségben szenvednek, amely stlyos
fogyatékossagnak szamit,

FOGYATEKOSSAGI TAMOGATAS

A stlyosan fogyatékos személy részére az esélyegyenldséget elGsegitd, havi rendszerességgel jard
pénzbeli juttatds. A tdmogatis cflja, hogy — a sllyosan fogyatékos személy jdvedelmétsl
fliggetleniil — anyagi segitséggel jaruljon hozzd a silyosan fogyatékos dllapotbdl eredd tarsadalmi
héatranyok mérsékléséhez.
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Fogyatékossigi tdmogatisra jogosult az a 18. életévét betdltott stilyosan fogyatékos személy, akinek
¢ latasi-, hallasi-, értelmi-, mozgdsszervi fogyatékossight, személyiség egészét érintd
fejlédésének dthatod zavarat, kromoszéma rendellenességét, illetve halmozott fogyatékossagat
megéllapitottak, és
o Adllapota tartbsan vagy véglegesen fennall, tovabba
¢ 0Ondllo cletvitelre nem képes vagy masok alland6 segitségére szorul.

Osszegét a tarsadalombiztositisi nyugellatistél sz616 torvénynek a nyugellatasok évenkénti
rendszeres emelésére vonatkozo szabélyai szerint, azzal megegyezé mértékben emelni kell, az
Ujonnan megallapitasra keriild fogyatékossagi tAmogatdst pedig ugyanilyen emelt Ssszegben kell
megéllapitani. 2018. 01.01-t8] az emelés mértéke 0,8%-os.

A fogyatékossdgi tdmogatds a kozforgalmt személyszallitisi utazasi kedvezményekrél szold
85/2007. (IV. 25.) korm. rendelet alapjan utazasi kedvezményre jogosit. A folyésité szerv utazési
kedvezményre jogositd hatOsigi igazolvanyt &llit ki annak a személynek a részére, aki
fogyatékossdgi tdmogatasban részesiil. Amennyiben a kedvezményre jogosulttal kisér személy
utazik, akkor 6 is jogosult az utazési kedvezményre. A kiséré csak akkor veheti igénybe az utazdsi
kedvezményt, ha azzal a személlyel utazik egyiitt, akinek a nevére a hatdsagi igazolvany sz6l,

MOZGASABAN KORLATOZOTT SZEMELY PARKOLASI IGAZOLVANYA

A mozgiskorlatozott személyt vagy az 6t szdllitd jarml vezet6jét jogosftja fel kilonbdzd
kedvezmények igénybevételére. 2013. augusztus 1-jét61 a jogszabdlyban meghatirozott
mozgasaban korltozott személyen kiviil igazolvinyra a bizonyos - miikddési engedéllyel
rendelkezd - -intézmények is jogosultak. A jogosultak 4ltal igénybe vehetd kedvezmények
felsoroldsat a kiziti kdzlekedés szabalyairdl szold, tébbszér médositott 1/1975. (I 5.) KPM-BM
egylttes rendelet (a tovdbbiakban: KRESZ) 51/A. §-a tartalmazza.

Az alabbi személyek jogosultak parkolasi igazolvanyra: :

* aki a sulyos mozgéskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirl sz616 102/2011. (VL
29.) Korm. rendelet 2. § a) pont ac) alpontja értelmében kozlekedSképességében siilyosan
akadalyozott,

o aki a sulyos fogyatékossdg minsitésének és feliilvizsgdlatdnak, valamint a fogyatékossigi
tamogatas folyositdsanak szabélyairot sz6l6 141/2000. (VIIL 9.) Korm. rendelet 1, §-anak (1)
bekezdésének értelmében latdsi fogyatékosnak; (3) bekezdésének értelmében értelmi,
fogyatékosnak; (4) bekezdésének értelmében autistinak; illetve (5) bekezdésének értelmében
mozgasszervi fogyatékosnak mindsiil,

o akit a vakok személyi jaradékéanak bevezetésérdl sz616 1032/1971. (VIL 14.) Korm. hatarozat
végrehajtdsdrél szolo 6/1971. (XI. 30.) EiM rendelet alapjan 2001, jilius 1-jét megel6zden
vaknak mindsitettek,

» aki a magasabb Osszegli csaladi pétlékra jogositd betegségekrl és fogyatékossagokrdl szolo
5/2003. (IL. 19.) ESZCSM rendelet 1. szamu melléklete szerint vaknak vagy gyengénlatonak
(K.1.), mozgésszervi fogyatékosnak (L), értelmi fogyatékosnak (M) vagy autistdnak (N.1.)
mindsil.

A jogosultsagot szakvéleménnyel vagy szakhatdsagi allasfoglalassal kell igazolni.
A 2. §-ban meghatdrozott mozgdsaban korlatozott személyen kiviil igazolvényra az a miikddési
engedéllyel rendelkezé intézmény jogosult, amely
a. a nemzeti koznevelésr6l szolo torvényben meghatérozott dvoda, alap- vagy kozépfoka
oktatasi intézmény, ha milkddési engedélye, alapité okirata, ftevékenysége szerint a 2. § d)
pontjiban meghatdrozott személyek oktatisat-nevelését végzi; tovabba
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b. a pedagodgiai szakszolgilati intézmények milkddésérl szélé rendeletben meghatdrozott
pedagogiai szakszolgalati intézmény, ha alapitd okirata, fétevékenysége szerint a 2. § d)
pontjdban meghatarozott személyeket 14t el, vagy ezen pedapdgiai szakszolgélati
feladatellatds helyszineként szolgld intézmény, mindkét esetben akkor, ha a gyermekek
szallitasrél maga gondoskodik;

c. a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz016 térvényben meghatdrozott, a 2. §
d) pontjaban meghatrozott személyt ellatd :

ca) neveldsziildi-, helyettes sziiléi haldzat, gyermekek atmeneti otthona, csaladok
atmeneti otthona, gyermekotthon, lakasotthon, specidlis gyermekotthon, utdgondozd
otthon,
¢b) killénleges gyermekotthon, lakdsotthon,
cc) teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatist nyGjté intézmény;,
d. aszocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrdl sz616 térvényben meghatarozott

da) a 2. § d) pontjaban meghatirozott személyt ellato fogyatékos személyek otthona, és
db) tamogato szolgaltatdst nyujtod szocialis szolgaltatd
[a tovébbiakban az a)-d) pont egyiitt: intézmény].

Meghatalmazott is eljarhat.

BALATONALMADI HELYI STRANDJEGYAR KEDVEZMENY

Balatonalmidi Véros Onkorményzat Képvisel6-testiilete a 2018, méarcius 29-i {ilésén a 89/2018.
(II1.29.) sz. 6nkormdnyzati hatarozatdval dontott a mozgasukban korlatozott személyek strandjegyar
kedvezményérdl. Mozgassérilt igazolvany felmutatisaval a napi jegyar a 2018. évi strandi
idényben az § esetiilkben 100 Fi/f6/nap lesz.

7.3 A kozszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozisségi élet
gyakorlisahoz val6 hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) egészségiigyi és rehabilitacios ellitdsok elérhetdsége, egyiittmiikidése

A kdzszolgaltatast nyijté intézmények akadalymentesitése folyamatos. Az egészségiigyi, szocialis,
kdzoktatasi és igazgatdsi szolgdltatasok, valamint a kulturdlis programok méar zdmében fizikai
akadalymentesitett helyszinen érhetéek el.

b) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban lévd kizépiiletek akadalymentesitettsége
A hatadlyos jogszabédlyoknak megfelelden az 1j beruhdzasok és felujitdsok akadalymentesitett
kérnyezet biztositdsdval torténnek. Ilyen fejlesztések voltak az Eurdpai Unids tdmogatdssal
megvalositott Egészségligyi Kézpont, Gydrgyi Dénes Iskola és tornaterem, valamint a Szocialis
Alapellatasi Kozpont, melyeknél a teljes és komplex, az infokommunikécios akadalymentességet
biztosité modon teljesiilt az eldirt kitelezettség, Projektardnyos akadalymentesités valosult meg a
Wesselényi strand rekonstrukcidja, valamint a Magyar-Angol Tannnyelvii Gimnazium energetikai
fejlesztése sordn. Hasonld fejlesztésként valdsul meg a kozeljovSben a Magoeskik Ovoda 0j
&piilete valamint a vorosberényben fejijitandd haziorvosi és gyermekorvosi rendel8.

Az akadalymentes intézmények szama még nem minden terilleten a jogszabalyi elGirdsnak
megfeleld. Részben akadalymentesitett a Véaroshéza, amely helyet ad a Koézés Onkorméanyzati
Hivatalnak és a Jardsi Hivatalnak. Ugyancsak tovabbi akaddlymentesitést kell még elvégezni
egyebek mellett a Magyar-Angol Tannyelvli Gimnazium és Kollégiumnal, Az Onkormanyzat
tulajdondban 1&v8 jardak, zoldterliletek, jatszoterek feltijitdsa soran gondoskodunk a hozzaférés
akadalymentességének biztositasardl. Péalydzaton elnyert tdmogatasbél valosult meg a Szent
Erzsébet liget és a varoskdzpont rekonstrukcitja, ahol a jardak, zoldtertiletek, jatszoterek
projektaranyos médon kerliltek akadalymentesitésre.
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Ma mir kotelezben, jogszabalyban eldirt az akaddlymentesitettség, amelynek betartatdsa az
épitésiigyi  hatosdg feladata. Alapelv, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben &s maés
telepillésfejlesztési dokumentaciokban 4ltalanos elvardsként jelenik meg az egyenls esélyl
hozzaferes szempontrendszere. Ennek megfelelben késziilt el és keriilt j6vahagyasra Balatonalmadi
Helyi Epitési Szabélyzata és Szabalyozési Terve, Telepliléstejlesztési Koncepcidja és Integralt
Virosfejlesztési Stratégisja, illetve ez utébbi dokumentum felhasznalasaval késziilt Integralt
Teleptlilésfejlesztési Stratégia.

¢) kozszolgdltatisokhoz, kéznevelési intézményekhez, kulturilis és sportprogramokhoz
valb hozzaférés  lehetéségei, fizikai, informdiciés és kommunikdciés
akadalymentesitettség, lakéépiiletek, szolgaltaté épiiletek akadalymentesitettsége;

Az egészségligyi szolgiltatisok, a koznevelés intézmények, sport- és kulturalis programok
fizikdlisan akadalymentesen megkozelithetdek. Az infokomunikéciok akaddlymentesiiés kapcsin
elmondhat6, hogy az informacidhoz vald egyenld hozzaférés lehetdsége biztositott a telepiilésen. A
varos ¢€s intézmények honlapja akaddlymentesen is elérhets, igy az éltala nyujtott informéacio
elérhetd.

A fizikai akadélyozottsag esetében célszerii felmérni, hogy a fogyatékos személy alkalmazasanak
mely feltételei hidnyoznak. Az akadalymentesitési javaslatban célszer( a fogyatékossag jellege és a
fogyat¢kos személyek szama alapjan rangsorolni, hogy az akaddlymentesités 1épései milyen
sorrendben &s iitemezéssel kovessék egymést. A rampa és kijelolt parkolé nemcsak mozgassériilt
személyek, hanem més csoportok részére is hasznosak (n6k, kisgyermekesek, idések), az
informacios tabldk, a vizudlis informéacidk meger6sitése akusztikus informaciokkal, példaul
kbzlekedési eszkdzokon alkalmazva. Fontos a célpélyézatok felkutatdsa és az akaddlymentesités
komplex, rovid- kozép- és hosszi tava terveinek elkészitései. Garanciat jelent rehabiliticios
szakmémdk és szakember bevonésa a tervezésbe, valamint érintett fogyatékos ember bevondsa a
tervezés ¢s a megvalositds teljes folyamataba,

d) munkahelyek akadalymentesitettsége
Az Gjabb &pitésll intézmények, tzletek &s egyéb épiiletek a vonatkozd jogszabalyi el6irdsoknak
megflelelden méar akaddlymentesen késziiltek ef, a régebbi épiiletek esetében ez még csak részben
tortént meg.

¢) kizosségi kizlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
A telepiilésen az dnkorményzati tulajdonban parkok, jarddk, utak akadalymentesitettsége nagyrészt
megoldott.

f) fogyatékossdggal él6 személyek szimara rendelkezésre allé helyi szolgaltatasok
A Gondos Panni Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont és Szocialis Szolgélat intézmény 2022 évtél az
Emberi Er6forrasok Minisztériumanak kijeltlése alapjdn fogyatékossdgiigyi programot is mékaodtet
Balatonalmadiban, A program célul tlizte ki a gyermekek érzékenyitését a fogyatékkal é16k irant,
tandcsadast biztosit munkaerGpiaci, mentalhigiénés teriileten, a szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés
kozvetitése.

g) el6nyben részesités (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok)

A szomszéd telepllésen elérhetd a csikkent munkaképességlick foglalkoztaté, munkédjuk utin
munkabért kapnak. A munkahely a kdzdsségi kbzlekedéssel 25 perc alatt elérhetd.

A Szocidlis rendeletben biztositott ellatdsokkal, valamint a magasabb szintli jogszabalyokban
meghatarozott ellatdrendszerrel torténik.
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7.4. Fogyatékossaggal él6k sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

Kifejezetten a fogyatekossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzé programok nem miikddnek
Balatonalmadiban. Ilyen programok miikddtetésére nem mutatkozott igény varosunkban. Ugyanakkor a
kiilénboz6 tarsadalmi szervezetek kezdeményezése révén megvalosul6 programok fonyoédi lakossaghoz
torténd eljuttatdsaban természetesen minden esetben partner az Onkormanyzat.

7.5 A fogyatékossaggal éléket helyi szinten fokozottan érintd tirsadalmi problémik és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

Bar konkrét adataink e téma kapcsan nincsenek, de tapasztalataink alapjan feltételezhetjitk, hogy
nincs olyan tarsadalmi probléma, mely varosunkban fokozottabban érintené a fogyatékossaggal
¢lék csoportjat, mint mas telepiiléseken, vagy orszagszinten. Nem talalkoztunk olyan esettel a
elmult id6szakban, amikor egy fogyatékossdggal €16 személyt barmilyen attrocitds vagy kiilénds
nehézség ért volna helyben. Azonban varosunkban is minden bizonnyal jelen vannak azok az
esetleges problemak, melyekkel barhol mashol is szembesiilhet egy fogyatékossiggal él6 személy.
Ilyen probléma lehet, hogy a tobbségi tarsadalom tagjai sokszor nem tudjak, miként kdzelitsenek
cgy fogyatékossaggal €16 személyhez, hogy miként kommunikaljanak, mi a szdmukra megfelels
segitségnytjtdsi forma stb. Ezért aztan a tobbségnek néha egyszer(ibb ugy tenni, mintha a
fogyatékossaggal €16k ,lathatatlanok™ lennének. Ezzel ugyan csak sajat bizonytalansigukat
probaljak leplezni, mégis a fogyatékossagban érintett masik felet hozzak vele kellemetlen
helyzetbe. Nem allitjuk, hogy ez lenne a legjellemzébb attitiid a tobbség korében, de az azért
valoszintisithetd, hogy sokaknak okoz kisebb-nagyobb nehézséget a fogyatékossaggal élékkel vald
tarsas kapcsolat kialakitasa. Ezért mindenképpen sziikséges a tarsadalmi szemléletformalas, az
olyan érzékenyité programok, melyek elsésorban gyermekkorban oldhatjak fel eredményesen az
esetleges gatlasokat, melyek a fogyatékossaggal él6kkel valé kapesolatok 1étrejottét akadalyozzak.

7.6 Kivetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa

A fogyatekkal élok helyzete, eselyegyenlosege vizsgalata suran telepulesunken

beazonos1tott prob]emak : ; fe]lesztes1 lehetosegek

A kozépiiletek akaddlymentesitése nem minden | Fizikai akadalymentesités.
esetben megoldott. Pl. 1. sz. postahivatalnal,
vasutallomads épiiletében, vasiti aluljaroban.

A tarsadalom kevésbé érzékeny a fogyatékkal Ovodékban és az altalanos iskoldkban két

¢16k helyzetére, életallapotara, problémaira, évente egészségnap szervezése, ahol a

ezért a beavatkozasok, akar allami, akér fogyatékkal él6kkel kapesolatos, egész napos
onkormanyzati, akér civil kezdeményezésre érzékenyitd program zajlik le jeltolmécs, hallas
torténnek, nem érik el azt a hatasfokot, amit akusztikus szakember, kerckesszékes vagy vak
elvarnank t6lik. embertarsunk bevonasaval.
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a)

b)

¢)

d)

a 3-7. pontban szerepld teriileteket érinté civil, egyhézi, karitativ szervezeti szolgaltatd és
erdekvédelmi szervezetek, nszervezédések feltérképezése (kizfeladatot ellatd szervezetek,
kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama);

helyi &nkormdanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szerepldk kozotti partnerség bemutatasa;

onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzarkdzast segitd kozds programok bemutatasa;

a nemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl8ségi tevékenysége
civil szervezetek célesoportokkal kapesolatos esélyegyenléségi tevékenysége;

for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenl6ségi feladatok ellataséban.

Varosunkban a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakossag nagy szamban
vesz részt a civil szervezetek programjain. Az Onkormanyzat helyi rendeletben meghatérozottak
szerint palyazati Giton tdmogatja a szervezeteket, azok rendezvényeit.

Jelentds civil szervezetek Balatonalmadiban — a teljesség igénye nélkiil:

Almadiért Kozalapitvany

Balatonalmadi Polgardr Egyesiilet

Balatonalmadi Turisztikai Egyestilet

Diabetes Klub

Egyiitt Egymaseért Alapitvany

Fabian Jozsef Kertbarat Kor

Honismereti és Varosszépité Kor

Kozbiztonsagi Kozalapitvany

Ko6zhasznu Alapitvany Balatonalmadi Ifjasagaért
Magocskék Kdzhasznti Alapitvany Almadi Ovodaiért
Magyar Méltai Szeretetszolgélat balatonalmadi csoportja
Nagycsaladosok Balatonalmadi Egyesiilete

Nok a Balatonért Kozhasznti Egyesiilet

Nyugdijas Pedagégus Klub

Vorosberényi Nyugdijas Klub

Voroskereszt Almadi Szervezete

Voroskereszt Berényi Szervezete

Az onkormanyzati dontések el6készitésébe bevonjuk a civil szervezeteket. A civil szervezetek
fiiggetlenségét elismerjiik és tiszteletben tartjuk. Partneri viszonyt alakitottunk ki velitk. Kéthavonta
hivja 6ssze Balatonalmadi Polgarmestere a Civil Férumot, melyen a szervezetek megismerhetik az
aktualis dnkormanyzati eseményeket, hireket, palyazatokat. Az egyiittmiikddésnek kdszonhetben az
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dnkormanyzati rendezvényeken aktivan vesznek részt a szervezetek. Az egyhéazak részt vesznek
palydzatainkon, a nagy feldjitsokat anyagilag is timogatjuk.

A Balatonalméadi Polgérér Egyesiilet, a Kozbiztonsigi Kozalapitvany a blinmegelSzésben -
nemcsak a szépkordaknak -, a Nagycsaladosok Balatonalméadi Egyesiilete a nagycsaladosok, nSk
mindennapi életében, a Magyar Madltai Szeretetszolgalat helyi csoportjs, a RE-FORMALO
Egyesiilet helyi dnkéntesei, az Egyiitt Egymdsért Alapitvany, valamint a Voroskereszt Almadi és
Berényi szervezete a szegénységben &l6knek, a nyugdijas klubok az id6sebb koroszidlynak
nyGjtanak segitséget. Tevékenységlikkel beintegraljak a kiilonboz6 célcsoportokat a hétkdznapi
életbe, segitik mindennapjaikban,

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkéze a HEP Férumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi dllami, nkormdnyzati, egyhazi és civil szervezetek kizitt a
hatékonyabb egyiittmiikédés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenléségi problémdinak a
beazonositasaban, a problémdkra adekvitan vilaszolé intézkedések megfogalmazdsdban,
isszehangoldsiban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitisdban, megkonnyitve igy az
onkormdanyzatok esélyteremto feladatainak ellatiasat,

109



| 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvdnossiga

@) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenl6ségi problémdk kapcsan érintett nemzetiségi
onkormdnyzatok, egyéb partnerek bevondsanak eszkdzei és eljardsai a HEP elkészitésének
folyamataba;

A helyzetelemzés el6készitésben részt vettek a Balatonalmadi K6zos Onkormanyzati Hivatalban,
illetve annak intézményeiben dolgozd szocidlis, egészségiigyi, gyermekjoléti, koznevelési,
kézmiivelodési szakemberek, tovdbba civil szervezetek képviseléi. Moddszere az online
kapcsolattartas, illetve a személyes egyeztetés az egyes esélyegyenléségi csoportokkal kapcsolatos
problémak feltarasara, majd programtervezet véleményezésére koncentralodott.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtasival kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkozok bemutatdsa, valamint annak rogzités, hogy mikodtet-e
HEP forumot

Balatonalmadi akadalymentesitett honlapjan (www.balatonalmadi.hu) az elfogadott dokumentum
barki szamdra hozzaférhetd lesz, amely alapjan az esélyegyenl8ségi folyamatokat, intézkedéseket
megismerhetik és igy biztositott lesz a megvalésitis folyamatos ellendrzése, az észrevételek
megtételének lehetsége. A varos tertiletén miikodd intézmények, az egyhazak, a civil szervezetek
képviseldi, illetve a lakossdg visszajelzéseit az Onkormanyzat beépiti a végrehajtassal kapcsolat
feladatok ellatasanak folyamatéaba.

c) A képviselo-testiileti dontést kivetéen az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a
hiteles hatarozatot a telepiilési onkormdnyzat a helyben szokasos modon kiozzé teszi, és
megkiildi a TEF esélyegyenl6ségi mentora részére. A TEF a telepiilési 6nkormanyzatok
HEP-jeit kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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Nem regis
nyilvantartasba vétele.

) onlapJ ara tajékoztat

6 anyagok
feltoltése, a varos hirdetotablain szérdlapok
elhelyezése.

A nyari szlinid6 idején a sziil6k
| szamara rendkiviil megterheld

raszoruld gyerekek e
szolgéltatasokbol nem
részesedhetnek.

feladat a gyermekek elhelyezése.
| Piaci alapon szamos szolgéltatas
| elérhetd, azonban éppen a leginkabb

Az eselyegyenléségi szempontok
érvényesitése érdekében — rendkiviil fontos
lenne biztositani a szocialisan raszoruld
(mélyszegeénysegben €16, csaladjukat
elveszitd, stb.) gyermekek részére a
kedvezményes taboroztatas lehetoségeét.

Képességet Vizsgalo,
Beszédvizsgald Szakértoi és
Rehabilitacios Bizottsaga 2018.
marciusaban logopédiai terapiat
_ javasolt.

A Vorésberényi Altalanos Iskolaban
tanuloi jogviszonnyal rendelkez6
tanuldk szamara a Veszprém Megyei
Pedagogiai Szakszolgélat Tanulasi

1 6 logopédus tovabbalkalmazésa
megbizasi szerzddéssel. Az iskola szakmai
alapdokumentumanak modositasa.

| A nok sziilés utani visszatérését

| nem megoldott.

neheziti, hogy a 3 éves kort el nem
| ér6 gyermekek nappali elhelyezése

Bélesode 1étrehozasa.

Palyéazatunk ,,Balatonalmadi bélesode
fejlesztése” cimmel TOP-1.4.1-16-VE1-
2017-00008 azonositészammal kertilt
regisztraldsra. (A palyazat TOP-1.4.1-16
azonositoszamu ,,A foglalkoztatés és az
életmindség javitasa csaladbarat, munkaba
allast segito intézmények, kdzszolgaltatasok
fejlesztésével” cimil palyazati felhivasra lett
beadva.)

| A véd6noi tandcsadokat alkalmassa
| kell tenni a n6k méhnyakrak elleni

A mar elnyert palyazat megvalositasa.
TOP-4.1.1-15-VE1-2016-00001
azonositészamu ,,Balatonalmadi-
Vorosberény varosrészi haziorvosi
rendeldk fejlesztése” (A palyazat a TOP-
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4.1.1-15 kodszamu Egészségiigyi alapellatas
infrastrukturalis fejlesztése cimii palyazati
felhivasra lett benyujtva).

A varosban kevésbé bevett gyakorlat | A n6k foglalkoztathatésaganak javitasa, ill.
az atipikus foglalkoztatasi formdk az atipikus foglalkoztatéasi formak
alkalmazasa, holott ez jelentdsen népszerisitése €s elterjesztése.

G megkdnnyithetné a n6k csaladi és A munkaltatok és munkavallalok

| munkahelyi kdtelezettségeinek egyiittmiikodeésének javitasa a csalad és a

| Osszeegyeztetését. munka dsszeegyeztethetdségének

‘ érdekében. EFOP 1.2.9-17-2017-00118
"NOK HARMONIABAN A
CSALADBAN ES A MUNKAHELYEN"
PROJEKT megvalositasa.

| Sok id8skort nincs tisztdban az Késziiljon egy kiadvany specialisan idések
| igénybe vehetd szocialis timogatasi, | szdiméra, amely az id8sek rendelkezésére
ellatasi formakkal. all, elérheto az ellatasok igénylésének
helyén, nyugdijas klubokban, a
gyogyszertarakban és orvosi rendel6kben.
A pénzbeli, természetbeni ellatasok,
személyes gondoskodast nyjto
szolgaltatasok listajanak kifejezetten az
id6sellatas teriiletére vonatkozo részeinek

Osszedllitdsa.
| Helyi tomegkdzlekedés hianya pl. Helyi tomegkézlekedés megszervezése
| Képtalanfiiredre, Pinkoczi temetSbe. | mikrobusszal, hogy az autéval nem
rendelkez6 iddsek, kisgyermekesek
eljussanak orvoshoz, oOvodaba, iskolaba,
temetobe.

A kozepiiletek akadalymentesitése Fizikai akadalymentesités.
nem minden esetben megoldott. P1.
| 1. sz. postahivatalnal, vasttallomas
| épiiletében, vasuti aluljaroban.

| A tarsadalom kevésbé érzékeny a Ovodédkban és az altalanos iskoldkban két
fogyatékkal €16k helyzetére, évente egészségnap szervezese, ahol a
€letdllapotara, problémdira, ezérta | fogyatékkal éldkkel kapcsolatos, egész

| beavatkozasok, akar allami, akar napos érzékenyitd program zajlik le

| dnkormanyzati, akar civil jeltolmaécs, hallas akusztikus szakember,

| kezdeményezésre torténnek, nem kerekesszékes és/vagy vak embertarsunk
| érik el azt a hatasfokot, amit bevonasaval.

| elvarnank télik.
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A beavatkozasok megvalositoi

el

| Nem regisztralt munkanélkiiliek
nyilvantartasba vétele.

Foglalkoztatéasi Osztalya

Balatonalmédi Kézés Onkormanyzati
Hivatal Hatdsagi Osztalya

Balatonalmadi Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpont és Szocialis Szolgalat

Felel6s: osztalyvezetok, intézményvezeto

Mélyszegénységben €16, csaladjukat
elveszt6 gyermekek részére
kedvezményes taboroztatési lehetdség
| biztositasa.

Balatonalmadi Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpont és Szocialis Szolgalat
Nagycsalddosok Balatonalmadi Egyestilete
Felelds: intézményvezetd, NBAE elnoke

| 1 £6 logopédus tovabbalkalmazasa a

j Vorosberényi Altalanos Iskoldban. Az
| iskola szakmai alapdokumentumanak
modositdsa.

Veszprémi Tankeriileti Kdzpont
Balatonalmadi K6zos Onkormanyzati
Vorosberényi Altalanos Iskola

| Bolesode létrehozasa.

Balatonalmédi K6z6s Onkormanyzati
Hivatal Beruhazasi Osztalya

Almédi Magocskéak Ovoda

Felelds: polgarmester, jegyzo,
osztalyvezet

A véddénoi tandcsadok alkalmassa tétele
a n6k méhnyakrak elleni prevencios
szlirésének lebonyolitdsara.

Balatonalmadi K6z6s Onkorményzati
Hivatal Beruhazasi Osztalya

II1. sz. haziorvosi kdrzet orvosa

IL. sz. gyermekorvosi kérzet orvosa
IL. sz. védonoi korzet védéndje
I.sz.védondi korzet védondje
Kivitelezo cég

Felelds: polgarmester, jegyzo,
osztalyvezetd

| A n6k foglalkoztathatdsaganak javitasa,
| ill. az atipikus foglalkoztatési formak
| nepszerlsitése és elterjesztése.

Balatonalmadi K6z6s Onkorményzati
Hivatal

Almadiért Kozalapitvany

Balatonalmadi Turisztikai Egyesiilet
Nagycsaladosok Balatonalmadi Egyesiilete
Felelds: NBAE elndke

| A pénzbeli, természetbeni ellatasok,
személyes gondoskodast nyujto

| szolgaltatasok listajanak kifejezetten az
| iddsellatas teriiletére vonatkozo

| részeinek Gsszedllitdsa.

Balatonalméadi K6z6s Onkorményzati
Hivatal Hatdsagi Osztalya
Felelds: osztalyvezetd

Helyi toémegkozlekedés megszervezése
| mikrobusszal — palyazatfigyelés e

Balatonalmadi  K6zés ~ Onkormanyzati
Hivatal
Felelds: polgarmester, jegyz6
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Kozépiiletek akadalymentesitése. Balatonalmadi K6z6s Onkorményzati
Hivatal
Felel6s: polgarmester, jegyz0

Ovodakban és az altalanos iskolakban Balatonalmadi K6z6s Onkorményzati
ket évente egészségnap szervezése, ahol | Hivatal

a fogyatékkal él6kkel kapcsolatos, egész | Alméadi Magocskék Ovoda

| napos érzékenyité program zajlik le. Vérosberényi Altalanos Iskola

Gybrgyi Dénes Altalanos Iskola
Védondk

FelelGs: polgarmester, jegyzo, védonok,
iskolaigazgatok

ok

Jovoképiink

Balatonalmadi Varos Onkormanyzaténak legfontosabb célja a vérosban €18 allampolgéarok jolétének
biztositasa, életmindségének folyamatos javitdsa, olyan timogat6i kdrnyezet miikodtetésével, amely
e cr0siti a kozdsséghez és a lakohelyhez ko6tédést, a lokalpatriotizmus, a tdrsadalmi
szolidaritast,
e kiemelt figyelmet, ha kell pozitiv diszkrimindciot alkalmaz a veszélyeztetett célcsoportok
szamara,
e tudatos és partnerségen alapulé intézkedései hatdsira a hatranyos helyzetli csoportok
felzarkozasi esélyei, életminGségiik és életiik 6nallo irAnyitasanak lehetdsége javul.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

1)

Intézkedés cime:

Nem regisztralt munkanélkiiliek felkutatasa/informaciék
eljuttatisa.

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Nem minden munkanélkiili regisztraltatja magit a Balatonalmadi
Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyanal

Célok -

Altalinos megfogalmazds
és rovid-, kozép- és
hossziutavi idéegységekre
bontisban

Rovid tavi cél: informacioé eljuttatdsa a munkanélkiiliekhez.
Kozép- €s hosszu tavi cél: ne maradjon regisztracio nélkiil
egyetlen munkanélkiili sem.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Hirdetések megjelentetése a www.balatonalmadi.hu honlapon,
helyi médiaban, plakatok kihelyezése a varos hirdet6tablaira.

Résztvevik és Balatonalmadi Jéarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya
felelos Felelos: kirendeltség-vezetd

Balatonalmédi K6z6s Onkormanyzati Hivatal Hatésagi Osztalya
Partnerek Balatonalmadi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szocialis

Szolgalat

Hatiridd(k) pontokba
szedve

Szorolapozas igény szerint, hirdetés elhelyezése a honlapon -
folyamatos.

Eredményességi mutatok
és annak dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszitavon), valamint
fenntarthatéosaga

Az eredményesség nem mérhetd, mert nincsen viszonyitsi szam a
nem regisztraltakrol.

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

A tajékoztatas ellenére sem biztos, hogy az informécio eljut a
célszemélyekhez, vagy ha eljut, akkor annak hatésara regisztral.

Sziikséges eroforrasok

Anyagi és emberi er6forrasok.
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2)

Intézkedés cime:

M¢élyszegénységben €16, csaladjukat elveszté gyermekek
részére kedvezményes taboroztatasi lehetdség biztositasa.

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A nyéri szlinidd idején a sziilok szamara rendkiviil megterhel6
feladat a gyermekek elhelyezése. Piaci alapon szamos szolgaltatés
elérhetd, azonban éppen a leginkabb raszoruld gyerekek e
szolgaltatasokbdl nem részesedhetnek.

Célok -

Altalinos megfogalmazas
és rovid-, kozép- és
hosszitavi idéegységekre
bontasban

Az esélyegyenldségi szempontok érvényesitése érdekében —
rendkiviil fontos biztositani a szocidlisan raszorulo
(mélyszegénységben €16, csaladjukat elveszitd, stb.) gyermekek
részére a kedvezményes taboroztatds lehetGségét.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Nyari tdborok megszervezése tobb turnusban.

Résztvevok és
felelds

Balatonalmadi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szocialis
Szolgalat

Nagycsalddosok Balatonalmadi Egyesiilete

Felelds: intézményvezetd, NBAE elntke

Partnerek

Balatonalmadi Csalad- és Gyermekjoléti Koézpont és Szocialis
Szolgalat
Nagycsaladosok Balatonalmadi Egyesiilete

Hatarido(k) pontokba
szedve

2018. nyara
2019. nyara
2020. nyara
2021. nyara
2022. nyara

Eredményességi mutatok
¢s annak dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszitavon), valamint
fenntarthatésaga

Résztvevo gyermekek szama.
Induld turnusok szama.

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Sziikséges erdéforrasok

Anyagi és emberi er6forrasok.
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3)

Intézkedés cime:

1 £6 logopédus tovabbalkalmazdisa a Viorosberényi Altalinos
Iskolaban. Az iskola szakmai alapdokumentumanak
mddositasa.

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A Vordsberényi Altalanos Iskoldban tanul6i jogviszonnyal
rendelkez6 tanulok szdmara a Veszprém Megyei Pedagdgiai
Szakszolgalat Tanulasi Képességet Vizsgald, Beszédvizsgald
Szakert6i és Rehabilitacios Bizottsaga 2018. marciusaban
logopédiai terapiat javasolt.

Célok -

Altaldnos megfogalmazis
¢és rovid-, kozép- és
hosszitava idoegységekre
bontasban

1 6 logopédus tovébbalkalmazéasa a Vordsberényi Altalanos
Iskolaban. Az iskola szakmai alapdokumentuménak maodositasa,
(atszervezés).

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

1 16 logopédus tovabbalkalmazisa megbizasi szerz6déssel a
Vorosberényi Altalanos Iskoldban.

Az iskola szakmai alapdokumentuménak kiegészitése logopédiai
terapiaval.

Resz”tvevok e Veszprémi Tankeriileti Kozpont
felelos
Partnerek Voérosberényi Altaléno§ Iskola
Balatonalmadi K6z6s Onkormanyzati Hivatal
o i A Képviseld-testiilet egyetérté hatarozatanak megkiildése a
gi;ﬁy‘:‘wk) pontokba |y o prémi Tankeriilti Kézpont felé: 2018 prilis 3.

Logopédus alkalmazasara: azonnal.

Eredményességi mutatok
és annak dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hossziitavon), valamint
fenntarthatésaga

A Vorosberényi Altalanos Iskolaban tanuld beszédfogyatékos
gyermekek szamanak csokkenése a logopédia ellatas hatasara.

Kockazatok
és csikkentésiitk eszkizei

Sziikséges erdforrasok

Anyagi és emberi eréforrasok.
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4)

Intézkedés cime:

Bolcsode létrehozasa.

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A nok sziilés utani visszatérését neheziti, hogy a 3 éves kort el nem
érd gyermekek nappali elhelyezése nem megoldott.

Célok -

Altalinos megfogalmazas
és rovid-, kozép- és
hossziatava idéegységekre
bontasban

Pélyazat benyujtasa, mely ,, Balatonalmadi bélcsdde fejlesztése”
cimmel TOP-1.4.1-16-VE1-2017-00008 azonositészammal keriilt
regisztralasra. (A palyazat TOP-1.4.1-16 azonositoszamu ,,A
foglalkoztatas €s az életmindség javitdsa csaladbarat, munkéba
allast segitd intézmények, kozszolgaltatasok fejlesztésével” cimti
palyézati felhivasra lett beadva.)

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Bolcsode 1étrehozasa.

Résztvevik és

Balatonalmédi K6z6s Onkorményzati Hivatal

felelos Felelds: polgarmester
Balatonalmédi K6z6s Onkormanyzati Hivatal Beruhézasi Osztalya
Partnerek Almadi Magocskak Ovoda

Kivitelez6 cég

Hatarido(k) pontokba
szedve

A palyazat sikerességét kovetben azonnal.

Eredményességi mutatok
és annak dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hossziitavon), valamint
fenntarthatosaga

Bolcsddei féréhelyek szama és kihasznaltsaga.

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Palyazat sikertelensége.

Sziikséges eréforrasok

Anyagi eréforrasok.
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5.)

Intézkedés cime:

A védondi tandcsadok alkalmassa tétele a n6k méhnyakrik
elleni prevencids sziirésének lebonyolitasara.

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A veédondi tanacsadok jelenleg nem alkalmasak a n6k méhnyakrék
elleni prevencios sziirésének lebonyolitasara.

Célok -

Altalinos megfogalmazas
és rovid-, kozép- és
hosszitava idéegységekre
bontasban

A védOndi tandcsadok alkalmassa tétele a n6k méhnyakrak elleni
prevencios sziirésének lebonyolitasara.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Elnyert TOP-4.1.1-15-VE1-2016-00001 azonositészdmu
,»Balatonalmadi-Vorésberény véarosrészi haziorvosi rendelék
fejlesztése” cimii palydzat megvaldsitasa.

Résztvevok és

Balatonalmadi K&zos (:)nkorményzati Hivatal
Balatonalmadi Kéz6s Onkormaényzati Hivatal Beruhazasi Osztalya

felelos o2 ; . . : i
Felelds: polgarmester, jegyzd, osztalyvezet6
Balatonalmadi K6z6s Onkormanyzati Hivatal
IIL. sz. haziorvosi korzet orvosa

Partnerek II. sz. gyermekorvosi korzet orvosa

II. sz. védéndi korzet védondie
Lsz. védondi korzet védéndje
Kivitelezé cég

Hatiridé(k) pontokba
szedve

Szerzddeés szerint legkésGbb 2018. oktdber 30. a vordsberényi
varosrészben miikodé haziorvosi rendeldk és védéndi tanacsadod
atadasara.

Eredményességi mutatok
¢és annak dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszatavon), valamint
fenntarthatosiga

Betegek elégedettsége a jobb/korszeriibb/szinvonalasabb ellatas
eredményeként.
Nehezen mérheto.

Kockazatok
¢s csokkentésiik eszkozei

A kivitelezd cég nem tudja hataridére befejezni a beruhazast.

Szitkséges eroforrasok

Anyagi eréforrasok.

119




6.)

Intézkedés cime:

A nok foglalkoztathatésaganak javitasa, ill. az atipikus
foglalkoztatasi formak népszeriisitése és elterjesztése.

Feltart probléma
(kiindulo6 értékeklel)

A varosban kevésbé bevett gyakorlat az atipikus foglalkoztatasi
formak alkalmazasa, holott ez jelentésen megkdnnyithetné a nék
csaladi és munkahelyi kételezettségeinek Gsszeegyeztetését.

Célok -

Altaldnos megfogalmazais
és rovid-, kozép- és
hosszutiva idéegységekre
bontasban

A n6k munkaba allasanak segitése.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

A n6k foglalkoztathatosaganak javitasa, ill. az atipikus
foglalkoztatasi formak népszerisitése és elterjesztése.

A munkadltatok és munkavallalok egyiittmiikodésének javitasa a
csalad és a munka Osszeegyeztethetdségének érdekében.
EFOP-1.2.9. PROJEKT megvaldsitasa. Csalad és KarrierPONT
Jétrehozasa Balatonalmdadiban.

Résztveviok és

Nagycsaladosok Balatonalmadi Egyesiilete

felelds Felelés: NBAE elnoke
Balatonalmadi K6zés Onkorményzati Hivatal
Partnerek Almaédieért Kozalapitvany
Balatonalmadi Turisztikai Egyesiilet
ii:ﬁ:do(k} pomtolshy Csalad ¢és KarrierPONT létrehozasa: 2018. december 31-ig.

Eredményességi mutatok
és annak dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint
fenntarthatosaga

Az igénybe vevok szamanak kimutatdsa, tovabb4 a sikeresen
munkat vallalok szdméanak dokumentalasa, statisztikak készitése.

Kockazatok
és csikkentésiik eszkozei

Sziikséges erdéforrasok

Anyagi €s emberi eréforrasok.
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7)

Intézkedés cime:

A pénzbeli, természetbeni ellitdsok, személyes gondoskodast
nyujté szolgaltatasok listajanak kifejezetten az idésellatas
teriiletére vonatkozo részeinek dsszeallitasa.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Sok idéskort nincs tisztdban az igénybe vehetd szocialis
tamogatasi, ellatasi formakkal.

Célok -

Altaldnos megfogalmazas
és rovid-, kozép- és
hosszutiva idéegységekre
bontasban

A pénzbeli, természetbeni ellatasok, személyes gondoskodast
nyujté szolgaltatasok listajanak kifejezetten az idosellatas
tertiletére vonatkozo részeinek dsszeallitasa.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Késziiljon egy kiadvany specialisan id6sek szamara, amely az
idések rendelkezésére all, elérhetd az ellatasok igénylésének
helyén, nyugdijas klubokban, a gy6gyszertarakban és orvosi
rendelGkben.

Résztvevik és
felelos

Balatonalmadi K6zos Onkormanyzati Hivatal Hatosagi Osztalya
Balatonalmadi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szociélis
Szolgalat

Felel6s: osztalyvezetd, intézményvezetd

Partnerek

Nyugdijas klubok
Gyorgy Patika
Optimum Patika
Haziorvosok

Hataridé(k) pontokba
szedve

2019. februar 15.
2020. februar 15.
2021. februar 15.
2022. februar 15.

Eredményességi mutatok
és annak dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hossziitavon), valamint
fenntarthatésaga

Ellatasokat igénybe vevék szdménak alakulasa.

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Nem sikeriil minden érintetthez eljuttatni a kiadvényt.

Sziikséges erdoforrasok

Anyagi er6forrasok.
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8.)

Helyi tomegkozlekedés megszervezése mikrobusszal —

Tmteziestics phne; palyadzatfigyelés e témaban.

Feltirt probléma Helyi tomegkozlekedés hianya pl. Kaptalanfiiredre, Pinkdczi
(kiindul6 értékekkel) temet6be.

Célok -

Altalanos megfogalmazis
és rovid-, kozép- és Mikrobusz beszerzése.
hosszutava idéegységekre
bontasban

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Palyazati lehetdségek figyelemmel kisérése egy mikrobusz
vasarlasanak megvaldsitasahoz.

Résztvevik és Balatonalmadi Kéz6s Onkorményzati Hivatal
felelos FelelGs: polgarmester, jegyz6

Partnerek Almadiért Kozalapitvany

Hataridd(k) pontokba folyamatos

szedve

Eredményességi mutatok

¢és annak dokumentaltsaga,

forrasa Megvalosulas esetén az igénybevevik szdmanak
(rovid, kozép és dokumentalasaval.

hosszutavon), valamint

fenntarthatosaga

Kockazatok

, " o v . Kevesen veszik igénybe, nem lesz megfeleld a kihasznaltsagea.
és cstkkentésiik eszkozei genyoe, g g

Sziikséges eroforrasok Anyagi eréforras.
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9)

Intézkedés cime:

Kozépiiletek akadalymentesitése.

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A kozépiiletek akadalymentesitése nem minden esetben megoldott.

Célok -

Altalinos megfogalmazas
és rovid-, kozép- és
hosszutavi idéegységekre
bontasban

Balatonalmadiban az 6sszes kozépiilet akadalymentesitése
megtorténjen. (PL.: MAV épiilete, vasuti aluljaro, nagyposta
éplilete, részben akadalymentesitett a Varoshaza, tovabbi
akadalymentesitést kell még elvégezni a Magyar-Angol Tannyelvii
Gimnézium és Kollégiumnal.)

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Palyazatfigyelés.

A folyamatban 1év0 kivitelezéseknél az akadalymentesités
megoldésa.

Nem akadéalymentesitett kozintézmények vezet6ivel
kapcsolatfelvétel.

Reésztvevok és
felelos

Balatonalmadi K6z6s Onkormanyzati Hivatal
Felelésok: polgarmester, jegyzo

Partnerek

Intézmények vezetoi és lizemeltetoi.

Hataridé(k) pontokba
szedve

folyamatos

Eredményességi mutatok
¢s annak dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszatavon), valamint
fenntarthatésaga

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Anyagi er6forras hidnyaban nem val6sul meg mindenhol az
akadalymentesités.
Megfelel6 palyazatok igénybevétele.

Sziikséges eroforrasok

Anyagi eréforrasok.
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10.)

Intézkedés cime:

Ovoddkban és az ltaldnos iskoldkban két évente egészségnap
szervezése, ahol a fogyatékkal élokkel kapcsolatos, egész
napos érzékenyité program zajlik le.

Feltart probléma
(kiinduloé értékekkel)

A tarsadalom kevésbé érzékeny a fogyatékkal €lék helyzetére,
életallapotara, problémaira, ezért a beavatkozasok, akar dllami,
akar 6nkormanyzati, akar civil kezdeményezésre torténnek, nem
érik el azt a hatasfokot, amit elvarnank toliik.

Célok -

Altalanos megfogalmazis és
rovid-, kozép- és hosszutava
idoegységekre bontasban

2020-ban egészségnap szervezese.
2022-ben egészségnap szervezese.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

2020-ban és 2022-ben 1-1 jeltolmécs, hallas akusztikus
szakember, kerekesszékes és/vagy vak embertarsunk felkeresése
és felkérése, hogy vegyen részt az egészségnapon.

Résztvevok és

polgarmester, jegyz6, védonok, évodavezetd, iskolaigazgatok

felelds
Balatonalmadi K6z6s Onkormanyzati Hivatal
Almadi Magocskak Ovoda
Partnerek Vorsberenyi Altalanos Iskola
Gyorgyi Dénes Altalanos Iskola
Védondk
Hatdridé(k) pontokba 2020/2021-es nevelési évben egészségnap szervezése.
szedve 2022/2023-as nevelési évben egészségnap szervezese.

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszitavon), valamint
fenntarthatosiga

Nehezen mérheto.

Kockazatok
és csokkentésiik eszkizei

Nem talalunk olyan fogyatékkal €16t aki szeretne részt venni az
egészségnapon, ezért sziikséges tiszteletdij betervezése a
koltségvetésbe a résztvevoknek.

Sziikséges eréforrasok

Anyagi és emberi er6forrasok.
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3. Megvalositds

A megvalositas elokészitése

Onkorményzatunk az altala fenntartott intézmények vezetéi széméara feladatul adja és
ellenérzi, a telepiilésen miikddé nem Snkormanyzati fenntartast intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetben biztositsdk, hogy az intézményilk mikodését érintd, €s az
esélyegyenléség szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
binasmodra és esélyegyenléségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az Oket érinté konkrét feladatokrol intézményi szintli
akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasira és megvalositisara, tovabba értékelésére,
ellen6rzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelos Forumot hoz
létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok telepiiléstinkon
maradéektalanul megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenloségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP
Forumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai

e az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének
nyomon kovetése, dokumentalasa, és mindezekrdl a telepiilés képvisel6-testiiletének
rendszeres tajékoztatasa,

e annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6zé idoszakban végrehajtott intézkedések
el0segitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan
esetleges 1j beavatkozasok meghatarozasa

e a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

e az esetleges valtozasok bec¢pitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT elOkészitése
képviseld-testiileti dontésre

e az esélyegyenloséggel Gsszefliggd problémak megvitatasa

o aHEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikalasa
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A HEP Forum miikidése

» A Férum legaldbb évente, de szikség esetén ennél gyakrabban {ilésezik.

* A Forum miikodését megfeleléen dokumentélja, tiléseir6] jegyz6konyv késziil.

e A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamold elfogadéséra,
vagy dtdolgoztatasara, valamint szlikség szerinti mdédositasara.

* A HEP Férum egy-egy beavatkozdsi teriilet végrehajtasara felel8st jelolhet ki tagjai
koziil, illetve ujabb munkacsoportokat hozhat 1étre,

Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosuldsat, végrehajtasit a HEP Férum ellendizi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek
felelGseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszdmoldinak alapjan.

Nyilvanossig

A program elfogadisat megelézden a véleménynyilvanitds lehetSségének biztositasara
forumot hivtunk 8ssze. A véleményformalas lehetéségét biztositja az Helyi Esélyegyenlbségi
Program nyilvanossagra hozatala,

A nyilvanossidg folyamatos Dbiztositdsara legalabb évente tajékoztatiuk a program
megvaldsitasdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozbit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiik6dd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit,

A nyilvanossag biztositasara az Onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az
eredményekre felhivjuk a figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kiilonbozd
rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadés, a htranyos helyzetliek
tAmogatasénak fontossdgat igyekszlink megértetni a lakossaggal, a tamogatd szakmai és
tarsadalmi kirnyezet kialakitisa érdekében.

Kitelezetiségek és felelisség
Az esélyegyenlGséggel Gsszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelések:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az tnkormanyzati hivatal részérol a
Szervezési Osztalyvezeto felel:
o Az § feladata és felelssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikédésének
sokoldalt tAmogatésa, az 6nkorményzat és a HEP Forum kozotti kapesolat biztositasa.
e Folyamatosan egylittmiikodik a HEP Forum vezet6jével.
o Feleldsségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tmogatdsaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.,
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkormdanyzat dontéshozdi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kévetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az dnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetsi
minden ponton megkapjdk a szitkséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtisdhoz,
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o Kotelessége az egyenld bandsmad elvét sért6 esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezmenyeinek
elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezetéjének (polgirmester) feladata és feleldssége:
¢ a HEP IT megvalésitdsinak koordinalasa (a HEP IT-ben {rintett felek
tevékenységének Gsszehangolasa, instrualédsa),
s a HEP IT végrehajtisanak nyomon kdvetése,
s az csélyegvenlOség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgilasa az
Onkorményzat feleldsével kzbsen
¢ 2 HEP Férum 6sszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az dnkormaAnyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi
o feleldsek azért, hogy ismetjék az egyenl$ bandsmodra és esélyegyenliségre vonatkozd
jogi eldirasokat, biztositsdk a diszkrimindciémentes intézményi szolgaltatdsokat, a
befogadd &s tolerdns 1égkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenlbséggel kapcsolatos ismereteiket bdvitd képzésen, egyéb programon részt

vegyenek.

e Felelosségik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kizremtikddjenek
annak megvalositdsdban.

o Az csélyegyenlfség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt
irAnyitdinak.

o Az dnkormanyzati intézmények vezetSi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl8ségi Programban foglaltaknak az intézményilkben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az tnkorményzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban 4ll6, szamukra
szolgaltatast nyujté fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezdként
kdvesse azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozd passzust a jév6ben bele kell
foglalni a szerzddésbe, Sziikséges tovabba, hogy a jogszabély altal eldirt feladat-megosztés,
egyittm(ikodési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkorméanyzattal kapcsolatban 4llo
szereplfk ismerjék a HEP-ot, annak megvalGsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a
koznevelési intézmények fenntartasa és mikddtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elbirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP I'T-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet feleldsétdl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaraddsinak okait, és a beavatkozési tevékenységek korrekcidjéra,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatdt annak érdekében, hogy a célok
teljesithet6k legyenek, A HEP Forum a beszdmoldt a benyljtastodl szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkorméanyzat képviselStestiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasacrt
felelés személy intézkedik a felelds(6k) meghatérozasardl, és — sziikség esetén - feleldsségre
vonasarol, Az egyenld banasmoéd elvét sért6 esctekben az HEP IT végrehajtasaért felelds
személy megteszi a szitkséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsériés
kévetkezményeinek elharitasarol.
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Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megéllapitasaiban lényeges véltozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitlizétt célok megvaldsitasahoz.

| 4. Elfogadas modja és dituma

I. Balatonalmadi varos Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai €s tirsadalmi vitdja
megtortént. Az itt szilletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési
Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kovetéen Balatonalmadi Varos Onkormdnyzatnak Képviseld-testiilete a Helyi
Esélyegyenl6ségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és
4“%‘?““1’16)0*’“ szamu hatarozatival elfogadta.

polgarmester

Balatonalmddi Véros Onkormdnyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjdnak partnerei ismerik
a Helyi Esélyegyenldségi Programot, és annak megvaldsitdsdban tevékenyen részt kivannak
Venni.



Kivonat

Balatonalmadi Véros Onkorményzat Képviselo-testiiletének 2018. aprilis 26. napjan tartott
rendes iilésének jegyz6konyvebsl:

118/2018. (IV. 26.) Oh.

Balatonalmadi Varos Onkormanyzaténak Képviseld-testiilete

1/ az elSterjesztés mellékletét képezd Helyi EsélyegyenlGségi Programot megvitatta és azt
elfogadija, felkéri a polgarmestert a dokumentumnak, a véros honlapjan tortén kozzétételére,
valamint a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosdg Veszprém Megyei Kirendeltsége
részére torténd megkiildésére,

2/ egyidejlileg a Képvisel-testiilet a varos korabbi, 139/2013. (VI. 27.) szamu hatérozataval
elfogadott Helyi Esélyegyenldségi Programjat hatdlyon kiviil helyezi.

Felelds: Keszey Janos polgarmester
Hivatali felelds: Vancsa Gabomné dr. Szervezési osztalyvezetd

2018. aprilis 30. — kozzététel
2018. méajus 10. — a dontés és a dokumentum megkiildése SZGYF részére
nyilvantartas €s az SZGYF honlapjan torténd kozzététel céljabol;

Hatarido:
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Kesze{r Janos Dr. Hoffma %/(:jngyi
polgarmester jegyz0 ‘\



KIVONAT
Balatonalmadi Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
2020. oktdber 29. napjan tartott rendes (ilésének jegyzokonyvébdl

Balatonalmadi Varos Onkorméanyzata
Képviselo-testiiletének
292/2020.(X.29.) onkormanyzati hatarozata

a Helyi Esélyegyenloségi Program I. feliilvizsgalatarol

Balatonalmadi Varos Onkormanyzatdnak Képviseld-testillete megtargyalta ,A Helyi
Esélyegyenl@ségi Program I. fellilvizsgalata” cim(i el6terjesztést és az alabbi dontést
hozza:

Balatonalmadi Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a 18/2018. (IV.26) Oh.
hatdrozataval elfogadott Helyi Esélyegyenldségi Programjat az egyenld banasmddrol
és az esélyegyenldség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. tdrvényben foglaltaknak
megfelelden attekintette és fellilvizsgalatdt nem tartja indokoltnak, amelyre
tekintettel Balatonalmadi Varos Onkormanyzata Helyi Esélyegyenléségi Programjat
valtozatlan tartalommal hatalyaban tartja.

Eelelds: Dr. Kepli Lajos polgarmester
Hivatali felelds: Gonddcsné Sashegyi Csilla

Hatarido: 2020. november 15.
Balatonalmadi, 2020. oktdber 29.
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Osszegz6 tablézat -2022 évben feliilvizsgalt — Helyi Esélyegyenl&ségi Program IT

A B C D E F G H ! ] K L
Intéz Az A Az A Acél (Azintézkedés) Az Az Az Az Az | Onkormd
kedé | Intézkedés |helyzetele|intézkedéss|céllittizés|kapesoladd)  tartalma  lintdzked | intézked |intézkedé| intézked | intézked nyzatok
5 cfime, mzés el elérnl | Gsszhangi{sa orszdgos és és S és és kizGttl
sorsz| megnevezés| kdvetkezt| kivdnt cél | a egyéb |szakmapoli feleldse [megvalds eredmén jmegvaldsieredmén egyiittmdi
dma e etéseiben stratéglall  tikal ftasdnak | yességét | itdsdhoz| yeinek |kédésben
feltdrt dokumen |stratégidkh hatdride)l mérd |sziiksége| fenntart| megvalds
esélyegye tumoldkat oz e indikator{ 5 hatdsaga| ulé
nldségl ok} |erbforras; intézkedé
probléma ok 5
megnevez {human, esetében
ése pénzligyl az
, egylittm(
technikai kidés
) bemutata
sa
I A mélyszegénységhen él6k és a romdk esélyegyenlésége
1 Nem Nem Rovid tdvd Az Magyar  |Hirdetések |Balatonal[2023. 04.Az Anyagi és -
regisztrdlt  |minden  jcél: onkorma [Nemzeti  |megjelentetésimadi 30, aredmaén lemberl
munkanélkil munkanél (informacié \nyzat Felzdrkozdsle a Jardsi  |(vasdrna |yesség  ier&forrds
iek il eljuttatdsa |valamenn(i Stratégia [www.balaton [Hivatal [p) nem ok.
felkutatasa/ilregisztrélt a i 2030. IV, |almadlhu Foglalkoz, mérhet8,
nformaciok |atJa magdtmunkanélk |stratégiai [foglakoztat[honlapon, tatdsi mert
eljuttatdsa. |a iiliekhez,  [dokumen [4s, helyl Osztdlya nincsen
Balatonal \Kbzép- és [tumdval |munkavillalmédidban, |Felelds: viszonyfta
madi hosszif tdvuldsszhang |las, plakétol kirendelt sf szam a
Udrdsi cél: ne ban. felndttképz|ldhelyezése a |ség- nem
Hivatal [maradjon és, szocidlisjvaros vazeth regisztralt
Foglalkozt [regisztracid gazdasdg 5 hirdetdtdblair akidl.
atdsi nélkii pant a
Osztalyan [egyetlen
al munkanélk
il sem.
II. A gyermekek esélyegyenlisége
1 MélyszegénylA nyari Az Az Magyar  INydrl tahorok [Balatonalj2022, 09, Résztvevd|Anyagi 45 -—-
séghen 16, |szlinidd  |esélyegyenl|Bnkorma [Nemzeti |megszervezés|mad [ gyermekelemberi
csalddjulat |idejéna [Gségi nyzat Felzdrkdzasle t6bb Csalad- |{cstitdrtd k szama, |er&forras
elvesztd s2iildk szemponto valamennli Stratégia [turnusban.  |és k) Indulé ok,
gyermekal [szdmdra |k vi 2030. . Gyermek turnusok
részéra rendkivill |[érvényesité|stratégiai \kdznevelés jaléti szdma.
kedvezmény |megterhel|se dokumen |i, Kézpont
oS5 & feladat alérdekében [tumdval |szakképzés 13
tdboroztatds|gyermeke |- rendkiviil i3sszhang |i, Szocialis
i lehetsség [k fontos ban. felsfoktatd Szolgdlat| *
biztositasa. [elhelyezés|biztosftani si Nagycsal
e.Piacl |2 rendszer- 4dosok
alapon  |szocidlisan ovodatdl Balatonal
szdmos  jraszoruld egyetemig madi
szolgadltat |(mélyszegd 13 pont Egyesiile
3s nységben ' te !
alérhetd, &8, Felelds:
azonban [csaladjukat intézmeén
dppena  |elvesztd, yvezets,
ieginkabb [stb.) NBAE
raszorulé gyermekek elndke
gyerekek |részére a
e kedvezmén
szolgaltat |yes
dsolkbél  [taboroztatd
nem 3
részesedh [lehetdsépét




etnek.

2 1f8 A 116 Az Magyar (14 Veszpré (2023, 04.|A Anvyagi és
logopédus  |Vortisheré|logopédus |6nkorma |Nemzeti  logopédus  |mi 30. Vordsher lemberi
tavébbalkal |nyl tovdbbalkal nyzat Felzdrkézds|tovdbbalkalm [Tankeriil [(vasdrna |[ényi eréforras
mazdsaa  lAlaldinos |mazdsaa  |valamenn|l Stratégia |azdsa et p) Altaldnos |ok.
\Vorgsberény Iskoldban [vérdsberén yi 2030. 1. [megbizasi Kdzpont Iskoldban
iAltaldnes  [tanuldi  lyi Altaldnos stratégiai [kbznevelés iszerzéddssel a tanulé
Iskolaban., |jogviszonn|lskotéban. |dokumen i, Virisherényi heszédfo
Az iskola val Aziskola  [tumdval [szakképzés Altalinos gyatékos
szakmal rendelkez |szakmai dsszhang |i, Iskoldban. Az gyermeke
alapdokume |8 tanul6k Jalapdokum |ban. felsGoktata|iskola szakmai k
ntumanak  [szémara a [entuméanak si rendszer |alapdokumen szdmanak
médositasa. [Veszprém [médositisa -ovoddtdl tumanak cstikkené

Megyel |, kiegészitése sea
Pedagdgia|(dtszervezé logopédiai logopédia
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lIl. A ndk esélyegyenlésége

i BélcsGde  [Andk Palydzat  |Az Magyar  |Bélcséde Balatonal 2023, 04.|BdIcsédei |Anyagi
létrehozdsa, [sziilés benydjtasa, (bnkormd ([Nemzeti  (létrehozdsa |madi (30, férdhelye jerdforrds

utdni mely nyzat Felzdrkdzas Kézds  |(vasdrna |k szdama |ok.
visszatéré |, Balatonal |valamenn|i Stratégla Onkormad|p) és
Sét madi yi 2030. 1. nyzati kihasznalt
neheziti, |bdlcsSde  Istratégiai |Szilletds és Hivatal saga.
hogy a3 ifejlesztése” [dokumen |gyermekka Felalds:
éves kort [clmmel tumdval |ri 6. pont polgarm
elpem  [TOP-1.4.1- |Bsszhang ester
érg 16-VE1- ban,
gyermeke |2017-00008
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P4 A ndk A A ndk Az EFOP- A ndk Nagycsal 2023, 04.|Az Anyagi és ---
foglalkoztathivérosban |munkdba [énkorma [1.2.9, foglalkoztathajddosok (30, igénybev |emberi
atésagdnak |kevéshé [dlldsdnak |nyzat tésdgdnak  [Balatonali{vasdrna |evék erdforras
iavitdsa, lll. |bevett  [sepitése. [valamenn lavitasa, ill, az [mddi p) szdmanak|ok.
az atipikus  [gyakorfat i atipikus Egyesiile kimutatas
foglallcoztatd|az atipikus stratégiat foglalkoztatds [te a,
si formdk  [foglalkozt dokumen i formak Felelds: tovabba a
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IV. Az id8sek esélyegyenlésége

1 A pénzbeli, 1Sok A pénzbeli, |Az Id@sligyl  |Késziiljon egy |Balatonali2022. 02.[ElldtasokalAnyagi -~
természethe |iddskorl |természetb Gnkormd [Nemzeti  |kladvdny madi 15. t igénybe |er6foreds
ni elldtdsok, |nincs eni nyzat Stratégla |specidlisan  |Kéziis  |(kedd) |vevBlk |ok.
szemeélyes  (tisztdban |elldtasok, |valamenn|2023-2024 |id6sek Onkormi|Elvégezv |szédmanak
gondoskoda az igénybejszemélyes |yi szamadra, nyzati  |[e alakulasa.
st nyudjto vehetd  [gondoskod [stratégiai amely az Hivatal
szolgdltatdsolszocidlis  [4st mydjté |dokumen iddsel Hatdsagi
klistajdnak [tdmogatds|szolgdltatds|tumaval rendelkezésér|Osztdlya
kifejezetten i, ellatasi |ok dsszhang e all, elérhetd [Balatonal
az formakkalilistajdnak |ban. az ellitdsck  [médi
iddsellatas kifejezetten igénylésének |Csaldd-
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vonatkozo id&sellatas nyugdijas Gyermek
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a. Szolgélat
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2 Helyi Helyi Mikrobusz |Az Magyar  |Pdlyazati Balatonal{2023. 04.|Megvalds |Anyagi
tornegkdzlek tomegkozl beszerzése, [bnkorm3 [Nemzeti  [lehet§ségek mddi 30. ulds erdforras
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V. A fogyatékkal él6k esélyegyenldsége

1 KKtizepliletek \A Balatonalm Az Orszdgos |Pdlydzatfigyel [Balatonal|2023, 04, Anyagl
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entesitése akaddlyme |vi 2015-2025 [kivitelezésekn [nyzati
nem ntesftése  [stratégial &l az Hivatal
minden  |\megtértén] |dokumen akaddlymente|Felel8sék
esetben  |en. (Pl tumaval sités
megoldott| MAY dsszhang megoldasa.  [polgdrm
épiilete,  |ban. Nem ester,
vasuti akaddlymente|jegyzd
aluljard, sitett
nagyposta kozintdzmény
épiilete, ek vezet§ivel
részben kapesolatfelvd
akaddlyme tel,
ntesftett a
Vdroshaza,
tovdbbi

2 Ovodakban |A 2020-ban  |Az Magyar  |2020-bhan és |Feleldstk|2023. 04.[Nehezen |Anyagi és
65 az tarsadalo |egészségna [Bnkormd [Nemzeti  {2022-ben 1-1 |: 30. mérhetd, lemberi
aftaldnos |m p nyzat Felzarkdzds|jeltelmacs,  |polgdrm |{vasdrna artiforrds
iskolakban [kevéshé [szervezése. valamenn|i Stratégia |hallds ester, |p) ok,
két évente |érzékeny [2022-ben |y 2030. 0. [(akusztikus  [jegyzd,
egészségnap [a egészségna [stratdglal |Ifjusdgi szakember, |véddndk,
szervezédse, [fogyatékk |p dokumen |ligyek, kerekesszékes|dvodavez
ahol a al él6k  [szervezése, tumdval |gyermekva |ésfvagy vak |etd,
fogyatékkal |helyzetére dsszhang |llalds, embertirsunkliskolaiga
&lékkel f han. csaladalapi [felkeresése éslzgatok
kapcsolatos, [életdllapo tés, felkérése,
egész napos [tara, dletméd  [hogy vegyen
drzékenyitd [problémdi 12.pont |résztaz
program ra, ezért a egészségnapo
zajlik le. beavatkoz n.

dsok, akdr
allami,
akar
dnkorman
vzati, akar
civil
kezdemén

yezésre




tirténnek,
nem érik
elazta
hatdsfoko
t, amit
elvarnank
tlik,




KIVONAT
Balatonalméadi Véaros Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
2022. junius 30. napjan tartott rendes (ilésének jegyzékdnyvebdl

Balatonaimadi Varos Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének
216/2022. (VI.30.) 6nkormanyzati hatarozata

Balatonalmadi Varos Onkormanyzata Helyi Esélyegyenloségi Programjanak
IL. feliilvizsgalatarol

Balatonalmadi ~ Varos Onkormanyzatdnak  Képviselé-testiilete  megtargyalta
_Balatonalméadi  Véaros Onkorményzata Helyi Esélyegyenléségi Programjanak IL
feliilvizsgalata” cim(i elGterjesztést és az alabbi donteést hozza:

1. Balatonalmadi Varos Onkorméanyzatanak Képvisel6-testilete a 18/2018. (IV.26)
Oh. hatarozataval elfogadott Helyi EsélyegyenlGségi Programjat (2018-2023) az
egyenld banasmddrdl és az eselyegyenloseg elémozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvény 31. § (4) bekezdés és a helyi esélyegyenl@ségi programok
elkészitéséenk szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrél sz6l6 321/2011.
(XI1.27.) Korm. rendelet 6. §-a, valamint a beliigyiminisztérium honlapjan
kozzétett ,Mddszertani Utmutatdé a helyi esélyegyenl6ségi programok
elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgaltatahoz” cimi
dokumentumban foglaltaknak megfeleléen attekintette és feliilvizsgalata.

2. A Képviselé-testiilet az 1. pontban meghatarozott szempontok szerint
feliilvizsgalt és mddositott Helyi Esélyegyenlfségi Programot a hatarozat 1
melléklete szerinti tartalommal jévahagyja.

3. A Képvisel6-testiilet felkéri az Alpolgarmestert, hogy gondoskodjon az 1. pont
szerint felulwzsgalt Helyi EsélyegyenlBségi Program nyilvanossagra hozatalarol,
kozzétételérdl és a szilkséges intézkedések megtételérdl.

Felelds: Pandur Ferenc alpolgarmester
Hivatali felelos: Gondocsné Sashegyi Csilla

Hatarido: 2022. jdlius 15.
Pandur Ferenc sk. dr. Gaspar-Fekete Judit sk.
alpolgarmester jegyz0

A kivonat hiteles.
Balatonalmadi, 2022. jﬁr)jgg,so.




