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ELOTERIESZTES
a Human Bizottsag 2023. januar 24-i iilésére

Targy: A Panndnia Kulturdlis Kozpont és Konyvtar Szervezeti és Mikodesi
Szabdlyzatanak mddositasa

Tisztelt Human Bizottsag!

Balatonalmadi Véaros Onkorményzata KépviselG-testiiletének Szervezeti és MUkodesi
Szabdlyzatardl sz416 1/2020. (1.30.) 6nkormanyzati rendeletének 2. mellékletének 4.1.
pontja szerint a Human Bizottsag atruhazott hataskérben hagyja jova a kdzmUvelbdési
intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatat.

A Panndnia Kulturdlis Kézpont és Konyvtar Szervezeti és MUkodési Szabalyzatnak (a
tovabbiakban: SZMSZ) mddositasat kezdeményezte az SZMSZ modositasat.

Az SZMSZ-ben pontositasra kerill a kormanyzati funkciok felsoroldsa, amely igy
dsszhangba keriil a torzskonyvi nyilvantartasi adatokkal.

A jogszabalyi hivatkozasokndl az SZMSZ még hivatkozik a kulturalis intézményekben
foglalkoztatott kozalkalmazottak jogviszonyanak atalakulasardl, valamint egyes
kulturdlis targyd torvények moddositasdl széld 2020. évi XXXIIL. torvény, amelynek
megjelenitése az SZMSZ-ben mar nem relevans.

Modositdsra keriilne az intézmény dolgozdinak munkarendje, amely havi
munkaidSkeretben keriil meghatarozasra, azonban néhdny munkakdr esetében 4 havi
munkaiddkeret keriilne bevezetésre, racionalis okok miatt.

Az intézmény dolgozdinak |étszdmeloszldsaban torténd valtozasokat az SZMSZ 9.

oldalan taldlhatd tabldzat tartalmazza.
A valtozasok piros szinnel kerliltek jeldlésre az SZMSZ-ben.

Fentiek értelmében az Intézmény SZMSZ-ét modositani sziikséges.
Az egységes szerkezetbe foglalt SZMSZ az elbterjesztés 1. mellékletet képezi.

Kérem a Tisztelt Human Bizottsdgot, hogy az elbterjesztést megtargyalni és a
hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.

\

Dudas Zsplt A B
Human E[ipttsﬁg elnoke
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A dontés meghozatala egyszer(i tobbséget igényel.
Az elGterjesztést keészitette: Gellértné Magyar Kinga intézményvezetd

Hatarozati javaslat

Balatonalmadi Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete
Human Bizottsaganak

../ 2023.(.....) HB hatarozata

a Pannénai Kulturalis Kézpont és Konyvtar Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak modositasarol

Balatonalmadi Véros Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének Human Bizottsaga
megtargyalta ,A Panndnia Kulturdlis Kozpont és Konyvtar Szervezeti és MUkodési
Szabélyzatidnak mddositasa” cimii elGterjesztést és az alabbi dontést hozza:

1. Balatonalmadi Varos Onkormanyzata KépviselG-testlletének Human Bizottsaga
- atruhazott hatdskorben eljarva — a hatdrozat 1. mellékletét képez6 Panndnia
Kulturdlis Kdzpont és Kényvtar egységes szerkezetli Szervezeti és MUikddési
Szabalyzatat 2023. februar 1-i hatallyal jovahagyja.

2. A Human Bizottsag felkéri a Bizottsag elnokét, hogy a dontésrdl — a hatarozat
megkiildésével — a Panndnia Kulturalis Kézpont és Konyvtar vezetojét értesitse.

Felelds: Dudas Zsolt elnbk
Hivatali felelés: 2. pontban: Tarnoki Renata Sara aljegyzd
Hatarido: 2. pontban: azonnal

Balatonalmadi, 2023. januar 24.

Dudas Zsolt sk.
elnok



Pannonia Kulturalis Kézpont €s Konyvtar
Balatonalmadi

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

Hatalybig Jlepes: 2023, wessonssmsans

Jovahagyta Balatonalmadi Varos Onkorméanyzata Képvisels-testiiletének Human Bizottsdga, a
HB hatarozattal modositott, egységes szerkezetben.




Altalanos rész

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy meghatarozza az
intézmény szervezeti felépitését, az intézmény mikodésének belsd rendjét, az intézmeény
kiilsé kapcsolatait, annak érdekében, hogy a jogszabalyban és az intézmény alapito okirataban
rogzitett cél- és feladatrendszer megvalosithato legyen.

A létrehozé okirat szama: 294/2001.(X11.20.) Oh.
Alapitas datuma: 2002.01.01.

I. Intézményi adatok

Az intézmény tipusa:
Tobbeély, kizds igazgatasu kozmivelddési és kozgylijtemenyi intézmény

Név:
Pannonia Kulturalis Kézpont és Konyvtar

Toérzsszama: 666095

Székhelye:
Balatonalmadi, Varoshaz tér 4. 2283 hrsz.

Tel.: 88/542-515, 88/542-514, Fax: 88/574-455
Az intézmény web lapja: www.pkkk.hu, www.strandkonyvtar.hu

Szervezeti egvsége: konyvtari intézményegyscg

Telephelye:
Miivel6dési haz Vordsberény

Balatonalmadi, Gabor Aron u. 6. 583 hrsz.
Tel.: 0620/991-6213

Leader Hagyomanyorzé Kultarkdzpont
Balatonalmadi, Ady u. 2-6. 621 hrsz.
Tel.: 0620/991-6213

Kerényi Imre — Kult MAGTAR
8220 Balatonalmadi, Thokoly u. 1.

Kolostor Epiilet
8220 Balatonalmadi, Veszprémi u. 85.

Kolostor Kert
8220 Balatonalmadi, Thokdly u. 2.

Kolostor parkolo
8220 Balatonalmadi, Tancsics M. u. hrsz. 716/6.



A szabadtéri rendezvényekhez a kozteriileten felallithatdo mobil, szabadtéri szinpad.

Miikodési teriilete:
Balatonalmadi varos kozigazgatdsi teriilete valamint a Konyvtarellatasi Szolgaltato
Rendszer keretében ellatott telepiilések kozigazgatasi terlilete a konyvtari szolgaltatasok
kormanyzati funkcio keretében.

Alapito szerv: )
Balatonalmadi Varos Onkormanyzata

Balatonalmadi, Széchenyi sétany 1.

Jogelddje:
Varosi Konyvtar Balatonalmadi (1965)
Kozosségi Haz Balatonalmadi (1990)

Jogallasa:
Onallé jogi személy

Torzskonyvi azonositd szam: 666095

Adodszam: 16883134-2-19

KSH statisztikai szamjel: 15589325-9329-322-19
Régi torzskdnyvi azonosito: 430290-2-16

A Pannénia Kulturilis Kozpont és Kénvvtar jogszabdlyban meghatarozott kozfeladata:

A muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kdzmivelddésrdl szolo 1997.
évi CXL. térvényben foglaltak szerinti helyi konyvtari és kézmiivel6dési tevekenyseg.

Az intézmény tipus szerinti besoroldsa:
A tevékenység jellege alapjan: kozszolgaltato
A kozszolgaltato szerv fajtaja: kozintézmeény

A korményzati funkciok, allamhéztartési szakfeladatok és szakdgazatok osztalyozasi rendjérol
szolé  68/2013.(X11.29.) NGM rendelet 1. melléklete alapjan az alabbi korményzati
funkcidkon gazdalkodik az intézmény 2014. januar 1-tol:

A kiltségvetési szerv dallamhdztartisi szakdgazat rend szerinti besoroldsa:

910110 Kozmiivelodési intézmények tevékenységei
TEAOR: 9329
Az intézmény alaptevékenységének kormdnyzati funkciok szerinti besoroldsa:
041232 Start- munkaprogram - Téli kizfoglalkoztatds
041233 Hosszabb idétartamii kozfoglalkoztatds
081071 Udiildi szalldashely-szolgdltatds és étkeztetés
082030 Miivészeti tevekenységek (kivéve: szinhdz)
082042 Konyvtdri dllomdny gyarapitdsa, nyilvantartdisa

082043 Konyvtari allomdny feltirdsa, megdrzése, védelme



082044 Kényvtdri szolgdltatdsok

082091 Kozmiivelodés - kizdsségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

082092 Kozmiivelodés-hagyomdnyos kiozisségi kulturdlis értékek gondozdsa
082093 Kozmiivelddés — egész életre kiterjedd tanulds, amatdr miivészet
082094 Kiozmiivelodés — kulturalis alapii gazdasdgfejlesztés

083030 Egyéb kiaddi tevékenység

086090 Mindenféle egyéb szabadidd szolgdltatisok

I1. Fenntartas, feliigyelet

a) Alapitdi jogokkal felruhazott iranyito szerve és fenntartoja, szekhelye:
aa) Balatonalmadi Varos Onkorményzatanak Képviselo-testiilete
ab) Balatonalmadi, Széchenyi sétany 1.

b) kiadja az intézmény alapito okiratat,

c) dont az intézmény alaptevékenységébe tartozo feladatokrol,

d) biztositja az intézmény alaptevékenységei kozé sorolt feladatok ellatasahoz sziikséges
személyi és targyi feltételeket,

e) évente a véaros koltségvetési rendeletben hatdrozza meg az intézmeény éves
koltségvetési timogatdsanak Osszegét és elfogadja az ennek felhasznalasardl szold
éves beszamolo jelentést,

f) dont a poteldiranyzat biztositasarol,

g) dont a fejlesztd beruhazasokrol,

h) beszdmoltatja az igazgatét az intézmény tevékenységérol, az orszdgos szakertéi
névjegyzékben szereplé szakértdk bevonasaval értékeli az intézmény szakmai
munkajat,

i) dont az intézmény elnevezésérdl, esetleges névvaltozdsarol,

j) kinevezi az intézmény igazgatojat,

k) dont az intézmény megsziintetésérdl, atszervezesérol.

A Humén Bizottsiag atruhazott hatiskorei:

a) jovahagyja a helyi kozoktatdsi, kozmiivelodési, kozgyGjteményi intézmeények
szervezeti és miikodési szabdlyzatat,

b) dont a helyi Onkorményzatok konyvtari és kozmiivel6dési erdekeltségndveld
tamogatas igénylésének benyujtisarol, amennyiben az igénylés pénziigyi fedezete a
kulturalis intézmény koltségvetésében rendelkezésre all,

¢) jovahagyja a Pannonia Kulturdlis Kozpont és Konyvtar hétéves tovabbképzési- ¢s éves
beiskolazasi terveét.

A polgarmester gyakorolja az egyéb munkaltati jogokat az intézmeény igazgatoja felett.
A Balatonalmadi Kézos Onkormanyzati Hivatal jegyzdje:

a) ellatja az intézmény torvényességi feliigyeletet
b) iranyitja az intézmény pénziigyi ellendrzéset.

I11. Az intézmény alapfeladatai

A muzealis intézményekrél, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivel6deésrol sz6lo 1997.
évi CXL. torvényben és a helyi kozmiivel6dési és konyvtari feladatok ellatasarol szolo



25/2020. (XIL1.) Onkormanyzati rendeletben foglaltak szerinti helyi konyvtari és
kozmivelddési tevékenyseg.

IIT/A. Konyvtari alaptevékenység:

1. Nyilvanos konyvtari szolgalat biztositasa, ugy mint

a) helyben hasznalat

b) kolesdnzés (konyv, folyoirat, hanglemez, videokazetta, elektronikus
dokumentumok)

¢) tajékoztatas (beleértve a nyilvanos konyvtari rendszer dokumentumairdl és
szolgaltatasairdl sz0lo ismeretnyujtast)

d) koézhasznt informécioszolgaltatas

€) szamitogépes szolgaltatas

f) masolatszolgaltatas

2. Szolgalati terek biztositdsa, gy mint
a) gyermek és felnott olvasoszolgalat
b) hirlap- és folyoirat olvaso
¢) informacids szolgélat — irodai szolgaltatasok
d) raktar
e) strandkOnyvtar

3. Nyitva tartasi id6 biztositdsa
Szeptember 1-t61 majus 30-ig: heti 50 éra az alabbi bontasban:
hétfo-péntek 10-19 ora; szombat 14-19 6ra
Jinius 1-t61 augusztus 31-ig: heti 56 6ra az alabbi bontasban:
hétfé-péntek 10-20 ora; szombat 14-20 ora

Strandkonyvtar: jalius 1-té] augusztus 31-ig naponta 14-18 ¢ra

4, Konyvtari dokumentumok beszerzése az évente jovdhagyott koltségvetesi
eldiranyzat mértékéig
szépirodalom
szakirodalom
folyoéiratok, hirlapok
DVD-k
hangoskonyvek, CD lemez
CD-ROM-ok, adatbazisok

5. Kényvtari tajékoztatis biztositdsa, valamint helyi internetes informdacios bazis
létrehozasa és mikddtetése:
- elektronikus katalogus, OPAC-kal
- interaktiv honlap: www.strandkonyvtar.hu

6. Konyv- és konyvtarhasznélati ismeretek oktatasa gyermekeknek:
- bemutato foglalkozasok

7. Olvasova nevelés, irodalmi izlés fejlesztése:



- rendhagyo irodalomorak

- talalkozok, irodalmi ankétok

- kényvbemutatok, kdnyviinnepek

- Cimbora Klub munkajaban valo6 részvétel

8. Kiilongyljtemények kezelése, feldolgozasa, bemutatésa:
- helytorténeti gylijtemeény
- Vath hagyaték

9. Unnepekhez, évfordulokhoz, konyvtari rendezvényekhez kapcsolddé vetélkeddk,
versenyek, palyazatok kiirasa, szervezése, lebonyolitasa.

10. Kapcsolattartas helyi-, megyei és orszagos szervezetekkel, tarsintézményekkel.

11. A Konyvtarellatasi Szolgaltatd Rendszer keretében a 39/2013. (V. 31.) EMMI
rendelet alapjan a veszprémi Eotvos Karoly Megyei Konyvtarral kotott
egyuttmiikodési szerz6dés alapjan a térségben konyvtari szolgaltatd tevékenységet
lat el.

I11/B. Kozmiivelodési alaptevékenység
1. Az évente jovahagyott koltségvetési eldiranyzat meértékéig

1.1. Kozosségi miivelddés: klubok és egyéb azonos érdeklddésti lakoéhelyi,
életkori kozosségek, helyi kozosségi vitafdrumok keretében folyd miivel6dési
tevékenység, miivelodési és szdrakoztatd rendezvények szervezése, tdmogatasa. A
teleplilés civil szervezetei egyiittmiikddésének tdmogatasa. Jatszohazak, kulturdlis
célu kirdndulasok, tdborok szervezése.

1.2. miivészeti tevékenység: mikedvelé miivészeti egyiittesek, alkoto
miivelddési kozosségek fenntartasa, tdmogatasa, a népmiivészet, népi iparmivészet
megismertetése, miivészetbarat kordk. Amator alkotd és miivészeti csoportoknak
bemutatkozasi lehet6ség szervezése. A varos mivészeti, helytorténeti értékeinek
id6szaki vagy tematikus bemutatasa.

A vordsberényi intézményrész kiemelten foglalkozik a helyi hagyoményok
apolasaval.

1.3. Ismeretterjesztés és iskolan kivili felndttoktatds: eldaddssorozatok,
szabadegyetemek szervezése.

1.4. Kiilonbozd kultirak kozotti kapesolatok kiépitésének és fenntartisdnak
segitése, a testvérvarosok kultirajanak, mivészetének, valamint a vérosunkban €16
kisebbség kulturajanak megismertetése.

1.5. Szoérakoztatdé programok szervezése: a szabad 1d6 kulturalt eltoltését
biztosité konnylizenei koncertek, szabadidés programok szervezése az ifjusig
szdméra, idegenforgalmi szezonban szorakoztatdé szabadtéri rendezvények
szZervezese.

1.6. Kiallitasok és miivészeti események: képzdmiivészeti, nép- és
iparmiivészeti, helytorténeti, miiszaki-, természettudomanyi- és fotdkiallitasok
szervezése; irodalmi estek, rendhagyd irodalmi ordk, kamara el6adasok,
hangversenyek, projektoros filmvetités.



1.7. Unnepek, évfordulok lebonyolitisa, azok szinvonalas kiszolgdlasa, az
ifjusdg korében ezen tnnepek fontossdganak tudatositdsa. Varosi rendezvények
tartalmi és technikai szervezése, lebonyolitasa, segitése munkaterv szerint.

1.8. A kozdsségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése érdekében a varos
kommunikacios tevékenységét végzi éves sajtoterv alapjan.

111/C. Eovéb kiaddi tevékenység

Az Uj Almadi Ujsag szerkesztése, megjelentetése és terjesztése, amely a varos
papiralapu, ingyenes kozérdeki és helytorténeti kiadvanya.

II1./D. Szervezeti tevékenység

A kulturdlis szakemberek szervezett képzési rendszerérdl, kovetelményeirdl és a képzés
finanszirozasarsl sz616 tdbbszér modositott 1/2000. (1.14.) NKOM rendelet  alapjan az
intézmény vezetdje a hétéves tovdbbképzési- és az éves beiskoldzasi tervet elkesziti ¢s
benytjtja véleményezésre, illetve jovdhagyédsra a fenntart6 részére. A hétéves tovabbképzési
tervet a fenntartd a tovabbképzési idGszak elsé évében majus 25-ig hagyja jova, melyet
sziikség szerint felill kell vizsgalni, és a modositisokat minden év februar 15-ig jova kell

hagyni.
IV. Az intézmény mitkodésének szabalyai

A mukdodés rendje:
A Pannodnia Kulturalis Koézpont és Konyvtar egyes részlegeinek kiilon Hazirendje
illetve Konyvtarhasznalati szabalyzata hatdrozza meg a hasznalok ¢és alkalmazottak
szamara betartandd miikddési rendet.
Betartatasa a felelds vezetd, illetve az ligyeletes munkatars feladata.

Nyitva tartas:
Varoshaz tér 4.

Hétfs-péntek 9-19 o6ra; szombat 14-19 6ra
A nyitva tartas a programok fliggvényében médosul.

Gabor Aron u. 6.
A nyitva tartas a programok fiiggvényében alakul.

Ady Endre utea 2-6.
A nyitvatartas a programok fiiggvényében alakul.

V. Az intézmény szervezeti felépitése, munkaiigyi kapcsolatok
1. Az intézmény szervezeti abraja:
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2. Az intézményt Balatonalmadi Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete altal
palyazat alapjan kinevezett igazgaté vezeti, az egyéb munkdltatdi jogokat a
polgarmester gyakorolja.

Az igazgatd az intézmény egyszemélyi felelds vezetdje. Kozmiivelddési, konyvtari
gazdalkodasi iranyitdsi és munkaltatéi feladatokat lat el. Gyakorolja az eldiranyzat-
felhasznéaldsi, utalvanyozasi, kiadmanyozasi jogositvanyokat. Felelds az intézmény
szakszer(i és torvényes miikodtetéséért, az ésszerll, takarékos gazdalkodasert, az
intézmény vagyonaért, a koltségvetés végrehajtisaért, a pénzigyi, gazdasagi
rendelkezések betartasaért, képviseli az intézmeényt.

Kozvetlentl iranyitia a konyvtari intézményegység szakmai munkdjat, a
kozmiivelodési, gazdialkodasi és technikai csoportok munkdjat, felelds azok
tevékenységéért.

Munkajat az igazgat6 az SZMSZ mellékletét képezé munkakori leirds alapjan latja el.
Az intézmény dolgozéi felett gyakorolja a munkaéltatd jogkoroket. (Kozalkalmazotti
jogviszony létesitése, modositisa, megsziintetése, fegyelmi lgyek, besorolas,
jutalmazas, mellékfoglalkozas engedélyezése, szabadsag, tovabbképzes, dolgozok
munkakori leirasa stb.)

Az intézménybdl kiils6 szervnek, személynek leveleket, ligyiratokat, valamint az
intézmény tevékenységét érinté szakmai, gazdasagi kotelezettségvallalast elsé helyen
csak az intézmény igazgatoja irhatja ala.

Tévollétében az igazgatohelyettes képviseli az intézmenyt.

3. A Konyvtari intézményegység ¢lén vezeté megbizdsi munkavillalé all:
Kozvetleniil irdnyitja a konyvtir szakmai munkdjat, munkatervi javaslatot ad az
intézményvezetének a konyvtari munkat illetden, felelds e tervek végrehajtasacrt, a
nyitva tartasi idé betartasaért, az olvasoszolgalat miikodtetéséért, a gyermek- ¢€s felndit
részleg konyvtari allomanyaért, a koltségvetés erejéig az allomanygyarapitasert, a
kényvtari statisztika, a konyvtarhasznalati szabalyzat elkészitéséért.

Iranyitja a konyvtarosok tevékenységét, ellendrzi a munka teljesitését, elkésziti és
gondozza a konyvtarosok munkakdri leirdsat. Beosztja a konyvtdrosok munkarendjét,
gondoskodik a helyettesitésr6l. Feladata a megfeleldé munkafeltételek biztositasa.
Gondoskodik a konyvtarosok tovabbképzésérdl.



A konyvtari intézményegység munkavallaloinak kinevezése, felmentése, modositasa

esetében a konyvtarvezetének véleményezési, jutalmazas, munkabeosztds, szabadsig
kiadasa tekintetében egyetértési joga van.

- Javaslatot ad az intézményi koltségvetés konyvtari szakfeladatanak elkészitéséhez,
egyiittmiikddik az igazgatoval annak végrehajtdsaban. Elkésziti az intézményi
beszamol6 kényvtari részét.

- Tavolléte esetén az altala megbizott kdnyvtiros munkavallald helyettesiti.

4. Az intézmény munkavallaléi az SZMSZ mellékletét képezd munkakori leiras
alapjan latjak el feladataikat.
Alkalmazott jogszabalyok:

B i . 14 r1: . . ’
a) 2('!‘) 34 x 7, =3
. . . ’ I FoFF .
e - r
3

b)

©)

d)

rq
=Yl -

kézalkalmazettakqeoviszonyan

2012. évi L. torvény a munka torvénykonyverol
39/2020. (X.30.) EMMI rendelet a kulturdlis intézményben
foglalkoztatottak munkakoreirél és foglalkoztatdsi kévetelméenyeirdl, az
intézményvezetdi palyazat lefolytatdsdnak rendjér6l, valamint egyes
kulturdlis targyu rendeletek madositasarol

A kulturalis  szakemberek  szervezett  képzési  rendszerérdl,
kovetelményeirdl és a képzés finanszirozasarol szolo 1/2000. (1. 14.)
NKOM rendelet

A konyvtari és a kozmiivelodési érdekeltségndveld tamogatds, valamint a
muzedlis intézmények szakmai tdmogatasanak 2014. évi szabalyairol szolo
9/2014.(I1.3.) EMMI rendelet

Az intézmény dolgozdinak 1étszama:

8 Ords 6 Oras 4 Oras
Igazgatas [gazgatd 16
[gazgatohelyettes (miivelddésszervezd 1) 116
Konyvtar vezetd (kényvtaros) 1 16
Gazdasagi ligyintézo 1 6
Kozmiivel6dés Miivelédésszervezo - Pannonia 2 6
Miivel6désszervezd - Vorosberény 1 16
Technikus 1 {6
Informacios-  és  kozonségszolgalati | 1 o
munkatars
Konyvtar Konyvtaros 5416 1 6
Epiilet-fenntartds | Gondnok - Pannénia 1 6
Portas — Panndnia 116 o
Takaritd/gondnok - Vordsberény b 1 16

5. Vagyonnyilatkozat tételi kitelezettség az intézményben:
a) Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrdl szolo 2007. évi CLIL torvény
alapjan az intézmény dolgozéi koziil vagyonnyilatkozat tételre kiotelezettek:
- igazgato
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- igazgato-helyettes

b) A vagyonnyilatkozat tétel rendje
Az érintett munkavallalok elsd izben 2010. junius 30-ig kotelesek vagyonnyilatkozat —
tételre, ezt kovetden kétévenként, jogviszony megsziinését kovetden haladektalanul.
A munkavallald és vele egy haztartasban él6 hozzatartozoja vagyongyarapodasat az
adozas rendjérdl szolo torvény szerint kell bevallani.
A vagyonnyilatkozat tétel napjan fennallé érdekeltségi és vagyoni helyzetrdl, valamint
a vagyonnyilatkozat tétel id8pontjat megel6z6 6t naptari évben szerzett barmilyen
jogviszonybol szarmazo jovedelemrdl kell kitélteni.
A vagyonnyilatkozat érzése a munkaltatd kotelezettscge.
Aki a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségét megtagadja, megbizasat, illetve
jogviszonyat meg kell sziintetni. A jogviszony megsz{inésétdl szamitott harom evig
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozé munkakort, beosztast nem lathat
el.
A vagyonnyilatkozatot két példinyban a térvény mellékletében meghatarozottak
szerint kell kitlteni és a kotelezett altal valamennyi oldalan alairva példanyonként
kiilon-kiilon zart boritékba kell elhelyezni. A vagyonnyilatkozatot elektronikus uton is
ki lehet tolteni, az alairasnak ez esetben is eredetinek kell lennie. A nyilatkozo €s az
6rzésért felelés a boriték lezardsara szolgdlod feliileten elhelyezett alairdsaval
egyidejlileg igazolja, hogy a nyilatkozat atadasara zart boritékban keriilt sor.
Az 6rzésért felel6s személy a nyilatkozatot nyilvantartdsi azonositoval latja el. A
nyilatkozat egyik példanya a nyilvantartasba vétel utdn a kotelezettnél marad, a masik
példany az 6rzésért felelds az egyéb iratoktol elkiilonitetten kezeli.
A vagyonnyilatkozatot tartalmaz¢ boritékot csak a vagyongyarapodasi vizsgélat soran
az eljaro szerv bonthatja ki.
Ha a kételezett vagyoni helyzetére vonatkozo valamely bejelentés szerint alaposan
feltételezhetd, hogy vagyongyarapodasa a nyilatkozattételi kotelezettségét megalapozo
jogviszonydbol, illetve az Grzésért felelds altal egyéb torvényes forrasbdl szarmazo
jovedelme alapjan nem igazolhato, az 6rzésért felel6s a nyilatkozattételre kotelezettet
meghallgatja. Meghallgatisara érdekképviselet jelenlétében jegyzOkonyvvezetes
mellett keriilhet sor. A meghallgatas szabalyait szabalyzatban kell rogziteni.

VI. Az intézmény miikodésének rendje

Szakmai miitkodési rend:

e A Panndnia Kulturalis Kozpont és Konyvtar egységes, éves munkaterv szerint
végzi feladatat. Az intézményi munkatervet az igazgato késziti el - a kdnyvtari
munkatervet a konyvtirvezets (illetve a konyvtar szakmai vezetésevel
megbizott) javaslata alapjan - és a koltségvetési javaslat benytjtasaval
egyidejiileg terjeszti az Onkorményzat illetékes bizottsaga elé.

e Az intézmény a fenntartd altal jovahagyott keretszamok alapjan készitett éves
koltségvetés szerint finanszirozza feladatait, a konyvtdri szakfeladat
koltségvetési  kerete elkiilonitett. Az elemi koltségvetés elkészitese az
intézményvezeto feladata.

o Az igazgaté felel6és a munkatervben és kéltségvetésben meghatdrozottak
végrehajtasacrt.
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Az intézmény dolgozdinak munkarendje:
Az alkalmazottak havi munkaidékeretben dolgoznak, kivéve a kdvetkez6 munkakoroket,
amelyekre 4 havi munkaid6keret vonatkozik:

e kdzmivel&dési munkatarsak

e gondnok (Panndnia)

e takaritd/gondnok (Vérosberény)

e informacio- és kdzonségszolgalai munkatars

e technikus.

A nyitva tartasi id6hoz, a rendezvényekhez igazodé egyéni munkarendet az igazgato allapitja
meg. A letoltétt munkaid6t havi jelenléti iven kell dokumentdlni. A munkaidd magaban
foglalja a Munka torvénykdnyve altal eldirt ebédiddt.

Helvettesitési rend: a munkavallalok helyettesitési rendjét az egyéni munkakori lefrasok
szabalyozzak.

A kiadmanyozas rendje:
Az intézményben a kiadméanyozas rendjét az intézményvezetd szabalyozza. Szabalyait az
SZMSZ fuggeléke tartalmazza.

Bélyegzok hasznalata, kezelése:
Valamennyi cégszerti alairdsnal a cégbélyegz6t (korbélyegzot) kell hasznalni. A belyegzokkel
elldtott, cégszertien aldirt iratok tartalma érvényes kotelezettségvéllalast, jogszerzest, jogrol
val6 lemondast jelent.
Az intézményben cégbélyegz6 hasznalatara a kovetkezdk jogosultak:
- igazgato,
- szakalkalmazottak.
o A cégbélyegzd, fejbélyegzd hasznalataért, taroldsaért az igazgato felel.
o A tulajdonbélyegz6 hasznalataért, kezeléséért a feldolgozo konyvtaros felel.

Munkako6rok atadasa:
Az intézményvezeté dltal kijeldlt dolgozok munkakorének atadasardl, illetve atvételérdl
személyi valtozas esetén jegyzOkonyvet kell felvenni.

Az 4tadasrol és atvételrdl késziilt jegyzékonyvben fel kell tiintetni:
a) az atadas-atvétel idépontjat,
b) a munkakorrel kapcsolatos tajékoztatast, fontosabb adatokat,
¢) a folyamatban 1év6 konkrét tigyeket,
d) az atadasra keriilé eszkozoket,
¢) az atado és atvevo észrevételeit,
f) ajelenlévok alairasat.
Az atadas-atvételi eljarast a munkakorvaltozast kovetden legkésébb 15 napon belill be kell
fejezni.
A munkakér atadas-atvételével kapesolatos eljaras lefolytatasarédl az igazgatd gondoskodik.

Utasitasi jog, fegyelmi rend:
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Az utasitasi jogot az intézmény igazgatoja gyakorolja. A feladat elvégzésére kdzvetlendl, vagy
kozvetve felettese Utjan utasithatja a dolgozot. Az igazgatotdl kapott kdzvetlen utasitasrol a
dolgozo a szolgélati Gt betartasaval koteles tajékoztatni kozvetlen felettesct.

Fegvelmi és kartéritési felelOsseég:

Az intézmény vezetdje és igazgatdhelyettese - az eléviilési hataridon beliil - anyagi, munka- s
biintetdjogi felelésséggel tartozik a vonatkozo jogszabélyok betartdsaért €s betartatasacrt az
intézmény eredményes miikodése érdekeben a résziikre eldirt feladatok elvégzeséért,
intézkedéseikért, utasitasaikért, az eldirt ellendrzések végrehajtasaért.
Az anyagi felelésség, illetve a kartérités kore és mértéke tekintetében, mindenkor az érvényes
jogszabalyok szerint kell eljarni.

Az intézmény valamennyi munkavéllaloja koteles a munkakérébe tartozo feladatokat és
felettesének utasitdsait a meghatdrozott médon és helyen, a kell6 idében valamint a legjobb
tuddsa szerint végrehajtani. A beosztott munkavéllalo felelés minden olyan feladat
végrehajtasaért, amelyre hatéskore, illetékessége, a munkakori leirasa, illetve vezetoje
utasitasa kiterjed. Az intézmény dolgozoéi tulajdonosi gondossaggal felelsek a berendezési
targyak, eszkozok rendeltetésszerli hasznélataért az infrastruktira megovasacrt, az esztétikus
kdrnyezet tevékeny kialakitasaért €s megdrzéseert.

Anyagi felel6sséggel tartoznak a rajuk bizott javakért. Fegyelmi és kartéritesi ligyekben a
Munka Torvénykonyve és a vonatkozo jogszabélyok alapjan kell eljarni.

Munkavédelmi tigyrend:

Az intézmény munkavédelmi tevékenységéért az igazgatd a felelds. Az igazgato egyszemelyi
feleldsségének megtartasa mellett a munkavédelmi tevékenység operativ irdnyitasat mas, arra
alkalmas dolgozora is atruhézhatja, ha ehhez irdsban megadja a sziikséges jog- ¢s hataskort.

Az intézményi feladatok egyeztetésének, kitlizésének, az el6z0 iddszak tevékenysege
értékelésének foruma a legalabb negyedévenként megtartott, jegyz&konyvvel dokumentalt
munkatarsi értekezlet, amelyet az igazgatd hiv dssze.

Az irattarazés rendje:

o Az intézmény cimére érkezd postai és egyéb killdeményeket az igazgato dltal
kijeldlt személy, illetve hivatalos id6 utan az ligyeletes munkatars veheti at.

e Az intézmény cimére, elsd helyen a munkatéars nevére érkezé killdeményeket a
cimzettnek kell atadni, aki a hivatalos kiilldemények iktatasardl koteles
gondoskodni.

o Az intézmény cimére érkezett killdemények koziil a leveleket, az ligyiratokat
iktatni kell, nem kell iktatni a kiilonboz6 meghivokat, miisorajanlatokat,
propagandaanyagokat.

o Az iratok nyilvantartasara iktatokonyvet kell vezetni, azok kezeléséert,
irattirazasaért, visszakereshet8ségéért az igazgatd altal kijelolt munkatars
felelds. Az iktatokonyvbe az ligyintéz8 nevét, a kiadas és visszavétel tényét be
kell jegyezni.
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Teenddk bombariado, tizriadd esetén:

e A munkatarsak feladata segiteni, hogy a kozmiivelddési, kozgyljteményi
intézményben tartézkoddk bombariaddé vagy tlizriadd esetén a helyiségeket
minél hamarabb elhagyjak. A menekiilési Utvonalakat épiiletenként kiilon-kiilon
grafikusan a tiizvédelmi szabélyzatokban ill. az épiiletek fébejaratanal a porolto
késziilékek mellett kell elhelyezni.

VII. Gazdalkodas rendje

1.

(8]

Az intézmény az eléirdnyzatok feletti rendelkezési jog szempontjabél teljes
jogkorii koltségvetési szerv. (Kivétel a fenntarté altal feliigyelt felujitisi ¢&s
beruhazasi kiadasok.)

Meghatérozott pénziigyi, gazdasagi feladatainak ellatdsira a Balatonalmadi
Vérosgondnoksag koteles a munkavéllalas ¢s felelésségvallalas rendjér6l szolo
megallapodas alapjan. Az intézmény 6nallé bérgazdalkodo.

Az intézmény sajat bankszamldval rendelkezik, ellitmanyt kezel. Az intézmeny
gazdalkodaséval kapesolatos pénziigyi-gazdasagi feladatok ellatasra a Balatonalmadi
Varosgondnoksag pénzligyi szabélyzatai az irdnyadok.

4. Feladatainak ellatasahoz az intézménynek rendelkezésre all:

10,

a. Balatonalmadi, Varoshaz tér 4. szam alatti 2283 hrsz-u 3.086,53m? alapteriiletti
ingatlanrész, Balatonalmadi, Gabor Aron utca 6. szam alatti 583 hrsz-U
ingatlanon 4ll6 368 m?” hasznos alapteriileti épiilet, a Balatonalmadi, Ady
Endre utca 2-6. szdm alatti 621 hrsz-u ingatlanon allo6 netté 104,8 m?
alaptertilet(i épiilet.

b. A feladatok ellatdsdhoz rendelkezésre allnak az intézménynél leltar szerint
nyilvantartott alloeszkdzok. Az intézmény a felsorolt vagyontirgyakat a
feladatinak ellatasahoz szabadon hasznalhatja.

A rendelkezésére allo vagyont nem jogosult elidegeniteni, illetéleg biztositékként
felhasznalni. A vagyongazdalkodassal kapcsolatban a mindenkor hatalyos
dnkorményzati rendeletet kell alkalmazni.

Az intézmény onallo jogi személy. A munkaltatéi jogokat az intézmény vezetje
gyakorolja.

Az intézményt jogszabalyok daltal nevesitett esctekben Balatonalmadi Véros
Onkorményzata jogosult megsziintetni. A megsziintetésr6l az alapité hatdrozatban
dont.

Az éves koltségvetési rendeletben az Onkormanyzat jogi személyiséggel rendelkezd
koltségvetési szerveire vonatkozoan is meghatirozza a kiadasi ¢s bevételi
eléiranyzatokat

A Balatonalmadi Varosgondnoksag az irdnyitd szervvel eldzetesen egyeztetett éves
koltségvetést készit. E feladat magdban foglalja az intézmény koltségvetési kiadasi
keretének, létszamkeretének és egyéb bevételeinek, azaz koltségvetési keretének
tervezesét is.

A koltségvetési szerv az éves koltségvetésének tervezetét az eldzetes koltségvetesi
keretszamokhoz igazoddan szamitasokkal megalapozva késziti el, figyelembe véve a
hatékonysagi, eredményességi, szakmai kovetelményeket. A koltségvetési szerv alap-,
kiegészits-, kisegitd tevékenységbll szarmazé kiaddsait és bevételeit kilon kell
megtervezni ¢és elszdmolni. A tervezésnél az Onkorményzat képviseld-testilete altal
elfogadott koltségvetési koncepcid, illetve koltségvetési tervezési okiratban
meghatarozott elvek szerint kell eljarni.
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11. A félévi és éves beszamold elkészitése, illetve az évkozi adatszolgaltatas a
Balatonalmadi Varosgondnoksag feladata. Az intézmények szamviteli, nyilvdntartési
és adatszolgaltatdsi feladatait a Balatonalmadi Varosgondnoksdg vegzi. Az
intézményre a Balatonalmadi Véarosgondnoksag szamviteli szabdlyzataiban (szémviteli
politika, leltar, pénzkezelési, értékelési szabdlyzat, szdmlarend, operativ
pénzgazdalkodas rendje) foglaltakat teljeskdrtien kell alkalmazni.

12. A Balatonalmadi Varosgondnoksag a mérlegkészitést kovetéen legkésdbb majus 20-
t6] havonta minden hénap 20-ig tajékoztatja az intézményt a bevételi €s kiadasi
eléiranyzatokrol, azok modositasanak alakulaséarol, valamint azok teljesiteserdl.

13. Az intézmény vezet6jét a kiaddsi el6irdnyzatok terhére megilleti a
kotelezettségvallaldsi jog az eléirdnyzatok erejéig.

14. Amennyiben a kotelezettségvallalas az 200.000 Ft értcket eleéri, az irasbeli
kotelezettségvallalasokat eldzetes cllenjegyzésre a Balatonalmadi
Varosgondnoksaghoz  kell  tovabbitani.  Ellenjegyzésre a  Balatonalmadi
Varosgondnoksag gazdasagi vezetGje vagy az altala felhatalmazott személy jogosult.

15. A konyvtari intézményegység szakmai teljesitésigazolasat, kotelezettségvallalasat,
utalvanyozasat a koltségvetési keret mértékéig a konyvtarvezeto végzi.

16. A leirtak a kdltségvetésben szerepl felhalmozasi kiadasra is vonatkoznak.

17. Az intézmény gazdalkodasaért, a pénzigyi jogszabalyok, igy a helyi kdltségvetési
rendelet betartdsaért felelés az intézmény igazgatdja. Gazdalkodasi feladatait a
jogszabdlyok és az oOnkormanyzati irdnyelvek figyelembevetelével, az ésszeri
takarékossag érvényesitésével latja el.

18. Az intézmény feladatait alapvetden a fenntarto altal évente rendeletben meghatarozott
koltségvetés keretében végzi. E koltségvetés fedezetet nyljt az intézmény
{izemeltetése, az épiilet fenntartdsa, karbantartdsa valamint az—alapfeladatok a
feladatok ellatasahoz sziikséges személyi kiadasok és a szakmai munka kéltségeihez,
melyeket elkiilonitetten kezel. Sajat bevételeit a konyvtari szolgaltatasok
(kolesdnzések késedelmi dija, a masoldsi, nyomtatasi, szkennelési, spirdlozasi dij, a
konyvtari anyagok elvesztésekor az olvaso altal fizetett pénzbeli térités, az internet
hasznalat valamint a selejtezett és ajandékba kapott konyvek értékesitése), a
rendelkezésre bocsatott intézményi vagyon szabad kapacitdsainak hasznositdsa, egyéb
kiilss, illetve palyazatokon elnyert tamogatas, valamint az Uj Almadi Ujsagban
megjelend hirdetések dijai alkotjak.

19. A kényvtarhasznalat dijfizetéshez kotott szolgdltatisait ¢€s azok mértékét a
konyvtarhasznalati szabéalyzat tartalmazza.

20. Az intézmény vallalkozéasi tevékenységet nem végezhet.

21. Amennyiben az intézmény alaptevékenységét nem zavarja, a Panndnia Kulturalis
Kozpont és Konyvtéar egyes helyiségeit bérbe adhatja, illetve kiadhatja.

22. Az intézmény leltaraban szerepld targyi eszk6zok, felszerelési targyak kolcsondzhetbk
ill. bérbe adhatdk, melynek mértékét az eszkdzbérleti szabalyzat tartalmazza.

23. Az Uj Almadi Ujsag hirdetési dfjait kiilon szabalyzat tartalmazza.

24. Belso ellenorzési feladatellatas:

1. A belsd ellenérzés fliggetlen, targyilagos bizonyossdgot add és tanicsado
tevékenység amelynek célja, hogy az ellenérzott szervezet miikddését fejlessze
és eredményességét novelje.

2. A belsé ellendrzés az ellendrzott szervezet céljai elérése érdekében
rendszerszemléletli megkozelitéssel és modszeresen értékeli, fejleszti az
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ellendrzott szervezet kockazatkezelési, ellenérzési és irdnyitdsi eljarasainak
hatékonysagat.

3. A jogszabilyoknak ¢és a belsé szabalyzatoknak valdé megfelelést, valamint a
gazdasagossagot, hatékonysagot ¢s eredményességet vizsgilva a bels6
ellendrzés megallapitasokat €s ajanlasokat fogalmaz meg a Pannonia Kulturalis
Kézpont és Konyvtar Vezetdje részere.

4. Az allamhéztartasrol szol6 2011, évi CXCV. térvény , a végrehajtasara kiadott
368/2011. (XII. 31.) Kormanyrendelet, tovabba a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belso ellenérzeéserdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet alapjan a Pannonia Kulturalis Kozpont és Konyvtar belsd ellendrzését
kiils6 eréforras bevonasaval latja el.

5. A Kkiilsé szolgaltatd funkcionalis fliggetlenségét a koltségvetési szerv vezetdje
biztositja, killéndsen az alabbiak tekintetében:

a) az éves ellendrzési terv kidolgozasa, kockézatelemzési modszerek alapjan és
soron kiviili ellendrzések figyelembevételével,

b) az ellendrzési program elkészitése és végrehajtasa,

¢) az ellendrzési modszerek kivalasztasa,

d) kovetkeztetések és ajanlasok kidolgozasa, ellendrzési jelentés készitése.

6. A kiilso szolgaltatd belsé ellendr feladata:

a) clemezni, vizsgalni, értékelni a belsd kontrollrendszerek ki€piteésenek,
miikodésének jogszabalyoknak és szabélyzatoknak vald megfelelesét;

b) elemezni, vizsgalni és értékelni a belsé kontrollrendszerek miikddésenek
gazdasagossagat, hatékonysagat és eredmeényességeét;

¢) elemezni, vizsgélni a rendelkezésre allo eréforrasokkal valo gazdalkodast, a
vagyon megdvasat és gyarapitasat, valamint az elszdmoldsok, beszamolok
megbizhatosagat;

d) a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megéllapitasokat és ajanlasokat tenni,
valamint elemzéseket, értékeléseket késziteni a kdltségvetési szerv vezetdje
valamint a jegyz6 szdmara a  koltségvetési szerv  miikodése
eredményességének novelése, valamint a belsé kontrollrendszerek (ideértve a
FEUVE-t is) javitas, tovabbfejlesztése érdekében;

e) ajanlasokat és javaslatokat megfogalmazni a kockdzati tényezok,
hidnyossagok megsziintetése, kikiiszobolése vagy csokkentése, valamint a
szabalytalansdgok megel6z6se, illetve feltarasa érdekében;

f) nyomon kovetni az ellendrzési jelentések alapjan megtett intézkedeseket;

g) elvégezni a belsé ellendrzési tevékenység mindségértékeléset,

h) a koltségvetési szerven belill a nemzetkdzi és a magyarorszagi allamhaztartdsi
belsé ellendrzési standardok és a belsé ellenérzési kézikonyvben rogzitettek
szerint tanicsadasi tevékenységet ellatni.

7. A Dbelsé ellendrzést végzé kiilsé szolgaltatd munkdjat a vonatkozo
jogszabalyok, az illetékes miniszter altal kdzzétett modszertani utmutatdk, a belsd
ellendrzési standardok és a jegyz6 altal jovahagyott belsd ellendrzési kézikonyv
szerint végzi.

8. A belst ellendrzést végzd kiils6 szolgaltato koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsé ellenbrzésérol szolo 370/2011. (XII 31.) Korm.
rendelet, valamint a nemzetgazdasigi miniszter altal kozzétett modszertani
Gtmutat6 figyelembevétel éves dsszefoglalo ellendrzési jelentést keészit.
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9. A Pannonia Kulturalis Kdzpont és Konyvtar vezetdje kozremilikodik az éves
ellendrzési terv kidolgozasaban, jovahagyja az ellenérzési programot, folyamatosan
értékeli az ellendrzések tapasztalatait és azok alapjan a sziikséges intézkedéseket
megteszi, illetve kezdeményezi.

VIII. Az intézmény képviseleti rendje

Az intézménybdl az Onkormanyzat képviselSinek, orszdgos szerveknek kiildott leveleket,
tigyiratokat, valamint az intézmény tevékenységét érintd szakmai, gazdasigi
kotelezettségvallalast elsé helyen csak az intézmény igazgatdja, tavollétében annak helyettese
irhatja ald. A felsorolt szervek elétt az intézményt az igazgatd, illetve annak megbizottja
képviseli.

Sajat illetékességi teriiletén, munkatervi feladatainak teljesitése érdekeében valamennyi
munkatars képviseleti joggal rendelkezik, de kotelezettséget nem vallalhat.

IX. Az intézmény egyiittmiilkodése mas szervekkel, intézményekkel

Az intézmény tevékenységi korébe tartozoan egyiittmiikodik a lakohelyi, a kistérségi (pl.
Kelet-Balatoni Térség Onkormanyzati Tarsulésa, egyéb miivelodési és  konyvtari
intézmények), a megyei (pl. Agora Veszpréem Kulturalis Kézpont, Edtvos Kdroly Megyei
Konyvtar, stb.) és sziikség szerint az orszagos (pl. a mindenkori szakminisztérium, Magyar
Konyvtérosok Egyesiilete), valamint egyéb szakmai és nem szakmai egyé€b szervezetekkel.

X. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya

A Szervezeti és Miukddési Szabalyzat hatdlya az intézmény valamennyi foallasu,
részfoglalkozast, megbizasi dijas, kdzhasznl-, kézcélu- €s polgdri szolgdlatos munkatarsara,
valamint az intézményében miikods kozosségekre, szervezetekre, az intézmény szolgaltatasait
igénybe vevokre is kiterjed.

Az SZMSZ hatarozatlan ideig érvényes, modositdsa az Onkormanyzat illetékes szakbizottsaga
jovahagyasaval torténhet. Modositasara az intézmény igazgatdja €s az Onkorményzat illetékes
szakbizottsaga tehet javaslatot.

Az SZMSZ az Onkormanyzat illetékes szakbizottsaga jovahagydsat koéveté napon lép
hatélyba. Az SZMSZ mellékleteinek napra kész allapotban tartasardl az intézmény vezetje
gondoskodik.

Az SZMSZ-t a hatalyba 1épést kovetd 6t napon belill az intézmény honlapjan kézz¢ kell tenni,
a kozzétételrdl az intézményvezets gondoskodik.

Az SZMSZ mellékletét képezi:
- Szervezeti dbra
- Munkavedelmi Szabalyzat
- Tizvédelmi szabélyzat
- Iratkezelési szabalyzat
- Kiadmanyozas rendje
- PKKK hézirendje és hasznalati szabalyzata
- PKKK terem- és eszkOzbérleti szabalyzata
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- Uj Almadi Ujsag hirdetési szabélyzata

- Jatékpont hazirendje

- A VasutARtjaro kiallitasok megvalositasi és miikodtetési szabalyai

- Vérosberényi Miivelodési Haz hazirendje és hasznalati szabalyzata

- Vorosberényi Mivel6dési Haz terem- és eszkdzbérleti szabalyzat

- Leader Hagyomany6rzé Kulturkézpont hazirendje és hasznalati szabalyzata

- A konyvtar hazirendje

- Konyvtarhasznalati szabalyzat

- A konyvtar killdetésnyilatkozata

- Konyvtari gyljtékori szabalyzat

- Munkakéri leirasok

- Az energiatakarékossagi intézkedések kovetkeztében a nyitvatartasi idoben és
terembérleti dijakban tortént modositdsok

Balatonalméadi, 2023. januar 18.

Gellértné Magyar Kinga
intézményvezetd



