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ELOTERJESZTES

a Képviselo-testiilet aprilis 28-i iilésére

Targy: Az Onkormanyzat 2022. évi cafetéria szabalyzatanak elfogadasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Mint Onok elétt is ismert, az idei évben is Balatonalmadi Varos Onkormanyzata (a
tovébbiakban: Onkormanyzat) (izemelteti a véros strandjait, a strandok munkavallaldi
az Onkormanyzattal allnak munkaviszonyban.

Hasonldan a tavalyi évhez az idei évben is - a koltségvetés tervezésekor - a cafetéria
juttatds tervezésre kerdilt.

A strandi munkavallalék esetében a Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény
nem teszi kotelezOvé cafetéria juttatds megfizetését, azonban ezzel is Gszténdzni
tudjuk Gket a hatékony munkavégzésre és az el6zé évek gyakorlatdhoz hasonldan
javaslom, hogy részikre idén is kifizetésre kerliljon a juttatds. Jelen cafetéria
szabalyzat mar ,csak” lekdvetése az Onkormanyzat koltségvetési rendeletének, hiszen
ott mar ezen juttatds tervezésre kerlilt, azt a T. Képvisel§-testiilet méar elfogadta.
Jelen szabalyzat célja a juttatds igénybevételének részletes szabdlyairdl, annak
elszamolasi rendjérdl és visszafizetésének szabalyairdl szol.

Ezen szabalyzatban kell szerepeltetni a polgarmestert kotelezben - a kozszolgalati
tisztviselokrol szold 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) alapjan -
megilletl cafetéria juttatast is.

A Kttv. 225/L. § (1) — (2) bekezdései alapjan a polgarmester foglalkoztatasi
jogviszonyara megfelelGen alkalmazni kell a Kttv. 151. § -ban foglaltakat.

Ennek értelmében ,A kormanytisztvisel§ cafetéria juttatasként - valasztasa szerint - a
személyi jovedelemadodrdl szold 1995. évi CXVIL torvény 71. § (1) bekezdésében
felsorolt juttatasokra, legfeljebb az ott meghatdrozott mértékig és feltételekkel a
Kormany altal meghatdrozott rendben jogosult. A kormanytisztviselt megilletd
cafetériajuttatas éves 6sszege nem lehet alacsonyabb az illetményalap 6tszorosénél. A
cafetériajuttatds éves dsszege biztosit fedezetet az egyes juttatdsokhoz kapcsolddo, a
juttatast teljesité munkaltatot terheld kozterhek megfizetésére is.”

A polgarmestert megillet6 juttatds megegyezik a Balatonalmadi Kézds Onkormanyzati
Hivatalban alkalmazott koztisztvisel6k juttatdsaval, amely nem lehet alacsonyabb, mint
az illetményalap 6tszorose. A juttatds meghatdrozasanal a jogszabalyi el6irast és a
mult évi nettd juttatdst figyelembe véve nettd 208.700 Ft/év Osszeggel keriilt
tervezésre a juttatas.



Mint Onok elbtt is ismert, dr. Kepli Lajos polgdrmesteri tisztségérsl 2022. aprilis 1.
napjaval lemondott, azonban az aprilis 1. napjaig terjedd idGszakra a cafetéria juttatas
megilleti. Az idOkozi valasztast kovetGen a megvalasztott polgarmestert is megilleti
majd a juttatds. Mindezek értelmében a szabdlyzatnak ki kell terjednie a foallas
polgdrmesterre is.

Az Onkorményzattal munkaszerzédésben alld munkavallaldk esetében a juttatds
mértéke nettd 10.000 Ft/ho.

A juttatas kifizetése Széchenyi Pihend Kartydra vald folydsitassal torténik, amely
esetben mindharom alszama (szallashely, vendéglatds, szabadidd) valaszthatd a
munkavallald altal.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiletet, hogy a dontésemet tdmogatni és tudomasul
venni sziveskedjen.

Balatonalmadi, 2022. aprilis 11.

fé)
0

Pandur Fereg

A dontés meghozatala egyszerii tébbséget igényel.

Az elOterjesztést készitette: Tarnoki Renata Sara aljegyz6
Csajaghy-0Olah Ildiké személyiigyi referens
Melléklet: cafetéria szabalyzat




Balatonalmadi Varos Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének
w./2022. (...) Onkormanyzati hatarozata

az Onkormanyzat 2022. évi cafetéria szabalyzatanak elfogadasarol

Balatonalmédi Varos Onkormanyzatanak —Képvisel-testlilete megtérgyalta ,Az
Onkormanyzat 2022. évi cafetéria szabdlyzatanak elfogadasa” cim(i elGterjesztést és
az alabbi dontést hozza:

1. Balatonalmadi Véros Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete az dnkorményzat
2022. évi cafetéria szabdlyzatat — a hatarozat 1. melléklete szerinti tartalommal
- elfogadija.

2. A Képvisel6-testiilet rogziti, hogy a cafetéria juttatds mértéke az Gnkormanyzat
2022. évi koltségvetési rendeletében tervezésre kerdilt.

3. A Képviselo-testiilet felkéri az alpolgarmestert, hogy az 1. pontban
meghatarozott cafetéria szabalyzatot a munkavallalokkal ismertesse meg.

Hatdarido: azonnal
FelelGs: Pandur Ferenc alpolgarmester
Hivatal felelGs: 3. pontban: Tarnoki Renata Sara aljegyz6

Balatonalmadi, 2022. aprilis 28.

Pandur Ferenc sk. dr. Gaspar-Fekete Judit sk.
alpolgarmester jegyzb



SZABALYZAT

Balatonalmadi Varos Onkormanyzata
2022, évi cafetéria juttatas rendszerérol

Balatonalmédi  Véros Onkorményzatdnak —Képvisel§-testiilete Balatonalmédi  Véros
Onkormanyzata személyi allomanya szamara biztositott 2022. évi cafetéria juttatdsi
rendjét az alabbiak szerint szabdlyozza:

bt

1. A cafetéria rendszer célja, alapelvei, hatalya

A szabdlyzatot a Balatonalmadi Véros Onkormanyzata (a tovébbiakban:
Onkormanyzat) polgarmesterére, munkavallaldira, illetve a kozfoglalkoztatasi
programban résztvevé munkavallalokra kell alkalmazni.

A cafetéria rendszer célja az Onkormanyzatndl dolgozd munkavallaldk részére
egységes elvek alapjan szabalyozott, de az egyéni igényekhez igazodd szocidlis és
joléti juttatasok biztositasa.

A cafetéria rendszer el6re meghatarozott targyévi keretdsszegen beliil egyénre szabott
valasztasra ad lehetGséget.

A cafetéria rendszer - a jelen szabdlyzatban meghatarozott feltételekkel — a kdvetkezs
szocidlis és joléti juttatasokat tartalmazza:

- Széchenyi Pihend Kartya (a tovabbiakban: Szép-kartya)
* szallashely alszamlajara
* vendéglatas alszamlajara
* szabadid0 alszamlajara utalt juttatas.

A 3. pont szerinti juttatasok mértékének megallapitdsa és folydsitasa a hatdlyos
jogszabalyokban, illetve bels6 szabdlyzatokban foglaltaknak megfelelfen tdrténik.

II. A juttatasokra vonatkozo éves keretosszeg meghatarozasa

A Balatonalmadi Varos polgarmestere esetében az adhatd cafetéria juttatds mértéke
2022. évben netté 208.700 Ft. A kozszolgalati tisztviselOkrdl szold 2011, évi CXCIX.
torvény (a tovabbiakban: Kttv.) 151. §-a rendelkezései az alkalmazanddak a
polgarmesteri foglalkoztatasi jogviszonyra a Kttv. 225/L. § (1) bekezdés alapjan.

Az Onkormanyzat &ltal munkaszerz6déssel foglalkoztatott munkavallalok esetében
nettdé 10.000 Ft/ho érték(i a kozterhek Gsszegét nem tartalmazd cafetéria kerdilt
megallapitasra.



Az Onkormanyzat altal alkalmazott kozfoglalkoztatott munkavallalok esetében nettd
9.000 Ft/ho értékli a kozterhek Osszegét nem tartalmazd cafetéria kerdilt
megallapitasra.

A cafetéria rendszer — a Szép-kartya tekintetében - addkételes elemeket tartalmazza.
A munkaltatonak az adokoteles elemek utani kozteher-fizetési kotelezettségét az
alkalmazott éves/havi keretdsszege tartalmazza.

Az éves/havi keretdsszeg a jelen szabdlyzatban meghatdrozott juttatdsi formak
igénybevételére hasznalhatd fel. A targyévben igénybe nem vett dsszeg nem vihetd &t
a kovetkezo évre.

A részmunkaidében foglalkoztatott munkavallald is a teljes éves/havi cafetéria-
keretdsszegre jogosult.

Az éves/havi keretdsszeg az Onkormanyzatndl munkaviszonyban toltott iddvel
aranyosan kerll megallapitdsra azon alkalmazottak esetében, akiknek a
munkaviszonya év kdzben keletkezik, vagy sz(inik meg. Az idGardnyos juttatasi keretet
a naptari napokat figyelembe véve kell megéllapitani.

Méas munkaltatotdl torténd athelyezés esetén a munkavallalé a cafetéria juttatds
szempontjabdl (j belépoként kell kezelni, ezért az Onkormanyzathoz torténd belépés
napjatdl, id6aranyosan jogosult a cafetéria juttatasra.

Nem jogosult a cafetéria rendszerbe tartozd juttatdsok igénybevételére munkavallald
azon idStartam vonatkozadsaban, amelyben illetményre, munkabérre vagy
atlagkeresetre nem jogosult (fizetés nélkiili szabadsdg, egészségiigyi szabadsag,
szlilési szabadsdg, CSED, GYED, GYES, GYAP, tartés tavollét, betegszabadsdg,
betegallomany), feltéve, hogy a tavollét id6tartama meghaladja a 30 napot. 30 napot
meghaladd tavollét esetében a dolgozot a tavollét els6 napjatdl kezdve nem illeti meg
a juttatas.

III. A juttatasi elemek kivalasztasa

A juttatasok éves keretdsszegén beliil valaszthatd elemek maximalis Osszegét,
valamint az egyes juttatasok igénybevételének részletes szabalyait az V. cim
tartalmazza.

A polgarmester targyév majus 31. napjaig a megadott formaban koteles nyilatkozni a
megallapitott keretosszeg felhasznaldsardl, az dltala valasztott juttatdsi elemekrdl és
azok mertekérdl. Az teljes keretosszeg tervezett felhasznalasardl nyilatkoznia kell a II1.
és a IV. melléklet kitoltésével.

A polgarmester az EXCEL-ben rogzitett nyilatkozatdt 2 példanyban kinyomtatva,
targyév majus 31. napjaig leadja a Személyiigyi referensnek.



4.

10.

11.

12.

A munkavallalo, aki nem rendelkezik kozvetlen informatikai hozzéféréssel, &
személyesen a Személylgyi referensnek nyilatkozik, aki a nyilatkozatot EXCEL-ben
rogziti targyév junius 30-ig.

A munkavallald és a kozfoglalkoztatds keretében alkalmazdasra kerll6 targyév jlnius
30. napjdig a megadott formédban koteles nyilatkozni a megallapitott keretosszeg
felhasznaldsardl, az altala valasztott juttatdsi elemekrdl és azok mértékérdl. Az
alkalmazottnak a teljes keretdsszeg tervezett felhasznalasardl nyilatkoznia kell.

A munkavallald és a kozfoglalkoztatas keretében alkalmazasra keriil6 a foglalkoztatasi
formahoz kapcsolddd EXCEL-ben rogzitett nyilatkozatdt 2 példanyban kinyomtatja,
annak egyik példanyat megbrzi, masik példanyat aldirva targyév junius 30-ig leadja a
Személyligyi referensnek.

A munkavallald és a kozfoglalkoztatds keretében alkalmazasra keriilo, aki nem
rendelkezik kozvetlen informatikai hozzaféréssel, & személyesen a Személyligyi
referensnek nyilatkozik, aki a nyilatkozatot EXCEL-ben rogziti targyév junius 30-ig.

Jogviszony létesitést kovetGen, vagy athelyezés esetén a munkavallalé 5 munkanapon
belll koteles nyilatkozni az idGardanyos kerettsszeg felhasznalasardl, az altala
valasztott juttatdsok formajardl és mértékérél, melyet a Személyligyi referensnek
koteles leadni.

Amennyiben a munkavallalé a nyilatkozat-tételt 6nhibajabdl - ide nem értve a rendes
szabadsagot és a keresGképtelenséget - elmulasztja, vagy a fentiekben megjeldlt
hataridOre nem tolti ki a juttatdsi formahoz sziikséges nyilatkozatot, illetve jogviszony
megszlinése esetén maradvanya keletkezik, (Ugy a munkdltatdé a SZEP-kartya
alszamlaira torténd utalas formajaban biztositja szamara a cafetéria-juttatast.

Amennyiben a munkavallald rajta kivil alld okbdl a megjeldlt hataridéig nem tud
nyilatkozni, akkor az akadaly megsz(inésétdl szamitott 5 munkanapon belll koteles ezt
megtenni.

A cafetéria rendszerbe tartozd juttatdsokra vonatkozd valasztds a targyévre illetve
(targyéven beliili jogviszony megsz(inés esetén) a jogviszony megsz(inéséig érvényes,
annak maodositasara nincs lehetdség.

A cafetéria rendszerbe tartozd juttatdsok adhatd részét a személyi jovedelemaddrdl
s5z010, t6bbszor modositott 1995. évi CXVII. tdrvény 71. § (1) bekezdés a)-b)-c) pontja
tartalmazza. A munkavallald az egyes juttatasokbdl kizardlag a hivatkozott rendelkezés
szerinti mértékig valaszthat a cafetéria rendszerbdl. A valasztassal egyidejlileg kiteles
nyilatkozni a juttatasra vonatkozd feltételek fennallasardl. Ha a késObbiekben az
adohatdsdg adodhidnyt allapit meg és az addhidny a munkavallald valdtlan
nyilatkozatanak kovetkezménye, illetve a maganszemély a nyilatkozat atadasat nem
tudja igazolni, akkor annak kovetkezményeit a munkavallalo kell viselnie.



1.

IV. Eljaras a jogviszony vagy a jogosultsag megsziinése,
sziinetelése, valamint athelyezés esetén

A jogviszony megsziinése esetén a cafetéria rendszerbe tartozd juttatdsok a
jogviszony megsziinésének napjaig veheték igénybe.

Amennyiben a munkavallald jogviszonya év kozben megszlinik, koteles a részére
nyUjtott cafetéria 6sszeggel az utolsé munkéban toltétt napon elszamolni.

Abban az esetben, ha az alkalmazott a targyévben a juttatdsi keret - jogviszonya
id6tartamaval id6aranyosan megallapitott - felhaszndlhatd mértékénél tobbet vett
igénybe, (gy a kilonbozet nettd része utolsd illetményébdl levondsra kerdl,
amennyiben az elszamolasndl kifizetendd illetménye arra fedezetet nyljt. Ha a
munkavallaldnak ezen felll tartozdsa keletkezik, azt koteles 6t napon belll az
Onkormaényzat fizetdsi szamldjara atutalni vagy készpénzfizetési utalvanyon teljesiteni.

Amennyiben a munkavallalo a juttatasi keret felhasznalhatd mértékénél kevesebbet
vett igénybe, (gy részére a SZEP-kartya alszamlaira torténd utalds formajaban kerdl
kiadasra a kiilonbozet.

Az elszamolasi kiilonbozet Osszegét a kerekités altaldanos szabdlyai szerint kell
megallapitani, amennyiben a keretdsszegbdl 1.000 Ft-ot meg nem haladd részosszeg
marad, azt a munkavallaldé nem veheti igénybe, illetve a munkaltatd felé nem kell
befizetnie.

Nem keletkezik visszafizetési kotelezettség, amennyiben a jogviszony a munkavallald
halala miatt sz{inik meg.

Amennyiben az alkalmazott targyévben 30 napot meghaladdan, tartésan van tavol, a
Személylgyi referens rogziti ennek tényét a cafetéria juttatdsok sziineteltetése
érdekében, és err6l tdjékoztatja a Pénzlgyi és Szamviteli Osztily e feladattal
megbizott ligyintézGjét, valamint az alkalmazottat.

A Személyligyi referens legkés6bb november 30-ig fellilvizsgalja azon munkavallalok
cafetéria keretének felhasznaldsat, akiknek jogviszonya év kdzben sziinetel, vagy év
kozben 30 napot meghaladdan tartdsan van tavol. A felllvizsgalat eredményérdl
tajékoztatja a Pénzligyi és Szamviteli Osztaly e feladattal megbizott (igyintézdjét a
tovabbi Ugyintézés érdekében.

A munkavallald athelyezése esetén az athelyezd szerv Személyligyi referense igazolast
allit ki a munkavallald keretOsszegérdl, valamint az altala az idGaranyos részt
meghaladd mértékben igénybe vett cafetéria juttatasokrol, és azok dsszegérdl.
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V. A cafetéria juttatasokra vonatkozo kiilonds szabalyok

N4

A munkaltatd a munkavallalok étkezését, pihenését, rekreacidjat Szép-kartya
formajaban tdmogatja.

A munkaltatd a cafetéria juttatast a Széchenyi Pihend Kartya kibocsatdsanak és
felhasznaldsanak szabdlyairdl szolé 76/2018. (IV. 20.) Korm. rendeletben (a
tovabbiakban: Korm. rendelet) meghatdrozott a pénzforgalmi szolgaltatd a
munkavallaldval kotott, pénzforgalmi szolgaltatas nyUjtasara irdnyuld keretszerzddés
alapjan nyitott és vezetett, olyan korldtozott rendeltetés(i fizetési szamlan irja jova,
amelyen léve pénzeszkozok kizardlag a Korm. rendeletben meghatarozott célokra
hasznalhatok fel. A korlatozott fizetési szamlanak csak egy természetes személy lehet
a tulajdonosa. A Széchenyi Pihend Kartya olyan mianyag formaju készpénz-
helyettesitd fizetési eszkdz, amellyel a munkavallalénak a munkaltatd altal utalt
juttatds terhére - az arra felhatalmazott és a rendszerbe bevont szolgdltatdknal -
szolgaltatasok vasarolhatok.

A SZEP-kértya szamldra utalt juttatds, amely 3 egymdstdl elkilonitett, kilonbdz6 célt
szolgald kartya alszamlat foglal magaba:

e szdllashely alszamldjara utalhatd, kilon jogszabalyban meghatarozott
szallashely szolgdltatasra felhasznalhaté - tobb juttatotdl szarmazdan
egylittvéve - legfeljebb a vonatkozd jogszabaly altal meghatarozott juttatds;

o vendéglatds alszamldjara utalhatd, melegkonyhds vendéglaté-helyeken
(ideértve a munkahelyi étkeztetést is) kiilon jogszabalyban meghatarozott
étkezési szolgaltatasra felhasznalhato - tobb juttatotdl szarmazdan egylittvéve
— legfeljebb a vonatkozd jogszabadly altal meghatarozott juttatas;

e szabadid0 alszdmldjara utalhatd, a szabadidG-eltéltést, a rekredcidt, az
egészségmegOrzést  szolgald,  kilén  jogszabdlyban  meghatarozott
szolgaltatasra felhasznalhatd - tobb juttatétol szarmazdan egylittvéve -
legfeljebb a vonatkozd jogszabaly altal meghatarozott juttatas.

Az alszamlak kozott atjaras nem lehetséges, az adott alszamlara atutalt 6sszeg nem
csoportosithatd at.

A pénzforgalmi szolgdltatd a munkavallaldval szemben jogosult a Széchenyi Pihend
Kartya juttatdsként atutalt, az utalas évét kdveté masodik naptari év majus 31-éig fel
nem hasznalt pénzeszkoz erejéig és annak terhére dijat felszamitani, amelyet a
pénzforgalmi szolgdltatd a Széchenyi Pihend Kartyaval kozvetlenll Osszefliggo
marketingkoltségeire fordit. A felszamitott havi dij a fel nem hasznalt pénzeszkoz
legfeljebb 3%-a lehet.

A kilonbéz6 alszamlak igénybevételéhez az 1. sz mellékletet vagy a II. szamu
mellékletet, valamint a III. szam( nyilatkozatot kell kitéltenie a munkavallaldnak,
illetve a kozfoglalkoztatottnak. A polgdrmesternek a III. szamu nyilatkozatot, és a IV.
szamu mellékletet kell kitdltenie.



A Pénziligyi és Szamviteli Osztaly a Szép-kartya letiltdsa irdnt nem tud intézkedni. A
szolgaltatd altal meghatarozott modon tortént atutalast kdvetden az elutalt dsszeg
felhasznalt keretnek tekintendd, mellyel kapcsolatosan az Onkormdnyzat tovabbi
felel6sséget nem vallal. El6zéek alapjan az alkalmazott koteles intézkedni az atvett
kdrtya elvesztése, ellopdsa esetén annak letiltasa feldl.

Az II. pont 1. bekezdése szerint az igényelt 6sszeg egydsszegben kerlil utalasra a
munkavallald szamlajara adott év junius 30. napjaig

A juttatas szamfejtése és kifizetése a II. pont 2. és 3 bekezdése szerinti
foglalkoztatottak esetében

1. részlet szamfejtésének és kifizetésének hatdrideje 2022.07.15.-ig (1-6 havi)

2. részlet szamfejtésének és kifizetésének hatarideje 2022.10.31.-ig (7-12 havi)

VI. Zaro6 rendelkezés

Jelen szabdlyzat 2022. januar 1. napjatdl 2022. december 31. napjaig érvényes.
Jelen szabalyzat elvalaszthatatlan részét képezik az alabbi mellékletek:

I. Munkavallaloi cafetéria nyilatkozat

II. Kozfoglalkoztatott cafetéria nyilatkozat
ITI. Nyilatkozat igénybevételrdl
IV. Polgarmesteri cafetéria nyilatkozat

V. Megismerési nyilatkozat

Balatonalmadi, 2022. aprilis 6.

Pandur Ferenc
alpolgarmester

Zaradek:

Jelen Szabélyzatot Balatonalmadi Véros Onkorményzaténak Képviselé-testilete a ... /2022.
.............. ) onkormanyzati hatdrozataval hagyta jova.



Munkavallaléi nyilatkozat
2022. évre a cafetéria rendszer elemeirol

Név:

Szervezeti egység:

Felhasznalhato brutto keret:

Netto keret:

L.

sz. melléklet

, Brutto
Jogcim Mg)s(;lzzdv. Koz- Netto 652;’: o éves
9 terhek g 0sszeg
SZEP-kartya
1 | szallashely 225.000 Ft/év | 28,00% 0 0
alszamla
SZEP-kartya
2 | vendéglatas 150.000 Ft/év | 28,00% 0 0
alszamla
3 |S2E-Kartya szabadid | 75 000 Fev | 28,00% 0 0
4|0sszesen 0

A kékkel jelbit cellakat sziveskedjen kitGiteni, a fent szerepld netld dsszeget
kell beirnil

Amennyiben kdzszolgalati jogviszonyom évkézben megsziinik, vagy sziinetel, és az adott évre jogosult
juttatdsi keretnél tobb juttatast veszek igénybe, gy hozzajarulok, hogy az id6aranyosan visszatéritendd
Osszeget az utolsd illetményembdl, TB elldtdsombdl vagy a targyevi utolsd illetményembdl a levonas
szabalyai alapjén levonjék. Ha ez nem lehetséges, akkor a béren kiviili juttatasok szabalyozasanak

értelmében, tartozasomat készpénzben fizetem meg a munkaltatom részére, !

Balatonalmadi, 2022. év .............. h0 ....... nap

alairas

L A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélynek az eléviilési id6 lejartaig Srizni kell.



Kozfoglalkoztatotti nyilatkozat

II. sz. melléklet

2022. évre a cafetéria rendszer elemeirol

Név:

Szervezeti egység:

Felhasznalhato bruttd keret:

Netto keret:

. Max.kedv. ..
Jogcim ésszeg Koz-
terhek
SZEP-Kartya
1| szallashely 225.000 Ft/év | 28,00%
alszamla
SZEP-kartya
2 | vendéglatas 150.000 Ft/év | 28,00%
alszamla
3 [SZEP-kartya szabadido | oo 00 ke | 28 00%

alszamla

4|Osszesen

Netto

Ad6 Bf‘utto
.. éves
0sszege Bsszeq
0 0
0 0
0 0
0

A kékkel jelbit celldkat sziveskedjen kitditeni, a fent szerepld neité dsszeget

keil beirnil

Amennyiben kozszolgalati jogviszonyom évkézben megszlinik, vagy sziinetel, és az adott évre jogosult
juttatasi keretnél tobb juttatast veszek igénybe, gy hozzajarulok, hogy az idéaranyosan visszatéritendd
dsszeget az utolsd illetményembdl, TB ellatasombdl vagy a targyévi utolsd illetményembdl a levonas
szabdlyai alapjan levonjék. Ha ez nem lehetséges, akkor a béren kiviili juttatasok szabalyozasanak

értelmében, tartozésomat készpénzben fizetem meg a munkaltatdm részére. !

Balatonalmadi, 2022. év .............. h0 ....... nap

alairas

! A nyilatkozat egy példanyat a magénszemélynek az eléviilési idd lejartaig 6rizni kell.



III.  sz. melléklet

NYILATKOZAT

Széchenyi Pihené Kartya igénybevételérdl

Név:

Sziiletési hely, ido:

Lakcim:

Adodazonosito jel:

Intézmény neve, cime:

BALATONALMADI VAROS ONKORMANYZATA
8220 BALATONALMADI, SZECHENYI SETANY 1.

SZEP Kartya szabadid6
bankszamlaszama:

SZEP Kartya
szallashely
bankszamlaszama:

SZEP Kartya
vendéglatas
bankszamlaszama:

Kijelentem, hogy 2022. évben a mai napig Széchenyi Pihend Kartya-juttatasban:

a.) nem részesiiltem

b.) a kovetkezbk szerint részesiiltem:!

A juttatas datuma SZEP kartyara utalt

Osszeg

Kelt: Balatonalmadi, 2022. ....cccoivvrenmenrnnnn

munkavallald

A nyilatkozatot atvettem:

Kelt: Balatonalmadi, 2022. ..........cccoeeveen

munkaltato

L A megfelel6 rész aldhlzando.

A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélynek az eléviilési id6 (5 év) lejartaig Orizni kell.



IV. sz. melléklet

Polgarmesteri nyilatkozat
2022. évre a cafetéria rendszer elemeirol

Név:

Szervezeti egység:

Felhasznalhato bruttod keret:

Netto keret:

, Brutto
Jogcim Mg:;l;:dv. Koz- Netto 6sgzd: e éves
9 terhek 9 0sszeg
SZEP-kartya
1 | szallashely 225.000 Ft/év | 28,00% 0 0
alszamla
SZEP-kartya
2 | vendéglatas 150.000 Ft/év | 28,00% 0 0
alszamla
3 ?éggnflaaﬂya szabadido | 55 000 Frjéy | 28,00% 0 0
4| Osszesen 0

A kékkel jelolt cellékat sziveskedjen kitéiteni, a fent szereplo netto dsszeget
Jrs Fomirea i
kell beirni

Amennyiben koézszolglati jogviszonyom évkozben megsziinik, vagy sziinetel, és az adott évre jogosult
juttatasi keretnél tobb juttatast veszek igénybe, tigy hozzajarulok, hogy az idéaranyosan visszatéritendd
Osszeget az utolsd illetményembdl, TB ellatdasombdl vagy a targyévi utolso illetményembdl a levonas
szabdlyai alapjan levonjak. Ha ez nem lehetséges, akkor a béren kiviili juttatasok szabalyozasanak
értelmében, tartozasomat készpénzben fizetem meg a munkaltatdm részére. !

Balatonalmadi, 2022. év .............. h0 ....... nap

alairas

LA nyilatkozat egy példanyat a maganszemélynek az eléviilési id6 lejartaig 6rizni kell.
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V. sz. melléklet
MEGISMEREST NYILATKOZAT

Balatonalmadi Véros Onkorményzata cafetéria szabalyzatdt megismertem, tudomasul
vettem, és az abban foglaltakat betartom.

___ Ai&ias |
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