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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrdl és az Esélyegyenléség Eldmozditasarol szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenlségi mentorokrol szold 2021.06.30-an  médositott 321/2011. (XI1.27.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) alapjan megjelent Beliigyminisztérium
»Modszertani utmutatéo a helyi esélyegyenloségi program szempontjaihoz és a program
feliilvizsgalatahoz” c¢. dokumentum szerint atdolgozva, Balatonalmadi Varos Onkormanyzata
Helyi Esélyegyenléségi Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat altal készitett helyi esélyegyenldségi program helyzetelemzésbdl €s intézkedési
tervbol all. A helyzetelemzésben kerlilnek meghatarozasra a telepiilésen €16 hatranyos helyzeta
tarsadalmi csoportok, kiilondsen a mélyszegénységben €16k, romak, gyermekek, ndk, iddsek és
fogyatékkal €16k teljes lakossaghoz viszonyitott képzettségi, lakhatési, foglalkoztatasi, egészségi,
szocialis ¢és teriileti mutatdit, az adott telepiilés esélyegyenldtlenségi problémai.

A telepiilési onkormanyzat a helyi esélyegyenléségi program helyzetelemzését a Korm. rendelet 1.
§ (2) bekezdésében eldirt célcsoportokra és esélyegyenlOségi teriiletekre vonatkozo, a Korm.
rendelet 1. § (3) bekezdése szerinti adatok felhasznalasaval késziti el az 1. mellékletben
meghatarozott, egységesen rendelkezésre 4ll6, valamint a helyi szinten rendelkezésre allo
statisztikai mutatok, anonimizalt adatok alapul vételével. A Helyi Esélyegyenléségi Program
helyzetelemzése alapjan Gsszeallitott intézkedési terv 5 évre szol a Korm. rendelet 3. mellékletében
meghatarozott forma szerint, melynek teljesiilését a Képviselo-testiilet 2 évente feliilvizsgalja.

Az intézkedési tervben keriil meghatarozasra, hogy a helyzetelemzésben feltart esélyegyenldségi
problémék felszamoldsa érdekében milyen beavatkozésokra, intézkedésekre van sziikség. Az
intézkedési tervben esélyegyenlOségi teriiletenként kell bemutatni az intézkedéseket, azok elvart
eredményeit, fenntarthatdsagat, és a végrehajtashoz sziikséges eréforrasokat, valamint a végrehajtas
itemezéset és feleldsét.

Az Onkormanyzat véllalja, hogy
e az celfogadott Ese¢lyegyenldségi Programmal 0Osszehangolja a megjeldlt stratégiakat,
fejlesztési terveket, koncepcidkat, valamint az Onkormanyzat fenntartdsidban [évo
intézmények miikodtetését, tovabba
e az Esélyegyenldségi Program elkészitésébe bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds
tekintettel a kdznevelés allami és nem allami intézményfenntartodira.

A telepiilés bemutatasa

Balatonalmédi a Balaton északi partjdnak, a keleti medencének egyik festdi szépségli részén
fekszik. Jelenleg 9633 6 allando lakosu kisvaros. 7 km hosszl partszakasza egy félkorives formaja,
toba nyulod félszigetet kovet, amelyet valtozatos hegyvonulatok, lankds dombok olelnek koriil,
amfiteatrumszeri, egyediilallo fekvést biztositva ezzel a varosnak. Almadi multjat kutatva nem
tudjuk a kezdetet ugy emliteni, és egy oklevélhez koétni, mint mas telepiiléseknél. Ugyanis Almadi




nem egy régi falu, mint az orszag sok telepiilése, annak ellenére, hogy mar sidok ota lakott hely
volt:

e 8000 éves kokorszaki talajfelszinre és méteres atmérdjii kemencére bukkantak a régészek a
vorosberényi 1) iskola alapozasakor

e 6000 évvel ezelotti, jkokori, pelyvaval kevert agyagbodl gyurt, és tlizzel kiégetett edényeket
talaltak a Kunfoldeknek nevezett vordsberényi diildben

e 5000 évvel ezeldtti, ijkékori, szerpentin kdbdl késziilt balta keriilt elé az Oreghegyen

e 4000 évvel ezel6ttrol, a rézkorszakbol két vizparti lakohely ismeretes

e 3000 éves bronzkori edények keriiltek napfényre a Kunfoldeken

e 2000 évvel ezeldtt kezdddott a romaiak betelepiilése, a talajbdl eldkeriilt az a vizvezeték,
amely a kozeli forrasok vizét a romai majorgazdasagokhoz vezette.

Almadit els6 alkalommal egy 1493-ban keletkezett, sz616 adas-vételérdl szolo, latin nyelven irott
oklevélben emlitik, ,,in promontorio possesionis Zarbereny in loco Almadi vote sitam” formaban
("Szarberény helység szOlohegyén az Almadinak nevezett helyen"). Még két Mohdcs eldtti
oklevélben torténik emlités Almadirol, mindkét esetben szolobirtokokrol esik sz6. A késdbbi irasos
emlékekben folyamatosan szoéldhegyként, majd hegykozségként emlitik Almadit. Foldesura a
Veszprémi Képtalan volt, akinek tizedet fizettek a sz6l6birtokosok. A sz6loket szabadon adhattak-
vehették a birtokosok, természetesen a Kaptalan tudtaval, hiszen a foldestirnak tudnia kellett ki
fizeti, netan nem fizeti a tizedet.

Almadi 1848-ig 0nalldo hegykdzségi szervezetben létezett, 1849-t6] Onallosagat elveszitette,
Szentkiralyszabadjahoz csatolta az akkori osztrak kozigazgatds. 1869. julius 15-én kiadott
Megyegyllési hatarozat szerint onkormanyzati képviseleti jogat visszakapta, de adozas tekintetében
csak 1877-ben lett 6nallo. Az 1880-as évek végén a filoxéra jarvany csaknem teljesen kipusztitotta
a szOloket. Ezzel feler6sodott a szdlobeli épiiletek nyaraloként vald haszndlata, illetve
hasznositasanak tendencidja. Ez a folyamat nem 4allt le az 0 szOldtelepitések utan sem. Az
esetenként tobb katasztralis hold nagysagl szdlébirtokon — gyakran a régi pince-préshaz épiilet
atalakitdsaval — téli hasznalatra is alkalmas nyaralo épiiletet épitettek. A birtokok tobb parcellara
tortént felosztasat ennek az igénynek a megjelenése indukalta.

Az irdsos forrasok szerint a fiirdéélet 1874-ben indult meg Almadiban, ugyanis ez volt az elsd
hivatalosan megnyitott szezon. Brenner Loérinc veszprémi épitdmester, egyben almadi
sz6l6birtokos, 1877-ben épitette meg az elsé nyolc fiirdékabint a Képtalantol bérelt, az 6rokmécses
kozelében, a kikoto felé esd tertileten. Itt meg kell jegyezni, hogy akkori idoben a Balaton vize is a
telepiilések, illetve a foldesur tulajdona volt. Ezt a kis épitményt az 1883-ban alakult Almadi Fiirdo
Rt. folyamatosan bdvittette egészen az 1926-ban tortént lebontdsaig, amikor mar 130 kabin allt a
vendégek rendelkezésére.



A teleptilés kialakuldsaban ¢s fiirdohellyé valasdban meghataroz6 tényezé volt két almadi
részvénytarsasag: az 1883-ban alakult Almadi Fiirdé Rt., majd ennek felszamoldsa utan az 1918-
ban alapitott Balatonalmadi Fiirdé és Epité Rt. Mikodésiik atfogta az 1883 és 1939 kozotti, nem
konnyli idészakot, amely alatt Almadi a valsdgok és gazdasagi krizisek ellenére is dinamikusan
fejlodott. Mindkét részvénytarsasag mikodésének ideje alatt sok minden épiilt, a maganszemélyek
altal épitett nyaralokon, illetve lakohdzakon kiviil. Koziiliik nagyon kevés maradt fenn napjainkig.

1899 tavaszan az Almadi Fiirdé Rt. és az Orszagos Magyar Kneipp Egyesiilet megegyezett egy
Kneipp Intézet Almadiban torténd Iétesitésében. Az elhatarozast gyors cselekvés kovette és mar
1899. julius 10-én megnyilt, a rovid id6 alatt nagy népszeriiségre szert tett ,,Gyogyhaz”.
Bevezetésre keriilt a Kneipp-féle vizkura, Ricikli-féle nap- és 1égfiirdd, valamint a Lahmann-féle
egészséges taplalkozasi rend. Ezen bevezetett kurdk alapjan Almadi gyogyfiirddi rangot kapott és az
1899-ben megfogalmazott Almadi Filirdoszabalyzatot, 1904-ben kovette Almadi Gyogyfiirdd
szabalyrendeletének kiadasa.

Az 1918-ban alakult Balatonalmadi Fiirdé és Epité Rt. 1922-ben egy nagyszabasu, korszerii
~fovenyfiirdd” épitését kezdte meg, ami 1926 szezonra épiilt ki teljesen, tobb mint 500 kabinnal
rendelkezett, az északi Balatonpart legnagyobb strandjanak szamitott. 1943-ban lebontésra keriilt és
azonnal 0j strand épiilt helyette, ami 1944 szezonra készen lett. Ma Wesselényi strandként
ismeretes, az idoékozben teriiletileg kiboviilt és épiiletét tekintve atalakitott strand.

Almadiban jelentds sportélet zajlott mar az 1880-as évek elejétdl kezdve. Legkorabbi adat
galamblovészetrdl tudosit. Késobbiekben a szezon nem mulhatott el egy-két uszo és atlétikai
verseny nélkiil. A tenisz kedvelt sport volt mar 1896-ban, mint ezt egy levél tanusitja. Ekkor két
palya allt a nyaralovendégek rendelkezésére, mikor készitették a palyakat, illetve mikor kezdddott
az amatdr teniszélet nem tudjuk pontosan. Az igazi versenyszerl teniszélet az 1930-as évek elejétol
zajlott, nyaranta nemzetkozi versenyeket €s hazai bajnoki mérkdézéseket rendeztek Almadiban, a
szépen kiépitett hat, versenyméretii, kitlind mindségii vords salakos palyan.

1913-ban megalakult a Balatoni Yacht Club Almadi Osztalya. Elsd ,.klubhdzuk™ a hajokik6tobol
kiagazo, egyszerli stégen 4allo, néhany négyzetméteres, fa haziké volt, mint ezt a képes
levelezblapok tanusitjak. 1925 augusztusaban avattak fel a Képtalantdl bérelt teriileten az 0j, ma is
allo klubhazukat. Az épiilet késobb allamositasra kertilt. Alméadiban a vitorldssport nem volt oly
mértékben meghatarozd, mint példaul Balatonfiireden, vagy Siofokon. A korabeli meghatarozas
szerint Almadi csaladdias, kedves, nem nagyviladgi idiléhely volt és a vitorlasélet is ennek
megfelelden alakult.

Az 1930-as években, Almadiban ,,Balaton bajnoksdgokat” rendeztek, jeles hazai és kiilfoldi
sportolok részvételével, elsdésorban a teniszsport teriiletén. 1933-t6]1 az évente rendezett
,Nemzetkozi Sporthét” keretében megrendezett nemzetkozi viadalok koziil Almadi adott otthont a
tenisz, a vivo, az asztalitenisz és a lovassport versenyeinek. Az 1930-as évek masodik felében
Almadi elérte azt, hogy kozépeurdpai kupaért folyd teniszversenyt is rendezhetett. Egy 1934-ben
megjelent sajtotudositas szerint 500 sportolo és kiséretiik voltak Almadi vendégei.

Az 1940-es évek elejére elmaradtak a nemzetkodzi €s az orszagos versenyek, sportrendezvények,
megtort az 1930-as években tapasztalt lendiilet és érdeklddés. Ennek egyrészt az volt az oka, hogy
Almadiban kevés volt a kornak megfeleld, nemzetkdzi szintet megiité szallashely. Hianyzott egy,
vagy tobb, megfeleld kapacitasu, nagy befogadoképességii szalloda, aminek felépitésérdl évek ota
sz6 esett, de nem akadt vallalkozo annak megvalésitasara. A Balatonalmadi Fiird6 és Epitd Rt.
1939-ben tortént felszdmolasa, tovabba a héaboras évek korlatjai erdsen hatraltattak, illetve
visszafogtak, mind a sportesemények, mind az épitkezések lehetdségeit.
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A mai varos négy teleplilésrész: Vorosberény, Almadi, Kaéptalanfired ¢és Budatava
Osszefonodasabol fejlodott ki.

Vordsberény falu mar a honfoglalds koriili években 1étezett. Szent Istvan kirdly adomanyozta - 48
fiisttel, 6 halasszal Szarberény néven - a veszprémvolgyi gordg apacaknak az elsd, magyar
helyneveket is tartalmazo, gorog nyelvii oklevél szerint.

Almadi nevével eldszor egy 1493-ban kelt oklevélben taldlkozunk. A sz6lémiivelés — a kedvezd
foldrajzi fekvés ¢és éghajlat miatt — ¢évszazadokon at, egészen az 1880-as évek kozepén
bekovetkezett filoxéra jarvany pusztitasaig a legjovedelmezobb gazdasagi g, a megélhetés forrasa
volt a kornyéken. Almadi teriilete — Almadi és Berény dilé — a veszprémi kaptalan, mint féldesur
birtoka volt. Onall6 telepiilési rangot 1869-ben kapott, majd 1901-t8l lett hivatalos neve
Balatonalmadi. 1889-ben bekapcsolodott Almadi a rendszeres balatoni hajoforgalomba, 1909-ben a
vasuti kozlekedés is megindult.

Kiilonos lendiiletet adott a telepiilésnek a természetgyogyaszati modszerek helyi népszeriisitése az
1900-as évek elején. Késébb e gydgymoddok veszitettek jelentdségiikbol, de addigra Almadi mint
gyogyfiirdd is ismertté valt. Nyaranta jomodu polgarcsaladok népesitették be a partot. Az egykori
ujsagok tenisz, uszo, polo és atlétika, vitorlds versenyekrdl tuddsitanak, de beszamolnak estélyekrol,
miikedveld eldadasokrdl, gyermekbalokrol és tombolaestélyekrdl is. Az egykori képeslapokrol
hosszu ruhés, naperny6s holgyek mosolyognak rank, kalapos gavallérok sétalnak a parti sétanyon, a
zenepavilonbol, a vendégldk kerthelyiségébdl szinte hallatszik a cigdnyzene, viddm, pezsgd nyarak
emléke éled.

Képtalanfiired Balatonalmadi nyugati telepiilésrésze, tidiiléteriilet. Kialakuldsa 1930-t6l kisérhetd
figyelemmel, amikor a tulajdonos Veszprémi Székeskéaptalan a mintegy 101 katasztralis hold
nagysagu egybefiiggd fenyves €s csertolgy erddség parcellazasat elhatarozta. A teriilet alapkdzete a
mintegy 240 millio évesre tehetd Un. felsd permi vorés homokkd, amely a telepiilés nagy részén a
felszinen van, igy az épitkezések fontos alapanyagat képezi. A telepiilésrész noveény- €s allatvilaga,
valamint geoldgiai képzédményei a parcellazas ota helyi védettségben részestilnek.

A kozigazgatasilag Alsoorshoz tartozo fiirdételep gyorsan fejlédott. Elnevezései voltak: Alsoors-
Szentmihalyflird, Balatonkaptalan-telep, Balatonkaptalan-fiirdd, majd 1938-t61 Képtalanfiired. A
telep 1935-ben kapott vasttallomast a Budapest-Tapolca és a Gy6r-Veszprém-Alsoors vonalak
csomopontjanal. A szomszédos vasuti hidat 1940-ben épitették meg, a keresztezd 71-es szdml miiut
korszerlsitésekor. A hid a II. vilaghabor(i sordan megrongalddott, Gjjaépitésére 1949-ben keriilt sor,
majd a Veszprémig terjedd vonal megsziintetésekor (1969), 1973 decemberében bontottak le
végleg. A telepiilés belsd uthalozatat kezdetben foldutak alkottdk, ezek korszerlisitését a vasutvonal
megsziinésébdl eredden, az autdbusz-halozat kiépitése indokolta az 1960-as évek masodik felében.

A strandfiirdd kiépitése a parcellazas foldmunkdival parhuzamosan kezdddott az 1930-as évek
masodik felében. A flird6t a telektulajdonosok kedvezményesen vehették igénybe. Az tidiltetés a
kezdeti nyaraldépiiletek mellett, ifjlisagi satortdborozas formdjaban zajlott cserkészek, egyetemistak
korébol, majd az 1960-70-es évektol korszeri fahazakban tudiiltették az ifjusagot a Kocsi-to
kornyéki teriileten. E lehetdségek mellett intézményi tdiiléépiiletek és panzidk létesiiltek és
izemelnek napjainkig. Az idegenforgalom serkentdleg hatott a vendéglatoiparra, a
kiskereskedelemre és szolgaltatdsokra, amelyek mar 1937-t61 megjelentek, majd az 1950-es évektdl
az allami halozat latta el e feladatokat a rendszervaltasig. A négy telepiilésrész mara egybeforrott €s
a Balaton északi partjanak egyik kedvelt lidiildhelyévé valt.



Demografiai jellemzok

Balatonalmadi osszteriilete 49,87 km?, melybdl 7,61 km? a belteriilet, 39,32 km? a kiilteriilet, mig
2,93 km? a zartkert.

Balatonalmadi lakonépességének szama 2016. december 31-én 9633 f6 volt, ami az akkori
Magyarorszag népességének 0,1%-a (Veszprém megyének 2,78%-a). Népstiriisége 193 fé/km?.
Lakésok szama 4311, népességet figyelembe véve ez 2,23 f6/lakas.

Foldrészlet statisztika fekvésenként

egyéb egyéb

oy o s Osszes legkisebb legnagyobb atlagos
fekves | fordrisatetelc [ Onald - OnAlle 1 ioriilet | foldrésalet | foldrésclet | foldrésalet
P | (m2) teriilet (m2) | teriilet (Mm2) | teriilet (m2)
Szama Szama
belteriilet 7261 71 1761 7619357 1 35428 1049
kiilteriilet 1015 1 0| 39325092 13 33042874 38744
zartkert 1374 9 0| 2935542 4 30188 2136
OSSZESEN 9650 81 1761 | 49879991

Foldrészlet statisztika miivelési Aganként

miivelési ag fﬁlds;i,ls;]l:tek alx;is{‘zli::;ek a;)rs:sZZ?et alre!:(:glljtsisfﬁlet alll'zgsli%zsi?let az;:‘léasgz(l):t
teriilet (m2) (m2) (m2) teriilet (m2)

erdd 44 85 3697811 396 386778 43504
Hasitot 13 17 27066 395 6629 1502
gyiimolcsos 223 393 582265 255 7408 1482
kert 147 199 226368 202 8412 1138
kivett 4127 8905 9921116 9 55772 1114
legel6 42 70 328710 453 32652 4696
rét 142 213 463430 293 28988 2176
szanto 111 162 479734 636 12970 2961
sz016 232 444 766091 336 5960 1725

Forras: www.takarnet.hu (letoltés datuma: 2018. februar 21.)

Veszprém megye utolsd ismert népessége 346647 f6 (2015. évben), ami az akkori Magyarorszag
népességének 3,5%-a. Népstiriisége 77 f6/km?. Lakasok szama 150613, népességet figyelembe véve
ez 2,3 fo/lakas.


http://www.takarnet.hu/

Kitekintés

2017 els6 tizenegy honapjaban a sziiletések szama 1,5%-kal elmaradt a 2016 azonos 1ddszakitdl, a
halalozasoké pedig — az év eleji jelentGs halalozasi novekmény miatt — 4,1%-kal meghaladta azt,
tajékoztatott a Kozponti Statisztikai Hivatal. Az elmult év soran a januart6l novemberig terjedd
idészakban 83.941 gyermek jott vilagra az orszagban, ami 1290-nel, 1,5%-kal maradt el a 2016.
januar-novemberi sziiletések szamatol. 2016 szokdév volt, igy 2017-ben egy nappal révidebb volt a
vizsgalt idészak. Ennek figyelembevételével a szokOnaphatastdl megtisztitott szliletésszam az eléz6
¢év azonos id6szakahoz képest kisebb mértékben, csupan 1,2%-kal csokkent. Januarban 0,4, majd
majusban 10%-kal emelkedett a sziiletések szama, a tobbi honapban azonban kevesebb gyermek
jott a vilagra, mint 2016 azonos honapjaiban. A legnagyobb aranyt csokkenés oktoberben
kovetkezett be, amikor 6,3%-kal sziiletett kevesebb gyermek.

Az emlitett idészakban viszont 119.780-an haltak meg, ami 4,1%-0s emelkedést, szamszeriien
4745-tel tobb elhunytat jelent 2016 azonos iddszakdhoz viszonyitva. Az elmult év honapjai koziil
hatban tobben, otben pedig kevesebben hunytak el, mint az el6z6 év azonos honapjaiban. A
legnagyobb novekedés ezen a téren januar-februdrban tortént, amikor a halélesetek
szokOnaphatastol megtisztitott szama atlagosan 25%-kal emelkedett. A legnagyobb csokkenés pedig
novemberben kovetkezett be, amikor 6,1%-kal kevesebben hunytak el, mint 2016 azonos
honapjaban. A halalozasok szamanak emelkedése, valamint a sziiletések szdmanak csokkenése
kovetkeztében a természetes fogyas a 2016. januar-novemberi 29.804-gyel szemben 35.839 f6 volt,
ami 20%-0s novekedés.

A hazassagkotések szamanak 2011 ota tartdé emelkedése megtorpant. A 2017 elsé tizenegy
honapjaban megkotott 48.187 hazassag 2,5%-kal, szamszertien 1242-vel volt kevesebb az €l6z6 év
azonos iddszakaban regisztraltndl. A szokOnaphatas figyelembevételével a hazassagkotések
szdmanak csokkenése valamivel kisebb mértékii, 2,4% volt. Az év négy honapjédban emelkedett, hét
honapjaban pedig csokkent a frigyek szdma. A legnagyobb ndvekedés juniusban tortént, amikor
7,2%-kal tobben kotottek hazassagot, mint 2016 azonos honapjaban. A legnagyobb csokkenés pedig
oktobert jellemezte, amikor a hazassagkotések szama 11%-kal elmaradt az egy évvel korabbitol.

A 2010. év végi adatok alapjan Balatonalmadi lakossaga 9062 {6 volt. A telepiilésen tendencidzus
népességszam novekedés figyelhetd meg, melyet elsdsorban a varosba bekdltozok szaménak
novekedése okoz. Ez a K6zép-Dunantuli Régié adataihoz viszonyitva is j6 eredménynek tekinthetd,
hiszen atlagosan népesség fogyasrol lehet beszélni.

a) Lakonépesség valtozasa

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén
, F6 . .
Ev (TS 001) Valtozas
2015 8564 bazis év
2016 8 640 100,89%
2017 8773 101,54%
2018 9 060 103,27%
2019 9204 101,59%
2020 n.a. -

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A lakonépesség szama 2015-t6l 2019-ig folyamatos novekedést mutat.

b) A nemek kor szerinti dsszetétele az allando lakossagot figyelembe véve

2. szamU tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2018)

Az allandé népességbdl

F5 a megfelel6
korcsoportu nék és
Korcsoport férfiak aranya (%)
.. Né&k
Osszesen Férfiak
Férfiak | N6k (TS
(TS 003) (TS 005) 007)
Allandé nepess?,g szama (férfiak TS 004, 4815 | 5008 9823 49,02% 50,98%
nék TS 006)
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya o
15 009) 224 2,28%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; o 0
nék TS 012, aranya TS 013) 692 | 637 1329 7,04% 6,48%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; 0 0
nék TS 016, aranya TS 017) 135 113 248 1,37% 1,15%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; 0 o
n6k TS 020, arénya TS 021) 2622 | 2537 5159 26,69% 25,83%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; o 0
nék TS 024, aranya TS 025) 355 | 389 744 3,61% 3,96%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS o o
027; nék TS 028, ardnya TS 029) 1011 | 1332 2343 10,29% 13,56%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A nemek szerinti aranyok a Kkiilonb6zd korcsoportokban mast és mast mutatnak. A
gyermekkoru népesség korében nemenként még 14% a fiuk, és 13% a lanyok aranya a teljes
népességbol. A legidésebbek kozott mar nagyobbak a nemek szerinti kiilonbségek. A 65 év
feletti férfiak aranya 21, a noké 26%-ra valtozott 2018. év végén az allandé népességen beliil
Balatonalmadiban. A fenti tablazat alapjan megallapithato, hogy a férfiak varhato
élettartama alacsonyabb a n6kénél, ami megegyezik az orszagos tendenciaval.

A korcsoportos adatokat korabbi évek adataival egybevetve lathatova valik a népesség dregedése,
akar a lako- akar az allando népességen beliil vizsgalédunk. Az 6regedési index, 65 év feletti és a
14 év alatti népesség egymashoz viszonyitott 100 folotti aranya jelzi az oregedd tarsadalmat, ezt
idében is Osszehasonlitva lathatjuk az oregedési folyamatot. Az idOsebb korosztalyok aranya a
varosi népességen beliil pedig folyamatosan novekszik. Ezek az adatok jol mutatjdk, hogy
Balatonalmadi lakossagat eloregedés jellemzi. A lakossag eloregedése természetesen orszagos
jelenség, de az adatok azt mutatjdk, hogy Balatonalmadit fokozottan érinti ez a folyamat.
Esélyegyenldség szempontjabol ugy értelmezhetd, hogy eloregedd telepiilés esetén az iddsek
fokozottabb ellatasara van sziikség.

¢) Oregedési index

A Kkor szerinti népességszerkezetrol talin a legfontosabb informaciét az oregedési index adja, mely
lényegében azt szemlélteti, hogy 100 f6 14 év alatti személyre hany f6 65 év feletti személy jut, azaz
azt, hogy a népességszerkezet fiatalos vagy oregedd képet mutat. Balatonalmadiban a népesség
oregedési indexe az elmilt 6t évben folyamatos emelkedést mutatott. A mutaté folyamatos emelkedése
felhivja a figyelmet az idéskortak ellatisanak fontossagara.
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3. szamu tablazat - Oregedési index
65 6v feletti dllande | 0. -4 €ves kord
. o allandé lakosok .. o
Ev I?_:_(:;;I;slza_?;ao(zfg) szama (f6) Oreged;m index
es , (]
0sszesen) (TS 910 esT5012 (TS 030)
Osszesen)
2015 2171 1199 181,07%
2016 2240 1242 180,35%
2017 2 251 1309 171,96%
2018 2343 1329 176,30%
2019 2417 1358 177,98%
2020 . : -
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedésiindex (%)
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d) Belfoldi vandorlasok

A belfoldi vandorlasok egyenlege az adott telepiilés vonzerejét tiikrozi. A kovetkezd tablazatbol
megfigyelhetd, hogy Balatonalmadi tekintetében ez a szam pozitiv, igy a telepiilésre az odakoltozés
jellemz06, nem pedig az elvandorlas.

4. szamu tablazat - Belféldi vandorlasok

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000 dllandé lakosra
Ev vetitett szama (f6)
(TS 031)
2015 10,64
2016 14,76
2017 22,86
2018 35,66
2019 17,08
2020 n.a.
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e) Természetes szaporodas

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Az élve sziiletések és haldlozasok kiilonbozetének
Ev 1000 lakosra vetitett szama (f6)
(TS 032)
2015 -4,56
2016 -4,77
2017 -7,12
2018 -6,28
2019 -0,22
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f&)

0,00

’ |
2019 2020
-1,00
-2,00
-3,00
-4,00
-5,00
-6,00
7,00
-8,00

Az ¢élvesziilések és haldlozasok alapjan szdmolt kiillonbség a lakossag természetes fogydsat mutatja.
A két mutatd kozotti ellentétes eldjelet a vandorlasi kiilonbozettel lehet magyarazni. Ez a szam
mutatja a varosba bekoltozok, illetve elkoltozok kiilonbségét.
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Ertékeink, kiildetésiink

Ertékeink

A varos biiszkeségei a milemlék-templomok: kiilondsen a Vordsberényben 1évé XI-XII. szazadi
roman kori alapokon nyugvo reformatus erdditett templom, a Szent Ignac templom, és a Szent Imre
templom a mellette all6 Szent Jobb kapolnaval.

A Balaton-felvidéken egyediilallo, koéfallal — erdditett
reformatus templom, a telepiilés legrégebbi épiilete,
legjelentdsebb védett mliemlékiink. A véaros cimerében is
szerepld XI-XII. szazadi, roman-gotikus stilusban épiilt
templomot 1290-ben emlitik elészor, 1789-ben barokk
stilust toronysiiveget kapott. A templom falaiban hazank
egyik legrégebbi falusi egyhdzanak maradvanyai rejtdznek.
A kofallal keritett templom tomeghatasaban még érzodik a
kozépkori eredet, de belépve barokk boltozatos, osztatlan
csarnoktér fogad.

Az Almadi kozpontjaban 1évé Szent Imre plébdaniatemplom 1930-
ban épiilt Medgyasszay Istvan tervei alapjan. A templom kiilonos
értéke, hogy az erdélyi épitészet hagyomanyait koveti, de
tomegében meghatarozo6 a voroskd-architektura. A templom mellet
all az 1956-ban a budai varbol athelyezett Szent Jobb képolna,
Roth Miksa - Szent Istvant abrazold - aranymozaikjaval és Szent
Istvan jobbjanak egy fragmentumaval, valamint Szent Imre és
Boldog Gizella ereklyéivel.

A barokk épitészet meghatarozo példdja a Szent Ignéc tiszteletére
emelt, s 1779-ben felszentelt vérdsberényi romai katolikus
templom a kolostoregyiittessel, amely a kornyék egyik legszebb
épitészeti emléke. A templom freskoi, oltarai, szoszéke
kiemelkedé miivészi alkotasok. A volt kolostor mar 1758-ban a
gyori jezsuitdk "berényi kastélyaként" 1étezett.
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AZ Ovdri ,,Messzelité” néven ismert kilatohely Almadi hajdani
szOlohegyén ¢épiilt, valamikor a szazadfordulo t4jan.
Gerendavazas, cseréppel boritott tetdzetét a '90-es évek elején
rekonstrudltak régi fényképek alapjan, de egyszerlibb alakban.
A kék haromszoggel jelzett ,,Vorés Homokkdé Tandsvény”
egyik allomdsa. A kilatobol a Fiizf6i-6bolre és Vordsberény
telepiilésrészre nyilik szép kilatds. Almadi varosrészben -
korabdl adéddan - kevés milemlék jellegli latnivalo akad, de a
szdzad elejér6l megmaradt facsipkés, verandas villak igazi
helyt érdekességek. Aki a varosba betoppan, és elindul
felfedezni az épitészet fellelhetd kincseit, megnézi templomait,
kozépiileteit, megmaradt értékeit, nyomon kdvetheti a magyar
torténelem virdgzd ¢€s viszontagsdgos évezredes utjat. Az
eurdpai kultura nyomai szervesen beépiiltek a helyi épitészet

formavildgaba. Valtozatos formaban jelenik meg a népi elemeket felvonultatd, polgari felfogast

tiikkr6z6 épitészeti elmerendszer.

Kiilonos jelentdséggel bir a voroshomokkd hasznélata, hiszen
e vidék mindenkor bovelkedett a nemes épitdanyagban. Nagy
hagyomanya van a kdszobraszatnak. Az egykori Veszprém-
Alsodrs  vasutvonalnak 4llit emléket a palya szintén
voroshomokkobdl késziilt boltozatos feliiljarojan a 375
sorozatszamu ,,szertartanyos‘ gozmozdony.

A voOros homokkdvon kialakult élovilagot és kornyék 250
millié éves kdzeteit mutatja be a par szdz méteres Kocsi-to
tanosvény 4 allomasa. Az agyagbanya helyén 1étrejott
tavacska szdmos kiilonleges novény- és allatfaj él6helye. A to

/ mellett védett agarkosbor-mezd talalhato.

Varosunk onkormanyzata, Almadiban €16 és alkoto
mivészek, a varosért tenni akard6 Onkéntesek
osszefogasaval 2013-ban, Szent Istvan kiralyunk
iinnepén kertlt atadasra a ,,Kézfogdas” nevet viseld
Eurdpa- szoborpark. A hazai és eurdpai miivészek
alkotasai méltd helyet kaptak a szépséges Szent
Erzsébet ligetben. A jelenleg kiallitott miialkotasok
adomanyozasok utjan keriiltek a szoborparkba. A
kiilfoldi orszédgokat képviseld miivészek és neves
magyar szobraszok munkdéinak szabadtéri kiallitdsa
kiilonleges turisztikai vonzerd.
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2015. aprilis kozepén nyitotta meg kapuit
varosunkban a Balaton Jdtékpont. A Pannonia
Kulturalis Kozpont és Konyvtar foldszintjén tobb
mint 300 m2 alapteriileten interaktiv jatéktér var
kicsiket és nagyokat. Az Almadiért Kozalapitvany
altal miikodtetett jatszohdz a helyi és az ide érkezd
vendég gyermekeknek, kisérdiknek és az ifjusagi
korosztalynak nyujt kulturdlt szabadidé-eltoltési
lehetdséget.

A Balaton Jatékpont részként megismerhetik a gyerekek
a Hungarikum Kincsestdrat, amely egy interaktiv jaték
a Magyar Ertéktarban és a  Hungarikumok
Gylijteményében szerepld értékekrdl. Kicsik és nagyok
kalandozhatnak nemzeti parkjainkban, ismerkedhetnek a
solymaszattal, a mohacsi busomaszkokkal, megtolthetik
a képzeletbeli kosarat a legismertebb hungarikumokkal.

Az Arpad-kori  hajdani  ,,Szarberény”
halaszfalunak 4allit emléket a vordsberényi
erdditett templommal szemkozti téren 2017-ben -
Veszeli Lajos festdmiivész oOtlete alapjan —
kialakitott ,,Berényiek kutja”. Balatonalmadi
véarosa ¢€s polgarai biiszkék a tobb mint ezeréves
Osi telepiilésmag torténetére. A fehér mészkobol
késziilt szobor f6 motivuma egy haldszcsonak,
amelyben a berényi dombok jelennek meg
stilizalva. A vOros-fehér Osszeallitasu
nyolcszogletli kut oldalan valamennyi Berény
uténevil telepiilés cimerrel diszitett marvanytabldja és Szent Istvan adomanylevelének idézete
lathato.
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Kiildetésiink

Esélyegyenldségi programunk elkészitése soran arra toreksziink, hogy a telepiilésiinkon €16
o mélyszegénységben €10k,
romak
nék
gyerekek
iddsek
o fogyatékkal é16k
es¢lyegyenlOségének megvalosulasat elomozditsuk, valamint az egyenld banasmod feltételeit
biztositsuk.

Mindezt tesszilk Magyarorszag Alaptorvényének II. cikkében foglaltakra tekintettel azon
meggy0z6désbol, ,,hogy az emberi méltosag sérthetetlen. Minden embernek joga van az ¢lethez és
az emberi méltésaghoz, a magzatot élete fogantatasatol védelem illeti meg”.

Helyi Esélyegyenléségi Programunk oOsszeéllitisakor mar az el6készités fazisatdl kezdve arra
toreksziink, hogy a terviink valds igények felmérésén alapuljon, és maga a program, valamint a
program kialakitasa soran kikristalyosodd intézkedési terv redlis sziikségletek kielégitésére
iranyuljon. Ennek érdekében a lehetd legszélesebb korli szakmai partnerség kialakitdsara
toreksziink az esélyegyenldségi célcsoportokkal foglalkozo 4llami, Onkormanyzati, civil
szervezetekkel tigy a program kidolgozésa, mint annak megvalositdsa soran.

Kiildetésiink, hogy Balatonalmadi olyan telepiilés legyen, ahol érvényesiil az elsédleges alapelv,
mely szerint minden embert egyenlének kell tekinteni. Kozvetlen vagy kozvetett diszkriminacid
vagy hatranyos megkiilonboztetés Balatonalmadi varosban senkit ne érjen sem nem, nyelv, vallas,
politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb
helyzet szerint. Balatonalmadi Varos Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak célja a
helyi viszonyokhoz igazodd, a hatranyos helyzetben €16 balatonalmadi allampolgarokat segitd,
tamogatd feladatok rendszerezése, litemezése, az eddig jol bevalt hagyomanyok megerdsitése,
megtartasa.

Ezen beliil:

o Az Osszetartd, szolidaris tarsadalom erositése.

e A megfeleld pénzbeli, természetbeni juttatdsokhoz vald hozzajutas, valamint az
onkormanyzat intézményeiben a kiilonb6z6 kdzszolgaltatasokhoz vald egyenld hozzaférés
biztositasa.

e A foglalkoztatasi, oktatdsi, egészségiigyi, szocialis, igazgatasi és terliletfejlesztési célok
Osszehangolésa az esélyegyenldség biztositasa érdekében.

e Az esetleges szegregacios €s szelekcids mechanizmusok lehetdségének kiszlirése.

e A hatranyos helyzetli egyének és csoportok esélyegyenldségének eldmozditasa a tdrsadalmi
folyamatokban, a mar eddig jol bevalt hagyomdnyok megerdsitése, megtartasa, valamint
sziikség esetén Uj tdmogatd szolgaltatasok bevezetése, melyek csokkentik a meglévd
héatranyokat, hozzajarulnak a nagykdrosi allampolgérok életmindségének javitasahoz.

e A diszkrimindcidémentesség €s szegregacidmentesség biztositdsdval a tadrsadalmi integracid
tamogatasa.
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Ceélok

A Helyi Esélyegyvenloségi Program atfogé célja

Balatonalmadi Viros Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval
érvényesiteni kivanja:

e azegyenld banasmod, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

e akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

e a diszkriminacidmentességet,

e szegregacidomentességet,

e a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés sordan feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések
érdekében egylittmiikddik az intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankertilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetii csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart
problémak komplex Kkezelésre szolgalo (mas telepiilési programokkal o6sszehangolt)
intézkedési terv megalkotasa, a helyben érintett szereplék bevonasaval, sziikség szerint a
telepiilések kozotti egyiittmiikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzé részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen. E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan
attekinteni a szolgaltatasokhoz torténé hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a
teriileteken jelentkezé problémakat. Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlGségét
elosegitd feladatokat, és azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod
érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtdsuk tervezett litemezését az
HEP Intézkedési Terv (IT) tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célecsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol. Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsoloddo kommunikaciot.
Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmikdodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotds €s végrehajtds soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kdvetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolodo
tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentosége

A HEP-ek nem csupan a felzarkdzasi stratégia telepiilésszintii megvalositasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultaciés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetéséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési
elképzelésekhez torténé csatlakozasra és forditott iranyban az alulrdl felfelé torténod
informacioaramlasban is lehetéséget biztositanak a telepiilésszintii elérehaladds nyomon
kovetésére és fejlesztési igények megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz
kapcsolédoan.
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A Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenloség és a tarsadalmi felzarkozas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) eléirdsai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkoz6 részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairol és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szo6l6 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenlOségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i modositasa
= a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenloségi programok elkészitésének szempontjaihoz ¢és a program
feliilvizsgalatahoz” alapjan alkalmaztuk,

kiilonds figyelmet forditva

= a Magyarorszdg helyi Onkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)

= a szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. térvény (tovabbiakban:
Szt)

= a foglalkoztatas eldsegitésérdl €s a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)

= a nemzetiségek jogair6l szo6lo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

= azegészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

= anemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eldirasaira.

1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozasok rovid bemutatasa

Balatonalmadi Varos Onkormdnyzata Képviselé-testiiletének a pénzbeli és természetben nyujtott
szocialis ellatasokrol szolo 11/2015.(11.26.) 6nkormanyzati rendelete:

A torvényi elOirasokon tul, a rendelet célja, hogy a telepiilésen olyan tamogatasi rendszer

miikddjon, amely az allampolgarok szamara a prevencio, a hatranyos helyzetb6l adodo hatasok

enyhitésére szolgal. E rendelet szabalyozza:

e telepiilési tamogatas nyujtasat (a lakhatashoz kapcsolodo rendszeres kiadasok viseléséhez; a 18.
életévet betoltott tartdosan beteg hozzatartozdjanak az apolasat, gondozasat végzd személy
részére; valamint a gyogyszerkiadasok viseléséhez.)
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e arendkiviili telepiilési tamogatas nyujtasat (rendkiviili telepiilési timogatasban részesithetd az a
személy, aki Onmaga, illetve csalddja létfenntartdsr6l méas moédon nem tud gondoskodni,
veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt, vagy az alkalmanként jelentkezd tobbletkiadasok
vagy a gyermek hatranyos helyzete miatt anyagi segitségre szorul.)

e a koztemetést (a polgarmester mentesiti az eltemettetésre koteles személyt a kodztemetés
koltségeinek megtéritési kotelezettsége alol, ha az eltemettetésre kotelezett személy azért nem
gondoskodott az eltemettetésrol, mert a temetés koltségei a sajat, illetve csaladja 1étfenntartasat
veszélyezteti, és a csaladjaban az egy fore jutd jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij
mindenkori legkisebb dsszegének 150%-4at.)

A szegénység elmélyiilése miatt az ellatd rendszernek egyre tobb kovetelménynek kell megfelelnie
a kiilonbozo ¢élethelyzetekbdl, a lakhatasbol, a betegségbdl, a fogyatékossagbol eredd sziikségletek,
eltartottak gyermekek gondozasahoz kapcsolodd koltségek emelkedése miatt, ezért a helyi
szabalyokat és ezek hatasait folyamatosan vizsgdljuk. A szocidlis ellatdsok, szolgaltatasok
kozéppontjaban a csalad all. A rendeletet az eredményesség és hatékonysag érdekében, a felmeriild
igények alapjan évente legalabb egy alkalommal feliilvizsgaljuk.

Balatonalmadi Viaros Onkormdnyzat Képvisel6-testiiletének 1/2014. (1.31.) onkormanyzati rendelete
a Balatonalmadi Szocialis Tarsulas altal biztositott személyes gondoskodast nyujto ellatdasokrol

A Balatonalméadi Szocialis Tarsulds a személyes gondoskodas keretében az alabbi szocialis
alapszolgaltatasokat biztositja:

o ¢étkeztetés,

e hazi segitségnyujtas,

e csaladsegités,

e nappali ellatés.

A Kozpont a szocidlis alapszolgaltatdsokat az alabbi megosztasban latja el a telepiiléseken:

o Als6ors kozigazgatasi teriiletén: hazi segitségnyujtas, csaladsegités;

e Balatonalmadi kozigazgatasi teriiletén: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csalddsegités,
iddskortak nappali ellatasa;

o Balatonfiizf6 kozigazgatasi teriiletén: hazi segitségnyjtas, csaladsegités, idéskortiak
nappali ellatasa;

e Fels6ors kozigazgatasi teriiletén: hazi segitségnyujtas, csaladsegités, idéskoruak
nappali ellatasa;

o Litér kozigazgatasi teriiletén: hazi segitségnyjtas, idéskortak nappali
ellatasa;

e Szentkiradlyszabadja kozigazgatasi teriiletén:  hazi segitségnyujtas, csaladsegités, idéskortiak
nappali ellatasa;

o Kirdlyszentistvan kozigazgatasi teriiletén: hazi segitségnyujtas;
e Papkeszi kozigazgatasi teriiletén: étkezés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités;
e Lovas kozigazgatasi teriiletén: csaladsegités.

A tarsulas célja, hogy az ellatasi teriiletiinkon €16 szocialis, mentalis, vagy egészségiigyi okok miatt
raszorult emberek, csalddok, csoportok leszakadasuk elkeriilése érdekében a szocidlis
szolgaltatasokhoz hozzaférjenek, azok hatranykompenzald, védohatasabol részesiiljenek. A
gyermekek joléte, biztonsaga, veszélyeztetettségének megeldzése érdekében olyan, specidlis és akar
kisérleti jellegli programokat biztositsunk, amelyek a csaladok, gyermekek széles rétegeinek
egyébként nem, vagy nehezen elérhetéek lennének. Célunk, hogy a csoportos, vagy kozosségi
jellegli szupportiv programok életre hivasaval, befogadasaval a kozosségi tamasz jelent0ségének
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megélését eldsegitsiik. Célunk tovabba az is, hogy az alapellatas fenntartdja szamara az aktualis és a
teriileten jellegzetesen kialakult szocialis problémak és ahhoz igazitott kivanatos beavatkozasi
pontok sziikségességét jelezziik ¢és ezaltal, valamint a szocidlis kerekasztalon a tarsszakmak
megszolitasaval és bevondsaval a szocialis ellatorendszer hatékonysagat noveljiik.

Balatonalmadi Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének a gyermek és a fiatal felnétt
raszorultsagara tekintettel adhato tamogatasokrol szolo 21/2015. (VI1.25.) 6nkormanyzati rendelete.

A rendelet a sziiletési timogatast, az ¢letkezdési onkormanyzati tamogatast és az étkezési téritési dij
kifizetéséhez nyujtott tdmogatast szabalyozza. Sziiletési tamogatasra jogosult a gyermeket sajat
haztartasaban neveld sziil6/torvényes képviseld, amennyiben:
o legaldbb egyik sziilé/torvényes képviseld — a gyermek sziiletésekor, és a gyermek sziiletését
kozvetleniil megeldz6 1 évben — megszakitas nélkiil Balatonalmadi lakohellyel rendelkezik, és
e a gyermeket neveld csaladban az egy fore jutd jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij
mindenkori legkisebb dsszegének 600%-at, valamint
e a gyermeket neveld sziild(k)/torvényes képviseld(k) mas dnkormanyzattél ezen a jogcimen
tamogatasban nem részesiilt.

Eletkezdési kiegészité tamogatasra jogosult az a balatonalmadi lakéhelyti gyermek, akinek:

o cgyik sziilje, torvényes képvisel6 — a gyermek sziiletésekor, és a gyermek sziiletését
kozvetleniil megel6zd egy évben — megszakitas nélkiil Balatonalmadi lakohellyel rendelkezik,
és

e ¢rintett gyermek nevére Start-szamlat nyitottak, tovabba

e csaladjdban az egy fore jutd jovedelem nem haladja meg az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Gsszegének 600%-at, valamint

e a gyermeket neveld sziild(k)/torvényes képviseld(k) mas Onkormanyzattdél ezen a jogcimen
tamogatasban nem részesiilt.

Etkezési téritési dijanak kifizetéséhez nyujtott timogatasra természetbeni ellatisként jogosult az
adott nevelési év, vagy tanév idGtartamara, a bolcsddei ellatasban, 6vodai nevelésben részesiilo,
vagy altalanos és kozépiskolai nevelésben, oktatdsban (tovabbiakban egyiitt: intézmény) a nappali
oktatds munkarendje szerint tanulméanyokat folytatd balatonalmadi lakohelyli gyermek, fiatal
felndtt, ha: az 6t gondozo csalddban az egy fore jutd jovedelem nem haladja meg az oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 200%-at, és nem jogosult 100%-0s normativ étkezési
kedvezményre.

Bursa Hungarica Felséoktatdsi Onkormdnyzati Oszténdij rendszer

Balatonalmadi Varos Onkorményzata 2001 oOta csatlakozik — tavaly az Emberi Eréforrdsok
Minisztériuma 4ltal meghirdetett — a Bursa Hungarica Felséoktatisi Onkormanyzati
Osztondijpalyazathoz, melyet a megyei és telepiilési Onkormanyzatok kozremiikodésével a
hatranyos helyzetti, szocialisan raszorulo fiatalok szamara irja ki a minisztérium.

A Kepviseld-testiilet az 0sztondij palyazatot a 242/2015. (IX. 24.) Oh. szammal elfogadott Bursa
Hungarica Felsoktatasi Onkormdanyzati Osztondij palyazatainak elbiralasi rendjérél szolo
szabalyzatban foglaltak alapjan biralja el.

Balatonalmadi Varos Onkormdnyzat Képvisel6 — testiiletének 30/2011. (XI1.20.) énkormanyzati
rendelete a szocialis osztondijrol
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A rendelet hatdlya a Halmozottan Hatranyos Helyzetii Tanulok Arany Janos Kollégiumi-
Szakiskolai Programjaban részt vevd és az Onkormanyzat altal delegélt tanulokra terjed ki. Az
onkormanyzat a 8. évfolyamon tanuld diakok, valamint azon tanuldk részére, akik alapfoku
képzettség hidnydban kivannak bekapcsolodni a szakképzésbe ¢és bejelentett balatonalmadi
lakohellyel rendelkeznek, €s életvitelszertien is a telepiilésen €lnek szocialis 0sztondijat biztosit.

Az Arany Janos Kollégiumi-Szakiskolai Program célja, hogy a halmozottan hatranyos helyzeti
tanulok eredményesen tanulhassanak a szakiskoldban, a tanulok szédmara szakiskolai
tanulmanyaikhoz a kollégium keretei kozott befogadd pedagodgiai kornyezetet biztositson,
gondoskodjon a szocialis hatranyok kompenzaldsarol, valamint hatékonyan tamogassa a
lemorzsolddas csokkentését, illetve szakmahoz jutasukat.

A Képviseld-testiilet a helyi szabalyozasi tevékenysége sordn az esélyegyenldségi szempontokat is
figyelembe veszi.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XI1. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 11-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kdvetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elésegito Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkdzasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintli részeként és a végrehajtas eszkozeiként miikodnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési onkormanyzat altal készitendo egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenloségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek osszhangjarol.

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési oOnkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Ha egy mondatban szeretnénk Osszefoglalni a Telepiilésfejlesztési Koncepcido ¢€s Integralt
Viarosfejlesztési Stratégia alapjan, hogy milyen Balatonalmadit szeretnénk, akkor a kdvetkezé — a
2015-ben elfogadott Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia altal is atvett - mondatot tudjuk
megfogalmazni:

,,Legyen Balatonalmdadi az a varos, ahol érdemes élni, ahova élmény ellatogatni!”

Ez a mondat magaba foglalja, hogy a fejlesztések elsddleges célcsoportjanak a helyi lakossagot kell
tekinteni, de mindemellett figyelembe kell venni a turistak, tidiilétulajdonosok elvarasait is. Az
érvényesiilés lehetdségeit, ahol a varosi funkciok, szolgaltatdsok szinvonala altalanosan magas, a
lakokornyezet hatteréiil szolgél a lakosok feltdltddésének és lehetdségiik van a szabadidd tartalmas
eltoltésére. Ebben a vizioban szerepld varosban a lakosok biiszkék az elért eredményekre és ez az
érzés kiviilre is kisugarzik.

A fejlesztések célja Balatonalmadi kornyezeti, tarsadalmi, gazdasagi adottsagainak figyelembe

vételével illetve ezen adottsdgok erdforrasokka alakitasdval a varos versenyképességének javitasa,
mikozben a taji kornyezet egyensulya nem borul fel. Ezen tilmenden cél az élhetd és vonzd
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lakokornyezet megdrzése ¢és tovabbi fejlesztése. Ezek a célok Osszességében mind azt kell
szolgaljak, hogy a lakossag ¢letmindsége érezheté modon emelked;jen.
Célok kiemelten:

e atelepiilés népességmegtartd erejének novelése;

e er0s belso tarsadalmi kohézio;

e gazdasagi szinergiahatasok kihasznalésa.

Az egyes programok, koncepciok a Kdzbiztonsagi és blinmegeldzési koncepcio, az Informatikai
stratégia, a Kozoktatési feladat-ellatasi intézményhalozat-mikodtetési és fejlesztési terv, a Szocialis
szolgaltatastervezési koncepcid, a Kozép- €s hossza tavu vagyongazdalkodasi terv sajat teriiletére
vonatkozolag hatarozza meg az esélyegyenldséget elémozditd célokat, intézkedéseket.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Balatonalmadi Varos Onkorményzat, a Felséors Kozség Onkorméanyzat a mitkddésiikkel, valamint
az allamigazgatasi ligyek dontésre valo elékészitésével és végrehajtasaval, a polgadrmesteri, jegyzoi,
képviselo-testiileti  feladat- ¢és hataskorbe tartozd iigyek dontésre vald elokészitésével,
végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatdsdra 2013. januar 1. napjatdl megalapitotta a
Balatonalmadi Kozos Onkormanyzati Hivatalt.

A Balatonalmadi Varos Onkorményzat étkeztetés, hazi segitségnytjtas, csaladsegités, nappali
ellatas szocialis alapszolgéltatdsokat a Balatonalmadi Szocialis Tarsulas fenntartasaban miikodo
Gondos Panni Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont és Szocialis Szolgalat intézményi keretei kdzott
biztositja.

Balatonalmadi tagja a Kelet-Balatoni Térség Onkormanyzati Tarsuldsanak. Az 6nkorményzati
tarsulas tagtelepiilései: Alsoors, Balatonalmadi, BalatonfOkajar, Balatonfiizf6, Balatonkenese,
Csajag, Felsdors, Kiralyszentistvan, Kiingds, Litér, Szentkirdlyszabadja. A  Téarsulas
munkaszervezeti és gazdalkodasi feladatait Alsoérs Kozség Onkormanyzata koltségvetési szerve
latja el.

A tarsuldsi megallapodas 2013. januar 1-t6] lépett hatdlyba, mely szerint a tarsulas céljai és
feladatai:

1. telepiilésfejlesztés, telepiilésrendezés;

2. kornyezet-egészségligy

(koztisztasag, telepiilési kornyezet tisztasaganak biztositasa, rovar és ragcsaloirtas)
3. helyi kdrnyezet- és természetvédelem, vizgazdalkodas, vizkarelharitas;
4. helyi kozfoglalkoztatas,
5. gazdasagszervezéssel és a turizmussal kapcsolatos feladatok;

6. a kistermeldk, Ostermeldk szamara - jogszabdlyban meghatarozott termékeik - értékesitési

lehetdségeinek biztositasa, ideértve a hétvégi arusitas lehetdségét is;

7. sport, ifjasagi tigyek;

8. kozremiikodés a telepiilés kozbiztonsdganak biztositasaban;
9. helyi kozosségi kozlekedés szervezése

10. térségi €s nemzetkdzi kapcsolatok biztositasa,

11. belso ellendrzes kozos szervezése.

Balatoni Kiemelt Udiilékérzetnek (BKU): Kozép-Eurdpa legnagyobb tava koriil elhelyezkedd
térség telepiiléseinek korét a 2000. évi CXII. torvény hatarozta meg. 179 telepiilés alkotja a hazank
egyetlen, természeti képzddmény koré szervez0dd kiemelt térségét. Idegenforgalmi és
teriiletfejlesztési szempontbol kiemelt statuszardl a teriiletfejlesztésrdl és teriiletrendezésrdl szold
1996. évi XXI. térvény, illetve a 89/1997. (V.28.) Kormanyrendelet rendelkezett. A térség kiemelt
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jogi statuszat a Balaton torvény deklaralta el0szor. A térvény melléklete 51 parti és partkozeli 2,
valamint 128 hattértelepiilést sorol fel. Meghatarozé jellegli térszerkezeti adottsdgnak tekinthetd,
hogy Balatonalmadi része az 0Osszesen harom megyét (Somogy, Veszprém, Zala) és harom
tervezési-statisztikai régiot (Dél, Kozép ¢és Nyugat-Dundntal) atfogd Balatoni Kiemelt
Udiilékorzetnek (BKU). Az érintett telepiilések Onkormanyzatai koztiik Balatonalmadi is a
Balatoni Fejlesztési Tanacs tagjaként képviseltetik magukat. A Balaton Fejlesztési Tanacs (BFT)
feladata, hogy a régid szerepldivel egyiitt meghatarozza a térség fejlesztési iranyait, timogassa a
fejlesztési programok, projektek kidolgozasat a Balaton Kiemelt Udiildkorzet (BKU) teriiletén,
tovabba koordinalja és a rendelkezésre allo fejlesztési forrdsok segitségével Osztondzze a térség
fejlodését szolgald vizvédelmi, turisztikai, gazdasagi beruhdzasokat. A Tanacs célja, hogy egységes
0sztonzO, tamogatd rendszer biztositasaval 6nalld programok megvalositasaval, a statisztikai-
tervezési régiokkal és a kormanyzati szereplokkel egylittmiikddve biztositani tudja a térség
fejlodését.

Balatonalmadi tagja az Eszak-Balatoni térség Regionalis Telepiilési Szilardhulladék-kezelési
Onkormanyzati Tarsulasnak. A 158 telepiilést tomoritd tarsulds az Eszak-Balaton térség
telepiilési szilard hulladékai kezelésének korszerli megoldasat tiizték ki célul.

Veszprém Megye Teriiletfejlesztési Koncepcioja: A teriiletfejlesztéssel €s a teriiletrendezéssel
Osszefliggd egyes torvények modositasarol szolo 2011. évi CXCVIIL torvény alapjan pedig a
megye valt a teriiletfejlesztés legfontosabb teriileti szintjévé. 2012. majus 31-én megalakult a
Veszprém Megyei Terliletfejlesztési Szakmai Kollégium. A kollégium létrehozasanak célja a
megyei Onkormanyzat teriiletfejlesztési, vidékfejlesztési, teriiletrendezési, valamint koordinacids
feladatai ellatdsdnak eldsegitése, a teriiletfejlesztés szerepldi egyiittmiikodésének megteremtése
volt. A kollégium allando tagja a megyei Onkormanyzat, illetve a megyei kormanyhivatal,
Veszprém Onkormanyzata, a Pannon Egyetem, a Kozép-Dunantili Regionalis Fejlesztési
Ugynokség, a megyei kereskedelmi és iparkamara, valamint a Balaton Fejlesztési Tanacs. Az
egyiittmiikodés célja egyebek kozott a megye kiilonbozd adottsagu térségeiben a tarsadalom és a
gazdasag megujulésat eldsegitd, a térségi eréforrdsokat hasznositod fejlesztéspolitika kidolgozasa,
Osszehangoldsa €s érvényesitése; a térségi €s helyi kozdsségek teriiletfejlesztési €s teriiletrendezési
kezdeményezéseinek eldsegitése, 0sszehangolasa a 23 megyei célokkal; az elmaradott térségek
felzarkoztatasanak eldsegitése, a kiemelt térségek sajatos fejlodésének eldsegitése. Veszprém
megye teriiletfejlesztési koncepciojanak feladata a megye fejlesztéspolitikdjanak megfogalmazasa,
Veszprém megye ¢€s térségei teriileti fejlddése {0 iranyainak, fejlesztési stratégiai céljainak és az
ezek elérését segitd legfontosabb eszkdzoknek hosszabb id6tavra sz6l6 meghatarozasa. Veszprém
megye jovoképének megfogalmazasa, valamint a jovokép elérésének szolgalatdba Allitott
koncepciondlis teriiletfejlesztési és agazati célkitlizések: - a népességmegtartds - az életmindség
javitasa - az egészségi allapot javitasa, az egészségiigy fejlesztése, sport - a szocialis ellatas javitasa
- a csalad és gyermekvédelem - a tarsadalmi felzarkdzas, esélyegyenldség - koznevelés - képzettség
novelése, szakképzés, tovabbképzés - felsdoktatas - a nemzetiségi és civil kapcsolatok - kulturalis
szolgaltatasok - a szolgéltatadsokhoz val6 hozzaférés biztositasa.

Veszprém Megye Teriiletfejlesztési Programja: A teriiletfejlesztési koncepcioval 6sszhangban, arra
épitve keriilt Veszprém Megye Tertliletfejlesztési Programjanak kidolgozasa. A teriiletfejlesztési
koncepcid a megye hosszu tava céljait jeldli ki, és ezzel mintegy iranytije egy kozéptava idészakra
késziild tertiletfejlesztési programnak. A teriiletfejlesztési program stratégiai és operativ programbol
épiil fel, mely a megye teljes teriiletét feloleli, kivéve Veszprém Megyei Joghh Varos teriiletét. A
program készitése és megvalositasa sokszereplds, Osszetett egylittmiikodésen alapuld partnerségen
keresztiil torténik. A partnerség keretében kistérségi forumok keriilnek megrendezésre, melyet a
kistérségi fejlesztési részprogramok kimunkéldsa kovet. A kistérségi ezen beliil a telepiilési
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projektjavaslatok begytjtése, feldolgozasa utan torténik a kulcsprojektek korének meghatarozasa,
amelyek majd a kistérség huzoprojektjeivé valnak.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A Programban szerepld tablazatok a 2/2012. (VL.5.) EMMI rendeletben egységesen rendelkezésre
allo, szabalyozott tartalommal keriiltek feldolgozasra. A helyzetelemzés elkészitéséhez a K&zponti
Statisztikai Hivatal és az Orszagos Tertiiletfejlesztési €s Teriiletrendezési Informacios Rendszer
adatbazisa (www.teir.nu) szolgaltak alapul. Emellett a Balatonalmadi Ko6zds Onkormanyzati
Hivatal, a Balatonalmadi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szocialis Szolgalat, a Veszprém
Megyei Kormanyhivatal Balatonalmadi Jarasi Hivatala, a Balatonalmadi Védondi Szolgalat, a
Veszprémi Tankeriileti Kozpont, az Almadi Magocskak Ovoda, a Veszprém Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat Balatonalmadi Tagintézménye, tovabba a Fehérlofia Waldorf Ovoda szolgéltatott
adatokat a terv elkészitéséhez. Felhasznaltuk az agazati beszamolok megallapitasait, szakemberek
tapasztalatait.
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3. A mélyszegénységben €lok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

A tarsadalmi leszakadds dontéen a szegénységgel 0Osszefliggd koriilményekbdl fakad. Ma
Magyarorszagon a tarsadalmi kiilonallas mértéke, a tarsadalmi €let jelentds teriileteirdl valo
tomeges kizarddas sulyos — az allami szektorra, a tarsadalmi egyiittélésre €s a gazdasagi fejlodésre
egyarant kihat6 — tarsadalmi probléma. Ezért a tarsadalmi felzarkozashoz feltétlentil sziikséges
torekedni egyfeldl a szegénység okainak megsziintetésére, a szegénység kialakuldsdnak
megeldzésére, masfeldl a szegénységbol fakado jelentds hatranyok csokkentésére.

Ma Magyarorszag egyik legsulyosabb gondja a szegénységben ¢lok, kozottiik a roma népesség
helyzetének fokozatos romlasa. Ennek kovetkezménye a leszakadéds, a kiszorulas az
¢letlehetdségekbdl mind a tanulds, mind a foglalkoztatds, mind az egészségiigyi szolgaltatdsok
teriiletén, valamint a hatranyos helyzet térségekben és telepiilések periféridjan ndvekvo és tjonnan
kialakul6 rossz lakhatasi koriilmények.

Nehéz megmondani a varosunkban €16 romak szamat. A 2011. oktober 01-jei népességszamlalaskor
minddssze 17 f6 vallotta magat a cigadny nemzetiséghez tartozonak. Valoszinilinek tartjuk, hogy a
varosban ¢€l6 ciganysag ennél nagyobb létszami — bar az orszagban eléforduld, kifejezetten a
ciganysagra jellemzd problémak Balatonalmadi varosdban nem jelennek meg. Kisebbségi
onkormanyzat Balatonalmadiban nem miikodik.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényezd altal meghatarozott, Osszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek tarsadalmi €s kulturdlis hatranyok, szocializcids hianyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai  végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermekszama, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkabb. Az alacsony jovedelmiiek
bevételeinek szamottevd része szarmazik a pénzbeli juttatdsok rendszereibdl. A telepiilésen €16k
jovedelmi és vagyoni helyzetének vizsgalata rendkiviil bonyolult feladat. Mivel pontos adattal nem
rendelkeziink sem a mélyszegénységben €10k, sem a romak szdmarodl, ezért e teriilet elemzésekor az
egyéb teriileteken Osszegylijtott adatdllomanyunkat kozvetetten vessziik figyelembe.

A jovedelmi és vagyoni helyzet a szegénység egyik legfobb meghatarozojanak tekinthetd. Az
alabbi tablazat a balatonalmadi allandé népesség jovedelmi helyzetét mutatja be az SZJA
adofizetok szama szerint. Lathato, hogy az SZJA adofizetok szama kismértékben csokkent az
elmilt években, ami a népesség Kkorosszetételével is osszefiiggésben allhat. Az SZJA
adobefizetok koziil a 0-1 millio forintos jovedelemsavba tartozok szama csokkent az elmult
években.
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3.1. szamu tdblazat - Jévedelmi helyzet

A'z _SZJA,, Az SZJA adofizetdk koziil a 0-1 millié forintos jovedelemsavba
addfizetSk )
‘ tartozok
szama
az allandé
népesség az allando népesség
%-aban %-aban (TS 060)
Ev (TS 059)
2015 47,16 34,18
2016 49,48 35,33
2017 49,35 32,95
2018 48,99 29,95
2019 48,74 27,36
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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SZIA addfizetdk kozil a 0-1 millid sdvba tartozdak

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP -ben elhelyezett tablazatokba gyiijtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas eldsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: FIt.)) és a Maotv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsagot, munkaero-piaci lehetoségeket Kkivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6zo korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az

elemzést dsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.
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2010-ben a magyar foglalkoztatasi rata a 20-64 évesek korében 59,9%-ot tett ki, mely az unidban a
legalacsonyabb értéket jelentette. Az orszag gazdasagi helyzetének javuldsaval parhuzamosan a
hazai foglalkoztatasi helyzet is javulasnak indult. 2016-os adatok szerint a magyar foglalkoztatasi
rata 71,5%-ra emelkedett a 20-64 éves korosztalyon beliil. Europai Unids Osszevetésben, a 2016.
évi adatok szerint hazank a masodik legkedvezébb helyet foglalja el az 3,2%-0s foglalkoztatotti
1étszambéviiléssel Malta utan. A tagorszagok tobbségében Esztorszag, Bulgaria, Lettorszag és
Romaénia kivételével egy év alatt ndvekedés kovetkezett be. A legmagasabb, 80% feletti
foglalkoztatasi ardnnyal Svédorszag rendelkezik. A foglalkoztatasi helyzet javulasaval
parhuzamosan a munkanélkiiliség is jelentdésen csokkent hazankban: a 2010-es 11,2%-ot jelentd
munkanélkiiliségi rata (a 15-64 évesek korében) 2016-ra 5,1%-ra mérséklodott.

A 15-74 éves foglalkoztatottak szamanak éves valtozasa 2010-2016 kozott
0rszagos szinten

ezer [
250,0

200,0
e Hazai foplalkoztatottak

kiiefoglalkoatatottak nélkiil
150,0

1000 m KiilfGldion dolzomdk

50,0
K izfoglalkoztatottak

0,0

E0.0 = (imszes foglalkoztatott

100,0

2010 2011 2002 2013 2014 2015 2016

Forras: KSH, Munkaera-felmeérés

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete

A foglalkoztatas elosegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény (a
tovabbiakban: FIlt.) meghatarozasa szerint allaskeresé6 az a személy, aki a munkaviszony
létesitéséhez sziikséges feltételekkel rendelkezik, és oktatasi intézmény nappali tagozatan nem
folytat tanulmanyokat, ¢és oregségi nyugdijra nem jogosult, valamint a megvaltozott
munkaképességii személyek ellitasaban nem részesiil és az alkalmi foglalkoztatasnak mindsiilé
munkaviszony és a nevelosziiloi foglalkoztatasi jogviszony kivételével munkaviszonyban nem
all, és egyéb keresotevékenységet sem folytat, és elhelyezkedése érdekében az allami
foglalkoztatasi szervvel egyiittmiikodik, és akit az allami foglalkoztatasi szerv allaskeresoként
nyilvantart. (FIt. 58. § (5) bekezdés d) pont)

A Veszprém Megyei Kormanyhivatal Balatonalmadi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya 2015.
oktdber 28 napja Ota a 8220 Balatonalmadi, Baross Gébor u. 44. szdm alatti telephelyen fogadja az
allaskeresdket, a nem nyilvantartott munkakeresdket. Minden esetben elsddleges szempont, hogy a
iigyintézok az ligyfelek részére megfeleld allasokat keressenek és ajanljanak fel.
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A munkavallalasi lehetdség Balatonalmadiban viszonylag korlatozott. A szolgaltatd szektor
tobbnyire idény jelleggel nyujt jelentds munkaalkalmat a potencialis munkavallalok szdméra a
varosban. A munkanélkiiliségi rata a 15-64 év kozotti lakonépesség korében a 2013-ban késziilt
HEP-ben 5,0-7,7% kozott mozgott. Jelentés javulas figyelhetd meg a 2013-t6l 2016-ig
rendelkezésre 4llo adataink alapjan, mivel ugyanennek a korosztalynak a munkanélkiiliségi ratdja
2,8-5,0% kozott mozog. A kovetkezo tablazat adatai alapjan lathaté, hogy a 2017 —2019 kozott
eltelt idoszakban is a munkanélkiiliségi rata 2,22-3 % kozott mozgott.

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
. allando népességben a 15-64 évesek kdrében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2015 3,41% 3,79% 3,60%
2016 2,99% 2,53% 2,76%
2017 1,89% 2,55% 2,22%
2018 2,25% 2,86% 2,56%
2019 2,54% 2,75% 2,65%
2020 n.a. n.a. 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint
4,00%
3,50%

3,00%

2,50%
2,00%
1,50%
1,00%
0,50%
0,00%

2015 2016 2017 2018 2019 2020

M Férfiak aranya W NG&k aranya
(TS 033) (TS 034)

A 2013, 2014, 2015, 2016-0s adatok folyamatos javuld tendenciat mutatnak, mely kdszonhet6 a
térségben jol mikodd kozfoglalkoztatdsnak is. A munkanélkiiliségi adatok valtozasat évkozben
meghatdrozza a turisztikai szezon: augusztusban a legalacsonyabb, az év els6 harmadéban a
legmagasabb. A szezondlis foglalkoztatas sajatja, hogy foként a fiatalabb, gyermekkel még nem
rendelkezd korosztalyokat szivja fol, hiszen 6k rugalmasabban tudnak alkalmazkodni a megkovetelt
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munkarendekhez. A tapasztalatok azt is mutatjdk, hogy a szezonalis munkavéllalok kozott
aranyaban tobb a ndi foglalkoztatott.

A nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya korcsoportonkénti bontasban hasznos
informaciot nyujt és a telepiilés munkaerd-piaci problémai, a foglalkoztatas terén hatranyos
helyzetben 1évé csoportok beazonositasa szempontjabol.

Napjainkban a fiatalok egyre tovabb vesznek részt az oktatasban, és egyre késébb lépnek be a
munkaeré-piacra. A palyakezd6 fiatalok azonban szembesiilhetnek nehézségekkel az
elhelyezkedés soran, Kiilonosen, ha végzettségiik tipusanak és szintjének megfelelo allast
szeretnének szerezni. Palyakezd6ként elsosorban a tapasztalat hianya jelenthet problémat az
elhelyezkedés soran.

A nyugdijazas el6tt all6 idos allaskeres6k helyzete igencsak nehéz. Eletkoruk miatt a
munkaltatok sokszor nem szivesen alkalmazzak oket, rugalmatlan munkaerének mindsiilnek,
és gyakrabban Kkiizdhetnek egészségi problémakkal, amit tovabb neheziti allaskeresési
torekvéseiket.

A balatonalmadi allaskeresok létszamanak alakulasaban, az allaskeresési jaradékban
részesiilok szamaban egyrészt a szezonalitisb6l fakadé munkerémozgis, masrészt a
koronavirus miatti elbocsatasok hatasai jelennek meg.

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint
Nyilvantartott Ev 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
allaskeresdk szama =
osszesen .9 223 170 136 157 | 162 0
osszesen
20 éves, vagy az alatti F& 8,00 5,00 4,00 3,00 9,00 n.a.
(TS 037) % 3,59% | 2,94% | 2,94% | 1,91% | 5,56% -
F6 19,00 | 1500 | 11,00 | 10,00 | 13,00 n.a.
21-25 év (TS 038 : : : 4 4
v ) % 8,52% | 8,82% | 8,09% | 6,37% | 8,02% -
F6 20,00 | 18,00 | 13,00 8,00 | 19,00 n.a.
26-30 év (TS 039 : : 4 ; ’
v ) % 8,97% | 10,59% | 9,56% | 5,10% | 11,73% -
F6 19,00 | 13,00 8,00 17,00 | 10,00 n.a.
31-35 év (TS 040 : 4 : ’ ’
v ) % 8,52% | 7,65% | 5,88% |10,83% | 6,17% -
F6 23,00 | 16,00 | 1500 | 18,00 | 16,00 n.a.
36-40 év (TS 041 4 ’ ’ ’ ’
v ) % 10,31% | 9,41% | 11,03% | 11,46% | 9,88% -
F& 14,00 | 1500 | 17,00 | 11,00 | 13,00 n.a.
41-45 év (TS 042 ’ ’ ’ ’ ’
év ) % 6,28% | 8.82% | 12,50% | 7,01% | 8,02% | -
F& 25,00 | 17,00 9,00 14,00 | 10,00 n.a.
46-50 év (TS 043 ’ ’ ’ ’ ’
év ( ) % | 11,21% | 10,00% | 6,62% | 8,92% | 6,17% | -
51-55 v (TS 044) F& 20,00 | 17,00 | 10,00 | 13,00 | 11,00 n.a.
% 8,97% | 10,00% | 7,35% | 8,28% | 6,79% -
F& 41,00 | 2500 | 2400 | 2000 | 21,00 n.a.
56-60 év (TS 045 ’ ’ ’ ’ ’
év ) % | 1839% | 14,71% | 17,65% | 12,74% | 12,96% | -
61 éves, vagy afeletti F6 34,00 29,00 25,00 43,00 40,00 n.a.
(TS 046) % 15,25% | 17,06% | 18,38% | 27,39% | 24,69% -
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi

Hivatal
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Allaskeresdk szama (f6)
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Nyilvantartott allaskeresd korcsoportok szerint

30,00%
20,00%
-_: %%&:\%i ﬂ?ﬁlem (TS 046)
10,00% = AR i
= s
25t 1089
-30 év
0,00% 21-25 év (TS 038)
2015 9016 5017 M )0éves, vagy az alatti...
2018 2019 5020
20 éves, vagy az alatti 21-25év (TS 038) W 26-30 év (TS 039)
(T5.037)
31-35 év (TS 040) H36-40 év (TS 041) W 41-45 év (TS 042)
W 4650 év (TS 043) B51.55 év (TS 044) W 5660 6y (TS 045)

W61 éves, vagy afeletti (TS 046)

A nyilvantartott allaskeres6k csoportjan beliil a tartés munkanélkiiliek, azaz a 180 napnal
hosszabb ideje allast keresok csoportja kiilonos figyelmet igényel, mivel az 6 elhelyezkedési
problémak nem csupan atmeneti jellegiiek, igy azokkal egymaguk valésziniisithetéen nem
képesek megkiizdeni, hathatds segitségre van sziikségiik ehhez. A tartos allaskeresok aranya
2017 ota novekedést mutat, ami jelentheti azt, hogy a tartés elhelyezkedési problémakkal
kiiszkodok munkaeré-piacra torténd visszavezetése tovabbra is jelentds kihivast jelent.
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk aranya
180 napnal hosszabb ALLCIEITE ’a.180
sy ., napon tuli
ideje regisztralt o
< . nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek oz L1, s ..
ardnya (TS 057) allaskeres6kon beliil
(TS 058)
% %
2015 43,05% 53,13%
2016 42,35% 51,39%
2017 36,03% 55,10%
2018 43,31% 51,47%
2019 44,44% 50,00%
2020 - -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

Az iskolazottsagi adatoknal a 2001-es népszamlalasi adatok jelentik a kiindulasi alapot, mivel a
2011-es népszamlalas soran nem tortént ilyen irdnyu telepiilési szintli felmérés és a KSH adatbazisa

sem tartalmaz frissebb adatokat.
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15 éves és idésebb
lakossag szama

15-x éves legalabb
altalanos iskolat

altalanos iskolai végzettséggel nem
rendelkezok 15-x évesek szama

v oOsszesen végzettek szama
osszesen | no férfi | osszesen | no férfi 0sszesen no férfi
6 6 o o 6 f6 f6 % 6 6 %
2001 6937 3688 | 3249 6489 3376 | 3113 | 448 | 6,5% | 312 | 85% | 136 | 4,2%
2011 8313 4278 | 4035 7308 3819 | 3489 | n.a. | n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

A kovetkezo tablazat Balatonalmadi lakossadganak iskolazottsagara vonatkoz6 adatokat mutatja be.
Az eredmények azt mutatjdk, hogy a varos kedvezd iskoldzottsdgi mutatokkal rendelkezik.
Elhanyagolhatd a telepiilésen azok szdma, akik nem rendelkeznek legalabb altalanos iskolai
végzettséggel.
A jarés teriiletén 2019. évben a 8 altalanosnal alacsonyabb végzettségli regisztralt munkanélkiiliek
szama 1 f6 volt. A 8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkezék szama 16 6, a 8 altalanosnal
magasabb iskolai végzettségili allaskeresdk szama pedig 145 {6 volt.

végzettség szerint

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai

Regisztralt

munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama 6sszesen

Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék

megoszlasa iskolai végzettség szerint

Ev
[esn 8 altalanosnal Altalanos iskolai SCUEILITERIE]
. . magasabb
) aIacsc’Jnyabb végzettség (TS iskolai
végzettség (TS 036) 035) R
F6 F6 % F6 % F6 %
2015 223 2 0,90% 33 14,80% 188 |[84,30%
2016 170 n.a. - 21 12,35% - -
2017 136 n.a. - 25 18,38% - -
2018 157 1 0,64% 22 14,01% 134 |85,35%
2019 162 1 0,62% 16 9,88% 145 |89,51%
2020 n.a. n.a - n.a. - - -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal



Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
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c) kozfoglakoztatas, kozfoglalkoztatasbél és elsodleges munkaerdpiacra torténé atlépés
lehetoségei

A 2011-ben elinditott kozfoglalkoztatasi programok évente tobb szdzezer embernek biztositanak
munkalehetdséget, megélhetést és képzést — egytttal 11j lendiiletet adva a kdzosségi cselekvésnek, a
helyi kozosségek megerdsodésének. A KSH Munkaerd-felmérés adatai szerint 2016-ban a
foglalkoztatottak szama 4351,6 ezer fot tett ki a foglalkoztatottak szama Magyarorszagon, amely
619,3 ezer fovel novekedett 2010-hez viszonyitva. Ezen beliil a kozfoglalkoztatasban dolgozok
szamanak bdviilése 145,9 ezer fot jelentett, mig a magyarorszagi lakohellyel rendelkezd, am
kiilfoldi telephelyen dolgozok szdmanak novekedése ezen iddszak alatt 66,8 ezer fot tett ki.
Osszességében ebben a hat évben a foglalkoztatottak szama kozfoglalkoztatottak és kiilfoldi
telephelyen dolgozok nélkiil - vagyis a hazai elsddleges munkaerdpiacon dolgozok szama- 406,6
ezer fovel boviilt. Ez a boviilés a teljes novekedés 65,7%-at teszi ki, vagyis az elsddleges piaci
munkahelyek szdmdnak bdviilése felelds a foglalkoztatds novekedésének lényegében
kétharmadaért.

A Balatonalmadi Jarasban 2018-ban kb. 130 f6 dolgozott kozfoglalkoztatottként. Kiemelt cél a
kozfoglalkoztatottak visszavezetése az elsédleges munkaerdpiacra.

Kozfoglalkoztatasban résztvevok havi dtlagos létszama*

Veszprém megye | 2013.6v || 2014.6v || 2015.6v | 2016.6v |  2017.¢v

Hosszabb iddtartami

kozfoglalkoztatas tdmogatasa 1234 2800 1821 2210 1624
Orszagos kozfoglalkoztatasi 1043 1171 1513 1485 1024
program tdmogatasa

Jarasi startmunka mintaprogram 495 415 884 838 661
tamogatéasa Gsszesen

- Mezdgazdasig [ 184 303 395| 348 246
- Belvizelvezetés 133 13 113 113 85
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- Mezbgazdasagi foldutak 111 21 133 120 113
karbantartasa

- Bio- és megijulo

energiafelhasznalas ! 0 46 25 19
- Belteriileti kdzutak karbantartasa H 26 H 3“ 95“ 125 H 120
- lllegélis hulladéklerakok

felszamolasa 14 ! 38 36 25
- Téli és egyéb értékteremtd i )
kozfoglalkoztatas 26 52 5

- Helyi sajatossagokra épiilo i

kozfoglalkoztatas 15 60 n >4
|Mindésszesen | 2772 4386l 4219 4 534 3 309
|Kézfoglalkoztatési mutatd | 110%|  1,76%| 1,71%)| 1,96%| 1,45%|
Ellatasban nem részesiilé 8919 6372 5078 3688 2971
allaskeresok szdma zarénapon

Allaskeresési ellatasban részesiild 2101 1931 1966 2027 2160

allaskeresok szama zarénapon

Foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasban részesiilo allaskeresok 4314 2612 2443 1714 1297
szdma zardnapon

Regisztralt allaskeres6k szama

-5 15334 10915| 9487 7430 6428
zardnapon
Nyilvantartott allaskeresok relativ 6.10% 438% 385% 3.90% 2 81%
mutatoja ' ' ' ' '
Kézfoglalkoztatasi réta | 1478%| 27.40%| 31,48%|  37,90%| 33,98%
Munkavallalasi kord (15-64 éves) 251387| 249 020|| 246 265 231 824 228 497

népesség szama

Forras: http://kozfoglalkoztatas.bm.hu/

* A kozfoglalkoztatasban részt vevdk atlagos dallomanyi létszama: az adott honapban kézfoglalkoztatasban részt vevik
napi létszamainak egyszerii szamtani atlaga. Az dtlagolast a tényleges létszam alapjan kell elvégezni, vagyis minden
személyt — a munkaidd hosszatol fiiggetleniil — eqy-egy egész fonek kell tekinteni.

A kozfoglalkoztatas a munkaviszony specialis formaja, tamogatott ,tranzitfoglalkoztatas”,
amelynek célja, hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen integralodjon az elsédleges munkaerd-
piacra.

A kozfoglalkoztatas atmeneti munkalehetoséget biztosit azok szamara, akiknek az o6nallo
allaskeresése tartéosan eredménytelen. A halmozottan hatranyban 1évo, foglalkoztatasi
helyettesité tamogatasban (a tovabbiakban: FHT) részesiilo, illetve allaskeresési vagy szocialis
ellatasra nem jogosult allaskeres6k (kiemeleten a megvaltozott munkaképességiiek, a
hajléktalanok, menekiiltek, roma nemzetiségii allaskeres6k) atmeneti jellegii, hatirozott
idotartamu foglalkoztatasara jelent jo lehetoséget. Célcsoportja elsésorban a jarasi hivatalban
regisztralt allaskeres6k — FHT-ban részesiilo, illetve allaskeresési vagy szocialis ellatisra nem
jogosult allaskeresok -, valamint a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairol sz6lo
torvény szerinti rehabilitacios ellatasaban részesiilé személyek.
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Az egységes kozfoglalkoztatas rendszerének jogi alapjat a Kkozfoglalkoztatasrél és a
kozfoglalkoztatashoz kapcsolodd, valamint egyéb torvények modositasarol szolo 2011. évi
CVI. torvény (tovabbiakban: kozfoglalkoztatasi torvény) teremtette meg, ez a torvény a
kozfoglalkoztatas rendszerének legfobb szabalyozoja. A kozfoglalkoztatasi torvény vezette be
a kozfoglalkoztatasi jogviszony intézményét. A jogviszony e specidlis formajara
alkalmazandok a Munka Torvénykonyvének (Mt.) rendelkezései, de a kozfoglalkoztatasi
torvényben meghatarozott eltérések figyelembe vételével. A torvény 1. § (2) bekezdése
értelmében kozfoglakoztatasi jogviszony olyan munkara létesithetd, amely a kozfoglakoztatasi
torvény altal meghatarozott feladat, torvény altal el6irt allami feladat, helyi 6nkormanyzatok
kotelez6 vagy onként vallalt feladata, a nemzetiségek jogairdl szolo torvényben eléirt szintén
kotelez6 vagy onként vallalt feladat, tovabba kozosségi célokat, kozosségi sziikségletek
kielégitését szolgalo feladat (példaul: egészségmegorzési, szocialis, oktatasi, kulturalis,
természet-és kornyezetvédelmi célokat szolgalo feladatok), valamint olyan Kormany altal
meghatarozott kozosségi célok megvalositasat célzo feladat, melynek ellatasara a torvény nem
ir elo sem kozalkalmazotti, sem kozszolgalati, sem kormanyzati szolgalati jogviszonyt. Az
egységes kozfoglalkoztatas rendszerének megalkotasaval, illetve a kozfoglalkoztatasra
forditott oOsszegek jelentés mértékii novelésével egyértelmiien a ,, workfare” szemléletii
aktivacios foglakoztataspolitika erésodott.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Akt|v fogIaII’(oztatas-polltlk’a| Kozfoglakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2015 56 47
2016 88 51
2017 77 42
2018 61 28
2019 54 16
2020 n.a. 14

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama
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Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkdzokkel tamogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

A fenti tablazat alapjan lathato, hogy a Balatonalmadiban 2017 6ta a kozfoglalkoztatottak
szama folyamatosan csokken. Kozfoglalkoztatas a Gondos Panni Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalat és Szocialis Kozpontnal, Balatonalmadi Varosgondonksagnal, Pannénia Kulturalis
Kozpont és Konyvtarnal, helyi egyesiileteknél.

Osszeségében elmondhaté, hogy a kozfoglalkoztatas jo lehetoséget jelent szamos hatranyos
helyzetii ember, igy tobb esélyegyenléségi célcsoport szamara is az atmeneti munkavallalasi
nehézségek kezelésére, sot segitheti is az elsdodleges munkaeré-piacra torténo be- és
visszailleszkedést, de hosszabb tiavon az érintettek szamara akar tobb kart okozhat, mint
amennyi elénye van (,,beragadasi hatas”, stigmatizacio, onbecsiilés csokkenése sth.), ezért
csupan atmeneti megoldasként tolt be hasznos szerepet.

d) a foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb

tényezoi; kozlekedés, potencialis munkalehetéségek, tervezett beruhazasok, lehetséges
vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben mitkodo foglakoztatasi programok;
A legkozelebbi centrum, illetve a megyeszékhely autdval, autdbusszal rovid 1d6 alatt elérhetd, tehat
a munkaerd-piac helyzetét hatranyosan nem befolydsolja. Ipari szektorban fellelhetd
munkalehetoség a jards teriiletén beliil a Balatonfiizf6i Ipari Parkban, mely autobusszal
megkozelithetd. A varoson beliil nagyobb munkaerét foglalkoztatnak a kereskedelmi
multinacionalis cégek egész évben. A szezondlisan az idegenforgalom és a vendéglatas teriiletén
talalnak munkét az itt lakok. Vannak olyan veszprémi székhelyli multinacionalis cégek, amely
kiilonjaratot inditanak a telepiilésre, igy az ott dolgozok kozvetleniil jutnak el munkahelyiikre.
Budatava véros részen tobb kis vallalkozas jott 1étre az ipar teriileten folyamatosan alakulnak cégek,
kis vallalkozasok, jelenleg kisebb munkaerd igénnyel, de folyamatosan n6 a vallalkozasok létszama.
Az épitdipari cégek folyamatosan munkaerdt keresnek a varos teriiletén.

e) fiatalok foglalkoztatisat és az oktatasb6l a munkaerépiacra valéo atmenetet
megkonnyité programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik;

A palyakezdd fiatalok elhelyezkedését elsésorban a munkalehetdségek szama, a nem megfeleld

szakmavalasztas, a szakmai tapasztalat hianya és az iskolai végzettség befolyasolhatja. Az ifjusagi
munkanélkiiliség strukturalis munkanélkiiliség, a munkaerdpiac elvardsai ma mar nemcsak a
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végzettségre és a szakképzettségre, hanem a kiilonb6z6 személyes kompetencidkra, szakmai és
gyakorlati tudasra vonatkoznak.

Jelentdsen segitheti a fiatalok elhelyezkedését a munkaerdpiacon a nyelvvizsga, valamint a KRESZ-
tanfolyam ¢&s -vizsga aranak visszatéritése. A kormanyrendelet értelmében 2018. januar 1-jétdl a 35
¢v alattiak a Magyarorszdgon akkreditélt, legalabb kozépfokt, komplex nyelvvizsga dijat 34.500
forintos értékhatarig vissza tudjak igényelni, julius 1-jétdl pedig a 20 ¢év alattiak a B kategorids
jogositvany megszerzéséhez sziikséges KRESZ-tanfolyam és -vizsga arat kérhetik vissza 25.000
forintig.

Az alabbi tablazat adatai alapjan megfigyelhetd, hogy a balatonalmadi lakohellyel rendelkezd
palyakezdd fiatal allaskeresdk szama az elmult 5 évben 16 és 33 f6 kozott mozgott. Ez az alacsony
szam betudhat6 a kitoldodott képzésben toltott éveknek is, valamint a jobb elhelyezkedési
lehetdségeknek.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeres6k szama
L Nyilvantartott
Nyilvantartott ; J o
- o palyakezdd allaskeresék
allaskeresdk szama sz3ma
Ev e, (TS 053)
Fé Fé
2015 223 17
2016 170 16
2017 136
2018 157
2019 162 12
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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A telepiilésen a Veszprém Megyei Kormanyhivatal Balatonalmadi Jarasi Hivatal Osztalya szervez
munkaerd-piaci képzéseket. Az Ifjusdgi Garancia Program segitséget nyujt elhelyezkedésében
szolgaltatasokkal, képzésekkel. Foglalkoztatott részére nyujtott bérkoltség tamogatasokkal azon
beliil munkaerd-tapasztalat tdimogatassal is.

2022 —ben a fialatkori inaktivitas csokkentésére, a korai munkatapasztalat és munkajovedelem
szerzés segitésére a 2013-as években inditott ,,Nyari didkmunka” program idén ismét meghirdetésre
keriilt. Célcsoportjaba a 16 -25 ¢év kozott nappali tagozaton tanuld didkok. A program két pillérre
épiil onkormanyzati didkmunka és a didkmunka a mezdégazdasag, turizmus és a vendéglatas
tertiletén.

f) munkaerd-piaci integraciot segitéo szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felnottképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valo
hozzaféréshez, felnottképzéshez ¢és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valé
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

Az allaskeres6k foglalkoztatdshoz vald hozzaférési esélye érdekében a legfontosabb szolgaltatd a
Veszprém Megyei Kormanyhivatal Balatonalmadi Foglalkoztatasi Osztélya:

e Munkaeré-kozvetités: amennyiben a munkaltatok bejelentik munkaerdigényiiket az
Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgélathoz, a munkaerdigény alapjan a jarasi hivatalok
foglalkoztatasi osztadlyainak munkatarsai megkeresik és kikozvetitik azokat a személyeket,
akik a megadott feltételeknek megfelelnek.

e Munkatanacsadas: segitséget nyujt a palyavalasztasban, palyamodositasban, az egyéni
munkaerd-piaci lehetdségek tisztazasaban, az elhelyezkedési esélyek novelésében, illetve a
munkavallalassal kapcsolatos egyéb ismeretszerzésben.

e Palyatanacsadas: célja az igénybe vevd személy palyavalasztasanak, palyamodositasanak
eldsegitése, érdeklddésének, képességének, személyiségének és munkaerd-piaci igényének
megfeleld palyaterv kialakitasa.

o Allaskeresési tanacsadas: azok szamara idealis, akik munkat akarnak vallalni, valamint
allascéljuk egyértelmii és redlis, de nem rendelkeznek az allaskereséshez sziikséges
ismeretekkel, gyakorlattal. Létezik allaskeresési technikéakat ismertetd foglalkozas.

o Helyi (térségi) foglalkoztatasi tanacsadas: célja szakmai, mddszertani segitségnyujtassal
hozzajarulni olyan célokhoz, mint a térség foglalkoztatasi helyzetének javitasa, a gazdasagi
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¢let résztvevoi kozotti egylittmiikodés kialakuldsa, fenntartasa, az esetleges foglalkoztatasi
fesziiltségek kezelése, a vallalkozasi tevékenység ¢élénkiilése, illetve az (j munkahelyek
teremtése
Egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasok nincsenek, helyi foglalkoztatasi program a kdzfoglalkoztatas
keretében miikodik. Az aldbbi egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz vald hozzaférést segiti
Foglalkoztatasi Osztaly az allaskeresonek:

e Rehabilitaciés tanacsadas: a megvaltozott munkaképességli tigyfelek szdmara nyujt
segitséget a szdmukra megfelelé munkakor, munkahely, valamint képzés meghatarozasaban
¢s megtalalasaban. Ezt a tevékenységet segiti a Rehabilitacios Informacids Centrum (RIC)
IS.

e Pszicholdgiai tandcsadas: segit feltarni és megoldani az elhelyezkedni nem tudok szamara
az elhelyezkedésiiket akadalyozd tényezoket (pl.: életvezetésbol, személyiségi
problémakbol eredé nehézségek).

e Mentori tevékenység: hatranyos helyzetli személy segitése érdekében végzett mentoralas

g) mélyszegénységben ¢élok és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténé foglalkoztatasa;
A Balatonalmadi Vérosi Onkorményzat iires alldshely betdltésekor kiilonbséget nem tesz sem
mélyszegénységre, sem pedig nemzetiségei hovatartozasra.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;
Az Ebktv. 21. §-a szerint az egyenldé banasmod kdvetelményének sérelmét jelenti kiillondsen, ha a
munkaltatd a munkavallaloval szemben kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetést
alkalmaz, kiilondsen az alabbi rendelkezések meghatarozasakor, valamint azok alkalmazéasakor:
e amunkahoz val6 hozzajutasban, kiilondsen nyilvanos allashirdetésben, a munkara vald
felvételben, az alkalmazasi feltételekben;
e a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitését
megeldzo, azt eldsegitd eljarassal 6sszefliggd rendelkezésben;
e afoglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitésében
¢s megsziintetésében;
e amunkavégzést megeldzden vagy annak folyaman végzett képzéssel kapcsolatosan;
e a munkafeltételek megallapitasaban és biztositasaban;
e afoglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony alapjan jaro
juttatasok, igy kiilondsen a munkabér megallapitdsaban €s biztositasaban;
e atagsaggal vagy részvétellel kapcsolatban a munkavallalok szervezeteiben;
e az elémeneteli rendszerben;
e akartéritési, illetve a fegyelmi feleldsség érvényesitése soran, valamint
e amunkavallalok sziil6i és munkavallaloi kotelezettségeinek 0sszehangolasat és a gyermek
gondozésara fordithato id6 novelését elosegitd sziiloi szabadsag kérelmezésével, illetve
igénybevételével dsszefliggésben.

A telepiilésen a foglalkozasi diszkriminacid — mely elsdsorban a munkahelyi felvételnél, az

elbocsatasokndl érezteti hatasat - nem jellemzd. Ez természetesen nem jelenti azt, hogy

Balatonalmadiban a hatranyos megkiilonboztetés nem jelenik meg a foglalkoztatas terén, csupan

annyit tudunk, hogy ilyen eset nem keriilt nyilvanossagra, ez iranyu felmérés pedig nem késziilt a

varosunkban. Az esetleges diszkriminacidos gyakorlat megeldézése vagy visszaszoritdsa

szempontjabol fontos a foglalkoztatasi viszonyok ellenérzése, a tajékoztatd kampanyok, sziikség
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esetétn az Egyenld Béandsmod Hatosag bevonasa, illetve a teriilettel foglalkoz6 tarsadalmi
szervezetekkel torténd egylittmiikodes.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetoségei

A munkahelyek betoltésének ma mar sokszor alapfeltétele az informacios és kommunikacios
eszkozok hasznalata. A tudas hianya hatranyosan érinti a leszakado csoportok esélyét a
munkaerépiacon. A Balatonalmadi Nagycsaladosok Egyesiillete a Digitalis Jolét
megteremtésének segitése programsorozat részeként 2021-ben a Modern digitalis sziil6 leszek
cimmel programsorozatot tartott. A program célja az volt, hogy a digitalis készségekkel nem
rendelkez6 és ezen eszkozok hasznalatabol kimarado tarsadalmi rétegek felzarkoztatasanak
segitése, valamint a Google legfontosabb ingyenes, internet alapu alkalmazasainak gyakorlati
szinten megismertesse a résztvevokkel. Ezek soran a résztvevok digitalis alapkompetenciaja és
a személyes hatékonysag né, elsajatitjak a biztonsagos internethasznalatot, megismerik a
személyes adatok védelmét, az online allaskeresés lehetoségét és a videdkészités alapjait.

Az elmult évek nagyobb teret kapott az elektronikus iigyintézés lehetdsége jelentosége, az
embereknek egyre tobbet, egyre sokrétiibben sziikséges hasznidlniuk az internet és a
kiilonb6z6 online feliileteket, ezért nélkiilozhetetlen, hogy sajat Ugyfélkapuval rendelkezzenek
és azt érdembe hasznalni is tudjak. Azonban sajnos minden korosztaly korében elmondhatd,
hogy ezzel kapcsolatban nem elég tajékozottak, illetve gyakorlatlanok. Az online iigyintézéssel
kapcsolatos kompetenciafejlesztésnek nagy szerepe lenne a jovében, mert azok, akik ezt az
ismeretet nem szerzik meg, a jovoben leszakadova valthatnak, ezen teriilet gyors fejlodésére
tekintettel. Tovabbi programokra és fejlesztésekre lenne sziikség szinte minden
korcsoportban.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

Az Szt. célja, hogy a szocialis biztonsag megteremtése és megorzése érdekében meghatarozza
az allam altal biztositott egyes szocialis ellatasok formait, szervezetét, a szocialis ellatasokra
valo jogosultsag feltételeit, valamint érvényesitésének garanciait.

Az Szt. 1. § (2) bekezdése alapjan ,,4 helyi onkormdnyzatok az e torvényben szabdlyozott
ellatasokon tul sajat koltségvetésiik terhére egyéb ellatisokat is megallapithatnak.”

Az Szt. 2. § szerint: ,, A szocidlis elldtas feltételeinek biztositisa - az egyének onmagukért és
csaladjukért, valamint a helyi kiozosségeknek a tagjaikért viselt felelosségén tul - az dllam
kozponti szerveinek és a helyi onkormanyzatoknak a feladata.”

A szocialisan raszorulo személyek részére pénzbeli és természetbeni ellatas adhato.
Az Szt. 25. § (3) bekezdése alapjan a jarasi hivatal az alabbi pénzbeli ellatasokat biztositja:
idoskoruak jaradéka,
foglalkoztatast helyettesité tamogatas,
egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas,
apolasi dij,
gyermekek otthongondozasi dija.
Az Szt. 47. § (1) bekezdése alapjan a jarasi hivatal az alabbi természetbeni juttatasokat
biztositja:
e kozgyogyellatas,
o egészségiigyi szolgaltatasra valo jogosultsag.
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A jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalya pénzbeli ellatasként biztositja:
e az allaskeresési jaradékot,
o a nyugdij elotti allaskeresési segélyt, valamint
o a koltségtéritést.

A bekovetkezett tarsadalmi, gazdasagi valtozasok hatasara varosunkban is felértékelodott a
szocialis halo jelent6ésége, amely a raszorultak védelmét és a létbiztonsagat szolgalja.
Balatonalmadi Varos Onkormanyzatianak Képvisel6-testiilete a hatalyos szocialis igazgatasrél
és szocialis ellatasokrol sz6lo tobbszor modositott 1993. évi I1I. torvény alapjan megalkotta — a
helyi igényekhez és jogszabalyi valtozasokhoz igazodo telepiilési tamogatasként nyujtott
szocialis ellatasokrol szoléo onkormanyzati rendeletét. Az emlitett jogi normak a szocialis
biztonsag megteremtése érdekében meghatarozza a szocialis ellatasok formait, a milkodés
szervezeti kereteit, a kiilonféle ellatasokhoz valé jogosultsag feltételeit, illetve azokat a
modszereket, amelyek a raszorulok sziikségleteinek kielégitésére hivatottak.

Balatonalmadi Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete az Szt. és a pénzbeli és természetben
nyudjtott szocialis ellatasokrol szolo 19/2018. (XI.29.) onkormanyzati rendelete (a
tovabbiakban: Szoc.rendelet) alapjan az alabbi pénzbeli és természetbeni juttatasokat
biztositja:

o telepiilési tAmogatas

e rendKkiviili telepiilési tamogatas

o koztemetés

A Szoc. rendelet alapjan pénzbeli juttatasok formaja:

e rendszeres pénzbeli ellatasként telepiilési tamogatas
a) lakhatashoz kapcsolodo rendszeres kiadasok viseléséhez (telepiilési lakhatasi tamogatas)
b) a 18. életévet betoltott tartosan beteg hozzatartozojanak az apolasat, gondozasat végzo

személy részére,

c) gyoégyszerkiadasok viseléséhez,
d) étkezési téritési dij kifizetéséhez,
e) bolcsodés koruak napkozbeni ellatasahoz.

e rendKkiviili telepiilési tamogatas

e eseti pénzbeli ellatas
a) telepiilési szilard hulladék kozszolgaltatasi dij megfizetésének tamogatasa
b) azidések karacsonyi tamogatasa
C) sziiletési tamogatas
d) életkezdési kiegészité tamogatas.
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3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresék
ellatasai l.
Nyilvantartott allaskeres6k Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
£ 15-64 év kozotti & Nyilvantartottak
° népesség %-aban o %-aban
2015 223 4,29% 59 26,46%
2016 170 3,30% 50 29,41%
2017 136 2,61% 47 34,56%
2018 157 2,91% 67 42,68%
2019 162 2,98% 80 49,38%
2020 n.a. - n.a. -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A fenti adatokbol lathato, hogy az utdbbi 3-4 évben csokkent a nyilvantartott allaskeresok
aranya az aktiv koruak (15-64 év kozott) népesség korében. Az
részesiilok aranya pedig novekedést mutat. 2019 évben a allaskeresok allaskeresési ellatasban

Passziv foglalkoztataspolitkai eszkoz6k

2015 2016

Nyilvantartott allaskeresck

2017 2018

részesiilok 49,39 %-a részesiil.

2019
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Allaskeresési ellatasban részesiilgk
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3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zo6k - Allaskeresék ellatasai Il.
S,z oaa-l'ls”tan?oglatasban Foglalkoztatast helyettesit6 Ellatasban részesiilé
részesiilé nyilvantartott , . , , oL . e
e o tamogatasban részesitettek | nyilvantartott allaskeres6k
Ev S ang atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
(TS 048)
E5 Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2015 26 11,66% 32 14,35% 85 38,12%
2016 21 12,35% 25 14,71% 71 41,76%
2017 16 11,76% 22 16,12% 63 46,32%
2018 16 10,19% 17 10,83% 83 52,87%
2019 15 9,26% 16 10,06% 95 58,64%
2020 n.a. - 25 - n.a. -

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a
15-64 év k6zotti népesség aranyaban Il. (%)
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50,00%
40,00%
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0,00%
2015 2016 2017 2018 2019 2020

Szocialis tamogatasban részesiild nyilvantartott allaskeresék szama
(TS 048)

Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasbhan részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

Ellatasban részesild nyilvantartott allaskeresdk szama (TS 049)

A szocialis tamogatasban részesiilo allaskeresok aranya 2016 utan csokkend tendenciat mutat.
A foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesiilo allaskeres6 aranya 2017 év utan
csokkend tendenciat mutat. Az ellatasban részesiillé nyilvantartott allaskeresok szama 2017
csokkenés kovetden a 2019 évre a 95 fére novekedett.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
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Egészségkarosodasi és gyermekfelliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

6
2015 3
2016 5
2017 9
2018 9
2019 8
2020 9

Forras: TelR, KSH

Eii. karosodasi és gyf. tamogataban részesiil6k

10

[=)]

Fa

2015 2016 2017 2018 2019 2020

2015-ben a rendszeres szocidlis segély megsziint. Helyette egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatas Keriilt bevezetésre, ezért a tablazat 2015-2016. évre nem
tartalmaz adatot. Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban részesiilok aranya
8-9 f6 kozott van. Ez arra utal, hogy az aktiv koruak ellatisa keretében a foglalkoztatast
helyettesité tamogatas az az ellatasi forma, melyben tobben részesiilnek, és aranyaban
kevesebb olyan raszorulé van Balatonalmadi varosaban, aki egészségkarosodasa vagy 14 ¢év
alatti gyermekének feliigyelete miatt nem tud elhelyezkedni a munkaerdpiacon.

Az onkormanyzat gondoskodik a meglévo ellatasokhoz valo hozzaférést elosegitése érdekében

az érintettek megfeleld tajékoztatasarol, a varoson beliili informacioaramlas és az egyes
intézmények kozti soros egyiittmiikodés elengedhetetlen.
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a
telepiilésen fellelheto elégtelen lakhatasi korillményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket
és hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité6 tamogatasokat. E mellett részletezziik a
lakhatasra vonatkozé egyéb jellemzoket, els6sorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

Orszagosan a legfiatalabb lakasallomannyal rendelkezd tiz régido koziil hat Pest megyében,
méghozza a budapesti agglomeracidoban helyezkedik el. A palmat a veresegyhdzi kistérség viszi,
ahol 1990 utan épiilt az ingatlanok csaknem fele, s Erd és Dunakeszi kdrnyezetében is 35-40%-0s
ez az aradny. Az Ujonnan ¢épiilt hajlékok nagy szamanak kdszonhetd, hogy a siofoki és hévizi
kistérség is az els6 tizbe keriilt. Magyarorszag keleti részérdl felfért a listaira Hajdiszoboszld és
Nyiregyhéaza kornyéke.

A legiddsebb lakédsokat a Bacs-Kiskun megyei bacsalmasi kistérségben taldljuk, ahol nagyjabol
forditott a helyzet, mint a szerencsésebb mutatokkal biiszkélkedd helyeken: a térség
lakoingatlanjainak mintegy fele a II. vilaghaborit megelézden épiilt, és minddssze 4,5%-at huztak
fel 1990 utan. Baranya megye harom kistérséget adott a legidésebb lakasallomannyal rendelkezd
tizes listdhoz, Békés, Csongrad, Tolna, Vas, Somogy és Veszprém megye pedig egyet-egyet
»delegalt”.

Balatonalmadiban a 2019-es adatok szerint 4458 db lakas talalhaté. Az elmult 5 éves iddszakot
nézve a lakdsillomany dinamikus novekedését tapasztalhatjuk. Megfigyelhetd, hogy a
lakéasallomany bdviilése nagyobb, mint a lakossagszdm novekedése. A bdviilés egyik indoka, hogy
sok nyaralot atmindsitettek lakoépiiletté, valamint, hogy az utobbi évtizedekben tobb generacio
egyiittélése mar kevésbé jellemzd, mint korabban. A népesség Oregedésével parhuzamosan egyre
tobb olyan lakds van, amelyben csak kozép- vagy idéskoruak €lnek. Regionalis 6sszehasonlitasban
Balatonalmadi még igy is jobb eredményt mondhat magaénak, mint a régids atlag. Ez nem is
meglepd egy balaton-parti telepiilés esetében.

A vérosban a kozcsatorna halozatba bekapcsolt lakasok szama 2012-ben 3354 (1) bekotések szama
2), 2013-ban 3413 (0j bekotések szama 59), 2014-ben 3617 (0j bekotések szama 204), 2015-ben
3668 (1) bekotések szama 51), 2016-ban 3721 (11j bekotések szama 53) volt. 2017. évben 3769 lakas
(4 bekotés szama 48) rendelkezett kozcsatorna bekotéssel. 2019 évben a koziizemi
szennyvizgyijto-halozatba bekapcsolt lakasok aranya 84,14 %. Az elmult 6t évben a 1-2
szobas lakasok aranya 29 % koriil stagnal.

A kovetkezé adatokbdl lathato, hogy a balatonalmadi lakas allomany jelentds mértékben
szaporodott az elmult években, ahogy az épitett lakasok szama és a 1000 lakasra juté szama
is. Ezekhez a folyamatokhoz valoszinilleg nagymértékben hozzajarult a csaladtamogatasi
rendszerének bdvitése (pl: Babavaro hitel, Csaladok Otthonteremtési Kedvezménye. Az
adatokbol ugy tinik, hogy Balatonalmadi célpontja az otthonteremtésnek, az elmult
idoszakban szamos csaladi haz épités vagy feldjitas tortént, tobb tarsashazi lakas épitése
tortént meg vagy van folyamatban.
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3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
- - . A kozii i
Epitett A koziizemi ., ’ozuzenjl
: ., ‘ ‘ + s | iIVOVizvezeték-
Epitett lakasok 1-2 szobas | szennyvizgylijto- o,
- . . . . 1z halézatba
Lakasallomany | lakasok szama lakasok halézatba
. P bekapcsolt
i (db) szama 1000 aranya bekapcsolt lakasok
Ev (TS 073) (TSv077) lakasra (TS 076) lakasok aranya arénya (TS
TS 07 TS 074
(TS 078) (TS 074) 075)
db db db % % %
2015 4300 33 8 29,16% 84,65% 100,00%
2016 4311 11 3 29,20% 85,20% 100,00%
2017 4356 47 11 29,09% 85,26% 98,97%
2018 4438 82 18 29,16% 84,25% 97,57%
2019 4458 20 4 29,05% 84,14% 97,22%
2020 n.a. n.a. n.a. - - -

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Lakasallomany és mindsége
2020
2019
2018
2017
2016

2015

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00% 120,00%

A kdzlizemi szennyvizgylijtd-haldzatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)

vezeték-haldzatba
k aranya (TS 075)

A koziizemi ivowvi
bekapcsolt la

1-2 szobas lakdasok aranya
(TS N7A)

a) bérlakas-allomany

A telepiilésen 20 db onkormanyzati lakas talalhaté. A lakasok bérbeadasanak szabalyait
Balatonalmadi Viros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének az 6nkormanyzat tulajdonaban
allo lakasok és helyiségek bérletére és elidegenitésére vonatkozé egyes szabalyokrol szolo
15/2019. (VIIL.29.) 6nkormanyzati rendelete (tovabbiakban: Lakasrendelet) hatarozza meg.
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3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakas allomany (6nkormanyzati adatok)
Ebbél Ebbél Ebbal
elégtelen elégtelen CHER)
lakaséllo | lakhatasi | Bérlakds | lakhatési Szocidlis | 12khatasi | Egyeb lakdscélra
. Lo . . o . . korilmé hasznalt nem
many korialmények | allomany | korilménye | lakasallomany nveket lakascéld ingatlanok
Ev (db) | etbiztosité | (db) | ket biztosité (db) birosits T
(TS 073) lakasok lakasok .
. . lakasok
szama szama .
szama
db db db db db db db
2015 4300 0 20 0 12 0 0
2016 4311 0 20 0 12 0 0
2017 4 356 0 20 0 12 0 0
2018 4438 0 20 0 11 0 0
2019 4458 0 20 0 11 0 0
2020 n.a. 0 20 0 12 0 0
2021 n.a. 0 20 0 10 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati
adatok
Bérlakasok, szoc. bérlakasok és egyéb ingatlanok (db)

25
20
15 -
10 -

5 -

0 1 T T T T T 1

2015 2016 2017 2018 2019 2020
M Bérlakas allomany m Szocialis lakasallomany
Egyéb lakdscélre nem hasznalt ing.

b) szocialis lakhatas

A telepiilésen 2021. évben 10 db szocialis helyzet alapjan bérbeadott 6nkormanyzati lakas

volt.

A Lakas rendelet 17. §-a szerint szocialis helyzete alapjan onkormanyzati bérlakas bérletére
azt a személyt, illetve csaladot kell jogosultnak tekinteni

a) ahol a bérlakasra palyazé személy és

b) ahol

az egyiittkoltoz6 - Polgari
Torvénykonyv szerinti — kozeli hozzatartozé nem rendelkeznek bekoltozhet6
lakastulajdonnal, lakas haszonélvezeti, vagy hasznalati jogaval, lakas bérleti
jogaval, épitési telekkel, nyaraldval, hétvégi hazzal és

a bérlakasra palyazo személynek ¢és egyiittkoltozo - Polgari
Torvénykonyv szerinti — kozeli hozzatartozoknak a bérbeadas idopontjaban a
havi egy fore juté nettdo jovedelme nem haladja meg az oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb dsszegének a 280 %-at és nem rendelkeznek olyan
vagyonnal, amelynek egyiittes forgalmi értéke a mindenkori oregségi nyugdij
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legkisebb 6sszegének 150-szeresét meghaladja és

c) a bérbeadast megel6z6 5 éven belill nem mondott le 6nkormanyzati lakasa
bérleti jogarol, bekoltoztetheto ingatlanat nem idegenitette el.

A szocialis helyzet alapjan torténo bérbeadas esetén palyazati felhivas tartalma alapjan a
bérleti szerzodést hatarozott idore legfeljebb S évre, vagy feltétel bekovetkezéséig lehet
megkotni.

A Lakas rendelet 23.§ -a szerint a polgarmester azonnali intézkedést igénylo rendkiviili
élethelyzet bekovetkezése esetén, kivételesen, az eset osszes koriilményeinek figyelembe
vételével, egyedi mérlegelés alapjan — palyazaton Kiviil - donthet onkormanyzati lakas
bérbeadasarol atmeneti elhelyezés céljabol az iiresen allo bérlakas allomany terhére. Ezen
esetben a lakast a szocidlis helyzet alapjan torténé bérbeadasra iranyado lakbér
alkalmazasaval lehet bérbeadni. A polgarmester ezen intézkedésérol a képviselo-testiiletet soron
kovetkez6 iilésén tajékoztatja. A hatarozott idé leteltével a bérlé minden elhelyezési igény nélkiil
koteles elhagyni a lakast, a vele ott élokkel egyiitt.

A Kkrizishelyzet alapjan megkotott szerzodés lejarta elétt minimum 30 nappal kérelmezheti bérlé a
szerz6dés meghosszabbitasat, az erre iranyulo kérelmet a polgarmesternek kell benyujtani.

C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
Nincs tudomasunk a telepiilésen lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanokrol.

e) lakhatast segit6 tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segité tamogatasok
Ev Telepiilési tamogatasban Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
(pénzbeli és részesitettek szama
természetbeni) (TS 137)
(TS 136)

F6 F6
2015 n.a. n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 877 86
2018 816 69
2019 821 16
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

A Szoc. rendelet alapjan a rendkiviili telepiilési tamogatasi formaban az a személy
részesitheto, aki 6nmaga, illetve csaladja létfenntartasrol mas modon nem tud gondoskodni,
veszélyeztetdo rendkiviili élethelyzetbe Kkeriilt, vagy az alkalmanként jelentkezo
tobbletkiadasok vagy a gyermek hatranyos helyzete miatt anyagi segitségre szorul. A
telepiilési tamogatasi kérelmeket a Balatonalmadi K6zos Onkormanyzati Hivatal Hatosagi
Osztalyara lehet irasban benyujtani.
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A lakasfenntartasi tamogatasi format 2015. marcius 1. napjaval felvaltotta a telepiilési
tamogatas. A telepiilési lakhatasi timogatas a szocialisan raszoruld haztartasok részére a
haztartasok tagjai altal lakott lakas, vagy nem lakas céljara szolgalé helyiség fenntartasaval
kapcsolatos kiadasaik viseléséhez nyujtott hozzajarulas. Elsésorban természetbeni szocialis
ellatas formajaban, és a lakhatassal osszefiiggé azon rendszeres kiadasokhoz kell nyujtani,
amelyek megfizetésének elmaradasa a kérelmezé lakhatasat a legnagyobb mértékben
veszélyezteti.

Telepiilési lakhatasi tamogatas | Fo
2016 22
2017 24
2018 22
2019 20
2020 16
2021 11

Forras: Onkormanyzati adatgyiijtés

f) eladosodottsag

Az eladosodottsag mértékét illetben nincsenek adataink, csupan becsléseket tehetiink.
Altalanossagban elmondhaté, hogy a lakhatas, a lakasfenntartassal kapcsolatos rendszeres
kiadasok viselése, illetve a lakascélu hiteltorlesztése nagy terhet jelent a csaladok szamara. Az
eladésodottsag megel6zése érdekében nyijthaté a fentebb emlitett lakasfenntartasi tAmogatas,
illetve rendkiviili telepiilési tamogatas. A tapasztalatbol tudjuk, hogy telepiilésiinkon is tobb
esetben el6éfordult, hogy ingatlanra végrehajtiasi jog Keriill bejegyzésre, ingatlanok,
vagyontargyak végrehajtas keretében értékesitésre Kkeriiltek, ami arra utal, hogy tobb
haztartas is jelentds mértékben eladésodott. A bérelt lakasok esetében az albérlet, vagy a
koziizemi tartozas jelent veszélyt az albérlé lakhatasara. Ezek a helyzetek tobbnyire atmeneti
vagy tartosa jelleggel rendezédnek, a segito szervezetek kozremiikodése révén.

g) lakhatas egyéb jellemzoéi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatdsokhoz, kdzmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatasa

A kiilteriiletekrol és nem lakoovezetben elhelyezkedo lakasok, ingatlanokban él6k kozlekedése
megoldott a varos lakoovezeteiben. A varoson kiviil pedig a kozosségi kozlekedést vehetik
igénybe (autébusz, vonat, és hajo).

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) atelep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetosége, a kozosségi kozlekedés, és a munkdba jutds egyéb lehetdségei,
lakasallomanyanak 4llapota, kozmiiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférés
lehetdségei, egyéb kdrnyezet-egészségiigyi jellemzoi);

b) a telepen, /szegregatumokban ¢él6k altalanos jellemz6i és tarsadalmi problémak

szempontjabol fobb mutatdi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek ardnya;;

C) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezddésének
folyamatai.

A Kozponti Statisztikai Hivatal altal végzett népszamlalas adatai alapjan azokat a teriileteket
nevezziik szegregatumoknak, ahol az aktiv kort népességen beliil a legfeljebb altalanos iskolai
végzettséggel rendelkezdk, valamint a rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezOk aradnya
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magasabb, mint 50 sz4zalé¢k (mindkét mutatod esetében). Azok a teriiletek, ahol a lakosok szdmanak
40 szazaléka a fent emlitett mutatok szerint alapcsony statuszl, veszélyeztetettek lennének.

Ezen meghatarozatas alapjan Balatonalmadi varosiban nem talilhato olyan teriilet, mely
szegregatumnak mindsiilne, és olyan teriiletekrél sincs tudomasunk, melyek szegregacioval
veszélyeztettek lennének.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

Az aladbbiakban a kérdéskor szempontjabol fontos jogszabdlyok vonatkoz6 rendelkezéseit
ismertetjiik roviden alcimenként, annak érdekében, hogy a statisztikai adatokbol levonhatd
kovetkeztetéseket jogszabalyi kdrnyezetbe foglalhassuk.

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenlé banasmod kovetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a szocialis illetve gyermekvédelmi
pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujto ellatasok igénylése és
biztositasa, a betegségmegel6zo programokban és a sziirdvizsgalatokon valé részvétel, a
gyogyitomegel6zo ellatas, a tartozkodas céljaro szolgalo helyiségek hasznalata, az élelmezési és
egyéb sziikségletek Kkielégitése soran.

a) az egészseégligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatasokhoz val6 hozzaférés

Elséként kiemeljiik az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvényt, mely eldirja, hogy a
telepiilési onkormanyzat az egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik:

e a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

e a fogorvosi alapellatasrol,

e az alapellatdshoz kapcsolodo tigyeleti ellatasrol,

e a védonoi ellatasrol,

e az iskola-egészségiigyi ellatasrol.
Az egyenlé banasmodhoz valé jog magaban foglalja kiillonosen az azonos egészségiigyi
intézmények hasznalatanak, az ugyanolyan szinvonalu és hatékony, illetleg nem magasabb
kockazattal  jaro  gyogykezelésben, valamint  betegségmegel6z6  programokban
(sziirovizsgalatokban) valo részvétel jogat.

Az elmult évek egyik legkomolyabb fejlesztése volt az Egészségiigyi Kozpont megépitése €s az
ehhez tartozo szakorvosi ellatas atszervezése, mely 2011. november 2-an kezdte meg miikddését.
Ezzel a fejlesztéssel jelentdsen nott a varos egészségiigyi infrastrukturalis €s ellatasi szinvonala. A
cél, ennek a szinvonalnak megtartdsa és tovabbi javitdsa. Ez annak tekintetében, hogy a varos
népessége a bevandorlasok kovetkeztében folyamatosan nd, kiilonosen fontos feladat.

A kovetkezd tablazatbol megfigyelhetd, hogy mind a hézi gyermekorvosi, mind pedig a felndtt
haziorvosi rendelésen megjelentek szama évrol-évre ndvekszik az 2013-2017 kozotti évet
vizsgéalva. Ez a szorosan Osszefiigg azzal a ténnyel, hogy Balatonalmédi lakossadga évrdl évre
novekszik.
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Haziorvosi ellatasok megoszlasa (2013-2017)

Hazi gyermekorvosi 2.1 q 2.1 q ATVRR Haziorvosi rendelésen
" z Hazi gyermekorvosi Haziorvosi ellatasban a 3 =
2 ellatasban a lakason : q e " megjelentek szama
év R < . rendelésen megjelentek lakason tortént
tortént beteglatogatasok 2 = = e
: szama beteglatogatasok szama
szama

2013 113 9205 387 34342
2014 73 11039 241 34936
2015 89 11805 429 35665
2016 99 12542 324 35143
2017 n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR

A Gondos Panni Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont és Szocialis Szolgalat épiiletében mozgd
haziorvosi szolgalat mikodik a hajléktalanok ellatdsara, akik szerdanként 9.00-12.00 o6raig
fordulhatnak a hdaziorvoshoz. A mozgisiban korlatozott, rendeldben megjelenni képtelen
hajléktalan embereket a pillanatnyi tartozkodasi helyiikon is felkeresi az orvos.

Az alapellatashoz kapcsolddd haziorvosi kdzponti tigyelet kdzpontja Balatonalmadi, az ellatas a 11
jarasi telepiilésre terjed ki.

A Balatonalmadi Kistérségi Egészségiigyi Kozpont Kozhaszni Non-profit Kft. altal mikodtetett
Egészséghaz a balatonalmadi jaras minden lakosa szamara jarobeteg szakellatast és gondozast is
nyujt belgyogyaszat, sziilészet-négyogyaszat, flil-orr-gégészet, szemészet, ideggyogyaszat,
reumatologiai, pszichiatria, altalanos sebészet teriileten. Labor, rontgen- és ultrahang diagnosztika,
fizioterapia-gyogytorna, otthoni szakapolds, balatonalmadi teriiletén €16k részére védondi szolgalat
(2 tertileti védond, 1 iskolavéddnd) és az iskola-egészségiigyi alapellatas is rendelkezésére all. A
varosban a fogorvosi alapellatast 2 £ latja el 2 korzetben.

Az egészségiigyi ellatas targyi feltételeit javitotta a vorosberényi egészségiigyi kiskozpont
kialakitasa, melynek soran az épiilet felujitasaval korszerii kornyezetbe keriilt egy haziorvosi
és egy gyermekorvosi praxis, tovabba a védénéi szolgalat. 2013 é6ta az Egészséghazban
miikodik az Egészségfejlesztési Iroda, 2018 ota Lelki Egészségfejlesztési Irodaval kibdviilve,
melynek feladatai kozé tartozik az egészséges ¢letmod népszerusitése, mozgasprogramokkal
dietetikai és pszicholégiai tanacsadassal; taimogatja az az iskolai egészségfejlesztést; egyiitt
miikodik a szocialis intézményekkel; fontos feladata a sziiré programokra valo mozgdsitas.
(pl. Tiidoésziirés, mellrak program, vastagbél raksziirés, véradas). Ezek a programok a jaras
lakosainak ingyenesen vehet6k igénybe, minden Kkorosztaly szamara elérhetdek.
Programjaikon éves szinten tobb mint ezer f6 vesz részt.

Az Egészséghaz a varoskozpontban talalhato, megkozelitése konnyi, és gyors a kozelben van
a buszallomas, vasutallomas, sajat parkoldval rendelkezik. A vorosberényi egészségiigyi
kiskozpont kozelében buszmegallo talalhato, sajat parkoloval rendelkezik.

A tarsadalombiztositasi rendszerekbol finanszirozott, tovabbda a szocidlis pénzbeli és
természetbeni ellatdasok biztositdsa
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-Kozgyogyellatas
Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezok szama (2013 — 2017 kozott)

Ev Kézgyogyellatasi igazolvannyal
rendelkezok szama (f6)
2013 108
2014 94
2015 101
2016 111
2017 112

Forras: TelR, Balatonalmadi Jarasi Hivatal

A kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezdk szama 2014. 6ta kismértékben, de folyamatosan
novekszik. A kozgyogyellatds a szocidlisan raszorult személy részére - egészségi dallapota
megOrzéséhez és helyredllitasahoz - az egészségiigyi szolgaltatdsokkal kapcsolatos kiadasok
kompenzalasat célz6 hozzajarulas. Jelenleg két jogcimen kaphat valaki kozgyogyellatasi
igazolvanyt: alanyi jogon, és normativ alapon. Jelent6sége, hogy a kozgyogyellatasi igazolvannyal
rendelkezd ingyen jogosult a tdrsadalombiztositas altal tAmogatott egyes

e gyogyszerekre a megallapitott gyogyszerkeret erejéig,

e egyes - jogszabalyban meghatarozott - gyogyaszati segédeszkozokre, ideértve a

e protetikai és fogszabalyozo eszkozoket is (ideértve ezek javitasanak koltségeit is), valamint

e rehabilitacio céljara igénybe vehetd gyogyaszati ellatasokra (pl. gyogyfiirdoben nyujtott

fizioterapias kezelésre).

- Apolasi dij

Apolasi dij (Szt. 40. § - 44. §)

Az apolasi dij a tartésan gondozasra szorulé személy otthoni apolasat, gondozasat ellité nagykoru

hozzatartozé részére biztositott anyagi hozzajarulas. Apolasi dijra jogosult az a hozzatartozé, aki
a) allando és tartos apolasra, gondozasra szorulé - silyosan fogyatékos, vagy - tartésan beteg
18 év alatti személy otthoni gondozasat, apolasat végzi, és
b) az el6z6 pont szerinti apolt személyre tekintettel a gyermekek otthongondozasi dijara valé
jogosultsaga neki vagy hozzatartozéjanak nem all fenn.

A jarasi hivatal kérelemre Kiemelt apolasi dijra valé jogosultsagot allapit meg annak a személynek,

aki

a) komplex mindsités alapjan a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairol és egyes
torvények modositasardl szolé 2011. évi CXCI. torvény 3. § (2) bekezdés b) pont bd) alpontja

b) olyan hozzatartozéjanak gondozasat, Apolasat végzi, aki utan a magasabb osszegii csaladi potlékot
miniszteri rendeletben meghatarozott sdlyossiagi betegségre vagy fogyatékossagra tekintettel
folyositjak.

A jarasi hivatal a fokozott apolast igényl sulyosan fogyatékos személy gondozasat, apolasat végzdo, de

a kiemelt dpolasi dijra valo jogosultsag feltételeinek meg nem felelé személy kérelmére emelt dsszegii

apolasi dijat allapit meg.

Az apolasi dijban részesitettek szama az elmult 5 évet vizsgalva (2013 — 2017 kozott) 30-40 6
kozott ingadozik.
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Apolasi dijban részesitettek szama (2013-2017 kozott)

Apolasi
Ev rés(zielejsli’ti:el:tek
szama (f6)
2013 35
2014 40
2015 36
2016 34
2017 30

Forras: TelR, Balatonalmadi Jarasi Hivatal

Az alabbi tablazatboél lathato, hogy a haziorvosi és hazi gyermekorvosi szolgalatok szamaban nem

kovetkezett be valtozas a 2015 és 2020 kozott.

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas
FelnGttek
és Csak felndttek A hazi Kozgyogyellatasi | Apolasi dij,
kek gs26 i Iva | lanyi j :
gye’rmfe e részére el || EE TS igazo vannxa a} anyi jo’gon
részére szervezett . , L, " A rendelkez6k |tamogatasban
L. i altal ellatott fiokgyogyszertarak ! . . , ,
szervezett haziorvosi , , szama (alanyi és | részesitettek
(s . P szolgalatok szama ) A
Ev haziorvosi | szolgaltatasok ) normativ alapon | évi atlagos
| B szama (TS 110) . .
szolgalatok szama (TS 108) kiadott) szama (TS
szama (TS 106) (TS 133) 135)
(TS 107)
db db db db Fé F6
2015 n.a. 4 2 2 101 27
2016 n.a. 4 2 2 111 30
2017 n.a. 4 2 2 112 33
2018 n.a. 4 2 2 n.a. 34
2019 n.a. 4 2 2 n.a. 31
2020 n.a. 4 2 2 n.a. 24

Forras: TelR, KSH Tstar onk. sajat gydijtés
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Egészseégiligyi ellatas

O P oRPNN WWw =

2015 2016 2017 2018 2019 2020
Feln&ttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)
Csak felnéttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)
A hédzi gyermekorvosok dltal ellatott szolgélatok szama
(TS 108)

b) prevencidos ¢és szlir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezo
szlrésekhez) vald hozzaférés

Az Egészségfejlesztési Iroda - a szocialis szolgaltatoval valé egyiitt miikodése - soran segiti az
»ldosek orom délutanja” megszervezését, lebonyolitasat az Erzsébet tiborban a foglalkozas
megszervezését ¢és megtartasat. Ezen Kkivill széréanyagok, nyomtatott tajékoztatok
terjesztésével is igyekszik népszeriisiteni a prevencios szolgaltatasokat a lakossag korében.
Egészséghetet minden évben tart az Almadi Magocskik Ovoda és Boleséde, mely az
egészséges életmoddal fiigg Ossze és azok tapasztalasat segiti el kiillonféle vendég eldaddokkal,
egyesiiletekkel, maganszemélyekkel egyiittmiikodve.

Az iskola védono elsésegélynyujtas témaban az égési sériillések ellatasarol, valamint a
balesetek kapcsan a haromszogletii kend6é hasznalatardl tartott gyakorlassal egybekotott
ismertetést.

Balatonalmadiban szamos és sokszinii prevencios szolgaltatashoz, programhoz lehet
hozzaférni, melyek immar nem csupan fizikai, hanem lelki egészség megorzéshez is
hozzajarulhatnak, s igy megelozhetik a pszichoszomatikus egészségiigyi problémak
kialakulasat is.

A népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd sziirésekhez valé hozzaférés a lakossag
szamara Dbiztositott, tovabba az egészségiigyi sziirések téritésmentesen ¢és oOnkéntes
bejelentkezés alapjan is igénybe vehetok.

A kisgyermekek és iskolaskoru gyermekek szamara kotelezé sziirdvizsgalatok védono,
gyermekorvos bevonasaval rendszeresen torténik. A 0-2 éves koru gyermekek évenkénti
statusz vizsgalata védono, gyermekorvos bevonasaval, és koragyermekkori sziirések
(1,2,3,4,6,9,12,15,18 honap, 2, 2,5 év 3,4,5,6,7 év) iskolaskoru gyermekek (8-10-12) kotelezo
szurovizsgalata védond, orvos bevonasaval, az iskolai gyogytestnevelésbe sorolas védoné,
gyermekorvos bevonasaval torténik.

Egészségfejlesztési Iroda részt vesz a sziiré programokra valé mozgositasban (pl. tiidésziirés,
mellrak program, vastaghél raksziirés). Felnottek részére az évenkénti tiidosziiro vizsgalat
helyben, mobil tiidésziir6 buszban megoldott. Egyéb sziirések helyben, vagy a
megyeszékhelyen megoldottak.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

A fejleszté és rehabilitacios ellatasokat a lakosok meghatarozott egészségiigyi allapotukra
tekintettel a helyben, vagy a megyei székhelyen veheti igénybe.
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A gyermekek logopédiai fejlesztése az dvodaban és iskolaban fejleszté gyogypedagogussal
vagy a Veszprém Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Balatonalmadi Tagintézmény (Nevelési
tanacsadoban) logopédusaval, fejleszté vagy gyogypedagogusaval torténik.

Rehabilitacios ellatast az Balatonalmadi Egészséghaz biztosit, mely a reumatologiai
szakrendeléssel egyiittmiikodésben fizioterapiat és gyogytornat biztosit az érintettek szamara.
Személyes gondoskodas korébe tartozé szakositott — fejleszto és rehabilitacios — ellatasokat
nyujté intézmény (fogyatékos, pszichiatriai vagy szenvedélybetegek apolasat, gondozast
nyujto intézmény, rehabilitacios intézmény, lakootthon, atmenti elhelyezést nyujto intézmény
és egyéb specialis ellatast nydjto intézmény) a telepiilésen nincs. Az ilyen tipusu ellatast a
megye mas telepiilésén vehetik/veszik igénybe a telepiilésen ¢élok. E szolgaltatasok igényléséhez
nyijt segitséget a Gondos Panni Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szocialis Szolgalat.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
A kozétkeztetés biztositasa keretében az étrendtervezésre a kozétkeztetésre vonatkozo
taplalkozasegészségiigyi eloirasokrol szolé 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendeletben
meghatirozott szabalyok az irinyadék. Az 6vodaba az Almadi Magocskak Ovoda és Boleséde
sajat konyhaja utjan, az altalinos iskoldkban és a gimnaziumba BakonyGaszt Zrt.
iskolakban Dbiztositja a kozétkeztetést, melyben az anyagi lehetoségeknek megfeleléen
valtozatos, vitaminban, mikro-, makro tapanyagokban, asvanyi anyagokban és rostokban
gazdag étkezéseket kinal. Mindez azért is fontos, mert a tartéosan rossz anyagi helyzetben 1évé
csaladokbdl sziarmazé gyermekek szamara az elsédleges tapanyagforrast a kozétkeztetés
jelenti. Kiemelt fontossagu tehat, hogy szamukra az egészséges étrend biztositva legyen. A
mindségi és mennyiségi ellendrzés folyamatos. Az étkezést biztosito. a specialis, illetve diétas
étrendet igénylé gyermekek részére is biztositja a megfelelo étkeztetést.
A raszoruléo gyermekek szamara az ingyenes sziinidei gyermekétkeztetés lehetésége is
biztositva van varosunkban.
A gyermekétkeztetés ¢és szocialis étkeztetést intézményi téritési dijat az onkormanyzat
rendeletben szabalyozza.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

Balatonalmadiban tobb egyesiilet és civil szervezet (ping-pong, sakk, darts, futball, tenisz,
tanc, shotokan karate, taekwon-de, crosfit természetjaras, lovassport stb.) is biztositja a
lakossag sportolasi lehet6éségét, tovabba tobb szolgaltato is biztosit lehetéséget a sportolni
vagyok szamara (edzéterem, fitneszterem, konditerem), 6ket szolgalja. A varos jatszoterei sok
eszkozzel gazdagodtak az elmult években, mely egész évben varja a gyermekes csaladokat.

Balaton parti varos révén Balatonalmadi szamtalan lehetdséget biztosit a horgaszat és vizi
sportok (vitorlazas, kajak, kenu, sarkanyhajozas, csonakazas) kedveldi, illetve az 1szni
vagyok szamara. Nem csupan nyaron lehet azonban nagy szerepe a varos Vvizeinek, hiszen a
téli idészakban a kijelolt jégpalyakon korcsolyazhatnak a téli sportok szerelmesei.

Az Onkormanyzat Kkiilonésen fontosnak tartja a helyi sportegyesiiletek és civil
szervezodések tamogatasat, e célbol minden évben forrast kiilonit el a koltségvetésben.

f) személyes gondoskodast nytijto szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

A Balatonalmadi Varos Onkormanyzat étkeztetés, hazi segitségnyijtas, csaladsegités, nappali
ellatas szocialis alapszolgaltatisokat a Balatonalmadi Szocialis Tarsulas fenntartasaban
miikodé Gondos Panni Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont és Szocialis Szolgalat intézményi
keretei kozott biztositja. Az utcai szocialis munka és hajléktalan személy atmeneti elhelyezése
ellatas a szocialis alapszolgaltatast ellatasi szerzodéssel a Magyar Voroskereszt Varpalota
Térségi Osszevont Szocialis Intézménye intézményi keretei kozott biztositja.
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g) drogprevencios szolgaltatasok

Drogprevencios tevékenységet elsésorban a Balatonalmadi Rendoérkapitanysag lat el
varosunkban. Az altalanos iskolak felso tagozatosainak és a kozépiskolaban a Kiskoru
bilinelkovetés és annak jogi kovetkezményei, valamint az aldozatta valas témakban tartott
eléadasokon a kabitoszerrel kapcsolatos biinelkovetés kovetkezményeirol kiemelten esik szo.

h) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

Az el6z6 pontokban ismertetett szolgaltatasok nyujtasa soran felmeriilt hatranyos
megkiilonboztetésrol, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértésérél nincs
tudomasunk, az Onkormanyzat és az altala fenntartott intézmények ellen ilyen eljaras nem
indult. Elsodlegesnek tartjuk a szolgaltatasokat igénybevevé ellatottak tajékoztatast. A
szolgaltaté ezért a szolgaltatasok igénybevételekor az ellatottjogi, gyermekjogi, és betegjogi
adatait, elérhetéségét szobeli tajékoztatas és szoréanyagok utjan ismerteti.

i)  elényben részesiti (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil

Mig az egyenlé banasmo6dhoz valé jog mindenkit megillet, addig az esélyegyenldség biztositasa
a jogalkoté részérol kiilon intézkedések, jogszabalyi rendelkezések megtételét koveteli meg.
Ezeket nevezziik altalaban pozitiv intézkedéseknek.

Az Ebktv. 11. § (1) bekezdése szerint az eléonyben részesités nem jelenti az egyenlé banasmod
kovetelményének megsértését az a rendelkezés, amely egy kifejezetten megjelolt tarsadalmi
csoport targyilagos értékelésen alapuld esélyegyenldtlenségének felszamolasara iranyul, ha az
torvényen vagy torvény felhatalmazasa alapjan kiadott Kormanyrendeleten, illetve kollektiv
szerz6désen alapul, és hatarozott idore vagy hatarozott feltétel bekovetkeztéig szol.

Az esélyegyenloségi célcsoportokat célzo ellatasok altalaban véve is pozitiv intézkedésekkel
segitik a raszorulokat, a pozitiv megkiilonboztetést sziikség esetén az eljarasok, illetve a
szolgaltatasok nyuijtasa soran érvényesiti az Onkormanyzat, illetve a szolgaltaté intézmény
annak érdekében, hogy a leghatranyosabb helyzetben lévéket kompenzalja,
esélyegyenléségiiket biztositsa.

3.6.2. Népkonyha

Népkonyhan kiosztott

Ev ételadagok szama (db)

2015 -

2016 -

2017 -

2018 -

2019 -

2020 -
Forras: Onkormanyzati adat

A fenti tablazat adatai azért iiresek, mert Balatonalmadi Viros Onkorminyzata népkonyha

szolgaltatast varosunk nem nyujt.
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3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

A kozosségi élet szinterei sokrétliek, ilyenek a lakokozosségek, a munkahelyek, onkormanyzati
intézmények, a templomok, a civil szervezetek. Balatonalmadi kedvezd természeti adottsagokkal,
értekekkel rendelkezik. A varos lakossagdnak egészségét, gazdasagi ¢és tarsadalmi jolétét,
¢letmindségének javitasat ugy lehet biztositani, ha tevékenységeink sordan a kornyezet és fejlodés,
illetve a gazdasag, tarsadalom €s kdrnyezet problémait egyiitt kezeljiik.

a) kozosségi élet szinterei, forumai;
b) kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;
c) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai

A Pannonia Kulturalis Kozpont és Konyvtar a varos kozosségi mitvelodésének és nyilvanos
konyvtari ellatasanak a meghatarozo intézménye. A civil szervezetek tevékenysége is szorosan
kapcsolodik az intézmény tevékenységéhez, partneri egyiittmiikodésben valosulnak meg
programok, helyi események. A kozosségi feladatok megoldasaban kiegészitik egymast.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2018)
Tornateremmel, lo s
. ” A telepiilési e e taas s
tornaszobaval ellatott .. . Kézmiivel6dési
. . . Sportcsarnok, konyvtarak L.
koznevelési . p et intézmények
o, . sportpalya léte kikolcsonzott .
intézmények szama (TS 103) cevséeeinek szima szama
(intézmény székhelye gy (gTS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
4 1 34584 6

Forras: TelR, KSH Tstar

A Pannoénia Kulturalis Kozpont és Konyvtar, a Vordsberényi Kultarhdz, valamint a Leader Haz ad
helyet a kiilonb6z6 szakkoroknek, tanfolyamoknak, kluboknak és csoportoknak. A PKKK-ban
Osszesen 19 miuvészeti csoport, kiscsoport, klub ¢és civil kozosség tart havi, illetve heti
rendszerességgel Osszejoveteleket és foglalkozasokat, mig Vorosberényben 14 klub és csoport
miikodik. A kulturalis intézményeinkben rendszeresen mitkodo klubok és szakkorok mellett a varos
civil szervezetei, egyesiiletei €s intézményei is évente tobb alkalommal tartanak Osszejovetelt. A
megtartott rendezvények, eldadasok, koncertek az év teljes szakaszdban kindlnak programokat, de
természetesen a nagyobb tomegeket vonzo események féként a nyari honapokra koncentralédnak.

Balatonalmadi varosban miikodo civil szervezetek a varosi rendezvényeken részt vesznek,
altaluk szervezett szabadidés programjaik szervezésében tekintettel vannak az egészség
megorzésére, a szabadido hasznos eltoltésére, hagyomanyok apolasara.

A civil szervezetek aktivak, sokszinii tevékenységeikkel a varos fejlédéséhez nagyban
hozzajarulnak. Az Onkorményzat palyazati lehetéségek biztositasaval, rendszeres tajékoztatassal és
folyamatos parbeszéd fenntartdsdval segiti munkdjukat. Szamos civil szervezet Onkéntes
munkdjaval és adomanyok kozvetitésével enyhiti a hatranyos helyzetli csaladok mindennapjait. A
szolidaritds ¢és felel0sség mind a maganemberekben, mind a varosban miikkodé gazdasagi
szervezetekben jelen van. Ez a jelenség karacsony kozeledtével erdsodik fel, december honapban
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joval magasabb az ajandékozas késztetése. A varosszépitésére, kozteriileteinek tisztan tartasara
(szemétszedés) minden évben szervezédnek onkéntesek. A helyi kozosség joszandéka és ereje
példaértékiinek mondhatd. A telepiilésen etnikai konfliktusok nem léteznek, igy azok
kezelésére nincs sziikség.

A Maltai Szeretetszolgalat balatonalmadi csoportja 13 tagbol és 26 f6 onkéntes segit6bdl all.
Irodajuk, és raktarjuk a Vorosberényi Katolikus Plébaniahoz tartozo régi iskola tantermében van. Itt
fogadjak ¢és adjak az adomanyokat csiitortokonként 15-17 oraig. A 2017-es évben 276 csaladot
tartottak nyilvan, akiket segitettek. Heti latogatottsaguk 25-30 6, akik mogdtt csaladok allnak.
Tekintettel a nagy mennyiségli adoményra, jut beldle a kornyék telepiiléseire (Litér,
Szentkiradlyszabadja, Berhida, Csajag, Papkeszi, Als60rs, Zirc, BalatonfOkajar) is, Karitasz
szervezeteknek (Kapolcs) és a varosban tdboroz6 gyerekek részére is. Iddsotthoni latogatasban 3 £6
vesz részt rendszeresen, id0s személyeknél bevasarlasban, betegapolasban.

A RE-FORMALO Egyesiilet helyi onkéntes csoportja iizemelteti Vorosberényben, a Laposa
Daniel utcaban az Enni adok ételdobozt, amely egy 65x59x39 cm-es mianyag szekrény fém
megerdsitésekkel. A szekrény vizallo és UV védett anyagbodl késziilt. A dobozba alkohol és nyers
hus kivételével barmilyen fott étel, tartdos élelmiszer, siitemény, konzerv, hazi lekvar, befott,
savanyusag, tészta, csokoladé, tartos tej, zoldség, gylimdlcs, pékaru, iiditd elhelyezhets. A doboz
folyamatos, napi tobbszori feliigyeletét, étellel valo feltoltését, takaritasat egy Onkéntes csapat
végzi, de tovabbi Onkéntesek, partold tagok jelentkezését is szivesen fogadjak. Didkoknak az
érettségihez sziikséges 50 ora kozosségi munka is teljesithetd az egyesiiletnél. Ovodak, iskolak havi
rendszerességgel “Orokbe fogadhatjdk a dobozt” feltdlthetik otthonrdl hozott élelmiszerrel.
Orszagszerte 25 ilyen ételdoboz keriilt mar kihelyezésre — a szam folyamatosan né — kiilonb6z6
telepiiléseken, melyhez a helyi dnkéntesek 2017-ben csatlakoztak. Raszorulé nemcsak hajléktalan,
segélyre szoruld6 ember lehet, hanem kisnyugdijas, gyermekét egyediil neveld sziild, alacsony
jovedelmii csaldd, atmenetileg munkaképtelen vagy 4allasat elvesztd ember. A vordsberényi
varosrészben kihelyezett ételdoboz nagy népszeriiségnek 6rvend a raszorulok korében, ugyanakkor
az egyesiilet masik célja az élelmiszer pazarlds csokkentése, az emberekben a szemléletvaltas
eliiltetése.

A Magyar Viroskereszt Varpalota Térségi Osszevont Szocialis Intézménye latja el
Balatonalmadiban az utcai szocidlis munkdt, mely az utcara, kozteriiletre kivitt onalld, szakmai,
szocialis szolgaltatas ellatatlan egyének, csoportok részére. Az utcéan, kozteriileten életvitelszerien
tartozkodo, fedél nélkiili személy, személyek helyzetének, életkoriilményeinek figyelemmel
kisérése, a velilk vald rendszeres kapcsolattartds, gondozas megszervezése, sziikség esetén
ellatdsdnak kezdeményezése, valamint krizishelyzetbe keriilt személyek ellatasa az egyik {6
feladatuk. Az utcai szocialis munkat 2 f6 foallast alkalmazott latja el: egy f6 utcai szocialis
koordinator és egy fO utcai szocidlis munkds. Szolgaltatasi tevékenységiikrél nyilvantartast
vezetnek (kivitt segély, helyszin, idépont stb.), egyéni esetkezelésrdl pedig gondozasi lapot.

F6bb ellatasi helyszineik:

e autdbusz palyaudvar és kornyéke,
vasutallomas és kornyéke,
Lozsantai ut,
fels6 Lozsanta (betonbunker),
kemping és kdrnyéke,
posta kornyéke.

A 2017-es esztenddben 11 {6 hajléktalan személyt lattak el. Ellatasbol kikeriilt 3 6 (1 f6 elhunyt, 1
fot intézményiik dtmeneti szallasan helyeztek el, Hajléktalanok Egészségligyi Centruméba kertilt 1
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£6.) Uj hajléktalan: 3 £6. 2017-ben 4 6 olyan lakéjuk volt, akiket 2017-ben vagy a korabbi években
Balatonalméadibél helyeztek el intézményiik Atmeneti Szallas részlegén. A Balatonalmadi Csalad-
¢és Gyermekjoléti Kézpont és Szocialis Szolgalat becslései szerint 21 hajléktalan kozeli személy van
Balatonalmadiban ¢és 140 f6 folotti a szocialis étkeztetésben részesiilo.

2017. november 1-t61 2018. marcius 31-ig az intézmény krizisauté szolgdltatast muikodtet,
Balatonalmadi Varos Onkormanyzatanak anyagi segitségével. A krizisautd szolgalat miikodésének
célja, hogy ellatési teriiletén beliil, kdzteriileten €16 hajléktalan emberek szamdra azonnali helyszini
segitséget nyujtson sulyos krizishelyzet kialakulasdnak veszélye esetén. Krizishelyzetnek
tekinthetd, ha az életet veszélyeztetd €s/vagy komoly egészségkarosodas veszélyét jelentd helyzet
kialakulasanak kozvetlen kockazata all fenn. Amennyiben a sulyos/életveszélyes krizishelyzet mar
kialakult, a krizisaut6 feladata a helyszinre érkezést kovetden a készenléti szolgalatok (mentdk,
renddrség, tizoltok) haladéktalan értesitése.

Balatonalmadi teriiletén az utcai szolgalat ellatasi napjainak szama 2017. évben 52, esetszdma 39,
az Osszes ellatott szama pedig 106 {6 volt.

d) helyben ¢él6 nemzetiségek Kkulturalis soksziniiségének bemutatasa és Kkulturalis
identitasuk megorzésének lehetdségei;

A nemzetiségek jogairol szol6 2011. évi CLXXIX. tv. (a tovabbiakban: Njtv.) 1. § (1) bekezdés
alapjan nemzetiség minden olyan - Magyarorszag teriiletén legalabb egy évszazada honos -
népcsoport, amely az allam lakossaga korében szamszerii kisebbségben van, a lakossag tobbi
részétél sajat nyelve, kulturaja és hagyomanyai kiillonboztetik meg, egyben olyan
osszetartozas-tudatrol tesz bizonysagot, amely mindezek megorzésére, torténelmileg kialakult
kozosségeik érdekeinek Kkifejezésére és védelmére iranyul. Az Njtv. 1. § (2) bekezdés
értelmében ,,A nemzetiségi jogok és kotelezettségek vonatkozasaban az (1) bekezdés szerinti
nemzetiséghez tartozik az a Magyarorszagon lakohellyel rendelkezé személy, aki magat
valamely nemzetiséghez tartozonak tekinti és ezen nemzetiséghez tartozasat az e torvényben
meghatarozott esetekben és moédon kinyilvanitja.

Balatonalmadiban nincs jelen nagy létszamu nemzetiség, igy a mas nemzetiséghez tartozok
kulturalis sokszintisége, identitasuk bemutatasa nem jellemzé.

e) helyi lakossagi onszervezodések
A helyi lakossag idorol idére megvalosit valamilyen onszervezodést, ami a kozosségben rejlo
potencial jelentdségét jelzi.

3.8. A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Varosunkban roma nemzetiségi 6nkormanyzat nem miikodik.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A mélyszegénységben €lok és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran
telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Nem regisztralt munkanélkiiliek Balatonalmadi honlapjara tajékoztatdé anyagok
nyilvantartasba vétele. feltoltése, a varos hirdetdtablain szordlapok
elhelyezése.
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| 4.1 A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzé6i (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

A gyermekek helyzetét, jogait illetben szamos nemzetkozi egyezmény tartalmaz lényeges
megallapitasokat, melyek iranymutatasként szolgalnak a hazai jogalkotas szamara. Ezek
koziil talan a legfontosabb az 1989-ben sziiletett a Gyermek jogairél szolé New York-i
Egyezmény, melyet Magyarorszag 1990-ben irt ald, majd az 1991. évi LXIV. torvénnyel
hirdetett ki. Ennek részes tagallamai, felismervén a gyermekek specidlis helyzetét és
sziikségleteit, szamos gyermekjogi kérdésben megallapodast kotnek. Az Egyezmény kimondja
példaul, hogy részes tagallamai tiszteletben tartjak és biztositjak a joghatésaguk ala tartozo
gyermekek szamara az Egyezményben lefektetett jogokat minden megkiilonboztetés,
nevezetesen a gyermeknek vagy sziileinek vagy torvényes képviselgjének faja, szine, neme,
nyelve, vallasa, politikai vagy mas véleménye, nemzeti, nemzetiségi vagy tarsadalmi
szarmazasa, vagyoni helyzete, cselekvoképtelensége, sziiletési vagy egyéb helyzete szerinti
kiilonbségtétel nélkiill. A hazai jogszabalyok az Egyezménnyel osszhangban késziiltek.
Legmagasabb szinten az Alaptorvény fekteti le, hogy Magyarorszag kiilon intézkedésekkel
védi a gyermekeket (Alaptorvény, XV. cikk (5) bekezdés), illetve, hogy minden gyermeknek
joga van a megfeleld testi, szellemi és erkolcsi fejlodéséhez sziikséges védelemhez és
gondoskodashoz (Alaptorvény, XVI. cikk (1) bekezdés). Torvényi szinten a gyermekek
védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban:
Gyermekvédelmi Torvény vagy Gyvt.), valamint a Polgari Torvénykonyvrol szolé 2013. évi V.
torvény is biztosit kiilon jogokat a kiskoruak szamara.

Az alabbiakban a gyermekek fobb demografiai mutatoit ismertetjiik roviden.

A kovetkezo tablazat (2018) a Kkiskoruak szamat és aranyat mutatja meg az allando
népességen beliil nemek és korcsoportok szerint. A 0-2 év kozotti gyermekek mindossze
2,28%-at teszik ki az allandé népességnek, a 14 év alattiak 6sszesen 13,25%0-at, a 15-17 éves
népesség aranya pedig 2.52 % az allando népességen beliill. Nemek szerint a 17 év alatti
népességben a fiuk Kicsivel nagyobb aranyban jelennek meg.

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint
(2.szamu tablazatbodl 2018)
Az allandé
népességhdl a
F6 megfelel6
K t korcsoportu nék és
oresopor férfiak aranya (%)
e .. | Osszesen| Férfiak NGk
Ferfiak | N6k |15 003) | (75 005) | (TS 007)
F6 F6 F6 % %
Allandé népesség szag:)aG)(ferflak TS 004, n6k TS 4815 | 5008 9823 49,02% | 50,98%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 224 2.28%
009)
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS
692 637 1329 7,04% 6,48%
012, aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k
135 113 248 1,37% 1,15%
TS 016, aranya TS 017)
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Forras: TelR, KSH Tstar

a) Veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, valamint a fogyatékossaggal él6 gyermekek jellemzdi, egészségiigyi, szocialis,
lakhatasi helyzete;

A veszélyeztetettség fogalmat a Gyermekvédelmi Torvény 5. § n) pontja tisztdzza. E szerint a
veszélyeztetettség olyan - a gyermek vagy mas személy altal tantsitott - magatartds, mulasztas vagy
koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi
fejlodését gatolja vagy akadalyozza.

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas korébe tartozo hatosagi intézkedés. A Kialakult

veszélyeztetettség megsziintetés érdekében a gyermekek védelembe vétele jarasi hivatali hataskor.
Ha a sziil6 vagy mas torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatdsok onkéntes
igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhet6, hogy
segitséggel a gyermek fejlddése a csaladi kornyezetben mégis biztosithatd, a gydmhatosidg a
gyermeket védelembe veszi. (Gyvt. 15. § (4) bekezdés b) pont és 68. § (1) bekezdés).

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténé nevelkedésének elésegitésére,
veszélyeztetettségének megel6zésére és megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy mas
hozzatartozoi gondoskodasbol kikeriilo gyermek helyettesito védelmének biztositasara
iranyulé  tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok,
valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatosagi intézkedések biztositjak. A gyermekvédelmi
torvény kimondja, hogy a gyermekek védelme soran az egyenlé banasméd kiovetelményét meg kell
tartani.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
gyermekek
Védelembe vett kiskoru ; . ,
TG AT Veszélyeztetett kiskoru
Ev (TS 116) gyermekek szama (TS 115)

F6 F6
2015 3 35
2016 4 53
2017 6 26
2018 1 20
2019 2 10
2020 5 12
2021 2 21

Forras: TelR, KSH Tstar, Sajat gy(ijtés
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
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Hatranyos helyzetii a Gyvt. 67/A. § (1) bekezdése alapjan az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult gyermek és nagykoruvéa valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy
fennall:
a) a szllé vagy a csalddbafogadd gyam alacsony iskolai végzettsége (ha a gyermeket egyiitt
neveld mindkét sziilérdl, a gyermeket egyediil neveld sziil6rdl vagy a csaladbafogadd gyamrol
megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb
alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik),
b) a sziil6 vagy a csalddbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsdga ha a gyermeket neveld
szilok barmelyikérél vagy a csalddbafogadd gyamrél megallapithatdo, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv kortak ellatasara
jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjat megel6z6 16
hoénapon beliil legalabb 12 hénapig allaskeres6ként nyilvantartott személy,
c) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithatod, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozd integralt telepiilésfejlesztési stratégidban szegregatumnak
nyilvanitott lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakéasban, illetve
olyan lakaskoriilmények kozott €1, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlodéséhez
sziikséges feltételek).

Halmozottan hatranyos helyzetii
a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykortiva valt
gyermek, aki esetében a fentebb meghatarozott harom koriilmény koziil legalabb kettd fennall,
b)a nevelésbe vett gyermek,
C) az utdégondozoi ellatasban részesiild és tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban allo fiatal feln6tt.

Balatonalmadi varosban 2021. december 31. napjan 0 f6 hatranyos helyzetii gyermek volt,
gyamhivatal 1 fore tekintettel allapitotta meg a halmozottan hatranyos helyzetet, igy 1 {6

halmozottan hatranyos helyzetii gyermek volt a nyilvantartasban.

A fogyatékossaggal €10 gyermekek szamat illetéen nincs pontos adatunk.
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szama

A Gyvt. 19. § (2) bekezdése alapjan a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult,
ha a gyermeket gondozo csaladban az egy fore jutd havi jovedelem 0sszege nem haladja meg
e az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének a 145%-4at,
- ha a gyermeket egyediilallo sziild, illetve mas torvényes képvisel gondozza, vagy
- ha a gyermek tartosan beteg, illetve sulyosan fogyatékos, vagy
- ha a nagykoruva valt gyermek: kozépfoka nappali oktatds munkarendje szerint tanulmanyokat
folytat és 23. életévét még nem toltotte be, vagy felsdfokt oktatasi intézmény nappali tagozatan
tanul és a 25. életévét még nem toltdtte be; €s a nagykoruva valasat megel6zé masodik honap elsé
napja, valamint a nagykortva valasit megel6z6 nap kozotti idészakban legaldbb egy napig
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre volt jogosult; (Gyvt. 20. § (2) bekezdés)
e az Oregségi nyugdij legkisebb 0sszegének 135%-at az el6z6 pont ald nem tartozo esetben, feltéve,
hogy a vagyoni helyzet vizsgélata soran az egy fére jutdé vagyon értéke nem haladja meg kiilon-
kiilon vagy egyiittesen a gyermekvédelmi torvényben meghatarozott értéket.
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagot fOszabaly szerint egy év
id6tartamra allapitjak meg.

A telepiilési onkormanyzat jegyzdje annak a gyermeknek, fiatal felnéttnek, akinek rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag

a) atargyév augusztus 1-jén fennall, a targyév augusztus honapjara tekintettel,
b) atargyév november 1-jén fennall, a targyév november honapjara tekintettel

alaposszegli pénzbeli tamogatast folyodsit feltéve, hogy a gyermek a) és b) pont szerinti
idépontban a gyamhat6sag hatarozata alapjan nem mindsiil a 67/A §-ban foglaltak szerint hatranyos
vagy halmozottan hatranyos helyzetiinek. Az alapdsszegli pénzbeli tdimogatas 6sszege: 6.000,- Ft.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama évrél-évre csokkend tendenciat
mutat, melynek oka, hogy a csaladok egy foére jutd nettd jovedelme fokozatosan ndvekedett (a
minimalbér novekedése, a GYED/GYES extra bevezetése, az adokedvezmény ndvekedeése). 2018.
januar 1. napjatol novekedett a jogosultsadgi 6sszeghatar. A kordbbi egy fore jutd Osszeg az Oregségi
nyugdijminimum 130%-a volt (37.050 Ft), mely most 135%-ra (38.475 Ft) novekedett. A tartosan
beteg, fogyatékos gyermeket neveld, vagy gyermekét egyediil neveld, valamint a nagykoru
kérelmezd esetén a 140%-os (39.900 Ft) hatart 2018. januar 1-jétdl 145%-ban (41.325 Ft) allapitja
meg a torvény.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos szama
Ev (TS 111)
F6
2015 60
2016 63,5
2017 22
2018 18
2019 12
2020 13
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Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

2021 évben a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos szama: 22 f6
volt.

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmeényben részesitettek szama
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C) a gyermekek jogan jard helyi juttatasban részesiilok helyzete

Az arvaellatas az elhunyt nyugdijas, illetve nyugdijpan nem részesiilo, de
nyugdijjogosultsagot szerzett elhunyt személy gyermekének, orokbe fogadott gyermekének,
meghatarozott feltételek esetén nevelt gyermekének, testvérének, unokajanak jaro ellatas,
melynek szabalyait az 1997. évi LXXXI. torvény (Tny.) hatarozza meg. Az arvaellatas
alapvetden a gyermek 16. életévének betoltéséig jar, kivéve ha nappali rendszerii oktatasban
vesz részt a gyermek, ebben az esetben legfeljebb 25. életévének betoltéséig jar. (Tny. 55. §) Az
arvaellatas osszege gyermekenként annak a nyugdijnak a harminc szazaléka, ami az
elhunytat oregségi nyugdijként halila idopontjaban megillette, vagy megillette volna. A
nyugdij hatvan szazaléka jar arvaellatasként annak a gyermeknek, akinek mindkét sziilgje
elhunyt, illetve akinek ¢életben 1€évo sziiloje megvaltozott munkaképességu. (Tny. 56. § (1) és (2)
bek.)

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé | Arvaelldtasban részesiil6 | Arvaelldtasban
i férfiak szama (f6) n6k szama (f6) részesulék
Ev (TS 065) (TS 066) dsszesen
F6 F6 F6
2015 23 23 46
2016 18 18 36
2017 15 18 33
2018 14 16 30
2019 17 17 34
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‘ 2020 ‘ n.a. n.a. =
Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Arvaellatasban részesiil6k szama
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Arvaellatasban részesiil§ Arvaellatasban részesiil§ Arvaellatasban
férfiak szama (f8) ndk szama (fd&) részesiilGk dsszesen
(TS 065) (TS 066)

Balatonalmadi Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének a telepiilési tAmogatasként
nyujtott szocialis ellatasokrol szolo 19/2018. (XI. 29.) 6nkormanyzati rendelete szabalyozza a
rendKkiviili telepiilési tamogatas, bolcsédei tamogatas, természetbeni ellatasként az étkezési
téritési dijanak Kkifizetéséhez nytjtott tamogatas, eseti pénzbeli ellatasként sziiletési
tamogatas, és az életkezdési Kkiegeészitd tamogatas feltételeit. A Balatonalmadi Varos
Onkormanyzat Képviselo-testiilete - hataskérében eljarva - a Polgarmesterre ruhizta it a
rendeletében szabalyozott dontési hataskoreit. A fent emlitett 6nkormanyzati rendeletben
szabalyozott ellatasok jogosultsagi feltételeit kiilon-kiilon részleteztiik.
A pénzbeli és természetbeni ellatasok a helyi rendelet alapjan:

1. Rendkiviili telepiilési tamogatas

2. Bolcsodei tamogatas

3. Etkezési téritési dijanak Kifizetéséhez nytjtott timogatais

4. Sziiletési tamogatas

5. Eletkezdési kiegészit tamogatas

1. Rendkiviili telepiilési tamogatas

RendKkiviili telepiilési tamogatasban részesitheté az a személy, aki onmaga, illetve csaladja
létfenntartasarol mas modon nem tud gondoskodni, veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe
keriilt, vagy az alkalmanként jelentkez6 tobbletkiadasok vagy a gyermek hatranyos helyzete
miatt anyagi segitségre szorul. E tamogatasban részesitheté az a személy, akinek csaladjaban
az egy fore juto havi jovedelem az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 280 %-
at (2021. évben: 79.800,- Ft), egyediil él6, tovabba tartés beteg vagy fogyatékos, illetve
gyermekét egyediil nevel6 sziilé esetén 300 %-at (2021. évben 85.500,- Ft) nem haladja meg.
2021. évben a csaladban nevelked6 gyermekekre tekintettel megallapitott rendkiviili telepiilési
tamogatasban 18 gyermek volt érintett.

2. Bolcsodei tamogatas

Bolcsodei tamogatasra jogosult az a személy, akinek csaladjaban az egy fore jutéo havi
jovedelem az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 500 %-at nem haladja meg és
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a) Balatonalmadiban bejelentett lakohellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezé és
Balatonalmadiban életvitelszeriien €16 gyermeke allami, 6nkormanyzati vagy egyhazi
fenntartasu bolcsédébe jar, mini bolcs6débe vagy csaladi bolesode jar, vagy

b) Balatonalmadiban bejelentett lakohellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezd és
Balatonalmadiban életvitelszeriien él6 gyermeke maganfenntartasa bolcsodében, mini
bolcsodébe vagy csaladi bolcsédébe jar.

A fentieken til a tAmogatas megallapitasanak feltétele, hogy

a) a gyermek legalabb 8 éra idotartamot eléré ellatast vesz igénybe, kivéve a sajatos
nevelési igényii, illetve a korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermek
esetében, és

b) a kérelmezé igazolja, hogy munkaviszonya vagy munkavégzésre iranyulo egyéb
jogviszonya, ismételt munkaba allasa miatt a gyermeke otthoni ellitisa a
tovabbiakban nem biztosithat6 mas modon, vagy

c) a kérelmezo igazolja, hogy sajat egészségi allapota miatt a gyermeke otthoni
ellatasa a tovabbiakban nem biztosithaté mas médon.

A fenti bekezdés a) pontja alkalmazasaban a bolcsédei tamogatas osszege
a) 7.000,- Ft/hé, ha a jogosult csaladjaban az egy fore juté havi jovedelem nem haladja
meg az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb osszegének 250 %-at, vagy
b) 5.000,- Ft/ho, ha a jogosult csaladjaban az egy fore juté havi jovedelem az Oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 500%-at nem haladja meg.

A fenti bekezdés b) pontja alkalmazasaban a bolcsédei taimogatas dsszege
a) 10.000,- Ft/hé, ha a jogosult csaladjaban az egy fore juto havi jovedelem nem haladja
meg az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb osszegének 250 %-at, vagy
b) 5.000,- Ft/ho, ha a jogosult csaladjaban az egy fore juté havi jovedelem az oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb osszegének 500%-at nem haladja meg.
A fenti tamogatas 2021. évben nem Keriilt megallapitasra.

3. Etkezési téritési dij kifizetéséhez nyujtott tamogatas
Etkezési téritési dijanak kifizetéséhez nyiijtott timogatasra természetbeni ellatasként jogosult
az adott nevelési év, vagy tanév idétartamara, a bolcsédei ellatasban, dvodai nevelésben
részesiilo, vagy altalanos és kozépiskolai nevelésben, oktatasban (tovabbiakban egyiitt:
intézmény) a nappali oktatais munkarendje szerint tanulmanyokat folytaté balatonalmadi
lakohelytu gyermek, fiatal felnott, ha:

a) az 6t gondozé csaladban az egy fore juté jovedelem nem haladja meg az oregségi

nyugdij mindenkori legkisebb osszegének 300 %-at, (2021. évben 85.500,- Ft) és

b) nem jogosult 100 %-os normativ étkezési kedvezményre.
A tamogatas havi 0sszege a ténylegesen igénybe vett étkezések utan fizetendo téritési dij S0 %-
a.
2021. évben a Balatonalmadiban lakohellyel rendelkezé gyermekek koziil osszesen 7 f6

rrrrrr

4. Sziiletési tamogatas
Eseti pénzbeli ellatasként sziiletési tamogatasra jogosult a gyermeket sajat haztartasaban
nevelo sziilo/torvényes képviselo, amennyiben:
a) legalabb egyik sziilo/torvényes képviseloé — a gyermek sziiletésekor, és a gyermek
sziiletését kozvetleniill megeloz6 1 évben - megszakitas nélkiill Balatonalmadi
lakohellyel rendelkezik, és
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b) a gyermeket nevel6 csaladban az egy fore juté jovedelem nem haladja meg az oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 600 %-at (2021. évben: 171.000,- Ft),
valamint

c) a gyermeket nevel6 sziil6(k)/torvényes képviselo(k) mas onkormanyzattél ezen a
jogcimen tamogatasban nem részesiilt.

A tamogatas dsszege gyermekenként: 60.000,- Ft.
2021. évben osszesen 24 f6 gyermek részesiilt e tamogatasban.

5. Eletkezdési kiegészit6 tamogatas
Eseti pénzbeli ellatasként életkezdési kiegészité tamogatasra jogosult az a balatonalmadi
lakohelyi gyermek, akinek:

a) egyik sziildje, torvényes képviselé6 — a gyermek sziiletésekor, és a gyermek sziiletését
kozvetleniil megel6z6 egy évben — megszakitas nélkiill Balatonalmadi lakodhellyel
rendelkezik, és

b) érintett gyermek nevére Start- szamlat nyitottak, tovabba

C) csaladjaban az egy fére juté jovedelem nem haladja meg az Oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének 600 %-at (2020. évben: 171.000,-Ft), valamint

d) a gyermeket nevel6 sziilé(k)/torvényes képviselo(k) mas onkormanyzattél ezen a
jogcimen tamogatasban nem részesiilt.

A tamogatas osszege gyermekenként: 30.000,- Ft.

2021. évben osszesen 12 f6 gyermek részesiilt e tamogatasban.

Az ellatasok célja: a csaladok szocialis helyzetének megerdsitése, a gyermekek szocialis
biztonsaganak novelése.

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

A gyermekek és a tanuldk szamara az dvodai nevelési napokon, valamint az iskolai tanitasi
napokon az 6vodiaban és a nem bentlakasos nevelési-oktatasi intézményben a déli meleg
foétkezést, valamint tizorai és uzsonna formajaban két kisétkezést kell biztositani. A
gyermekek egészséges fejlodésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben
¢16 gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfelel6 mennyiségi egészséges taplalékhoz.
Ezért nagy jelentoségii az onkormanyzat altal szervezett intézményekben torténo
kozétkeztetés. A fenntarto az 6vodaban a sajat konyhajan keresztiil, az altalanos iskolakban a
BAKONYGASZT Zrt. altal nyujtott szolgaltatassal biztositotta, és biztositja jelenleg is az
étkeztetést.

Az ingyenes ¢és kedvezményes gyermekétkeztetésre vonatkozo szabalyokat a gyermekvédelmi
torvény hatarozza meg az alabbiak szerint:

A Gyvt. 21/B § (1) bekezdése szerint az intézményei gyermekétkeztetést ingyenesen Kkell
biztositani

a) a bolcs6dében, mini bolcsédében nyujtott bolcsédei ellatasban vagy dévodai nevelésben
részesiilo gyermek szamara, ha

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

ab) tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban ¢él, amelyben tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

ac) olyan csaladban ¢él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,
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ad) olyan csaladban él, amelyben a sziilo nyilatkozata alapjan az egy fore jutoé havi jovedelem
osszege nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval és
tarsadalombiztositasi jarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at vagy

ae) nevelésbe vették;

b) az 1-8. évfolyamon nappali rendszerii iskolai oktatasban részt vevé tanulo szamara, ha

ba) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy

bb) nevelésbe vették;

C) azon a) és b) pont szerinti életkoru, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo
gyermek szamara, akit fogyatékos gyermekek szamara nappali ellatast nyijto, az Szt. hatalya
ala tartozo fogyatékosok nappali intézményében helyeztek el;

d) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszerii iskolai oktatasban részt vevé tanulé szamara,
ha

da) nevelésbe vették, vagy

db) utogondozdi ellatasban részesiil.

A Gyvt. 21/B. § (2) bekezdése szerint az intézményi gyermekétkeztetést az intézményi téritési
dij 50%-o0s normativ kedvezményével kell biztositani

a) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszeri iskolai oktatasban részt vevé tanulé szamara,
ha rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil;

b) az 1-8. és az azon feliili évfolyamon nappali rendszerii iskolai oktatasban részt vevo tanulo
szamara, ha olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek, feltéve, hogy
az (1) bekezdés b) pont ba) alpontja alapjan a tanulé nem részesiil ingyenes intézményi
gyermekétkeztetésben;

¢) az (1) bekezdés a), b) és d) pontja szerinti életkoru, tartéosan beteg vagy fogyatékos gyermek
szamara, feltéve, hogy az (1) bekezdés alapjan a gyermek nem részesiil ingyenes intézményi
gyermekétkeztetésben.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezok gyermekek helyzete

A magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szamarol nem all rendelkezésiinkre
adat.

f) allampolgarsaggal rendelkezé, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezo
kiilfoldrél visszatért, hatranyos helyzetii csaladban é16 gyermekek jellemzoi

A kiilfoldrél visszatért, magyar allampolgarsaggal rendelkez6 vagy nem rendelkezd,
hatranyos helyzetii csaladban €16 gyermekek jellemzo6irél nem all rendelkezésre adat.

4.2. Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége
A telepiilésen szegregalt, telepszeri lakokornyezet nem talalhato.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaféreése

a) védonéi ellatas jellemzoi

A védono feladatait a teriileti védonéi ellatasrol szolé 49/2004. (V. 21.) EszCsM rendelet 3. §-a
szabalyozza. Ez alapjan a teriileti védono gondozasi tevékenységet szervez azon csaladok
korében, ahol varandés és gyermekagyas anya, 0-7 éves koru gyermek, illetve 7-18 éves koru
iskolaba nem jaré gyermek él. Ennek keretében csaladlatogatast végez, tanacsadast nyujt
onalléan és szakorvossal egyiittmiikodve.
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A védono altal ellatando feladatok:

o Novédelem, ezen beliil:

- csaladtervezéssel kapcsolatos tanacsadas,

- az anyasagra valo felkészités segitése,

- a lakossagi célzott szilirévizsgalatok szervezésében részvétel;

e Varandos anyak gondozasa a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint;

e Gyermekagyas anya gondozasa: gyermekagyas idészakban segitségnyujtas és tanacsadas az
egészségi allapottal, az életmoddal, szoptatassal, valamint a csaladtervezéssel kapcsolatban;

o Ujsziilott kortol a tanuléi jogviszony megkezdéséig a gyermekek gondozasa, ennek soran:

- a torvényes képviselovel elozetesen egyeztetett gondozasi terv alapjan a csaladlatogatas,
védonoi tanacsadas keretében folyamatos, célzott és sziikséglet szerinti gondozas végzése,
tovabba a harmonikus sziilo-gyermek kapcsolat kialakulasanak, a gyermek nevelésének és
szocializaciojanak segitése, valamint a gyermek fejlodéséhez igazodoan az egészséges
életmodhoz sziikséges ismeretek nytjtasa,

- az ujsziilottek, korasziilottek, a Kkis sullyal sziiletettek, valamint az egészségi és kornyezeti ok
miatt veszélyeztetett csecsemok és gyermekek pszichoszomatikus fejlédésének fokozott
figyelemmel kisérése és segitése,

- a szoptatas és az anyatejes taplalas fokozott figyelemmel kisérése, az anyatejjel valo taplalas
osztonzése Kiilonosen az elsé 6 honapban, az anya tanitisa a szoptatas helyes technikajara, a
tejelvalasztas fenntartasanak és fokozasanak modjaira, fokozott figyelemmel minden
korcsoportban az életkornak, egészségi allapotnak és fejlettségi szintnek megfelel6 taplalasra
és taplalasi nehézségekre,

- a szlirévizsgalatok elvégzése a modszertani ajanlasok alapjan és az észlelt eltérésrol a hazi
gyermekorvos, illetve a haziorvos irasban torténo értesitése,

- a gyermek fejlodését veszélyeztet6 tényezo észlelésekor a haziorvos, illetve a gyermekjoléti
szolgalat haladéktalan értesitése mellett a veszélyeztetett gyermek és csaladjanak fokozott
gondozasba vétele,

- a csalad felkészitése a beteg csecsemd és gyermek otthoni apolasara,

- az egészségiigyi ok miatt fokozott gondozast igénylo, a kronikus beteg, a fogyatékos
személyek jogairdl és esélyegyenléségiik biztositasarol szolo tv szerinti fogyatékossaggal élo,
valamint a magatartasi zavarokkal kiizdo gyermek és csaladja életviteléhez segitségnyujtas és
tanacsadas egyiittmiikodve a haziorvossal és sziikség esetén mas illetékes szakemberekkel,

- a csaladok tajékoztatasa az életkorhoz kotott védooltasok fontossagarol, a védooltasok
szervezése, nyilvantartasa, jelentése a kiilon jogszabalyban, mddszertani levélben foglaltak
szerint.

e Az 6vodaban, altalanos iskoliaban és a kozépiskolaban a védondi feladatok ellatasa;

e Az oktatasi intézményekbe nem jaro, otthon gondozott tankoteles kori gyermek gondozasa;
e Csaladgondozas keretében:

- a gondozott csalaidban eléfordulé egészségi, mentalis és kornyezeti veszélyeztetettség
megelozése, felismerése érdekében segitségnyujtas a helyes életvitelhez, a harmonikus, szereto
csaladi kornyezet kialakitasahoz,

- kiviili csaladlatogatas végzése az iskolavédond irasbeli jelzése alapjan,

- a gyermekjoléti szolgalat és a haziorvos értesitése, illetve hatosagi eljaras kezdeményezése a
gyermek bantalmazasa, sulyos elhanyagolasa, a gyermek onmaga altal eldidézett silyos
veszélyezteté magatartasa vagy egyéb siulyos veszélyezteto ok fennallisa esetén,

- figyelemfelhivas a népegészségiigyi sziirovizsgalaton torténé megjelenés fontossagara,
tovabba tajékoztatas az onkéntesen igénybe veheto ajanlott sziirévizsgalatokrol,

- tajékoztatas az allami, civil karitativ csaladtamogatasi formakrol és lehetoségekral,

- tajékoztatas a gyermek jogairdl, az egészségiigyi ellatishoz valé jogairdél és a torvényes
képviseld az iranyu feladatairol, kotelezettségeirol,
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- a gyermekvédelemmel kapcsolatos tevékenységérol évente irasos tajékoztatd készitése az
illetékes gyermekjoléti szolgalat szamara,

- részvétel a csalad- és gyermekjoléti szolgalat éves szakmai tanacskozasan,
esetmegbeszélésein, esetkonferencidin,

- sziikség esetén, felkérésre

— illetékességi korén kiviili korzetben

—eseti gondnoksag ellatasa;

e Az egyéni és kozosségi egészségfejlesztési, egészségvédelmi programok tervezésében,
szervezésében és megvalositasaban valo részvétel.

Balatonalmédiban két védondi korzet van, az 1. sz. korzet székhelye a Balatonalmadi
Egészséghazban, a II. sz. korzeté Vordsberényben, az Ady E. u. 2. sz. alatt van és 1 iskolavédond.

2018 évben a varandos kismama gondozas dsszesen: 98 0.
2019 évben a varandos kismama gondozés dsszesen: 112 {6
2020 évben a varandos kismama gondozas dsszesen: 96 0
2021 évben a varandos kismama gondozas dsszesen: 99 {6

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
Betdlts
SIS | g3ev ,
védondi e Atlagos
iz kozotti B
allashelyek gyermekszam
p A gyermekek |®°, .,
Ev szama s73ma védénénként
(TS 109)
db F6 F6
2015 3 240 120
2016 3 235 117,5
2017 3 256 128
2018 3 372 186
2019 3 429 214,5
2020 3 356 178

b) gyermekorvosi ellatas jellemzéi
Balatonalmadiban két hazi gyermekorvosi praxis van, egyik székhelye az Egészséghazban van, a masik
sz€khelye: Ady Endre u. 2. szam alatt. A gyermekorvosi rendelék kozosségi kozlekedéssel konnyen
elérhetdek.

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatas igényeire vonatkozo
adatok

A gyermekek specialis ellatast igényei terén a Veszprém Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
Balatonalmadi Tagintézménye fontos szerepet jatszik. A Szakszolgalat Balatonalmadiban
rendelkezik telephellyel és gyogypedagogusok és pszichologus szakemberek révén biztosit
fejleszt6 foglalkozasokat, terapiakat, a gyermekek szamara a nemzeti koznevelésrél szolo
2011. évi CXC. torvény alapjan (pl. korai fejlesztés, nevelési tanacsadas, logopédiai ellatas,
ovoda és iskolapszichologus).
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Ovodds gyermekek logopédiai elldtisdnak adatai (Almddi Magocskdk Ovoda és Bilcséde)

(Veszprém Megyei Pedagogiai Szakszolgéalat Balatonalmadi Tagintézménye adatai alapjan)
2015/2016-0s nevelési évben:
e Logopédiai szlirésen részt vett tankoteles koru gyermekek szama: 91 f6.
e Tankételes koru, logopédiai ellatasban részesiilé gyermekek szama: 26 6.
e Nem tankdteles korh gyermekek szédma, akik a vizsgdlat utdn ellatast kaptak heti
rendszerességgel, vagy a sziilok logopédiai tandcsadasban részesiiltek: 10 6.

2016/2017-es nevelési évben:
e Logopédiai szlirésen részt vett tankoteles korti gyermekek szama: 86 f6.
e Tankdteles kort, logopédiai ellatasban részesiilé gyermekek szdma: 33 6.
e Nem tankoételes kort gyermekek szama, akik a vizsgalat utdn ellatast kaptak heti
rendszerességgel, vagy a sziilok logopédiai tandcsadasban részesiiltek: 12 £6.
e Nem tankdteles koru gyermekek szama, akik a logopédiai vizsgalat utdn kapacitashiany
miatt eléjegyzésbe kertiltek: 5 6.

2017/2018-as nevelési évben:

e Logopédiai sziirésen részt vett tankdteles korti gyermekek szama: 82 f0.

e Tankdteles kort, logopédiai ellatasban részesiilé gyermekek szama: 27 {6 (+ eldjegyzésben
véve 6 gyermek)

e Nem tankoteles korti gyermekek szama, akik a vizsgalat utdn ellatast kaptak heti
rendszerességgel, vagy a sziilok logopédiai tanadcsadasban részesiiltek: 13 6.

e Nem tankoteles koru gyermekek szédma, akik a logopédiai vizsgalat utdn kapacitashiany
miatt eléjegyzésbe kertiltek: 3 {6.

e Beérkezett, vizsgalatra varo kérelem: 5 gyermek esetében.

Almadi Magocskak Ovoda és Bolcséde adatai alapjan:
2021/2022 nevelési évben:

* Jogopédiai ellatasra szorulo: 56 {6

» logopédiai ellatottak szama: 48 6

= gyogypedagogiai ellatottak szama: 65 {6

Az Almadi Magocskak Ovoda és Bolcsédébe jaro 6vodas koru gyermekek gyogypedagégiai
fejlesztésének szakmai hatterét a Veszprém Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Balatonalmadi
Tagintézménye biztositja. Gyogypedagogusok, logopédusok, pszichologusok segitenek az
iskolakoteles koru gyermekeknek és az év eleji felméréseken, vizsgalatokon meghatarozottak
alapjan. A sziilok hozzajarulisa megtortént az év kozbeni ovodapedagogusi javaslatok
alapjan, s megvalosultak a gyermek szamara elengedhetetlen vizsgalatok, s a fejlesztések,
folyamatos terapiak is beindulhattak. A gydégypedagoigiai fejlesztésen ellatottak szama
nagyon magas, de a torvényi keretekben meghatarozott heti 2 6rat nem tudja biztositani a
Szakszolgalat. A logopédiai sziirésen minden gyermeknek kotelezé részt venni, a
gyogypedagogiai sziirés a sziilo belegyezésével fog torténni.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyermekhaz, Tanoda,
gyermekszegénységet csokkento specialis szolgaltatasok
A Balatonalmadi Szocialis Tarsulas altal fenntartott intézmény a Gondos Panni Csalad-és
Gyermekjoléti Kozpont és Szocialis Szolgalat latja el gyermekjoléti szolgaltatast. 2016 januar
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1 6ta miikodik az intézménybe integraltan a csalad- és gyermekjoléti kozpont, mint 6nallé
szakmai egység. A Kozpont Balatonalmadi jaras egész teriiletén latja el, a gyermekek
védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény szerint. Balatonalmadi
Viaros Onkormanyzata az o6nallo helyettes sziiléi feladat ellatisat atadta a Tarsulasi
Megallapodas alapjan, a Balatonalmadi Szocialis Tarsulasnak. A Tarsulas a feladatellatast
2021. évben, az altala fenntartott Balatonalmadi Csalad- Gyermekjoléti Kozpont és Szocialis
Szolgalat kozremiikodésével biztositotta. 2022. januar 1 napjatol helyettes sziildi ellatas - nem
halozat keretében nyujtott helyettes sziiloi ellatast, mint a Gondos Panni Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont és Szocialis Kozpont engedélyes nyujtja. Az engedélyezett férohelyek
szama: 3 fo. Specialis szolgaltatasok, mint Biztos Kezdet Gyerekhaz vagy Tanoda
varosunkban nem miikodnek, tekintettel arra, hogy a varos allandé népességének
életszinvonala alapjan ezek miikodtetése jelenleg nem indokolt. A gyermekszegénység
jelensége varosunkban igen Kkis mértékben fordul eld, igy allandé kompenzacios
szolgaltatasokra nincs sziikség. Néhany esetben talalkozunk olyan nehéz élethelyzettel, mely
segitségnyujtast, esetleges beavatkozast igényel, ezeket a helyzeteket a helyi intézmények, civil
szervezetek megfelel6 modon, sziikség esetén osszefogassal kezelik.

e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsodei ellatas

Balatonalmadi Viros Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete a Gyvt. 94.§ (3a) bekezdése
alapjan kotelezo feladatot jelenté gyermekek napkozbeni ellatasat biztosito bolcsodei ellatast
a Gyvt. 44.§-aban meghatarozott csaladi bolcsddei ellatasi formaban, a szentkiralyszabadjai
székhelyii Napraforgohaz a csaladokért Szolgaltatdé Nonprofit Kft. szolgaltatoval feladat-
ellatasi szerz6dés utjan biztositja 2019. december 31. napjaig tarté hatarozott idétartamban.
E szerzodés 2022. majus 31. napjaig meghosszabitasra keriilt. Az 6nkormanyzat kozigazgatasi
teriiletén lakohellyel rendelkezé 0-3 éves koru (jogszabaly szerint engedélyezett esetben 0-5
éves kori) gyermekek szamara 15 f6 féréhelyig, a 8225 Szentkiralyszabadja, Erdo sétany 2/a
szam alatt miikodtetett csaladi bolcséde halozat csoportjaiban biztositja a gyermekek
napkozbeni ellatasat. A téritési dij megallapitasa a Kft. mindenkori dijszabasa szerint
torténik a csaladi bolcsodét igénybe vevok részére.

2022. majus 27 napjatol Balatonalmadiban a Bajcsy-Zs ut 29-31. szam alatti telephelyen 66 fo
féréhellyel bolesddei ellatas Almadi Magocskak Ovoda és Boleséde intézményi keretei kozott miikodik.

f) gyermekvédelem

A gyermekek fiatal korukbdl eredendden sériilékenyebbek, ezért a jogrendszer szamos
eszkozzel gondoskodik fejlodésiik és jolétiik megfelel6 kereteirol. Magyarorszag Alaptorvénye
kimondja, hogy minden gyermeknek joga van a megfelelo testi, szellemi és erkolcsi
fejlodéséhez sziikséges védelemhez és gondoskodashoz. Idealis esetben a gyermekek ezt sajat,
vér szerinti csaladjukban kapjak meg. A gyermekvédelemben az allam, civil szervezetek és
egyhazak is részt vallalnak, és kiemelten fontos szerepilk van az oktatasi és egészségiigyi
intézményeknek.

A gyermekvédelem alapveté torvényi kereteit Gyvt. hatirozza meg. Az eszkozok kozott
hatésagi eljarasok és szolgaltatasok is helyet kapnak. A gyermekvédelem célja, hogy a
gyermek megfelel6 fizikai, szocialis és pszichologiai kornyezetben ndjon fel, és ehhez a célhoz
a jogszabalyok kiilonféle intézkedéseket, szolgaltatasokat, hatosagokat rendelnek. Mivel a
gyermekek alapvetden a sajat, vér szerinti csaladjukban nevelkedve fejlédnek legjobban,
lehetoség szerint mindig torekedni kell, a csaladban valo megtartasukra. Ha erre valami miatt
nincs lehetdség, vagy a gyermeket sajat érdekei védelmében ki kell onnan emelni, akkor a
mihamarabbi visszahelyezés vagy egy masik csaladban valo elhelyezés az intézkedés célja.

A gyermekek tekintetében a jelzérendszer megfelelé6 miikodése kiemelkedden fontos, mivel a
gyermekek nem vagy csak részben tudjak onalléan jelezni a problémat. A Gyvt. 17. § (1)
bekezdés alapjan értelmében gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo feladatot latnak el — a
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gyermek csaladban torténé nevelkedésének eldsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének
megeldzése és megsziintetése érdekében — a torvényben meghatarozott alaptevékenység
keretében az

e az egészségiigyi szolgaltatast nyujtok, igy kiilonosen a védonéi szolgalat, a haziorvos, a hazi
gyermekorvos,

¢ a személyes gondoskodast nytjto szolgaltatok,

e a koznevelési intézmények és a szakképzé intézmények,

e a renddrség,

e az ligyészség,

e a birdsag,

e a partfogo feliigyeldi szolgalat,

e az aldozatsegités és a karenyhités feladatait ellaté szervezetek,

¢ a menekiilteket befogado allomas, a menekiiltek atmeneti szallasa,

e az egyesiiletek, az alapitvanyok és az egyhazi jogi személyek,

e a foglalkoztatas-feliigyeleti hatésag,

e a javitéintézet,

¢ a gyermekjogi képviselo,

e a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladatkorében eljaro fovarosi és megyei kormanyhivatal,

e az allam fenntartoi feladatainak ellatasara a Kormany rendeletében kijelolt szerv,

e a telepiilési onkormanyzat jegyzdje,

e a biintetés-végrehajtasi intézet,

e a biintetés-végrehajtasi partfogo feliigyelok.

Jelzéssel és kezdeményezéssel barmely allampolgar és a gyermekek érdekeit képviselé
tarsadalmi szervezet is élhet.

2021. évben a Gondos Panni Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalathoz érkezett
észleld- és jelzorendszer tagjai altal kiildott jelzések szama:

18 éven aluli személyt érintéen a rendorségtol 2 esetben kaptunk jelzést. Koznevelési
intézményektdl S esetben, egészségiigyi szolgaltatoktol — védonod, korhaz - 6 esetben érkezett
jelzés. Mas csalad- és gyermekjoléti intézménytél 5, aldozatsegité szolgalattél 2 esetben,
allampolgartol 9 esetben, gyamhatosagtol 1 esetben érkezett jelzés. Ez osszesen 30 jelzést
jelent, ebbdl 2 esetben érkezett 18 éven feliili személyt érinto jelzés.

g) krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok

Gondos Panni Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont és Szolgalat gyermekvédelmi jelzérendszeri
készenléti szolgéalatot az év minden napjan, hétvégén és linnepnapokon is elérhetd készenléti
telefon biztositasaval oldja meg az intézmény, melynek tigyeletét az intézményvezetd és az
intézményvezetd helyettes, mint krizisintervencios beavatkozasra is kiképzett segitdk, valamint a
kozpont munkatéarsa adtak heti valtasban. A telefon promotalasa folyamatos volt, arrél a lakossag,
valamint az intézmények, illetve a telepiilési Onkorméanyzatok hivatalai szdmdéra tdjékoztatast
kiildtek, illetve tartottak, valamint a helyi folyodiratokon keresztiil hiriil adtak miikodését.

Krizishelyzetben 1év6 részére a Szoc. rendelet meghatarozott feltételek esetén rendkiviili telepiilési
tdmogatas formdjdban adhato. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény folytan az ingyenes
gyermekétkeztetés, valamint a sziinidei gyermekétkeztetés biztositott.

h) egészségfejlesztési, sport-szabadidés és sziinidos programokhoz valo hozzaféreés
Egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz vald hozzaférés a helyi
lehetdségekhez mérten biztositott. A telepiilésen az iskoldk épiiletében tornaterem, az 6vodaban
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tornaszoba taldlhatd, ahol tornadrak megtarthatéak. Ezen kiviil a telepiilésen jatszotér is
rendelkezésre all. A szilinidds programokrol egy honlapra 0Osszegylijtve ismerhették meg,
tajékozodhattak a sziilok.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei)
A fenntartd az 6vodéaban a sajat konyhdjan keresztiil, az altalanos iskoldkban a BAKONYGASZT
Zrt. altal nyujtott szolgaltatdssal biztositotta, és biztositja jelenleg is az étkeztetést. Hétvégi
étkeztetésre nincs lehetdség, a sziinidei étkeztetés biztositott.

j) eltéré kulturaju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok
kozotti programok

Vérosunkban gyakorlatilag minden gyermekeknek sz616 program lehetdvé teszi az eltérd kultaraja
vagy csaladi hatterti gyermekek kozti kapcsolatok kialakulasat, az intézményi, varosi rendezvények
abban a szemléletben kerlilnek megszervezésre, hogy minden gyermek szaméara igényes szabadidds
programot biztositson szarmazastol, anyagi helyzettdl, csaladi koriilmyektdl fiiggetleniil. Ezek a
fentebb mar emlitett rendezvények minden esetben az eltérd helyzetli gyermekek integralt médon
torténd szorakoztatdsat valositjdk meg, s ezzel lehetové teszik a csoportkozi kontaktusok
kialakulasat, eltérd csalddi helyzetli gyermekek kozti interakciot, baratsagok szovodését, s erre
szamtalan példat latunk varosunk mindennapjaiban.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmoéd kovetelményének megsértése
szolgaltatasok nyujtasakor

A szolgaltatasok nyujtasa soran felmeriilt hatranyos megkiilonbdztetésrol, az egyenld banasmod
kovetelményének megsértésérél nincs tudomasunk, az Onkorményzat és az altala fenntartott
intézmények ellen ilyen ligyben eljaras nem indult. Fontosnak tartjuk a klienskor témaban torténd
tajékoztatasat, ezért az ellatottjogi, gyermekjogi és betegjogi képviselok adatait a megfeleld
nyomtatott anyagok ¢€s szobeli tajékoztatds utjan ismertetjiik az ellatottakkal a szolgaltatas
igénybevételét megeldzden.

[) elonyben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok az ellatorendszeres
keretein beliil
A Szoc. rendelet alapjan az Onkormanyzat pénzbeli és természetbeni juttatds forméjéban
tamogatja a balatonalmadi csaladokat.

Balatonalmadi Varos Onkormanyzat 2013-ban csatlakozott a Bursa Hungarica Felsdoktatési
Onkormanyzati Osztdndijrendszerhez (tovabbiakban: Bursa Hungarica Osztdndijrendszer).
Balatonalmadi Varos Onkorményzat Képvisel6-testiilet a Bursa Hungarica Felsdoktatési
Onkormanyzati Osztdndijrendszer elbiralasanak rendjérél szolé Szabalyzatot, mely tartalmazza a
tamogatas feltételeit.

Szintén a balatonalmadi gyermekek tanulmanyainak tdmogatasa céljabol a varos onkormanyzata
minden évben forrast kiilonit el koltségvetésében az Arany Janos Tehetséggondozd Programban
résztvevok tamogatasa céljabol. Az egész orszadgot lefedd Tehetséggondozd Program célja a
tanulasi esélyegyenldtlenség mérséklése a kozépiskolai tanulmanyok folytatdsa soran. Adott didk
tamogatasban valo részesitésérdl a Képviseld-testiilet dont.

4.4 A Kkiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal élo gyerekek
kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igényl és

beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulok 6vodai, iskolai
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cllatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhatd fejlesztd programokra
val6 eljutas maodja, lehetdségei;

Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek, tanulok:
a) kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanulo:
aa) sajatos nevelési igényl gyermek, tanuld,
ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanulo (Nkntv. 4. §-anak 13. pontja)

Sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok

Sajatos nevelési igényll gyermek, tanulé a mozgésszervi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos,
tobb fogyatékossag egyiittes eldfordulasa esetén halmozottan fogyatékos, az autizmus spektrum
zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (stlyos tanuldsi figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd6k csoportja (Nkntv. 4. § 25. pont)

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermek, tanuld: az a kiilonleges
banasmodot igényld gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan az
¢letkorahoz viszonyitottan jelentdsen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi,
magatartasszabalyozasi hidnyossagokkal kiizd, kozosségbe vald beilleszkedése, tovabba
személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési
igénytinek (Nkntv. 4. § 3. pont).

Aranytalan teher

Ha a nevelés, a nevelés-oktatas koriilményei az atlagos koriilményekhez képest - a gyermek, a
tanulo életkorat és sajatos nevelési igényeit figyelembe véve - 1ényegesen nehezebbek vagy jelentds
koltségnovekedést okoznak a gyermeknek, tanuldnak vagy a sziilének (Nkntv. 4. § 2. pont).

Az egyenld banasmod kovetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatdsra, képzésre, amely
allamilag jovahagyott vagy eldirt kovetelmények alapjan folyik, vagy amelynek megszervezéséhez
az allam kozvetlen normativ koltségvetési tdmogatast nyujt, illetve amelyhez kozvetve — igy
kiilonosen kozterhek elengedése, elszamolasa vagy adojovairas utjan — hozzajarul.

Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenlé banasmod illet meg az oktatassal és képzéssel kapcsolatban,
igy kiilondsen az oktatasba torténd bekapcsolodas feltételeinek meghatarozasa, a felvételi kérelmek
elbiraldsa, az oktatas kovetelményeinek megallapitasa és a kovetelménytamasztas, a teljesitmények
értékelése, az oktatdshoz kapcsolodd szolgéltatdsok biztositdsa és igénybevétele, az oktatassal
Osszefiiggd juttatasokhoz vald hozzéaférés, a kollégiumi elhelyezés ¢és ellatds, az oktatasban
megszerezhetd tanusitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiadasa, a palyavalasztasi tanacsadashoz
valé hozzaférés, valamint az oktatdsban vald részvétellel Osszefliggd jogviszony megsziintetése
soran. A jogellenes elkiilonités (szegregacio) leggyakrabban az oktatisban tapasztalhatd. Eppen
ezért a torvény szerint hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil a barmely csoporthoz tartozo
személyek elkiilonitése egy oktatdsi, nevelési intézményben, illetve az azon beliil 1étrehozott
tagozatban, osztalyban, csoportban, beleértve azt is, ha az elkiilonités szdmaranyukhoz viszonyitva
Iényegesen nagyobb aranyban érinti a csoport tagjait, mint a tobbi tanuldt. Az egyenldé banasmod
kovetelményének megsértését jelenti valamely személy vagy csoport olyan nevelésre, oktatdsra
valo korlatozasa, olyan nevelési, oktatasi rendszer vagy intézmény létesitése, fenntartdsa, amelynek
szinvonala nem éri el a kiadott szakmai kovetelményekben meghatarozottakat.

Balatonalmadi  varosban miikodé Almadi Magocska Ovoda és Bolesode, intézmény Gyorgyi
Dénes Altaldnos Iskola, Vorosberényi Altaldnos Iskola felkésziiltsége és pedagdgiai szemlélete a
sajatos nevelési igénnyel €16 gyermekek integralt nevelését is lehetévé teszi az intézményben. Az
integracioval segitik a kiilonds banasmodot igényld gyermek énképének, Onértékelésének
fejlodését, csokkentik a fliggdség érzését ¢és tanitjak az egyiittélés normait. A k6zOsség
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szempontjabol az eloitélet mentességre, a természetes elfogadd beallitodas kialakitasara torekszik a
segitségnyujtas és az elvarasok helyes aranyanak megteremtésével.

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii vodas
gyermekek
Hatranyos és
Ovodaba beirt A h?lmozottan ., Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama l}atra[lyos IS hatranyos helyzetii 6vodas
. PR o6vodas gyermekek
Ev (gyogypedagoglal s74ma lgyerme!(ek )
neveléssel egyiitt) e AT aranya az ov_«_:)das
(TS 087) neveléssel egylitt) (TS gyermekeken beliil (TS 093)
092)
F6 F6 %
2015 219 n.a. -
2016 204 n.a. -
2017 207 n.a. -
2018 221 n.a. -
2019 217 n.a. -
2020 240 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos
iskolai tanulék
- . Hatra 3
Hatranyos és halmozottan atranyos es
A3 o0 P halmozottan
Altalanos hatranyos helyzetii - .,
. . . Crets . . p L hatranyos helyzet(i
iskolai tanulok | altalanos iskolai tanuldk szama ; .
szama a nappali | (gyogypedagdgiai oktatassal S ez
Ev JELL st altalanos iskolai
oktatasban egyiitt) , .
(TS 094) tanulékon belil (TS
095)
Fé F6 %
2015 557 13 2,33%
2016 572 1 0,17%
2017 603 n.a. -
2018 621 1 0,16%
2019 641 n.a. -
2020 675 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi
adatgydjtés

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kozépszintii oktatasban
-y ; Hatranyos Hatranyos és Hatranyos és atra 4 atra 4
Hatranyos és ¢ Y/ ol \ i \ Hatranyos és Hatranyos és
halmozottan & Ll izl GllCHa ]y halmozottan halmozottan
TS hallnolzottan hatranyv.:s hatranycl)ls hatranyos hatranyos
, n hatranyos helyzeti helyzetti ,, L,
Ev helyzetii . L . N . helyzetti helyzetii
imnaziumi helyzetli | szakkozépiskolai | szakkdzépiskolai kei L. 16k
tagnulék | tanulsk tanulok tanulék szakgimnaziumi tanulo
(TS 096) aranyaa és hatranyos és hatranyos | tanulok szama aranyaa
gimnaziumi helyzetii helyzetii (TS 100) szakgimnaziumi
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tanuldkon szakiskolai és szakiskolai és tanulékon beliil
belul (TS | készségfejleszt6 | készségfejleszté (TS 101)
097) iskolai tanulék | iskolai tanulok
szama a nappali aranyaa
oktatasban (TS tanulok
098) szamahoz
viszonyitva
(TS 099)
Fé % Fé % F6 %
2015 11 3,26% n.a. - n.a. -
2016 n.a. - n.a. - n.a. -
2017 2 0,60% n.a. - n.a. -
2018 1 0,31% n.a. - n.a. -
2019 n.a. - n.a. - n.a. -
2020 n.a. - n.a. - n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
e _ . Megallapi hal
Megallapitott hatranyos helyzetii . 'ega apitott ”a mozottan 2
p L, hatranyos helyzetii gyermekek és
gyermekek és nagykoruava valt L. z
3 . nagykoruva valt gyermekek szama
Ev gyermekek szama (TS 114)
(TS 113)
f6é f6
2015 n.a. n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepiilésen miik6dd 6vodaba, iskolakban biztositott a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet,
a sajatos nevelésii igényli ¢és beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek,
tanulok 6vodai, iskola ellatasa.

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/Ovodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok széma stb.)

A varosban 6voda, ketté altalanos iskola, egy zeneiskola és egy orszagos beiskolazasi hataskori
kozépiskola miikodik.

Ovodai nevelés adatai

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

4.4.1. szamu tablazat - 6vodai nevelés adatai
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OVODAI ELLATOTTSAG

Az dvoda telephelyeinek szama (db)

Haény telepiilésrél jarnak be a gyermekek
(db)

Ovodai férhelyek szama (&) 250
Ovodai gyermekcsoportok szama 10
(gyogypedagdgiai neveléssel egyiitt) (db)
Az- 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tol ...h- 6:30 17:00
ig):
A nyéri 6voda-bezaras idétartama (nap) 15 nap
Személyi feltételek Fé Hianyz6 1étszam
) 21 jelenleg 2 f6 Gyesen, de a
Ovodapedagdgusok szdma helyettesitésiiket meg tudtuk oldani
Ebbdl diplomas d6vodapedagdgusok szama 21
Gyogypedagdgusok 1étszama 0
Dajka/gondozéné 10
Kisegité személyzet: konyha, udvaros (fél 10
allasok)
pedagogiai asszisztens
ovodatitkar
vannak még megbizasi szerzédéssel rész
munkaidében (melegité konyha és diab 2

gyerek mellé pedagogiai asszisztens

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgyiijtés

4.4.2. szamU tablazat - Ovodai nevelés adatai

Gyoégypedagogiai
. . ; : Ovodai Ovodaba beirt oktatasban
Ovodai Ovodai s < . a . 2
A - . feladatellatasi gyermekek Ovodai részesiilé 6vodas , .
3-6 éves | gyermekcsoportok | férGhelyek szama . a e G Egy 6vodai
a . i P helyek szama szama gyogypedagoégiai gyermekek
koru szama - (gyogypedagogiai . P A a g . gyermekcsoportra
; L. . (gyoégypedagogiai | (gyogypedagogiai | gyermekcsoportok szama L
£ gyermekek | gydgypedagogiai neveléssel D o D . . juté gyermekek
v szama neveléssel egyiitt egyiitt) ne i szama gzinieeralian szama (TS 089)
(TS 085) (TS 090) egyitt) egyitt) (TS 086) oktatott SNI
(TS 088) (TS 087) gyermekek
nélkiil (TS 091)

f6 db db db fé db f6 fé
2015 338 9 225 2 219 n.a. n.a. 24
2016 304 225 2 224 n.a. n.a. 22
2017 301 225 2 231 n.a. n.a. 23
2018 329 9 225 2 245 n.a. n.a. 25
2019 319 10 245 2 241 n.a. n.a. 22
2020 325 10 245 1 240 n.a n.a. 24

Forras: TelR, KSH Tstar, Onki adatgy(ijtés
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4.4.4. szam tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagégiai osztalyok, feladatellatasi helyek

Egy altalanos

Az altalanos iskolai iskolai
osztalyok szama a Az altalanos iskolai Altalanos iskolai feladat- osztalyra juté
gyogypedagogiai osztalyok szama (a ellatasi helyek szama tanulék Mas telepiilésrél bejaré altalanos
oktatasban (a gyogypedagogiai (gyogypedagdgiai oktatassal | szama a nappali iskolai tanuldk aranya a nappali
Tanév nappali oktatassal egyiitt) egyiitt) oktatasban oktatasban (TS 084)
oktatasban) (TS (TS 081) (TS 079) (gyogypedagogiai
080) oktatassal
egyitt) (TS 082)
db db db f6 %
2014/2015 549 26 2 21 -
2015/2016 557 26 2 22 14,18%
2016/2017 572 26 2 23 11,89%
2017/2018 603 27 2 23 11,11%
2018/2019 621 28 2 23 13,69%
2019/2020 641 28 2 23 11,41%

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezok a

nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
nappali oktatasban (TS 083)
Tanév

Fo
2014/2015 55
2015/2016 64
2016/2017 63
2017/2018 71
2018/2019 73
2019/2020 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Iskolai nevelés adatai

A koznevelési torvény alapjan, 2013. januar 1-tol allami fenntartasba keriilt a Gyorgyi Dénes
Altalanos Iskola és Logopédiai Intézet, a Vorosberényi Altalianos Iskola, a Késa Gyorgy
Varosi Zeneiskola Miivészetoktatasi Intézmény. (Az onkormanyzat feladata maradt az 6voda
fenntartasa és a gyermekélelmezésrol valé gondoskodas.) Az intézmények beolvadtak az
allami Klebelsberg Intézményfenntart6 Kozpontba. Az almadi iskolaépiiletek miikodtetését az

80




onkormanyzat vallalta. A koznevelési intézmények allami fenntartasarol a Klebelsberg
Intézményfenntartdo Kozpont teriileti szerve — a jaras teriiletéhez igazitott — tankeriilet
gondoskodott. Mint jarasszékhelyen, Balatonalmadiban is alakult tankeriilet.

2017. januar 1-t6l — torvényi valtozasok kovetkeztében — az allami fenntartasu kozoktatasi
intézmények miikodtetését is atvette az allam, a feladatot telepiilésiinkre vonatkozoan a
Veszprém Tankeriileti Kozpont latja el. Az érintett intézmények vagyonkezel6i jogat az
Onkormanyzat a Kézpontnak atadta.

Az iskolai védondi feladatokat 1 6 latja el. Az 6 gondozasaban az iskolaskoru, azaz a (6)7-19 éves
gyermekek allnak. Az iskolai védond altal ellatott tanulokrol szolo statisztikakat az aldbbiakban
részletezziik (adatok f6-ben megadva):

Megnevezés 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Vorosberényi 220 227 226 227 235 254 276 276 301 322
Altalanos Iskola

ebbdl sajatos nevelési 9 11 13 14 13 21 21 24 23 24
igényl (SNI)

ebbdl beilleszkedési, 18 27 17 15 25 26 38 36 33 36
tanulasi és magatartasi

zavarral kiizd (BTM)

Gyorgyi Dénes 279 304 325 330 337 349 344 355 377 377
Altalanos Iskola

ebbdl sajatos nevelési 11 9 9 15 14 13 16 17 19 20
igényl (SNI)

ebbdl beilleszkedési, 10 11 21 14 25 28 23 26 20 18

tanulasi és magatartasi
zavarral kiizd (BTM)

Magyar - Angol 346 344 354 337 329 333 325 334 344
Tannyelvil
Gimnazium és
Kollégium

349

ebbdl sajatos - - - - - - 0 0 1
nevelési igényli
(SNI)

ebbdl - - - - - 2 1 0 0
beilleszkedési,
tanulasi és
magatartasi
zavarral kiizd
(BTM)

Forras: Védondi Szolgalat

Sajatos nevelési igényu gyermekek, tanulok

Sajatos nevelési igényli gyermek, tanuld a mozgasszervi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos,
tobb fogyatékossag egyiittes eldfordulasa esetén halmozottan fogyatékos, az autizmus spektrum
zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (sulyos tanuldsi figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizdok csoportja (Nkntv. 4. § 25. pont)

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuldé: az a kiilonleges
banasmodot igényld gyermek, tanuld, aki a szakérti bizottsag szakértdi véleménye alapjan az
¢életkorahoz viszonyitottan jelentdsen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanuldsi,
magatartasszabalyozasi hidnyossadgokkal kiizd, kozosségbe valo beilleszkedése, tovabba
személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési
igénytinek (Nkntv. 4. § 3. pont).

A nemzeti kéznevelésrol szold 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 4. § (1) bekezdése
kimondja, hogy a koznevelési intézmény alapfeladata a tobbi tanuloval egyiitt nevelhetd, oktathatd
sajatos nevelési igényii gyermekek iskolai nevelése-oktatasa. A Vordsberényi Altalanos Iskolaban
tanul6i jogviszonnyal rendelkez6 tanulok szamara a Veszprém Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat
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Tanulasi Képességet Vizsgald, Beszédvizsgald Szakértéi és Rehabilitaciés Bizottsaga 2018.
marciusaban logopédiai terapiat javasolt.

Az intézmény hatdlyos szakmai alapdokumentumaban nem szerepelt a beszédfogyatékos tanulok
ellatasa, ezért szilkséges annak modositdsa, mely a nevelési intézmény atszervezésének mindsiil.
Balatonalmadi Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a 2018. marciusi iilésén egyetértett a
sajatos nevelési igényli tanulok integralt nevelése-oktatasa beszédfogyatékos feladattal torténd
kiegészitésével és az intézmény szakmai alapdokumentuménak modositasaval.

€) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott €s az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

Az oktatas, képzés terén gyermekeket érintd hatranyos megkiilonboztetésrol, az egyenld bandsmod
kovetelményének megsértésérél nincs tudomasunk, ilyen iigyben eljaras nem indult egyik
koznevelési intézmény ellen sem. A bolcsédében, 6vodaban és az iskoldkban nincs szegregalt
oktatas-nevelés, minden intézmény a kiemelt figyelmet érdemlé gyermekek integraciojat igyekszik
megvaldsitani azzal egyiitt, hogy a szdmukra sziikséges specidlis szolgaltatisokat természetesen
biztositjak.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;
Az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkoz6 eltérésekrdl nem rendelkeziink adattal.

e) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok.
A kiemelt figyelmet érdemlé gyermekek szamara nytjtott ellatasok (igy példaul a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény, és a hozza tarsuld szamos természetbeni ellatas, vagy a szolgaltatasok terén a
fejlesztd foglalkozasok) hatranykompenzald célzattal, pozitiv megkiilonboztetés révén segitik el a hatranyos
helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetli, sajatos nevelési igényd, illetve beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdo gyermekek esélyegyenloségét.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoéléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok
Biztos kezdet Tar’uoda’ Csalad- és Sziinidei
A szolgaltatast gy 2 a
gyerekhazat gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen P . iyt
rendszeresen oy o szolgaltatast részesiilé
a ., L igénybe vevé . ~ L
Ev igénybe vevé ermekek igénybe vevlo gyermekek szama
gyermekek szama gy p kiskoruak szama (TS 112)
szama
F6 F6 F6 F6
2015 0 0 n.a. 0
2016 0 0 n.a. 0
2017 0 0 n.a. 0
2018 0 0 0
2019 0 0 0
2020 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

A nyari sziinid6 idején a sziilék szamara
rendkiviil megterhel6 feladat a gyermekek
elhelyezése. Piaci alapon szdmos szolgaltatas
elérhetd, azonban éppen a leginkabb raszorulo
gyerekek e szolgéltatasokbdl nem
részesedhetnek.

Az esélyegyenldségi szempontok érvényesitése
érdekében — rendkiviil fontos lenne 0jbol
biztositani a szocidlisan raszoruld
(mélyszegénységben €16, csaladjukat elveszito,
stb.) gyermekek részére a kedvezményes
taboroztatas lehetdségét.

A Vorosberényi Altalanos Iskolaban tanul6i
jogviszonnyal rendelkezd tanulék szémara a
Veszprém Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
Tanulasi Képességet Vizsgdlo, Beszédvizsgalo
Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsdga 2018.
marciusdban logopédiai terapiat javasolt.

1 f6 logopédus tovabbalkalmazasa megbizasi
szerz6déssel. Az iskola szakmai
alapdokumentumanak modositasa.
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5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

Jogi alapvetések a nok esélyegyenloségéhez:

e Az Alaptorvény XV. cikk (3) bekezdése rogziti, hogy a nok és férfiak egyenjoguak, vagyis
mind a néket, mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai,
gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében.

e a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a nokkel és a férfiakkal valo egyenldo banasmodd elvének a
munkavallalas, a szakképzés és az elomenetel lehetdségei, valamint a munkafeltételek terén
torténo végrehajtasarol és az azt modosito 2002/73/EK iranyelv,

e a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel valé egyenlé banasméd elvének a
szocialis biztonsag teriiletén torténo fokozatos megvaldsitasarol,

e a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a nokkel valo egyenlé banasmod elvének a
foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben torténé megvalositasarol.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

A Munka torvénykonyvérol szolé 2012. évi I. torvény 12. §-a rendelkezik arrol, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilonosen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenlé banasmod
kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenlé értékének megallapitasanal kiilonosen az
elvégzett munka természetét, minoségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erdfeszitést, tapasztalatot, felelosséget, a munkaerd-
piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kozvetlen és a kozvetett diszkriminacio fogalmat, amely rogziti,
hogy az adott személy olyan tulajdonsaga miatt keriil hatranyba mas, osszehasonlithato
helyzetben 1évé személyekhez képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsiagként
nevezi meg a torvény a nemet, csaladi allapotot, az anyasagot és terhességet is.

A nok esélyegyenloségének jogi alapvetései, miszerint:

e a nok és férfiak egyenjoguak, egyenlé jogok illetik meg 6ket minden polgari, politikai,
gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében,

e a noket a férfiakkal egyenlo banasmad illeti meg a munkavallalas, szakképzés, elomeneteli
lehetoségek, valamint a munkafeltételek terén,

e szocialis biztonsag teriiletén.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében
A demografiai és kozszolgaltatdsi adatok vizsgalatabol megallapithatd, hogy 2016. év végén a
telepiilés Osszlakossagszamanak 51%-a nd (4931 £6), a néi lakosok tobb mint fele 18-59 éves tehat
aktiv koru (2548 f6). A sziiletéskori és 18 éves korig tarto, még természetesnek tiind fiutobblet
tulajdonképpen megmarad 60 éves korig, ezt kdvetden azonban a ndk tobbségbe keriilnek. 65 év
felett a lakossdgon beliil mar 56% a nd, 44% a férfi. Mindez a férfiak magasabb halandosaganak a
kovetkezménye.

Tény, hogy az orszagos adatok alapjan a ndk gazdasagi aktivitdsa alacsonyabb a férfiakéndl — és e
kiilonbségnek csak egyik vékonyka szelete a ndi é€lethelyzetbdl, az anyasagbol fakadd inaktivitas
(CSED, GYED, GYES). Sajnos gyakran talalkozhatunk azzal, hogy a ndk hattérbe szorulnak a
munkavallalast illetden, valamint gyakran a néi bérek mértéke elmaradéast mutat a férfiak béréhez
képest, annak ellenére, hogy a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. térvény 12.§-a
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rendelkezik arr6l, hogy a munkaviszonnyal, igy kiilondosen a munka dijazasaval kapcsolatban az
egyenld banasmod kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenld értékének megallapitasanal,
kiilonosen az elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a
sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erdfeszitést, tapasztalatot, felelosséget, a
munkaer6-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Tapasztalataink szerint a nék kozaott kiemelten hatranyos helyzetben vannak
e a45 ¢év feletti ndk a valtozo képzettségi kovetelmények,
e apalyakezddk a szakmai tapasztalat hianya,
e aCSED/GYED/GYES-en 1év6, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabol valo kiesés
miatt.

A ndk munkaerd-piaci hatranya Osszetett, nehezen vizsgalhato jelenség. A férfiak és a ndk adott
telepiilésen vald foglalkoztatottsdganak mutatdi arrdl nytjtanak tajékoztatast, hogy milyen ardnyban
érinti a nemeket a munkanélkiiliség. Pontosabb képet kaphatnank a kérdésrdl, ha a rendelkezésre
allo adatok kozott szerepelne az is, hogy az érintett csoportokbol (férfiak €s ndk) hanyan nevelnek
gyermeket, hanyan nevelnek 15 évnél fiatalabb gyermeket, dsszesen hany gyermeket nevelnek,
illetve koziilik hanyan egyediilallok. A nemenkénti foglalkoztatsi ardny az elmult évtizedben
kozeledett egymashoz, a ndket azonban tovdbbra is joval alacsonyabb foglalkoztatottsag jellemzi.
Az elmult 6t év adatait tartalmazd iddsoros tablazat (Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a ndk
korében a foglalkoztatottsaggal kapcsolatos adatokat sajnos nem tartalmazza. Ez a tény megneheziti
a tablazatban foglalt adatoknak a népességszamlalasi adatokkal valé Osszehasonlitasat, pedig az
segithetett volna arnyaltabb képet rajzolni a telepiilésen ¢lok helyzetérol.

Foglalkoztatis és munkanélkiiliség a nok korében

. Munkavallalasi koruak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek

& férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2013 3144 3179 n.a. n.a. 155 163
2014 3135 3124 n.a. n.a. 107 130
2015 3081 3117 n.a. n.a. 105 118
2016 3074 3077 n.a. n.a. 92 78
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: Telr

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allando népességben a 15-64 évesek kdrében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %

2015 3,41% 3,79% 3,60%
2016 2,99% 2,53% 2,76%
2017 1,89% 2,55% 2,22%
2018 2,25% 2,86% 2,56%
2019 2,54% 2,75% 2,65%
2020 - - 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeres6k (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb | NGk aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek aranya | allaskeres6kon beliil (TS
(TS 057) 058)

% %
2015 43,05% 53,13%
2016 42,35% 51,39%
2017 36,03% 55,10%
2018 43,31% 51,47%
2019 44,44% 50,00%
2020 - -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

5.1.3. szdmu tdblazat - Palyakezdd allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)

Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
allaskeres6k szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)

1{o] F6
2015 223 17
2016 170 16
2017 136 8
2018 157 6
2019 162 12
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
b) nok részvétele foglalkoztatast segito és képzési programokban

Varosunkban nem késziilt statisztikai felmérés arra vonatkozéan, hogy a foglalkoztatast
segitdo és képzési programokban milyen aranyban jelentek meg a néi nem képviseléi, erre
vonatkozo adataink nincsenek. A meglévo és kifutott programok azonban nagyjabdl egyenlo
mértékben céloztak a férfiakat és noket, valamint kell6 rugalmassagot biztositottak annak
érdekében, hogy a ndi résztvevok a csaladdal, gyermekneveléssel kapcsolatos teenddiket is el
tudjak latni a programban valo részvételiik ideje alatt. Mivel a telepiilési munkanélkiiliségi
adatokbol az olvashaté ki, hogy a foglalkoztatas terén nem jellemzok nagyobb
aranytalansagok a két nem kozott, igy kifejezetten nékre fokuszalo programok inditasa nem
feltétleniil sziikséges a jovoben. Figyelemmel Kkell lenniink azonban arra, hogy az egyes
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foglalkoztatast segitd és képzési programokban érintett holgyek szamara a tovabbiakban se
jelentsen nehézséget az adott programban valo részvétel.

c) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetdségei

A munkaerd-piaci esélyek tekintetében az egyik legmeghatarozobb tényezé az iskolai
végzettség, igy azok a ndék, akik alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek komoly
nehézségekkel szembesiilnek. Ezt a hatranyt még fokozza az életkor, tapasztalathiany a
munka terén, esetleg a kisgyermekes hattér is.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglakoztatas teriiletén

A n6ék munkaerd-piaci hatranyos megkiilonboztetése nehezen vizsgalhaté jelenség, szamos
formaja létezik. Megmutatkozhat példaul a munkara valé jelentkezés és a munkaviszony
létesitése soran (ha a munkakor betoltésére mindkét nem képviseloje alkalmas, azonos
kvalitasokkal rendelkeznek, a munkaltatd mégsem kivan nét alkalmazni), az azonos
munkaért jaro eltéré bérezésben, vagy az elomeneteli lehetdségek sziikosségében (iivegplafon-
jelenségnek nevezziik, mikor egy munkavallalé elémenetele a munkahelyi hierarchidban csak
egy bizonyos szintig lehetséges, a folé nem tud lépni a liathatatlan iivegplafon miatt, melynek
oka a hatranyos megkiilonboztetés — a jelenség elsdsorban a néi munkavallalok korében
jellemz6). A telepiilésen a vizsgalt idészakban nem jelentettek nokkel szembeni hatranyos
megkiilonboztetést, de ez nem jelenti azt, hogy az ilyen jellegii diszkriminaci6 egyaltalan nincs
jelen varosunkban. Ezzel kapcsolatos teendé a tajékoztatas nyujtasa mind a munkavallalok,
mind a munkaltatok szamara. Amennyiben eléfordulna ilyen jellegii eset, tgy a
diszkriminaciés gyakorlat visszaszoritasa érdekében ellendrzésre Keriilhetnek a
foglalkoztatasi viszonyok, sziikség esetén az Egyenlo Banasmod Hatosag bevonasaval.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segitdo szolgaltatasok (pl.
bolcsddei, csaladi napkozi, ovodai férohelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok sth.)

A kisgyermeket neveld nok ¢és férfiak esélyeit a szolgéltatasi hidnyossadgok alapvetden rontjak. A
kisgyermekesek munkaerd-piaci esélyeinek tekintetében elsédleges a bdlcsddei férdhelyek szama.

2022. majus 27 napjatél Balatonalmadiban a Bajcsy-Zs. 1t 29-31. szam alatti telephelyen 66 f6
férchellyel bolesGdei ellatas Almadi Magocskak Ovoda és Boleséde intézményi keretei kozott miikodik.

A munkahelyek csalddbarat jellegérdl kevés informaciods, all rendelkezésiinkre. Balatonalmadi
K6z6s Onkormanyzati Hivatal egyéni munkarendet engedélyez azoknak a dolgozoknak, akik
gyermekiiket egyediil nevelik, vagy munkaba jarasuk tomegkozlekedési eszkozhoz kotott, és csak
hosszu varakozassal tudndk a bejarasukat megoldani. A munkaltaté a tavollét ideje alatt is
folyamatosan tartja a kapcsolatot a GYED/GYES-en lévokkel. A maganszféraban ettdl eltérd
munkarend is lehetséges, azonban tapasztaltuk varosunkban miikodd kis — és kozép vallalkozasok
kell6 rugalmassaggal kezelik a kérdéskort.
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5.2.1 szamu tablazat Védoénéi allashelyek szama (4.3.1 tablaval azonos)
Betoltott 0-3 év )
védondi Kozt Atlagos
allashelyek OZOtE K gyermekszam
Ev szama gyerr,ne € védononként
(TS 109) szama
db Fé Fé
2015 3 240 120
2016 3 235 1175
2017 3 256 128
2018 3 372 186
2019 3 429 2145
2020 3 356 178

Forrés: Védondi szolgalat

A néi munkavallalok tulterheltségét jelentés mértékben enyhiti a csaladbarat intézkedések
megtétele allami — és maganszektorban egyarant, ezért ezeket az intézkedéseket 6sztonozni,
tamogatni sziikséges.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a védondi halozat szakmai munkdjaban jelenik meg.
Ennek soran a szocidlisan nehéz helyzetben €16 varandoés anya és gyermekekre fokozott figyelmet
forditanak. A leendd sziilok szaméra a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar
varandos korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban. Segitséget
nyujtanak a csalddi-, szocidlis juttatdsok megismerésében és a hozza tartozdé nyomtatvanyok
kitoltésében. Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvilagositasara alapvetden az iskoldban
kertil sor.

A Balatonalmadi Csalad- ¢és Gyermekjoléti Kozpont és  Szocialis  Szolgalat 2017-ben
valsaghelyzetben 1évd varandos anyat nem vett ellatasba.

5.4 A noket éré eroszak, kapcsolati erdszak

Jellemzben az erdszak jo része a csaladban marad, hiszen a ndket, illetve a csaladokat ér6 erdszakos
cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocidlis szolgéltatasok, a
védondi halozat, a rendori tevékenység eredményeként egyre tobben tudjik, hogy problémaikkal
hova fordulhatnak segitségért. Veszprém megyében 2021. évben az Ovari Ferenc ut 7. szam alatt
nyilt meg a Veszprémi Aldozatsegitd Kozpont.
Az aldozatsegito szolgalat a biincselekmények és tulajdon elleni szabalysértések aldozati
szamara:
e iigyviteli tamogatast nyljt a bilincselekmény kovetkeztében sziikséges iigyintézési
nehézségek enyhitése érdekében
o érzelmi segitségnyujtast, illetve ingyenes pszichologiai tanacsadast biztosit,
e ingyenes jogi tanacsot ad, sziikség esetén tdmogatast nyujt partfogéd tigyvédi szolgaltatas
igénybevételehez,
e clOsegiti az azonnal pénziigyi segélyhez és allami karenyhitéshez valo hozzaférést,
e tamogatast nyujt védett szallashely igénybevételéhez.
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5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok
Varosunkban anyaotthon, csaladok atmeneti otthona nem mikoédik, az esetleges
krizishelyzetekben e szolgaltatasokhoz valé hozzaférést a csalad- és gyermekjoléti szolgalat
segiti eld.
Varosunkban az esetleges krizishelyzetek gyors és hatékony kezelését Gondos Panni Csalad-
és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat gyermekvédelmi jelzorendszeri készenléti szolgalatot
az év minden napjan, hétvégén és iinnepnapokon is elérheté készenléti telefon biztositasaval
oldja meg, melynek iigyeletét az intézményvezeté és az intézményvezeté helyettes, mint
krizisintervencios beavatkozasra is kiképzett segitok, valamint a kozpont munkatarsa adtak
heti valtasban. A telefon promotalasa folyamatos volt, arrdol a lakossag, valamint az
intézmények, illetve a telepiilési 6nkormanyzatok hivatalai szamara tajékoztatast kiildtek,
illetve tartottak, valamint a helyi folyoiratokon keresztiil hiriil adtak miikodését.
A Kkészenléti szolgalat specialis szolgaltatasként allando elérhetoséget, folyamatos jelenlétet
biztosit az intézmény nyitvatartasi idején til felmeriilé krizishelyzetekben. Egy folyamatosan
hivhato, elérheté telefonszam all azok rendelkezésére, akik azonnali segitséget, tanacsot vagy
tajékoztatast szeretnének kapni krizishelyzetiikben.

5.6 A nék szerepe a helyi kozéletben

Az Onkormanyzat példamutatissal hivija fel a figyelmet a noék tarsadalmi szerepvallalasanak
erésitésére. A Kozos Onkoményzati Hivatal vezetd tisztségviseldinek tobb mint 66%-a, a teljes
alloméany 71%-a né. Az alabbi tablazat adatai magunkban foglaljak a Felsdorsi Kirendeltségen
dolgoz6 koztisztiviseldket is.

Kozszolgalati jogviszonyban allok (vezetok
1. | nélkiil) életkor szerinti megoszlasa
2018.01.01-jén

NO - teljes
munkaido6s
(fo)

NO - rész
munkaidos
(fo)

FERFI -
teljes
munkaidos
(f6)

FERFI -
rész
munkaidos
(f6)

20 év alatt

21-25 év kozott

26-30 év kozott

31-35 év kozott

36-40 év kozott

41-45 év kozott

46-50 év kozott

OO INo O~ W N

51-55 év kozott

|
©

56-60 év kozott

-
I

61-65 év kozott

-
>

66-70 év kozott

-
w

70 év folott

OlOo(rRr|lON|w(o(dhjfwWwkL|O|O
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Osszesen:

-
e

w
w
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w

OO0 |0O|O|0O|0O|O|O|O|O|O

Forras: KOZSTAT jelentés/Humanpolitika

megoszlasa 2018.01.01-jén

1 Kozszolgalati jogviszonyban allé vezetok életkor szerinti

NO (f6)

FERFI (f6)

20 év alatt

21-25 év kozott

26-30 év kozott

AN el el

31-35 év kozott

o|lOo|Oo| O

o|lOo|Oo| O
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6. |36-40 év kozott
7. |41-45 év kozott
8. |46-50 év kozott
9. |51-55 év kozott
10. | 56-60 év kozott
11. | 61-65 év kozott
12. | 66-70 év kozott
13. | 70 év folott

14. | Osszesen:
Forras: KOZSTAT jelentés/Huménpolitika

OO O|O|NFLINF|O
WO OO 00N O

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

EFOP 12.9-17-2017-00118 "NOK HARMONIABAN A CSALADBAN ES A
MUNKAHELYEN" PROJEKT

A program stratégiai és egyben kozvetlen célja egy olyan fenntarthaté Csalad és KarrierPONT
létrehozasa, amely tartds valaszt kinal az ellatandd foldrajzi teriilet €s az ott €16 nok, csaladok és
kozosségek ¢letének kihivasaira.

A célja, hogy a ndék megerdsitésével, ndi szerepeik harmonizéalasanak segitésével, munkahoz
jutasuk, munkaban maradasuk, vallalkozas inditasuk segitésével jobb, egészségesebb, boldogabb
¢letet tudjanak biztositani csaladjuknak és gyermekeiknek, és kiegyenstulyozottsaguk, tudatossaguk,
megndvekedett Onbizalmuk révén hatirozottabban tudjanak szerepet vallalni kozdsségeikben,
jovokeéppel tudjak felruhdzni, harmonizélni tudjdk azokat is.

A Csalad és KarrierPONT informéaciokat, szakmai képzéseket, munkaerdpiaci €s egyéb - mentalis
¢s lelki/spiritudlis - segitd szolgaltatasokat biztosit a vallalt fejlesztési teriileten €16 kiilonféle hatterii
(alacsony képzettségli, roma, szakmdval nem rendelkezd, palyakezdd, gyermekvallalds utan
visszatérni szandeékozo, tobbgyermekes, egyediilallo, 40 év feletti és nyugdij elott allo) ndk
szdmara. Szakmai szolgaltatdsaival segiti a munkaadok befogadd szemléletét és atipikus
foglalkoztatasi gyakorlatait, a ndket képessé teszi vallalkozas inditasara, Onfoglalkoztatisra,
munkaltatova valasra. Aktivan koézremiikddik a helyi kozosség szervezésében, eseményeket,
rendezvényeket szervez.

A Csalad és KarrierPONT hozzajarul a teriileten €16 ndk, csaladok életmindségének javitasahoz,
hozzajarul a teriilet fenntarthat6 tarsadalmi és gazdasagi fejlddéséhez.

A fejlesztés célcsoportjai:

A program egyik kozvetlen célcsoportjdt a munkavallaldsban révidebb vagy hosszabb tavon
érintett nok kore adja. Valamennyien szakmai kompetenciaik, tudasuk, képzettségiik aktualizalasara
¢s fejlesztésére szorulnak.

A program masik kozvetlen célcsoportjat a kornyék munkaadoi adjak, a vallalkozasi szférdban, a
kozszféraban, a tarsszakmakban.

A kozvetett célcsoportot a foglalkoztatast, munkavégzést tamogatd vagy éppen gatold tényezdk
szemléleti és gyakorlati korlatok lebontasaban érintett szereplok jelentik:
e csalad, a férj/partner illetve a csaladi, tarsas kornyezet, melynek tdmogatasa elengedhetetlen
feltétele a nok kibontakozasanak
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e az intézményi és infrastrukturdlis kornyezet (kdzintézmények, egyhazak, tarsszakmak,
kozlekedési vallalatok, helyi média)

BALATON NORA-PONT

A Nagycsalddosok Balatonalmadi Egyesiilete altal miikddtetett tanacsado szolgaltatas. A Norvég
Civil Tamogatasi Alap nyertes palyazatanak koszonhetéen indulhatott el. Az orszagos Nora-Haldzat
tagja. Tevékenységiik folytatddhat a "Védohalé a csaladokért a Nagycsaladosok Balatonalmadi
Egyesiiletével " cimii nyertes palyazatuknak koszonhetden.

Balatonalmadiban és Veszprémben ingyenes munkaerd-piaci és esélyegyenldségi tanacsadassal
varnak minden érdeklddot. Kiildetésiik a varandés nok helyzetének, érdekérvényesitésének segitése
a munkaeré-piacon, az anydk munkaerd-piaci reintegracidja, a ndk marginalizacidjanak
visszaszoritdsa, a vallalkozasok csaladbarattd valdsanak Osztonzése, mindségi munkahelyek
kialakitasa.

Kiildetésiik tovabba az antidiszkrimindcié hirdetése, a csaldd és a munka egyensulyanak
megteremtése, a csaladi munkamegosztas fontossaganak ismertetése. F6 céljuk a projekt
elinditasaval a kisgyermekes nok munkaerd-piacra vald visszatérésének segitése, a vallalkozasok
csaladbaratta valasanak Osztonzése, valamint az antidiszkriminécios tanacsad6 halézati pontként
valé miikddés.

Céljuk az atipikus foglalkoztatasi formak ismertetése, munkaltatok részére szemléletformalas,
esélyteremtési programok ¢és az egyenlé banasmod minél szélesebb korben torténd megismertetése.
A tanicsadasok ingyenesen igénybe vehetdk, melyekhez plusz szolgaltatasok is kapcsolhatdk, mint
pszichowellness és parkapcsolati tanacsadas.

Szeretettel varjak azokat az édesanyakat és édesapakat, valamint minden érintettet egyéni,
személyre szabott illetve csoportos munkaerd-piaci tanacsadasaikra, akik szeretnének bdvebb
informacioval rendelkezi és gyakorlati tanacsot, valamint segitséget kapni a munkaba vald
visszatéréshez, munkahely valtashoz, vagy akar sajat vallalkozas beinditasahoz.

A tandcsadésaikon résztvevok elsajatithatjak a sikeres allas keresés kritériumait, az dnéletrajz irds
praktikus, naprakész menetét, az allasinterjikon vald6 megjelenés szabalyait. Tovabba valaszt
kaphatnak munkajogi kérdésekre, bér és jarulékok, konyvelés és az ehhez kapcsolodo kérdésekkel
kapcsolatban. Eletpalya tanacsadassal, egyéni fejlesztési tervvel kiegésziillve. A tanacsadas végére
atfogo tudas és gyakorlat birtokaban vaghatnak neki az allaskeresésnek. Az Allskeresd Klub-ba
szeretettel varnak mindenkit, aki szeretne bdvebb informacioval rendelkezni, tapasztalatait
kicserélni, ezaltal segitséget kapni a munkéba valo visszatéréshez, munkahelyvaltashoz, vagy akar
sajat vallalkozas beinditasdhoz.

EFOP 1.2.1-15-2016-00625 "VEDOHALO A CSALADOKERT A NAGYCSALADOSOK
BALATONALMADI EGYESULETEVEL"

A magyar lakossag gyorsuld iitemben torténd csokkenése miatt nagy sziiks€g van arra, hogy
mieldbb kezeljiik azokat a problémakat, amelyek akadalyozzak a gyermekvallalast, veszélyeztetik a
csaladok stabilitasat €s a csaladok krizishelyzetbe keriilése miatt tovabbi terheket ronak az allami
koltségvetésre és az ellatd rendszerekre. A hatranyos helyzet kialakuldsanak leghatékonyabb modja
a megeldzés: a csaladnak, mint a tarsadalmi védohalod legelemibb alkotdéelemének megerdsitése.

Tobbéves, utankovetéses kutatasok eredményei azt mutatjadk, Magyarorszag népessége rossz fizikai
¢s mentalis allapotban van, ami szamos tényezdére vezethetd vissza. Ezek kozott jelentds helyet
foglal el a csalddi, parkapcsolati problémak kore, amely kihat a gyermekek ¢€s fiatalok mentalis és
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fizikalis  allapotara. Az  ¢életkilatdsok romlasa befolyasolja a munkaképességet, a
foglalkoztathatosagot is.

A csaladok egységének a védelme fontos €s Osszetett feladat: a krizisbe keriilt csaladok helyzetének
kezelése, és a biztonsagot jelentd allapot helyreéllitasa mellett a funkcidjukat probléma nélkiil ellato
csaladok védelme is elengedhetetlen. Az egységet alkotd csalddokban is adodik szamos helyzet az
¢letciklus sordn - a gyermeknevelésben, a felnovekvd fiatalok ¢letében, a gyermekek
felnovekedésével magukra maradd sziilék kapcsolatdban vagy az idGsebb generacid
elmaganyosodasaban - amelyek kihatassal vannak a csaladtagok testi-lelki egészségére, ezaltal
munkaképességére, foglalkoztatasara és szocidlis helyzetére. Mindezeket figyelembe véve
hataroztak meg azokat a fejlesztési iranyokat, amelyek részben a krizishelyzetek megeldzését
szolgaljak, részben pedig hozzajarulnak a valsdgok miatt hatranyos helyzetbe keriilt személyek
ujboli felzarkdzasahoz. A programok eredményeképpen a tarsadalomban ujra megerésodhet,
altalanossa valhat a csaladbarat értékrend. A felhivas altalanos célja a csalad tarsadalmi szerepének
megerdsitése, a csaladi kohézid novelése, a krizishelyzetek kezelése, illetve kialakulasuk
megeldzése, olyan komplex szolgaltatdsok nyujtasaval, amelyek - a kotelezd Onkorményzati
alapellatasi feladatokat kiegészitik és - egyszerre tobb oldalrdl és egymas hatasat erdsitve kezelik a
problémat.

A projekt részcéljai:

e A csaladalapitas eldtt allo fiatalok és fiatal sziildk felkészitése a csaladi életre, a
konfliktuskezelési, életviteli, ¢letvezetési, valsdgkezelési kompetencidk erdsitésével.

e A munka és a csaldd dsszeegyeztethetdségével kapcsolatos ismeret €s kompetencia-fejlesztés.

o A gyermekneveléssel kapcsolatos korszerli ismeretekkel rendelkezd sziildk és leendd sziilok
szamanak novelése.

e A ndk és férfiak tarsadalmi egyenldségének, harmonikus egyiittmiikddésének eldsegitése.

e A nemzedékek kozti egylittmiikodés erdsitése, a csalddon beliill a generaciok kozti
egylittmiikodeés javitasaval, az id6sebb generadcio aktivabb bevonasanak eldsegitésevel.

e A kapcsolati er0szak aldozatava vagy elkovetdjéve valas megeldzése.

e Sajatos vagy nehéz élethelyzetben 1€évé csalddok tdmogatdsa, helyzetének javitasa, az
onkormanyzati csaladsegitd intézmények tevékenységét kiegészitd segitd szolgaltatasokkal.

o A fenti célokkal Osszefliggd teriileteken mar miikodé €s bevalt mintaprogramok szélesebb
korben torténd elbterjesztése, a csalddok egymast segitd kozdsségeinek megerdsitése, a
csaladok jolléte érdekében a helyi szintli 6sszefogas Osztonzése.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A nok sziilés utani visszatérését neheziti,
hogy a 3 éves kort el nem ér6 gyermekek
nappali elhelyezése nem megoldott.

Bolcsdde létrehozésa.

Palyazatunk ,, Balatonalmadi bolcséde fejlesztése”
cimmel TOP-1.4.1-16-VE1-2017-00008
azonositészammal kertilt regisztralasra. (A palyazat
TOP-1.4.1-16 azonositészamu ,,A foglalkoztatas €s
az ¢letmindség javitasa csaladbarat, munkéba allast
segitd intézmények, kdzszolgaltatasok fejlesztésével”
cimi palyazati felhivasra lett beadva.)

A védondi tanacsadokat alkalmassa kell
tenni a n0k méhnyakrak elleni prevencids
szlirésének lebonyolitasara.

A mar elnyert palydzat megvaldsitésa.
TOP-4.1.1-15-VE1-2016-00001 azonosit6szamu
»Balatonalmadi-Vorosberény varosrészi haziorvosi
rendeldk fejlesztése” (A palyazat a TOP-4.1.1-15
kodszamu Egészségiigyi alapellatas infrastrukturalis
fejlesztése cimii palyazati felhivasra lett benytjtva).

A varosban kevésbé bevett gyakorlat az
atipikus foglalkoztatasi formak
alkalmazasa, holott ez jelentésen
megkonnyithetné a ndk csaladi és
munkahelyi kotelezettségeinek
Osszeegyeztetését.

A nok foglalkoztathatosaganak javitasa, ill. az
atipikus foglalkoztatasi formak népszeriisitése és
elterjesztése.

A munkaltatok és munkavallalok egylittmitkodésének
javitasa a csalad és a munka
Osszeegyeztethetdségének érdekében. EFOP 1.2.9-
17-2017-00118 "NOK HARMONIABAN A
CSALADBAN ES A MUNKAHELYEN"
PROJEKT megvalositasa.
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6. Az idések helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

A telepiilésen a lakossag szam, lakonépesség novekedés a mértékét tekintve az elvandorlas és
a természetes fogyast 1is ellensulyozza, emelve minden réteg szolgaltatasokhoz,
infrastruktiurahoz valé hozzaférésének igényét és sziikségletét. A megjelenitett célcsoportok
spektrumanak két kiemelkedd tarsadalmi, korosztalyi csoportja van. Az egyszerre novekvo
gyermekszam és a telepiilések id6sodo tarsadalma. A két életkori csoport a kozépgeneraciot is
jelentos kihivas elé allitja.
A Korcsoportos osszetételt vizsgalva jol latszik, hogy a 14 év alattiak és a 65 éves és idosebbek
aranya emelkedoé a lakossagon beliill. Az emelkedés az idosebb korosztalyban nagyobb, igy
Balatonalmadi lakossagat az eloregedés jellemzi, melynek a mutatészama az dregedési index.
Ez a mutato a fiatal korosztaly (0-14 évesek) aranyat mutatja az idos korosztalyhoz (65 év
felettiek) viszonyitva.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti allando | 0-14 éves koru allando Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %
0sszesen) 0sszesen) (TS 030)
2015 2171 1199 181,07%
2016 2 240 1242 180,35%
2017 2251 1309 171,96%
2018 2343 1329 176,30%
2019 2417 1358 177,98%
2020 - - -

Forras: TelR, KSH-TSTAR

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiilék szama
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
Ev ”jérad’ék’ban é fegyél.). 3 ”jéradlék’ban és fegyét'). " Osszes nyugdijas
jaranddsagban részesiilé jaranddésagban részesiilé
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)

2012 1092 1454 2546

2013 1076 1447 2523

2014 1054 1453 2507

2015 1037 1423 2460

2016 1040 1425 2465

2017 1013 1466 2479

2018 1007 1470 2477

2019 1014 1497 2511

2020 n.a. n.a. -
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Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama
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Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa
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1500
1000
500
0
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Férfiak m NGk
6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok
Eletkoron Eletkoron .. .. .. L. °"’e§‘,’,'.°s Id6skoriak
L , Oregségi Oregségi szulGi s .. et s A A
alapulé alapulé . . . Ozvegyi és szilGi jaradékaban
L L nyugdijban nyugdijban | nyugdijban P . . . ,
a ellatasban ellatasban P PR . o ... | nyugdijban részesiil6 | részesitettek
Ev ) e . et részesilé férfiak | részesulé | részesiilo . ..
részesiilé részesulé . Ly s . nék szama havi atlagos
. A ot oz szama n6k szama férfiak , .
férfiak szama | ndk szama (TS 069) (TS 070) sz4ma (TS 072) szama (f6)
(TS 067) (TS 068) (T5 071} (TS 134)
2015 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 4
2016 24 903 1281 n.a. 28 3
2017 27 878 1321 3 31 2
2018 27 884 1347 1 23 2
2019 25 892 1380 1 25 1
2020 n.a. n.a n.a. n.a. n.a. n.a. 1
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6.2. Idések munkeré-piaci helyzete

a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

Nyilvantartott Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020
allaskeresSk szama
osszesen
F6
. 223 170 136 157 162 0
O0sszesen
, F6 14 15 17 11 13 n.a.
41-45 év (TS 042)
% 6,28% 8,82% 12,50% 7,01% 8,02% -
, F6 25 17 9 14 10 n.a.
46-50 év (TS 043)
% 11,21% 10,00% 6,62% 8,92% 6,17% -
, F6 20 17 10 13 11 n.a.
51-55 év (TS 044)
% 8,97% 10,00% 7,35% 8,28% 6,79% -
, F6 41 25 24 20 21 n.a.
56-60 év (TS 045)
% 18,39% 14,71% 17,65% 12,74% 12,96% -
61 éves, vagy afeletti F6 34 29 25 43 40 n.a.
(TS 046) % 15,25% 17,06% 18,38% 27,39% 24,69% -

Forras: TelR, Nemzeti MunkaUgyi Hivatal

A fenti tablazat azt szemlélteti, hogy a kiilonb6z6 korcsoportok milyen aranyban jelennek meg a
nyilvantartott allaskeresk kozott. Lathatd, hogy a 61 év felettieck szerepelnek legmagasabb
aranyban az 0sszes allaskeresd kozott. Szintén magas ardnyban jelennek meg az 56-60 év kozotti
korcsoporthoz tartozok is.

Az 1doések, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznének
jovedelemkiegészitd tevékenységet.

b)tevékeny iddskor, élethosszig tartd tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetdségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tdimogatd egyéb programok a telepiilésen;

Civil szervezet az élethosszig tanulas tekintetében 65 év feletti lakosok oktatas révén hozzajuthattak
a szamitdgép- és internethasznalat teriiletén szanos hasznos alapismerethez.

C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

A foglalkoztatas terén iddseket ért hatranyos megkiilonboztetés kapcsan konkrét esetrdl nincs
tudomasunk, de mivel egy rendkiviil kiszolgaltatott munkaerd-piaci csoportrdl beszéliink, igy
telepiilésiinkon is lehetséges a velilk szembeni diszkriminacié eléfordulasa. A nyugdijazas elott allo
munkavallalok kiillondsen nagy nehézségekkel szembesiilnek a munkaerdpiacon, sok munkaltatd
nem szivesen alkalmazza Oket, és a vallalati leépitéseknek is gyakori célpontjai. Ezen a helyzeten
javithat a hatdlyos Munka Torvénykonyvének azon rendelkezése, hogy a munkaltato a nyugdijasnak
nem mindsiild munkavallaldo hatarozatlan tartamti munkaviszonyat a munkavallalora irdnyado
oregségi nyugdijkorhatar betoltését megel6zé 6t éven beliil csak a munkavallalé munkaviszonyt
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ellehetetlenitd magatartasa, illetve stlyos kotelezettség-szegés okan torténd felmondassal
sziintetheti meg. (Mt. 66. § (4) bekezdés)

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaféreés

a) aziddsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;

b) kulturalis, kozmiivelédési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés;

A helyi kozszolgaltatasok terén az iddsekkel valo foglalkozas magas szinvonali. Az egészségiigyi,
szocialis, kozmiivelddési €s egyéb szolgaltatisok egy része a varos minden allampolgara részére
biztositott, egy része kor alapjan az iddskoruak részére szervezddik. Balatonalméadi varosaban
jelenleg tobb nyugdijas klub is miikodik. A nyugdijasklubok azzal a céllal jottek 1étre, hogy a tagok
szabadidds, kulturalis igényeit kielégitsék, kozosséget biztositsanak.

A tartalmas szabadidd eltoltésének hasznos formdja lehet a nem kifejezetten nyugdijasok szaméara
létrehozott civil szervezetekben torténd tevékenykedés. A véarosban tobb ilyen szervezet is mikodik
id6s emberek aktiv kozremiikodésével, példaul a Balatonalmadi Kertbarat Kor, Vordsberényi
Polgari Olvas6 Kor, Bauxitkutato Természetjaré Sportegyesiilet, Fabian Jozsef Kertbarat Kor,
Honismereti és Varosszépitd Kor sth. A varosrészekbe szervezddé egyesiiletek, forumok, fontos
szerepet toltenek be a helyi identitas kialakitdsaban, apoldsaban és a generaciok kozotti kapesolat
elmélyitésében.

64 évnél idosebb népesség és nappali ellatasban részesiilé idoskoriak szama

fiv 64 év feletti lakossag szama Nappali ellatasban részesiilé idoskoruak szama
fo fo %
2013 2026 37 2%
2014 2113 37 2%
2015 2171 33 2%
2016 2240 36 2%
2017 2251 31 1,3%

Forras: TelR, KSH Tstar

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesul6 id6skoruak szama

65 év feletti N,ap,pah el P .
TG A eI!atasIga? Hazi fegltiegnyuj’tasban Szocllalls t_a.tll(,ezteFesben
Ev (férfiak TS 026, . n’a’szesullo részesiil6k szama részesiil6k szama
n6k TS 028) |’doskoruak (TS 130) (TS 131)
szama (TS 129)
F6 F6 f6 f6
2015 2171 33 105 155
2016 2240 36 86 144
2017 2251 31 96 128
2018 2343 33 77 116
2019 2417 33 71 115
2020 - n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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A Gondos Panni Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szocialis Szolgalat miikodteti az idések
klubjat, mely a szocialis és mentalis tdmogatasra szoruld, onmaguk ellatasara részben képes
id6skortiak napkozbeni gondozasara szolgal. Nappali ellatdsban az elmult 5 évben 33-37 {6 vett
részt. Az ellatas soran igény esetén a Klub biztositja szamukra a napi egyszeri meleg étkezést,
szabadidds programokat, hivatalos ligyek intézését, €letviteli tandcsadést, valamint egészségiligyi
prevenciot. A klub hétfon, kedden, €és szerdan 8.00-16.00 o6raig, csiitortokon 8.00-17.00 oraig,
pénteken pedig 8.00-14.30 o6raig varja az idoskoruakat.

Szocidlis étkeztetésben részesiilok szama (ez az adat magaban foglalja az aktiv koruakat is) 2013-
ban és 2014-ben 172 £6, 2015-ben 155 f6, 2016-ban 144 6 volt. Az étkeztetés keretében azoknak a
szocialisan raszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt
onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani,
kiilonosen  koruk,  egészségi  allapotuk,  fogyatékossaguk, pszichiatriai  betegségiik,
szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansaguk miatt.

Idéskoruak jaradékaban részesiilok szaima

7

Ev Idéskoruak jaradékaban részesiilok szama

2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020

Forras: TelR, KSH Tstar

RPIRPININWIEAIBAINIDN

Az 1idOskortiak jaradéka azoknak az i1dOs személyeknek a részére biztosit ellatast, akik a
nyugdijkorhataruk betdltése utan a sziikséges szolgalati 1d6 (résznyugdijhoz: legalabb 15 év, teljes
nyugdijhoz: legalabb 20 év) hianyaban sajat jogi nyugellatisra nem jogosultak €s jovedelemmel
egyaltalan nem vagy csak minimalis mértékben rendelkeznek.

c) iddsek informatikai jaratasaga;

A mai modern vilagban mar a fiatalabb korosztalyok tagjai is nehezebben tudjék kovetni a
dinamikusan fejlédé informacios technologiat, az idések viszont gyakorta teljes mértékben 137
kiszorulnak az informatikai vivmanyok, az internet nyujtotta elonyokbdl. Legtobbjik szamara a
szamitogép kezelése, valamint az internet-haszndalat teljesen ismeretlen és nehezen elsajatithatod
tudast jelent. A Varosi Konyvtarban ingyenesen hasznalhatd, internet-hozzaféréssel rendelkezd
szamitogépek allnak az iddsek rendelkezésére, haszndlatukban pedig segitséget nyujtanak az
intézmény dolgozai.

d) a generaciok kozotti programok;
Varosunkban szerencsére sok példat latni arra, hogy a fiatalabb generacié tagjai torédéssel
viszonyulnak a szépkoru lakossdghoz. A civil szervezetek programjain résztvevok szamara tobb
alkalommal kedveskedtek a helyi iskoldk tanul6éi valamilyen altaluk készitett miisor, vagy
ajandéktargy atadasa formajaban. Ezek a programok, rendezvények mind lehetdséget kinalnak az
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intergeneracios kapcsolatok kialakitasara, apolasara, és felhivjak a fiatalabbak figyelmét arra, hogy
az 1d6s emberek mennyire fontos tagjai a tarsadalomnak, illetve a helyi kozosségnek.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények Kielégitését célzo programok a telepiilésen:

A szocialis gondozast kiegészitd egészségiigyi, apolasi feladatok, siirgdsségi allapotok
ellatasa.

Iddszakosan a lakdkdrnyezet rendben tartdsat segitd nagytakaritasok.

Az iddsek bekapcsolasa az informacios tarsadalom kinalta lehetdségek és erdforrasok
felhasznalasdba. Ennek kertében az Informacids Technoldgia eszkozeinek és
rendszereinek megismerése €s hasznalatuk elsajatitasa.

Onkéntesek (kozépiskolasok) bevonasaval az idések komfortérzetét fenntartd személyes
tamogatasok kialakitasa.

Batran allithatjuk, hogy Balatonalmadi vérosa iddsbarat véaros. A hétkdznapi élet valamennyi
szinterén taldlkozunk olyan lehetdségekkel, adottsagokkal, szolgéltatasokkal és programokkal,
amelyek specidlisan az 1d0s6d0 és 1dOs korosztaly igényeit hivatottak kielégiteni. Az
Onkorményzat, allami és egyhazi intézmények, civil szervezetek és onkéntes csoportok mind-mind
azon munkélkodnak, hogy az élet szép lehessen a varosban — mindenki szamara — a nyugdijas évek
kozelébe érve, és azutan.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idosek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Sok 1déskort nincs tisztdban az Késziiljon egy kiadvany specidlisan iddsek szdmara, amely
igénybe vehetd szocialis az id6ések rendelkezésére all, elérhetd az ellatasok
tamogatasi, ellatasi formakkal. igénylésének helyén, nyugdijas klubokban, a

gyogyszertarakban és orvosi rendeldkben.

A pénzbeli, természetbeni ellatasok, személyes gondoskodast
nyujto szolgaltatasok listajanak kifejezetten az iddsellatas
terliletére vonatkoz6 részeinek 6sszeallitasa.

Helyi tomegkozlekedés hianya pl. | Helyi tomegkozlekedés megszervezése mikrobusszal, hogy

Képtalanfiiredre, Pinkoczi az autoval nem rendelkezd iddsek, kisgyermekesek
temetobe. eljussanak orvoshoz, 6vodéba, iskoldba, temetdbe.
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7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzoéi, sajatos problémai

Fogyatékos személy: aki ¢rzékszervi - igy kiilondsen latas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentds mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a kommunikacidjdban
szamottevoen korlatozott, €s ez szamadra tartds hatranyt jelent a tarsadalmi €letben val6 aktiv
részvétel soran.
A Fogyatékossaggal ¢l6 személyek jogairol sz6l6 egyezmény €s az ahhoz kapcsolodd Fakultativ
Jegyz6konyv kihirdetésérdl szold 2007. évi XCII. torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy
minden olyan személy, aki hosszan tart6 fizikai, értelmi, mentélis vagy érzékszervi karosodassal €l,
amely szamos egyéb akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal
egyenlo tarsadalmi szerepvallalasat.

Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiilok szama

- Megvaltozott munkaképességii személyek Egészségkarosodott személyek szocialis
ellatasaiban reészesiilok szama ellatasaiban részesiilok szama
2013 177 n.a.
2014 185 n.a.
2015 180 n.a.
2016 169 n.a.
2017 162 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességili személyek ellatasaiban részesiil6k szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességi Megvaltozott munkaképességi
Ev személyek ellatasaiban részesiilék | személyek ellatasaiban részesiilok | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2015 83 97 180
2016 79 90 169
2017 74 88 162
2018 65 80 145
2019 63 70 133
2020 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megvaltozott munkaképességii személyek jaro ellatasaiban
részeslil6k szama nemenként
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A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaban részesiilok szama a KSH
adatbazisaban szerepld adatok alapjan az elmult 5 évben csak kismértékben ingadozik.
Egészségkarosodott személyek szocialis ellatasaiban részesiilok szamara a KSH adatbazisa nem
terjed ki. Fogyatékosokat (is) ellatdo nappali intézmények szama 2013-2020. kozotti idészakot
vizsgélva a varosban 0.

7

Nappali ellatasban részesiilo fogyatékos személyek szama

2013 1 0 0
2014 0 0 0
2015 0 0 0
2016 0 0 0
2017 n.a. n.a n.a

Forras: TeIR, KSH Tstar

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiil6
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2015 n.a.
2016 n.a.
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok
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a) fogyatékossaggal ¢él6 személyek foglalkoztatasanak lehetOségei, foglalkoztatottsaga,.
védett foglalkoztatas, kdzfoglalkoztatas;

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetdség szerint integralt, ennek hidnyaban
védett foglalkoztatasra jogosult.
A foglalkoztatast biztositd munkaltato koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a
munkahelyi kornyezet, igy kiilonosen a munkaeszk6zok, berendezések megfeleld atalakitasat. Az
atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kdzponti koltségvetésbol tamogatas igényld. Ha a
fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integralt foglalkoztatas keretében nem megvaldsithato, ugy
szamara specialis munkahelyek miikddtetésével a munkahoz valo jogat lehetdség szerint biztositani
kell. A védett munkahelyet a kozponti koltségvetés normativ tdmogatasban részesiti.

Fogyatékkal ¢16 munkavallalo, aki

a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy

b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholdgiai kdrosodasban szenved.

Megvaltozott munkaképességii munkavallald, aki

a) rehabilitacios ellatasban részesiil,

b) aki 2011. december 31-én III. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, rendszeres
szocialis jaradékban részesiilt. (FIt. 57/B §.)

Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatasi lehetéség, nem megoldott a foglalkoztatdshoz
sziikséges akadalymentesités, nem biztositottak kiilonleges eszkozok és feltételek. A védett
foglalkoztatas tulsulya mutatkozik az integralt foglalkoztatdssal szemben. Probléma tovabba, ha
nem all rendelkezésre olyan foglalkoztatasi szakember, aki a fogyatékos személy allapotanak
ismeretében javaslatot tesz a foglalkoztatds jellegére és helyére. Amennyiben nincs képzett
szakember, aki a munkahelyi beszoktatast kisérje, ugy sikertelen lehet a beszoktatas, amelynek
kovetkezménye a fogyatékos munkavallalo alkalmatlansdganak rovid idon beliili megallapitésa.
Mindezekre tekintettel javasolt folyamatosan felkutatni a fogyatékos munkavallalokkal is betolthetd
allashelyeket, fogyatékosiigyi mentor, tanacsad6d foglalkoztatasaval a fogyatékos személyek
munkahelyi kisérésének biztositani.

b) munkavallalast segit6 lehetoségek

A telepiilésiinkdn a megvaltozott munkaképességli személyek munkavallalasat eldsegiti, hogy egyre
tobb ingatlan megvalosul az akadalymentesités. Ezzel a specidlis foglalkoztatassal tobb személynek
sikertilt visszatérni a munkavallalok vilagaba.

Munkavallalas eldsegitését céljat is szolgalja a belteriileti Ut- és jardaépités, a meglévd ut- és
jardahalézat folyamatos felujitasa, akadalymentes gyalogatkelOhelyek létesitése, mely megkonnyiti

a fogyatékossaggal ¢l0, elsdsorban mozgéasukban korlatozott személyek kozlekedését a varoson
beliil.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Eldéfordulhat, hogy a fogyatékos személyt akadalyozottsiga miatt nem foglalkoztatjak a
végzettségének ¢s képzettségének megfeleld allashelyen. (pl.: fels6foku végzettsége ellenére
alacsonyabb végzettséggel is betolthetd foglalkoztatast ajdnlanak neki.)

A fizikai akadalyozottsag esetében célszerli felmérni, hogy a fogyatékos személy alkalmazasanak
mely feltételei hianyoznak. Az akadalymentesitési javaslatban célszerii a fogyatékossag jellege €s a
fogyatékos személyek szdma alapjan rangsorolni, hogy az akadalymentesités 1épései milyen
sorrendben ¢és litemezéssel kdvessek egymast. A rampa ¢€s kijeldlt parkold nemcsak mozgassériilt
személyek, hanem maés csoportok részére is hasznosak (ndk, kisgyermekesek, iddsek), az
informacios tablak, a vizudlis informaciok megerdsitése akusztikus informdaciokkal, példaul
kozlekedési eszkozokon alkalmazva. Fontos a célpalyazatok felkutatasa és az akadalymentesités
komplex, rovid- kozép- és hosszu tava terveinek elkészitései. Garanciat jelent rehabilitacios
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szakmérnok és szakember bevondsa a tervezésbe, valamint érintett fogyatékos ember bevonasa a
tervezés ¢és a megvalositas teljes folyamataba.

A foglalkoztatas akkor is meghitsulhat, ha a fogyatékos személy nem tudja megkdzeliteni a
munkahelyet, példaul a telepiilésen beliili kdzlekedési akadalyok miatt és a tdmogatd szolgalattol
sem kap segitséget. Ilyen informaciok beszerzése rendkiviil nehéz, hiszen az érintettek nem hozzak
a hatranyos megkiilonboztetést nyilvanossagra, mert ezzel a jovébeni alkalmaztatasi kilatasaik is
csokkennek. A telepiilésiinkon a fogyatékossaggal €16 személyek hatranyos megkiilonboztetésérdl a
foglalkoztatas terén nincs informacionk.

d)onallo életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

A Gondos Panni Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szocialis Szolgalat intézmény 2022
évtol az Emberi Eréforrasok Minisztériumanak Kkijelolése alapjan fogyatékossagiigyi
programot is miikodtet Balatonalmadiban. A program célul tizte ki a gyermekek
érzékenyitését a fogyatékkal él6k irant, tanacsadast biztosit munkaeropiaci, mentalhigiénés
teriileten, a szolgaltatisokhoz valo hozzaférés kozvetitése. A civil szervezetek helyben, a
megye székhelyén telefonon, egyesiileti megbeszélésen segitik a szolgaltatasok elérését.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasai, kedvezményei

Az Orszagos Nyugdijbiztositasi Foigazgatésag 2017. november 1-t6l beolvadt a Magyar
Allamkincstarba. A fogyatékossagi tamogatassal, csaladi potlékkal, gyermekgondozasi
tamogatassal, anyasagi tamogatassal valamint nemzetkozi csaladi ellatassal kapcsolatos hataskorébe
utalt feladatok tekintetében a tovabbiakban a Magyar Allamkincstar jar el. Ezen -ellatasok
folyositaisa a Magyar Allamkincstar Nyugdijfolydsito Igazgatdsagatdl torténik, azonban az
ellatasokkal Osszefliggd valtozdsokat, mddositasokat tovabbra is a csaladtdmogatési feladatkorrel
megbizott jarasi hivatalok intézik.

MAGASABB OSSZEGU CSALADI POTLEK

A tartosan beteg, illetdleg stilyosan fogyatékos gyermek (személy) utan magasabb Osszegii csaladi
potlékot folydsitanak a betegség fennallasig, illetdleg a gyermek 18. €letévének betoltéseig. A 18
évesnél 1dGsebb személy abban az esetben jogosult a magasabb Osszegli csaladi potlékra, ha a
tizennyolcadik ¢letévének a betoltése eldtt munkakeépességeét legalabb 67%-ban elvesztette, legalabb
50%-0s mértékli egészségkarosodast szenvedett, vagy akinek egészségi allapota a rehabilitacios
hatosdg mindsitése alapjan a tizennyolcadik ¢€letévének a betoltése eldtt sem haladja meg az 50%-0s
meértéket, és ez az allapot legalabb egy éve tart, vagy eldrelathatolag legalabb egy évig fennall.

ADOKEDVEZMENY/SZEMELYI KEDVEZMENY

A személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVIIL torvény 40. § (1) értelében az Osszevont
adoalap adojat csokkenti a stilyosan fogyatékos maganszemélynél az errdl sz616 igazolas, hatarozat
alapjan a fogyatékos allapot kezdd napjanak honapjatol ezen allapot fennalldsa idején havonta az
adoév elsd napjdn érvényes havi miniméalbér 5 szdzalékanak megfeleld Osszegig. Személyi
kedvezmény jar az adobol azoknak, akik rokkantsagi jaradékban, illetve fogyatékossagi
tdmogatasban részesiilnek ¢és azoknak, akik olyan betegségben szenvednek, amely stlyos
fogyatékossagnak szamit.

FOGYATEKOSSAGI TAMOGATAS

A sulyosan fogyatékos személy részére az esé€lyegyenldséget eldsegitd, havi rendszerességgel jaro
pénzbeli juttatds. A tdmogatds célja, hogy — a sllyosan fogyatékos személy jovedelmétdl
fliggetleniil — anyagi segitséggel jaruljon hozza a stlyosan fogyatékos allapotbdl eredd tarsadalmi
hatranyok mérsékléséhez.
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Fogyatékossagi tamogatasra jogosult az a 18. €letévét betoltott stilyosan fogyatékos személy, akinek
e latasi-, hallési-, értelmi-, mozgésszervi fogyatékossagat, személyiség egészét érintd
fejléodésének athatd zavarat, kromoszoma rendellenességét, illetve halmozott fogyatékossagat
megallapitottak, és
e Allapota tartdsan vagy véglegesen fennall, tovabba
e 0nallo ¢életvitelre nem képes vagy masok allando segitségére szorul.

Osszegét a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szold torvénynek a nyugellatdsok évenkénti
rendszeres emelésére vonatkozo szabalyai szerint, azzal megegyezd mértékben emelni kell, az
ujonnan megallapitasra keriild fogyatékossagi tamogatast pedig ugyanilyen emelt 6sszeghen kell
megallapitani. 2018. 01.01-t61 az emelés mértéke 0,8%-0s.

A fogyatékossagi tamogatas a kozforgalmi személyszallitasi utazasi kedvezményekrdl szolo
85/2007. (IV. 25.) korm. rendelet alapjan utazési kedvezményre jogosit. A folyositd szerv utazasi
kedvezményre jogosité hatosagi igazolvanyt 4llit ki annak a személynek a részére, aki
fogyatékossagi tdmogatasban részesiil. Amennyiben a kedvezményre jogosulttal kisérd személy
utazik, akkor 0 is jogosult az utazasi kedvezményre. A kisérd csak akkor veheti igénybe az utazési
kedvezményt, ha azzal a személlyel utazik egyiitt, akinek a nevére a hatdsagi igazolvany szol.

MOZGASABAN KORLATOZOTT SZEMELY PARKOLASI IGAZOLVANYA

A mozgaskorlatozott személyt vagy az Ot szallitdé jarmi vezetdjét jogositja fel kiilonbdzo
kedvezmények igénybevételére. 2013. augusztus 1-jét6l a jogszabalyban meghatarozott
mozgasaban Kkorlatozott személyen kiviil igazolvanyra a bizonyos - miikddési engedéllyel
rendelkez6 - intézmények is jogosultak. A jogosultak altal igénybe vehet6 kedvezmények
felsorolasat a kozuti kozlekedés szabalyairdl sz6lo, tobbszor modositott 1/1975. (11. 5.) KPM-BM
egyiittes rendelet (a tovabbiakban: KRESZ) 51/A. §-a tartalmazza.

Az alédbbi személyek jogosultak parkolési igazolvanyra:

e aki a sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl szolo 102/2011. (VL.
29.) Korm. rendelet 2. § a) pont ac) alpontja értelmében kozlekeddképességében sulyosan
akadalyozott,

e aki a sulyos fogyatékossdg mindsitésének €s feliilvizsgalatanak, valamint a fogyatékossagi
tdmogatas folyositdsanak szabalyairdl sz616 141/2000. (VIIL. 9.) Korm. rendelet 1. §-anak (1)
bekezdésének értelmeében latasi fogyatékosnak; (3) bekezdésének értelmében értelmi,
fogyatékosnak; (4) bekezdésének értelmében autistanak; illetve (5) bekezdésének értelmében
mozgasszervi fogyatékosnak mindsiil,

e akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérdl szold 1032/1971. (VII. 14.) Korm. hatarozat
végrehajtasarol szolo 6/1971. (XI. 30.) EiM rendelet alapjan 2001. julius 1-jét megeldzden
vaknak mindsitettek,

e aki a magasabb Osszegii csaladi potlékra jogositd betegségekrodl és fogyatékossagokrol szold
5/2003. (II. 19.) ESZCSM rendelet 1. szamu melléklete szerint vaknak vagy gyengénlatonak
(K.1.), mozgésszervi fogyatékosnak (L), értelmi fogyatékosnak (M) vagy autistanak (N.1.)
mindsiil.

A jogosultsagot szakvéleménnyel vagy szakhatosagi allasfoglalassal kell igazolni.
A 2. §-ban meghatarozott mozgasaban korlatozott személyen kiviil igazolvanyra az a miikodési
engedéllyel rendelkez6 intézmény jogosult, amely
a. a nemzeti koznevelésrol szold torvényben meghatarozott 6voda, alap- vagy kozépfoku
oktatasi intézmény, ha miikodési engedélye, alapitd okirata, fotevékenysége szerint a 2. § d)
pontjaban meghatarozott személyek oktatasat-nevelését végzi; tovabba
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b. a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésér6l szolo rendeletben meghatarozott
pedagdgiai szakszolgélati intézmény, ha alapité okirata, fotevékenysége szerint a 2. § d)
pontjaban meghatarozott személyeket lat el, vagy ezen pedagogiai szakszolgalati
feladatellatads helyszineként szolgald intézmény, mindkét esetben akkor, ha a gyermekek
szallitasarol maga gondoskodik;

c. a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvényben meghatarozott, a 2. §
d) pontjaban meghatarozott személyt ellatd

ca) nevelOsziiloi-, helyettes sziil6i halozat, gyermekek atmeneti otthona, csaladok
atmeneti otthona, gyermekotthon, lakasotthon, specialis gyermekotthon, utégondozo
otthon,
cb) kiilonleges gyermekotthon, lakésotthon,
cc) teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatast nyujto intézmény;
d. aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo térvényben meghatarozott

da) a 2. § d) pontjaban meghatarozott személyt ellatd fogyatékos személyek otthona, és
db) tamogato szolgaltatast nytjto szocialis szolgaltatd
[a tovabbiakban az a)—d) pont egyiitt: intézmény].

Meghatalmazott is eljarhat.

BALATONALMADI HELYI STRANDJEGYAR KEDVEZMENY

Balatonalmadi Varos Onkorményzat Képviseld-testiilete a 2018. marcius 29-i iilésén a 89/2018.
(IT1.29.) sz. dnkormanyzati hatarozataval dontott a mozgasukban korlatozott személyek strandjegyar
kedvezményérdl. Mozgéssériilt igazolvany felmutatisaval a napi jegyar a 2018. évi strandi
idényben az ¢ esetiikben 100 Ft/f6/nap lesz.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészségiigyi és rehabilitacios ellatasok elérhetosége, egyuttmiikodése

A kozszolgaltatast nytjtd intézmények akadalymentesitése folyamatos. Az egészségiigyi, szocialis,
kozoktatasi és igazgatdsi szolgaltatasok, valamint a kulturdlis programok mar zomében fizikai
akadalymentesitett helyszinen érhetdek el.

b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége
A hatélyos jogszabdlyoknak megfeleléen az 10j beruhdzasok és felujitasok akadalymentesitett
kornyezet biztositasaval torténnek. Ilyen fejlesztések voltak az Eurdpai Unids tdmogatéssal
megvalositott Egészségiigyi Kozpont, Gyorgyi Dénes Iskola és tornaterem, valamint a Szocialis
Alapellatasi Kozpont, melyeknél a teljes és komplex, az infokommunikécios akadalymentességet
biztositd modon teljesiilt az eldirt kotelezettség. Projektaranyos akadalymentesités valosult meg a
Wesselényi strand rekonstrukcidja, valamint a Magyar-Angol Tannnyelvli Gimnazium energetikai
fejlesztése soran. Hasonlo fejlesztésként valosul meg a kozeljovében a Magocskak Ovoda 0
¢épiilete valamint a vorosberényben fejjitando haziorvosi és gyermekorvosi rendeld.

Az akadalymentes intézmeények szama meg nem minden teriileten a jogszabalyi elSirasnak
megfeleld. Részben akaddlymentesitett a Varoshaza, amely helyet ad a Kozos Onkormanyzati
Hivatalnak €s a Jarasi Hivatalnak. Ugyancsak tovabbi akadalymentesitést kell még elvégezni
egyebek mellett a Magyar-Angol Tannyelvii Gimnizium és Kollégiumnal. Az Onkormanyzat
tulajdondban 1év6 jardak, zoldteriiletek, jatszoterek feljitdsa soran gondoskodunk a hozzaférés
akadalymentességének biztositdsardl. Palyazaton elnyert tdmogatdsbol valosult meg a Szent
Erzsébet liget és a varoskozpont rekonstrukcioja, ahol a jardak, zoldteriiletek, jatszoterek
projektaranyos modon kertiltek akadalymentesitésre.

106



Ma mar kotelezOen, jogszabalyban eldirt az akadalymentesitettség, amelynek betartatisa az
épitésiigyi  hatosag feladata. Alapelv, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben és mas
telepiilésfejlesztési dokumentacidkban altaldnos elvarasként jelenik meg az egyenld esélyl
hozzaftérés szempontrendszere. Ennek megfelelden késziilt el és kertiilt jovahagyasra Balatonalmadi
Helyi Epitési Szabalyzata és Szabalyozasi Terve, Telepiilésfejlesztési Koncepcidja és Integralt
Varosfejlesztési Stratégidja, illetve ez utdébbi dokumentum felhasznaldsaval késziilt Integralt
Telepiilésfejlesztési Stratégia.

c) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz
valo hozzaférés lehetoségei, fizikai, informacios és kommunikaciés
akadalymentesitettség, lakéépiiletek, szolgaltaté épiiletek akadalymentesitettsége;

Az egészségiigyl szolgaltatisok, a koznevelés intézmények, sport- és kulturdlis programok
fizikélisan akaddlymentesen megkozelithetéek. Az infokomunikaciok akadalymentesités kapcsan
elmondhat6, hogy az informacidhoz vald egyenld hozzaférés lehetdsége biztositott a telepiilésen. A
varos ¢s intézmények honlapja akadalymentesen is elérhetd, igy az altala nyljtott informaciod
elérhetd.

A fizikai akadalyozottsag esetében célszeri felmérni, hogy a fogyatékos személy alkalmazasdnak
mely feltételei hidnyoznak. Az akadalymentesitési javaslatban célszerii a fogyatékossag jellege és a
fogyatékos személyek szama alapjan rangsorolni, hogy az akadadlymentesités Iépései milyen
sorrendben és litemezéssel kovessék egymast. A rampa és kijelolt parkold nemcsak mozgéssériilt
személyek, hanem mdés csoportok részére is hasznosak (ndk, kisgyermekesek, iddsek), az
informacios tabldk, a vizudlis informéciok megerdsitése akusztikus informaciokkal, példaul
kozlekedési eszk6zokon alkalmazva. Fontos a célpalyazatok felkutatdsa és az akadalymentesités
komplex, rovid- kozép- és hossza tava terveinek elkészitései. Garanciat jelent rehabilitacids
szakmérnok és szakember bevondsa a tervezésbe, valamint érintett fogyatékos ember bevonasa a
tervezeés €s a megvalositas teljes folyamataba.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége
Az Gjabb épitésli intézmények, iizletek és egyéb épiiletek a vonatkozd jogszabalyi eldirasoknak
megfelelden mar akaddlymentesen késziiltek el, a régebbi épiiletek esetében ez még csak részben
tortént meg.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
A telepiilésen az dnkormanyzati tulajdonban parkok, jardak, utak akadalymentesitettsége nagyrészt
megoldott.

f) fogyatékossaggal él6 személyek szamara rendelkezésre allé helyi szolgaltatasok
A Gondos Panni Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont és Szocidlis Szolgalat intézmény 2022 évtdl az
Emberi Eréforrasok Minisztériumanak kijeldlése alapjan fogyatékossagiligyi programot is miikodtet
Balatonalmadiban. A program célul tiizte ki a gyermekek érzékenyitését a fogyatékkal €16k irant,
tanacsadast biztosit munkaerdpiaci, mentalhigiénés teriileten, a szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés
kozvetitése.

g) elényben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)

A szomszéd telepiilésen elérheté a csokkent munkaképességiiek foglalkoztatd, munkajuk utan
munkabért kapnak. A munkahely a kozosségi kozlekedéssel 25 perc alatt elérhetd.

A Szocidlis rendeletben biztositott ellatdsokkal, valamint a magasabb szintli jogszabalyokban
meghatarozott ellatorendszerrel torténik.
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7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

Kifejezetten a fogyatékossaggal ¢lok sajatos igényeinek kielégitését célzd programok nem miikodnek
Balatonalmadiban. Ilyen programok mukddtetésére nem mutatkozott igény varosunkban. Ugyanakkor a
kiilonb6zo tarsadalmi szervezetek kezdeményezése révén megvaldsuld programok fonyodi lakossaghoz
torténd eljuttatisaban természetesen minden esetben partner az Onkormanyzat.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

Bar konkrét adataink e téma kapcsan nincsenek, de tapasztalataink alapjan feltételezhetjiik, hogy
nincs olyan tarsadalmi probléma, mely varosunkban fokozottabban érintené a fogyatékossaggal
¢lok csoportjat, mint mas telepiiléseken, vagy orszagszinten. Nem taldlkoztunk olyan esettel a
elmult idészakban, amikor egy fogyatékossaggal ¢l6 személyt barmilyen attrocitas vagy kiillonos
nehézség ért volna helyben. Azonban véarosunkban is minden bizonnyal jelen vannak azok az
esetleges problémak, melyekkel barhol mashol is szembesiilhet egy fogyatékossaggal él6 személy.
Ilyen probléma lehet, hogy a tobbségi tarsadalom tagjai sokszor nem tudjak, miként kozelitsenek
egy fogyatékossaggal €16 személyhez, hogy miként kommunikéljanak, mi a szamukra megfeleld
segitségnyujtasi forma stb. Ezért aztan a tobbségnek néha egyszeriibb gy tenni, mintha a
fogyatékossaggal ¢€lok ,lathatatlanok™ lennének. Ezzel ugyan csak sajat bizonytalansagukat
probaljak leplezni, mégis a fogyatékossagban <érintett masik felet hozzak vele kellemetlen
helyzetbe. Nem allitjuk, hogy ez lenne a legjellemzdébb attitlid a tobbség korében, de az azért
valdsziniisithetd, hogy sokaknak okoz kisebb-nagyobb nehézséget a fogyatékossaggal élékkel vald
tarsas kapcsolat kialakitdsa. Ezért mindenképpen sziikséges a tarsadalmi szemléletformalas, az
olyan érzékenyitd programok, melyek elsésorban gyermekkorban oldhatjdk fel eredményesen az
esetleges gatlasokat, melyek a fogyatékossaggal élokkel vald kapcsolatok 1étrejottét akadalyozzak.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetségek

A kozépiiletek akadalymentesitése nem minden | Fizikai akadalymentesités.
esetben megoldott. PI. 1. sz. postahivatalnal,
vasutallomas épiiletében, vasuti aluljaroban.

A tarsadalom kevésbé érzékeny a fogyatékkal Ovodékban és az altalanos iskoldkban két

€10k helyzetére, ¢letallapotara, problémaira, évente egészségnap Szervezése, ahol a

ezért a beavatkozasok, akar allami, akar fogyatékkal €lokkel kapcsolatos, egész napos
onkormanyzati, akar civil kezdeményezésre érzékenyitd program zajlik le jeltolmacs, hallas
torténnek, nem érik el azt a hatasfokot, amit akusztikus szakember, kerekesszékes vagy vak
elvarnank toliik. embertarsunk bevonéséaval.
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érinté civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltatd és
érdekvédelmi szervezetek, onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellatd szervezetek,
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama);

b) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatéasa;

C) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd kozos programok bemutatésa;

d) anemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.

Viarosunkban a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakossag nagy szamban
vesz részt a civil szervezetek programjain. Az Onkormanyzat helyi rendeletben meghatarozottak
szerint palyazati Giton timogatja a szervezeteket, azok rendezvényeit.

Jelentds civil szervezetek Balatonalmadiban — a teljesség igénye nélkiil:

e Almadiért Kbézalapitvany

e Balatonalmadi Polgardr Egyesiilet

e Balatonalmadi Turisztikai Egyesiilet

e Diabetes Klub

o Egyiitt Egymaseért Alapitvany

e Fabian Jozsef Kertbarat Kor

e Honismereti és Varosszépitd Kor

o Kozbiztonsagi Kozalapitvany

e Kozhasznu Alapitvany Balatonalmadi Ifjusagaért

e Magocskak Kozhasznti Alapitvany Almadi Ovodaiért
e Magyar Maltai Szeretetszolgalat balatonalmadi csoportja
e Nagycsaladosok Balatonalmadi Egyesiilete

e N0k a Balatonért Kézhasznu Egyesiilet

e Nyugdijas Pedagogus Klub

e Vorosberényi Nyugdijas Klub

e Voroskereszt Almadi Szervezete

e Voroskereszt Berényi Szervezete

Az onkormanyzati dontések eldkészitésébe bevonjuk a civil szervezeteket. A civil szervezetek

fliggetlenségét elismerjiik €s tiszteletben tartjuk. Partneri viszonyt alakitottunk ki veliik. Kéthavonta

hivja &ssze Balatonalmadi Polgarmestere a Civil Forumot, melyen a szervezetek megismerhetik az

aktualis 6nkormanyzati eseményeket, hireket, palydzatokat. Az egyiittmiitkodésnek kdszonhetéen az
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onkormanyzati rendezvényeken aktivan vesznek részt a szervezetek. Az egyhéazak részt vesznek
palyazatainkon, a nagy felujitasokat anyagilag IS tamogatjuk.

A Balatonalmadi Polgarér Egyesiilet, a Kozbiztonsagi Kozalapitvany a blinmegelézésben -
nemcsak a szépkortiaknak -, a Nagycsaladosok Balatonalmédi Egyesiilete a nagycsaladosok, nék
mindennapi életében, a Magyar Maltai Szeretetszolgalat helyi csoportja, a RE-FORMALO
Egyesiilet helyi onkéntesei, az Egylitt Egymasért Alapitvany, valamint a Voroskereszt Almadi és
Berényi szervezete a szegénységben ¢éloknek, a nyugdijas klubok az iddsebb korosztalynak
nytjtanak segitséget. Tevékenységiikkel beintegraljak a kiilonb6z6 célcsoportokat a hétkdznapi
¢letbe, segitik mindennapjaikban.

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenloségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszoléo intézkedések megfogalmazasaban,
osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalésitaisaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.
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| 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének
folyamataba;

A helyzetelemzés el6készitésben részt vettek a Balatonalmadi K6zds Onkormanyzati Hivatalban,
illetve annak intézményeiben dolgozd szocialis, egészségiligyi, gyermekjoléti, kdznevelési,
kozmiivelddési szakemberek, tovabba civil szervezetek képviseldi.  Modszere az online
kapcsolattartas, illetve a személyes egyeztetés az egyes esélyegyenlOségi csoportokkal kapcsolatos
problémak feltarasara, majd programtervezet véleményezésére koncentralddott.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtasaval kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgdlo eszkozok bemutatdsa, valamint annak rogzités, hogy mikodtet-e
HEP férumot

Balatonalmadi akadalymentesitett honlapjan (www.balatonalmadi.hu) az elfogadott dokumentum
barki szamara hozzaférhetd lesz, amely alapjan az esélyegyenléségi folyamatokat, intézkedéseket
megismerhetik és igy biztositott lesz a megvalositds folyamatos ellendrzése, az észrevételek
megtételének lehetdsége. A varos terliletén miikodo intézmények, az egyhdzak, a civil szervezetek
képviseldi, illetve a lakossag visszajelzéseit az Onkormanyzat beépiti a végrehajtassal kapcsolat
feladatok ellatasanak folyamataba.

C) A képviselo-testiileti dontést kovetéen az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a
hiteles hatarozatot a telepiilési 6nkormanyzat a helyben szokasos modon kozzé teszi, és
megkiildi a TEF esélyegyenloségi mentora részére. A TEF a telepiilési 6nkormanyzatok
HEP-jeit kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

ségben élok

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetoségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romak Nem regisztralt munkanélkiiliek Balatonalmadi honlapjara tajékoztatd anyagok
és/vagy nyilvantartasba vétele. feltoltése, a varos hirdetdtablain szorolapok
mélyszegény- elhelyeZése.

A nyadri szilinid6 idején a sziilok
szamara rendkiviil megterheld
feladat a gyermekek elhelyezése.
Piaci alapon szamos szolgaltatas
elérhetd, azonban éppen a leginkabb
raszorul6 gyerekek e
szolgéltatasokbol nem
részesedhetnek.

Az esélyegyenldségi szempontok
érvényesitése érdekében — rendkiviil fontos
lenne biztositani a szociélisan raszoruld
(mélyszegénységben €106, csaladjukat
elveszitd, stb.) gyermekek részére a
kedvezményes taboroztatas lehetdségét.

Gyermekek | A Vorosberényi Altalanos Iskolaban | 1 f6 logopédus tovabbalkalmazasa
tanuloi jogviszonnyal rendelkezd megbizasi szerzodéssel. Az iskola szakmai
tanulok szamara a Veszprém Megyei | alapdokumentumanak maodositésa.
Pedagogiai Szakszolgalat Tanulasi
Képességet Vizsgalo,
Beszédvizsgalo Szakeértoi és
Rehabilitacios Bizottsaga 2018.
marciusaban logopédiai terapiat
javasolt.
A nok sziilés utdni visszatérését Bolcsdde létrehozasa.
neheziti, hogy a 3 éves kort el nem | Palydzatunk ,, Balatonalmadi bolcséde
éré gyermekek nappali elhelyezése | fejlesztése” cimmel TOP-1.4.1-16-VE1-
nem megoldott. 2017-00008 azonositoszdmmal kertilt
regisztralasra. (A palyazat TOP-1.4.1-16
azonositészamu ,,A foglalkoztatés és az
¢letmindség javitasa csaladbarat, munkaba
Nék allast segitd intézmények, kdzszolgaltatasok

fejlesztésével” cimii palyazati felhivasra lett
beadva.)

A védondi tandcsadokat alkalmassé
kell tenni a n6k méhnyakrak elleni
prevencios sziirésének
lebonyolitasara.

A mar elnyert palyazat megvaldsitasa.
TOP-4.1.1-15-VE1-2016-00001
azonositoszamu ,,Balatonalmadi-
Vorosberény varosrészi haziorvosi
rendelok fejlesztése” (A palyazat a TOP-
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4.1.1-15 kodszamu Egészségligyi alapellatas
infrastrukturalis fejlesztése cimi palyazati
felhivasra lett benytjtva).

A varosban kevésbé bevett gyakorlat
az atipikus foglalkoztatasi formak
alkalmazasa, holott ez jelentdsen
megkonnyithetné a ndk csaladi és
munkahelyi kotelezettségeinek
Osszeegyeztetéset.

A n6k foglalkoztathatosaganak javitasa, ill.
az atipikus foglalkoztatasi formak
népszerlsitése és elterjesztése.

A munkaltatok és munkavallalok
egylttmiikodésének javitasa a csalad és a
munka Osszeegyeztethetdségének
érdekében. EFOP 1.2.9-17-2017-00118
"NOK HARMONIABAN A
CSALADBAN ES A MUNKAHELYEN"
PROJEKT megvalositasa.

Sok 1déskort nincs tisztaban az
igénybe vehetd szocialis tAmogatasi,
ellatasi formakkal.

Késziiljon egy kiadvany specialisan iddsek
szamara, amely az id0sek rendelkezésére
all, elérhet6 az ellatasok igénylésének
helyén, nyugdijas klubokban, a
gyogyszertarakban és orvosi rendelékben.
A pénzbeli, természetbeni ellatasok,
személyes gondoskodast nyujto

Idések szolgaltatasok listajanak kifejezetten az
iddsellatas teriiletére vonatkozo részeinek
Osszeallitasa.
Helyi tomegkdzlekedés hianya pl. Helyi tomegkozlekedés megszervezése
Képtalanfiiredre, Pinkoczi temetdbe. | mikrobusszal, hogy az autéoval nem
rendelkezd 1ddsek, kisgyermekesek
eljussanak orvoshoz, &vodéaba, iskoléaba,
temetdbe.
A kozépiiletek akadalymentesitése Fizikai akaddlymentesités.
nem minden esetben megoldott. PI.
1. sz. postahivatalnal, vasutallomas
épiiletében, vasuti aluljaroban.
A tarsadalom kevésbé érzékeny a Ovodékban és az altalanos iskoldkban két
Fogyatékkal | fogyatékkal é16k helyzetére, évente egészségnap szervezése, ahol a
élok ¢letallapotara, problémaira, ezért a fogyatékkal ¢lokkel kapcsolatos, egész

beavatkozasok, akar allami, akar
onkormanyzati, akar civil
kezdeményezésre torténnek, nem
érik el azt a hatasfokot, amit
elvarnank toliik.

napos érzékenyit6 program zajlik le
jeltolmécs, hallas akusztikus szakember,
kerekesszékes és/vagy vak embertarsunk
bevonasaval.
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A beavatkozasok megvaldsitoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés Cime, megnevezése — kiemelve a feleldst
Nem regisztralt munkanélkiiliek Balatonalmadi Jarasi Hivatal
, nyilvantartasba vétele. Foglalkoztatasi Osztalya
Romak e A . .
és/va Balatonalmadi K6z6s Onkormanyzati
vagy Hivatal Hatdésagi Osztalya
mélyszegény-

ségben élok

Balatonalméadi Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpont és Szocialis Szolgalat
Felelos: osztalyvezetok, intézményvezetd

Mélyszegénységben €16, csaladjukat
elvesztd gyermekek részére
kedvezményes taboroztatasi lehetdség
biztositasa.

Balatonalmadi Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpont és Szocialis Szolgalat
Nagycsaladosok Balatonalmadi Egyesiilete
Felelds: intézményvezetd, NBAE elndke

EIRMITLLES 1 f6 logopédus tovabbalkalmazésa a Veszprémi Tankeriileti Kozpont
Vorosberényi Altalanos Iskolaban. Az Balatonalmadi K6zds Onkormanyzati
iskola szakmai alapdokumentumanak Vorosberényi Altalanos Iskola
modositésa.

Bolesode létrehozasa. Balatonalmadi K6z6s Onkormanyzati
Hivatal Beruhazasi Osztalya
Almadi Magocskak Ovoda
Felelds: polgarmester, jegyz0,
osztalyvezetd

A védénéi tandcsadok alkalmassa tétele | Balatonalmadi Kozos Onkorményzati

a n6k méhnyakrak elleni prevencios Hivatal Beruhazasi Osztalya

szlirésének lebonyolitasara. III. sz. haziorvosi korzet orvosa
II. sz. gyermekorvosi korzet orvosa

» II. sz. védoéndi korzet védondje
Nok A, A

I.sz.védondi korzet védondje
Kivitelezd cég
Felel6s: polgarmester, jegyzo,
osztalyvezetd

A n6k foglalkoztathatdsaganak javitasa, | Balatonalmadi Kozos Onkorméanyzati

ill. az atipikus foglalkoztatasi formak Hivatal

népszerisitése ¢és elterjesztése. Almadiért Kozalapitvany
Balatonalmédi Turisztikai Egyesiilet
Nagycsaladosok Balatonalmadi Egyesiilete
Felelds: NBAE elnoke

A pénzbeli, természetbeni ellatasok, Balatonalmadi K6zds Onkormanyzati

személyes gondoskodast nyujto Hivatal Hatésagi Osztalya

szolgaltatasok listajanak kifejezetten az | Felelds: osztalyvezetd

,, iddsellatas teriiletére vonatkozo
Idosek

részeinek Osszeallitasa.

Helyi tomegkozlekedés megszervezése
mikrobusszal — palyazatfigyelés e
témaban.

Balatonalmadi  Ko6zos ~ Onkormanyzati
Hivatal
Felel6s: polgarmester, jegyzo
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Kozépiiletek akadadlymentesitése. Balatonalmadi K6zos Onkormanyzati
Hivatal
Felelds: polgarmester, jegyz6

Ovodakban és az altalanos iskoldkban Balatonalmadi K6z6s Onkormanyzati
két évente egészségnap szervezése, ahol | Hivatal

a fogyatékkal él6kkel kapcsolatos, egész | Almadi Magocskak Ovoda

napos érzékenyitd program zajlik le. Vorosberényi Altalanos Iskola

Gyorgyi Dénes Altalanos Iskola
Védonodk

Felel6s: polgarmester, jegyzo, védondk,
iskolaigazgatok

Fogyatékkal
élok

Jovoképiink

Balatonalmadi Véaros Onkorményzaténak legfontosabb célja a varosban é16 allampolgarok jolétének
biztositasa, ¢letmindségének folyamatos javitasa, olyan tdmogatoi kornyezet miikddtetésével, amely
e crdsiti a kozosséghez és a lakohelyhez kotddést, a lokalpatriotizmus, a tarsadalmi
szolidaritast,
e kiemelt figyelmet, ha kell pozitiv diszkriminaciot alkalmaz a veszélyeztetett célcsoportok
szamara,
e tudatos és partnerségen alapuld intézkedései hatdsara a hatranyos helyzetii csoportok
felzark6zési esélyei, életmindségiik és életiik 6nalld iranyitasanak lehetdsége javul.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

1)

Intézkedés cime:

Nem regisztralt munkanélkiiliek felkutatasa/informaciok
eljuttatasa.

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Nem minden munkanélkiili regisztraltatja magat a Balatonalmadi
Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyanal

Célok -

Altalanos megfogalmazas
és rovid-, kozép- és
hosszutavu idéegységekre
bontasban

Rovid tava cél: informacio eljuttatdsa a munkanélkiiliekhez.
Ko6zép- és hosszii tdva cél: ne maradjon regisztracid nélkiil
egyetlen munkanélkiili sem.

Tevekenyseg?k Hirdetések megjelentetése a www.balatonalmadi.hu honlapon,
(a beavatkozas tartalma) helvi média . . . p IR
elyi médiaban, plakatok kihelyezése a varos hirdetotablaira.

pontokba szedve
Résztvevok és Balatonalmadi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya
felelos Felelds: kirendeltség-vezetd

Balatonalmadi K6z6s Onkormanyzati Hivatal Hatosagi Osztalya
Partnerek Balatonalmadi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szocidlis

Szolgélat

Hataridé(k) pontokba
szedve

Szordlapozas igény szerint, hirdetés elhelyezése a honlapon -
folyamatos.

Eredményességi mutatok
és annak dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszitavon), valamint
fenntarthatosaga

Az eredményesség nem mérhetd, mert nincsen viszonyitasi szam a
nem regisztraltakrol.

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

A t4jékoztatas ellenére sem biztos, hogy az informacio eljut a
célszemélyekhez, vagy ha eljut, akkor annak hatésara regisztral.

Sziikséges eréforrasok

Anyagi és emberi eréforrasok.
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2)

Intézkedés cime:

Mélyszegénységben €16, csaladjukat elveszto gyermekek
részére kedvezmeényes taboroztatasi lehetség biztositasa.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A nyari szlinidd idején a sziil6k szamara rendkiviil megterheld
feladat a gyermekek elhelyezése. Piaci alapon szdmos szolgaltatas
elérhetd, azonban éppen a leginkabb raszoruld gyerekek e
szolgaltatasokbol nem részesedhetnek.

Célok -

Altalanos megfogalmazas
és rovid-, kozép- és
hosszutavu idéegységekre
bontasban

Az esélyegyenldségi szempontok érvényesitése érdekében —
rendkiviil fontos biztositani a szocialisan raszorul6
(mélyszegénységben ¢l0, csaladjukat elveszitd, stb.) gyermekek
részére a kedvezményes taboroztatas lehet0ségét.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Nyari taborok megszervezése tobb turnusban.

Résztvevok és
felelos

Balatonalmadi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szocialis
Szolgalat

Nagycsaladosok Balatonalmadi Egyesiilete

Felelds: intézményvezetd, NBAE elnoke

Partnerek

Balatonalmadi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szocialis
Szolgalat
Nagycsaladosok Balatonalmadi Egyesiilete

Hataridoé(k) pontokba
szedve

2018. nyara
2019. nyara
2020. nyara
2021. nyara
2022. nyara

Eredményességi mutatok
és annak dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint
fenntarthatosaga

Résztvevd gyermekek szama.
Indul6 turnusok szdma.

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Sziikséges eréforrasok

Anyagi és emberi eréforrasok.
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3.)

Intézkedés cime:

1 £6 logopédus tovabbalkalmazasa a Vorosberényi Altalanos
Iskolaban. Az iskola szakmai alapdokumentumanak
modositasa.

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A Vorosberényi Altaldnos Iskolaban tanuléi jogviszonnyal
rendelkez6 tanulok szamara a Veszprém Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat Tanulasi Képességet Vizsgalod, Beszédvizsgald
Szakért6i és Rehabilitacios Bizottsdga 2018. marciusaban
logopédiai terdpiat javasolt.

Célok -

Altalanos megfogalmazas
és rovid-, kozép- és
hosszutavu idéegységekre
bontasban

1 £6 logopédus tovabbalkalmazasa a Vorosberényi Altalanos
Iskolaban. Az iskola szakmai alapdokumentumanak modositasa,
(atszervezés).

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

1 f6 logopédus tovabbalkalmazasa megbizasi szerzddéssel a
Vorosberényi Altalanos Iskolaban.

Az iskola szakmai alapdokumentumanak kiegészitése logopédiai
terapiaval.

Résztvevok és

Veszprémi Tankeriileti Kozpont

felelos
Partnerek Vorosberényi Arltaléno.s Iskola
Balatonalmadi K6z6s Onkormanyzati Hivatal
(e n A Képviseld-testiilet egyetértd hatdrozatanak megkiildése a
ggg:/re‘d"(k) pontokba |y orémi Tankeriilti Kézpont felé: 2018. aprilis 3.

Logopédus alkalmazésara: azonnal.

Eredményességi mutatok
¢és annak dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszhatavon), valamint
fenntarthatosaga

A Vorosberényi Altalanos Iskolaban tanul6 beszédfogyatékos
gyermekek szdmanak csokkenése a logopédia ellatas hatasara.

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Sziikséges eréforrasok

Anyagi €és emberi er6forrasok.
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4)

Intézkedés cime:

Bolcsode létrehozasa.

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A nok sziilés utani visszatérését neheziti, hogy a 3 éves kort el nem
ér6 gyermekek nappali elhelyezése nem megoldott.

Célok -

Altalanos megfogalmazas
és rovid-, kozép- és
hosszutavu idéegységekre
bontasban

Palyazat benyujtasa, mely ,, Balatonalmadi bolcsdde fejlesztése”
cimmel TOP-1.4.1-16-VE1-2017-00008 azonositoszammal kertilt
regisztralasra. (A palyazat TOP-1.4.1-16 azonositészamu ,,A
foglalkoztatas €s az életmindség javitasa csaladbarat, munkaba
allast segitd intézmények, kdzszolgaltatasok fejlesztésével” ciml
palyazati felhivasra lett beadva.)

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Bolcsode létrehozasa.

Résztvevok és

Balatonalmadi K6z6s Onkormanyzati Hivatal

felelos Felel6s: polgarmester

Balatonalmadi K6z6s Onkormanyzati Hivatal Beruhdzasi Osztalya
Partnerek Almadi Magocskak Ovoda

Kivitelezd cég
gz;(tjz:/l;do(k) pontokba A pélyazat sikerességét kovetden azonnal.

Eredményességi mutatok
¢és annak dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszhatiavon), valamint
fenntarthatosaga

Bolcsddei férdhelyek szama és kihasznaltsaga.

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Palyazat sikertelensége.

Sziikséges eréforrasok

Anyagi eréforrasok.
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5.)

Intézkedés cime:

A védonoi tanacsadok alkalmassa tétele a n6k méhnyakrak
elleni prevencios sziirésének lebonyolitasara.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A védondi tanacsadok jelenleg nem alkalmasak a n6k méhnyakrak
elleni prevenciods szlirésének lebonyolitasara.

Célok -

Altalanos megfogalmazas
és rovid-, kozép- és
hosszutavu idéegységekre
bontasban

A védondi tanacsadok alkalmassa tétele a n6k méhnyakrak elleni
prevencios sziirésének lebonyolitasara.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Elnyert TOP-4.1.1-15-VE1-2016-00001 azonositoszamu
,Balatonalmadi-Vordsberény varosrészi haziorvosi rendelok
fejlesztése” cimii palydzat megvalositésa.

Résztvevok és
felelos

Balatonalmadi K6zos Onkormanyzati Hivatal
Balatonalmadi K6z6s Onkormanyzati Hivatal Beruhdzasi Osztalya
FelelOs: polgarmester, jegyz06, osztalyvezetd

Partnerek

Balatonalmadi K6z6s Onkormanyzati Hivatal
III. sz. haziorvosi korzet orvosa

II. sz. gyermekorvosi korzet orvosa

IL. sz. védo6noi korzet védondje

L.sz. védondi korzet védondje

Kivitelez6 cég

Hataridé(k) pontokba
szedve

Szerzddés szerint legkésdbb 2018. oktdber 30. a vordsberényi
varosrészben mukodo haziorvosi rendelok és védondi tanacsado
atadasara.

Eredményességi mutatok
¢és annak dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszhatavon), valamint
fenntarthatosaga

Betegek elégedettsége a jobb/korszerlibb/szinvonalasabb ellatas
eredményeként.
Nehezen mérheto.

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

A kivitelezd cég nem tudja hatariddre befejezni a beruhdzast.

Sziikséges eréforrasok

Anyagi eréforrasok.

120




6.)

Intézkedés cime:

A nok foglalkoztathatosaganak javitasa, ill. az atipikus
foglalkoztatasi formak népszeriisitése és elterjesztése.

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A vérosban kevésbé bevett gyakorlat az atipikus foglalkoztatasi
formak alkalmazésa, holott ez jelentésen megkonnyithetné a nok
csaladi és munkahelyi kotelezettségeinek Osszeegyeztetését.

Célok -

Altalanos megfogalmazas
és rovid-, kozép- és
hosszutavu idéegységekre
bontasban

A n6k munkaba allasanak segitése.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

A ndk foglalkoztathatosaganak javitasa, ill. az atipikus
foglalkoztatasi formak népszerlisitése ¢€s elterjesztése.

A munkaltatok és munkavallalok egyiittmikodésének javitasa a
csalad és a munka Osszeegyeztethetdségének érdekében.
EFOP-1.2.9. PROJEKT megvalositasa. Csalad és KarrierPONT
1étrehozasa Balatonalmadiban.

Résztvevok és

Nagycsaladosok Balatonalmadi Egyesiilete

felelos Felel6s: NBAE elnoke
Balatonalmadi K6zos Onkormanyzati Hivatal
Partnerek Almadiért Kozalapitvany
Balatonalmadi Turisztikai Egyesiilet
g:g?/l;do(k) pontokba Csalad és KarrierPONT létrehozasa: 2018. december 31-ig.

Eredményességi mutatok
és annak dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint
fenntarthatosaga

Az igénybe vevok szamanak kimutatasa, tovabba a sikeresen
munkat vallalok szamanak dokumentalasa, statisztikak készitése.

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Sziikséges eréforrasok

Anyagi €és emberi er6forrasok.
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7)

Intézkedés cime:

A pénzbeli, természetbeni ellatasok, személyes gondoskodast
nyujto szolgaltatasok listajanak Kkifejezetten az iddsellatas
teriiletére vonatkozo részeinek osszeallitasa.

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Sok idéskoru nincs tisztdban az igénybe vehetd szocialis
tamogatasi, ellatasi formakkal.

Célok -

Altalanos megfogalmazas
és rovid-, kozép- és
hosszutavu idéegységekre
bontasban

A pénzbeli, természetbeni ellatasok, személyes gondoskodast
nyUjtd szolgaltatasok listajanak kifejezetten az iddsellatas
terililetére vonatkoz6 részeinek 6sszeallitasa.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Késziiljon egy kiadvany specialisan iddsek szamara, amely az
id6sek rendelkezésére all, elérhetd az ellatasok igénylésének
helyén, nyugdijas klubokban, a gydgyszertarakban és orvosi
rendelékben.

Résztvevok és
felelés

Balatonalmadi K6z6s Onkormanyzati Hivatal Hatdsagi Osztalya
Balatonalmadi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szocialis
Szolgélat

FelelOs: osztalyvezetd, intézményvezetd

Partnerek

Nyugdijas klubok
Gyorgy Patika
Optimum Patika
Héziorvosok

Hataridé6(k) pontokba
szedve

2019. februar 15.
2020. februar 15.
2021. februar 15.
2022. februar 15.

Eredményességi mutatok
¢és annak dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszhatavon), valamint
fenntarthatosaga

Ellatasokat igénybe vevok szdmanak alakulasa.

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Nem sikeriil minden érintetthez eljuttatni a kiadvanyt.

Sziikséges eréforrasok

Anyagi eréforrasok.
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8.)

Intézkedés cime:

Helyi tomegkozlekedés megszervezése mikrobusszal —
palyazatfigyelés e t¢émaban.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Helyi tomegkozlekedés hianya pl. Kaptalanfiiredre, Pinkoczi
temetdbe.

Célok -

Altalanos megfogalmazas
és rovid-, kozép- és
hosszutavu idéegységekre
bontasban

Mikrobusz beszerzése.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Palyazati lehetdségek figyelemmel kisérése egy mikrobusz
vasarlasanak megvalositasahoz.

Résztvevok és

Balatonalmadi K6z6s Onkormanyzati Hivatal

felelos Felel6s: polgarmester, jegyzo
Partnerek Almadiért Kozalapitvany
Hatarido(k) pontokba folyamatos

szedve

Eredményességi mutatok
és annak dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszhatavon), valamint
fenntarthatosaga

Megvaldsulas esetén az igénybevevok szamanak
dokumentélasaval.

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Kevesen veszik igénybe, nem lesz megfeleld a kihasznaltsaga.

Sziikséges eréforrasok

Anyagi erdforras.
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9.)

Intézkedés cime:

Kozépiiletek akadalymentesitése.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A kozépiiletek akadalymentesitése nem minden esetben megoldott.

Célok -

Altalanos megfogalmazas
és rovid-, kozép- és
hosszutavu idéegységekre
bontasban

Balatonalméadiban az 0sszes kozépiilet akadalymentesitése
megtorténjen. (PL: MAV épiilete, vasiti aluljard, nagyposta
épiilete, részben akadalymentesitett a Varoshaza, tovabbi
akadalymentesitést kell még elvégezni a Magyar-Angol Tannyelvii
Gimnazium és Kollégiumnal.)

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Pélyazatfigyelés.

A folyamatban 1év0 kivitelezéseknél az akadalymentesités
megoldésa.

Nem akadalymentesitett kozintézmények vezetdivel
kapcsolatfelvétel.

Résztvevok és

Balatonalmadi K6z6s Onkormanyzati Hivatal

felelos Felel6sok: polgarmester, jegyzo
Partnerek Intézmények vezetdi €s lizemeltetoi.
Hatarido(k) pontokba folyamatos

szedve

Eredményességi mutatok
¢és annak dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszhatavon), valamint
fenntarthatosaga

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Anyagi er6forras hidnyadban nem valosul meg mindenhol az
akadalymentesités.
Megfeleld palyazatok igénybevétele.

Sziikséges eréforrasok

Anyagi eréforrasok.

124




10.)

Intézkedés cime:

Ovodikban és az altalanos iskolikban két évente egészségnap
szervezése, ahol a fogyatékkal élokkel kapcsolatos, egész
napos érzékenyitd program zajlik le.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A tarsadalom kevésbé érzékeny a fogyatékkal él6k helyzetére,
¢letallapotara, problémaira, ezért a beavatkozasok, akar allami,
akar onkormanyzati, akar civil kezdeményezésre torténnek, nem
érik el azt a hatasfokot, amit elvarnank toliik.

Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszutavua
idéegységekre bontasban

2020-ban egészségnap szervezése.
2022-ben egészségnap szervezése.

Tevékenységek 2020-ban és 2022-ben 1-1 jeltolmacs, hallas akusztikus
(a beavatkozas tartalma) szakember, kerekesszékes és/vagy vak embertarsunk felkeresése
pontokba szedve ¢s felkérése, hogy vegyen részt az egészségnapon.
zf:lz(,::eVOk e polgarmester, jegyzd, védondk, d6vodavezetd, iskolaigazgatok
Balatonalmadi K6z6s Onkormanyzati Hivatal
Almadi Magocskak Ovoda
Partnerek Vorosberényi Altalanos Iskola
Gyorgyi Dénes Altalanos Iskola
Védondk
Hatarid6(k) pontokba 2020/2021-es nevelési évben egészségnap szervezése.
szedve 2022/2023-as nevelési évben egészségnap szervezése.

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint
fenntarthatosaga

Nehezen mérhet6.

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Nem taldlunk olyan fogyatékkal ¢él6t, aki szeretne részt venni az
egészségnapon, ezért sziikséges tiszteletdij betervezése a
koltségvetésbe a résztvevoknek.

Sziikséges eréforrasok

Anyagi és emberi eréforrasok.
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Nem regisztralt
munkanélkiiliek
felkutatasa/informéacio
k eljuttatasa.

Mélyszegénységben
€16, csaladjukat
elvesztd gyermekek
részére
kedvezményes
taboroztatasi
lehetdség biztositasa.

3. melléklet a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelethez

Nem minden
munkanélkiili
regisztraltatja
magat a
Balatonalmadi
Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi
Osztalyanal

A nyari sz(inid8
idején a sz(l6k
szamara rendkivil
megterheld feladat
a gyermekek
elhelyezése. Piaci
alapon szamos
szolgaltatas
elérhetd, azonban
éppen a leginkabb
raszoruld gyerekek
e szolgaltatasokbdl
nem
részesedhetnek.

Rovid tavi cél:
informacio
eljuttatasa a
munkanélkiliekh
ez.

Kozép- és
hosszu tavu cél:
ne maradjon
regisztracio
nélkil egyetlen
munkanélkili
sem.

Az
esélyegyenlségi
szempontok
érvényesitése
érdekében —
rendkiv(l fontos
biztositani a
szocidlisan
raszorul6
(mélyszegénység
ben é18,
csaladjukat
elveszitd, stb.)
gyermekek

Az 6nkormanyzat
valamennyi
stratégiai
dokumentumaval
0sszhangban.

Az dnkormanyzat
valamennyi
stratégiai
dokumentumaval
Gsszhangban.

Hirdetések
megjelentetése a
www.balatonalm
adi.hu honlapon,
helyi médiaban,
plakatok
kihelyezése a
varos
hirdetétablaira.

Nyari taborok
megszervezése
t6bb turnusban.

Balatonalmadi
Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi
Osztalya
Felel6s:
kirendeltség-
vezetd

Balatonalmédi
Csalad- és
Gyermekijoléti
Kdzpont és
Szocialis
Szolgalat
Nagycsaladosok
Balatonalmadi
Egyesiilete
FelelGs:
intézményvezetd,
NBAE elndke

Szordlapozas
igény szerint,
hirdetés
elhelyezése a
honlapon -
folyamatos.

2018. nyara
2019. nyara
2020. nyara
2021. nyara
2022. nyara

Az
eredményesség
nem mérhetd,
mert nincsen
viszonyitasi szam
anem
regisztraltakrol.

Résztvevd
gyermekek
szama.

Indulé turnusok
szama.

Anyagi és emberi
eréforrasok.

Anyagi és emberi
erdforrasok.
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http://www.balatonalmadi.hu/
http://www.balatonalmadi.hu/

részére a

kedvezményes
taboroztatas
lehet6ségét.

3. 116 logopédus A Vorosberényi 116 logopédus | Az 5nkormanyzat | 1 6 logopédus | Veszprémi A Képvisel- A Vérosberényi | Anyagi és emberi
tovabbalkalmazasaa | Altalanos Iskolaban | tovabbalkaimaza | valamennyi tovabbalkalmaza | Tankerdleti testiilet egyetértd | Altalanos erbforrasok.
Vorosberényi tanuloi saa stratégiai sa megbizasi Kozpont hatarozatanak Iskolaban tanulé
Altalanos Iskolaban. | jogviszonnyal Vorosberenyi dokumentumaval | szerzédéssel a megkiildése a | beszédfogyatéko
Az iskola szakmai rendelkez6 tanulok | Altalanos dsszhangban. | Vordsberényi Veszprémi s gyermekek
alapdokumentumanak | szamara a Iskolaban. Az Altalanos Tankerilti szamanak
modositasa. Veszprém Megyei | iskola szakmai Iskolaban. Kozpont felé: csokkenése a

Pedagogiai alapdokumentum Aziskola 2018. aprilis 3. | logopédia ellatas
Szakszolgalat anak szakmai hatasara.
Tanulasi modositasa, alapdokumentum Logopédus
Képességet (atszervezes). anak alkalmazasara:
Vlzsgalo, kiegéSZitése azonnal.
Beszédvizsgald logopédiai
Szakeért6i és terapiaval.
Rehabilitacios
Bizottsaga 2018.
marciusaban
logopédiai terapiat
javasolt.
lll. A n6k esélyegyenlésége
4, Bolcsde létrehozasa. | A nok sziilés utani | palyazat Az dnkormanyzat | Bolcsde Balatonalmadi | A palyazat Bolcsodei Anyagi er&forrasok.
visszatérését benyjtasa, mely | valamennyi létrehozasa. Kozos sikerességét féréhelyek szama
neheziti, hogya3 | Balatonalmadi | stratégiai Onkormanyzati | koveten és
éves kortelnem | pglcséde dokumentumaval Hivatal azonnal. kihasznaltsaga.
éré gyermekek fejlesztése” dsszhangban. Felels:
nappali elhelyezése | cimmel TOP- polgarmester
nem megoldott. 1.4.1-16-VE1-
2017-00008

azonositészamm
al kerilt
regisztraldsra. (A
palyazat TOP-
1.4.1-16
azonositészamu
LA foglalkoztatas
és az
életminéség
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javitasa
csaladbarat,
munkaba allast
segitd
intézmények,
kézszolgaltataso
k fejlesztésével”
cim( pélyazati
felhivasra lett

beadva.)
A védéndi tanacsadok | A vedonoi A védoni Az 6nkormanyzat | Elnyert TOP- Balatonalmadi | Szerzédes Betegek Anyagi erSforrasok.
alkalmassa tételea | tanacsadok tanacsadok valamennyi 41.1-15-VE1- | Koz0s szerint legkésdbb | elégedettsége a
nék méhnyakrak elleni | jelenleg nem alkalmassa tétele | stratégiai 2016-00001 Onkormanyzati | 2018. oktober 30. | jobb/korszer(ibb/
prevencios alkalmasak anék | a ngk dokumentumaval | azonositészamy | Hivatal a vorosberényi | szinvonalasabb
sz(irésének méhnyakrak elleni | méhnyakrak dsszhangban. | ,Balatonalmadi- | Balatonalmadi | varosrészben | ellatas
lebonyolitasara. prevencios elleni prevenciés Vérosberény Kozos mikddé eredményekeént.
szirésének szlirésének VAarosrészi Onkormanyzati | haziorvosi Nehezen
lebonyolitasara. | lebonyolitasara. haziorvosi Hivatal rendeldk és mérhetd.
rendelék Beruhazasi védénéi
fejlesztése” cimi | Osztalya tanacsado
palyazat FelelGs: atadasara.
megvalésitasa. | Polgarmester,
Jegyzo,
osztalyvezetd
A ndk A varosban Andk munkaba | Az 6nkormanyzat | A nok Nagycsaladosok | Csalad és Az igénybevevdk | Anyagi és emberi
foglalkoztathatosagan | kevesbeé bevett allasanak valamennyi foglalkoztathatds | Balatonalmadi | KarrierPONT szamanak eréforrasok.
ak javitasa, ill. az gyakorlat az segitése. stratégiai aganak javitasa, | Egyesulete létrehozasa: kimutatasa,
atipikus atipikus dokumentumaval | ill. az atipikus Felelés: NBAE 2018. december | tovabba a
foglalkoztatasi formak | foglalkoztatasi 6sszhangban. foglalkoztatasi elndke 31-ig. sikeresen munkat
népszerﬁsitése és formak formak vallalok
elterjesztése. alkalmazésa, holott népszerisitése szamanak
ez jelent6sen és elterjesztése. dokumentalasa,
megkonnyithetné a A munkaltatok és statisztikak
nék csaladi és munkavallalok készitése.
munkahelyi egyuttmikddésé
kotelezettségeinek nek javitasa a
Osszeegyeztetését. csalad és a
munka
Osszeegyeztethet
6ségének
érdekében.
EFOP-1.2.9.
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PROJEKT
megvaldsitasa.
Csalad és
KarrierPONT
létrehozasa
Balatonalméadiba
n.

IV. Az idések esélyegyenlosége

7. A pénzbeli, Sok idéskort nincs | A pénzbeli, Az dnkormanyzat | Készlllionegy | Balatonalmadi | 2019, februar 15. | Ellatasokat Anyagi eréforrasok.
természetbeni tisztaban az természetbeni | valamennyi kiadvany Kozos 2020. februar 15. | igénybe vevék
ellatasok, személyes | igénybe vehetd ellatasok, stratégiai specialisan Onkorményzati | 2021. februar 15. | szamanak
gondoskodast nyljtd | szociélis személyes dokumentumaval | idsek szamara, | Hivatal Hatosagi | 2022. februér 15. | alakulasa.
szolgaltatasok tamogatasi, ellatasi | gondoskodast Bsszhangban. amely aziddsek | Osztalya
listajanak kifejezetten | formakkal. nyujto rendelkezésére | Balatonalmadi
az iddsellatas szolgaltatasok all, elérhetd az Csalad- és
terliletére vonatkozd listajanak ellatasok Gyermekjoléti
részeinek kifejezetten az igénylésének Kozpont és
osszedllitasa. id6sellatas helyén, nyugdijas | Szocialis

terlletére klubokban, a Szolgalat
vonatkoz6 gyogyszertarakb | Felel6s:
részeinek an és orvosi osztalyvezeto,
Osszedllitasa. rendelékben. intézményvezetd

8. Helyi Helyi Mikrobusz Az 6nkormanyzat | Palyazati Balatonalmadi | folyamatos Megvalésulas | Anyagi eréforrasok.
tomegkozlekedes tdmegkozlekedés | beszerzése. valamennyi lehetdségek Koz6s esetén az
megszervezése hianya pl. stratégiai figyelemmel Onkormanyzati igénybevevok
mikrobusszal — Kaptalanfiiredre, dokumentumaval | kisérése egy Hivatal szamanak
palyazatfigyelés e Pinkoczi temetdbe. dsszhangban. | mikrobusz Felels: dokumentalasava
témaban. vasarlasanak polgarmester, l.

megvaldsitasaho | j€gyzo
z

V. A fogyatékkal élok esélyegyenlésége

9. Kozépliletek A kozéplletek Balatonalmadiba | Az gnkormanyzat | Palyazatfigyelés. | Balatonalmadi | folyamatos Anyagi eréforrasok.
akadalymentesitése. | akadalymentesités | n az Gsszes valamennyi Afolyamatban | K0z0s

e nem minden kozépilet stratégiai 1évd Onkormanyzati
esetben megoldott. | akadalymentesité | dokumentumaval | kivitelezéseknél | Hivatal
se megtorténjen. | gsszhangban. az Feleldsok:
(PL.: MAV akadalymentesité | polgarmester,
éplilete, vasuti s megoldasa. jegyz6
aluljaré, Nem
nagyposta
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épllete, részben
akadalymentesite

akadalymentesite
tt

tt a Varoshaza, koézintézmények
tovabbi vezetbivel
akadalymentesité kapcsolatfelvétel.
st kell még

elvégezni a

Magyar-Angol

Tannyelvii

Gimnazium és

Kollégiumnal.)

10. Ovodékban és az A térsadalom 2020-ban Az dnkormanyzat | 2020-ban s Feleldsok: 2020/2021-es | Nehezen Anyagi és emberi
altalanos iskolakban | kevésbé érzékeny | egészségnap valamennyi 2022-ben 1-1 polgarmester, nevelési évben | mgrhets. eréforrasok.
két évente afogyatékkal 816k | szervezése. stratégiai jeltolmacs, hallas | jegyzo, védondk, | egészségnap
egészségnap helyzetére, 2022-ben dokumentumaval | akusztikus dvodavezetd, szervezése.
szervezése, ahol a | életallapotara, egészségnap osszhangban. | szakember, iskolaigazgatok
fogyatékkal él6kkel | problémaira, ezért | szervezése. kerekesszekes 2022/2023-as
kapcsolatos, egész | a beavatkozasok, éslvagy vak nevelési évben
napos érzékenyitd akar allami, akar embertarsunk egészségnap
program zajlik le. nkormanyzati, felkeresése és szervezése.

akar civil felkérése, hogy
kezdeményezésre vegyen részt az

torténnek, nem érik
el azt a hatasfokot,
amit elvarnank
tolik.

egészségnapon.
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3. Megvalositas

A megvalositas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4altala fenntartott intézmények vezetSi szaméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodé nem Onkorményzati fenntartast intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadédsat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdisokat meghatdrozd stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenck be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenlGségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorméanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az 6ket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintii
akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsara és megvaldsitisara, tovabba értékelésére,
ellenérzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantdldsira Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelds Forumot hoz
1étre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP
Forumot hozunk létre.

A HEP Forum feladatai

e az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének
nyomon kovetése, dokumentalasa, és mindezekrdl a telepiilés képviseld-testiiletének
rendszeres tajékoztatasa,

e annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések
elosegitettek-e a kitlizott célok megvalosulasat, €s az ezen tapasztalatok alapjan
esetleges 1j beavatkozasok meghatarozasa

e a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalésa,

e az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT elokészitése
képviseld-testiileti dontésre

e az esélyegyenldséggel Osszefliggd problémak megvitatasa

e A HEPIT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikélasa
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A HEP Forum miikédése

e A Foérum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

e A Forum mitkodését megfeleléen dokumentalja, iiléseirdl jegyzOkonyv késziil.

e A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolo elfogadasara,
vagy atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

e A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai
kozil, illetve tijabb munkacsoportokat hozhat 1étre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleléseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogaddsat megeldzden a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositdsara
forumot hivtunk 6ssze. A véleményformalas lehet6ségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi
Program nyilvanossagra hozatala.

A nyilvanossdg folyamatos biztositdsara legalabb évente tdjékoztatjuk a program
megvalositdsdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozait,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikod0 szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseloit.

A nyilvanossag biztositasara az dnkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az
eredményekre felhivjuk a figyelmet az Onkorményzat és intézményeinek kiilonbozo
rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek
tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és
tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenldséggel Osszefliggd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzati hivatal részérél a
Szervezési Osztalyvezeto felel:
o Az O feladata és feleldssége a HEP Forum létrejittének szervezése, mitkodésének
sokoldalu tAmogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
e Folyamatosan egyiittmiikdik a HEP Forum vezetdjével.
o Feleldsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai €s tdrsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkorméanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az Onkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést €s segitséget a HEP
végrehajtasahoz.
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o Kotelessége az egyenlé banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, €és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Forum vezetdjének (polgarmester) feladata és felelossége:
e a HEP IT megvalositasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének 0sszehangolasa, instrualasa),
e a HEP IT végrehajtasanak nyomon kdvetése,
e az esélyegyenloség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az
onkormanyzat felelésével kdozosen
e a HEP Foérum 6sszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezet6i

o feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozd
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkrimindcidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogad6 ¢és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenlOséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

e Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvalositasaban.

e Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

e Az Onkormdanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nyujto fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezoként
kovesse azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozo6 passzust a jovében bele kell
foglalni a szerzddésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas,
egyiittmiikddési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkormdanyzattal kapcsolatban allo
szereplok ismerjék a HEP-ot, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a
koznevelési intézmények fenntartasa és mitkodtetése.)

Ervénvesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet feleldsétdl, amelyben bemutatja az
indikétorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozé intézkedési tervjavaslatdit annak érdekében, hogy a célok
teljesithetok legyenek. A HEP Forum a beszamolot a benyujtastdl szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkorményzat képviselOtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakado nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelos személy intézkedik a felelds(6k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — feleldsségre
vonasardl. Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds
személy megteszi a sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban 1ényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak
hozza a kitizott célok megvalositasdhoz.

4. Elfogadas médja és datuma

I. Balatonalmadi varos Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési
Tervébe beépitettiik.

Il. Ezt kovetden Balatonalmadi Varos Onkorményzatanak Képviselo-testiilete a Helyi
EsélyegyenlGségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és
.................................. szamu hatarozataval elfogadta.

Keszey Janos
polgarmester

Balatonalmadi Viros Onkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjanak partnerei ismerik
a Helyi Esélyegyenldségi Programot, és annak megvalositisaban tevékenyen részt kivannak
venni.
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Osszegzés — 2022 évben feliilvizs

alt — Helyi Esélyegyenléségi Program IT
D E F G H

A B C | J K L
Intézk Az A Az A Acél Az Az Az Az Az Az | Onkorm
edés | intézkedés |helyzetelemzés intézkedéssel |célkit(izé| kapcsolddasa | intézkedés intézk|intézkedé| intézkedés |intézkedé |intézk anyzatok
sorszd cime, kovetkeztetései elérni kivant cél s orszagos tartalma | edés s eredményes s edés | kozotti
ma | megnevezés| ben feltart osszhang|szakmapolitikai felel6| megvaldsi| ségét méré 'megvaldsi| ered | egylttm

e esélyegyenlGsé ja egyéb| stratégidhoz se | tasanak indikator(ok)| tasdhoz |mény (ikodésb

gi probléma stratégia hatérideje szlikséges  einek en
megnevezése i eréforras | fennt megvald
dokume ok arthat| suld
ntumokk (human, 6saga intézked
al pénziigyi, és
technikai) esetébe
naz
egyuttm
Gkodés
bemutat
asa
I. A mélyszegénységben él6k és a romdk esélyegyenlGsége
1 Nem Nem  mindenRovid tavu cél:Az Magyar Hirdetések Balat 2023. 04.Az Anyagi és
regisztrdlt ~ munkanélkili  informacié onkorma/Nemzeti megjelentet onal 30. eredményes emberi
munkanélkiliregisztraltatja eljuttatdsa anyzat Felzarkozasi  ése amadi (vasarnap)ség nem eréforras
ek magat amunkanélkiiliek valamen |Stratégia 2030. www.balato Jarasi mérhetd, ok.
felkutatasa/i Balatonalmadi hez. K6zép- ésnyi \'A nalmadi.hu Hivat mert
nformacidk Jarasi  Hivatal hosszu tavu cél:stratégia foglalkoztatds, honlapon, al nincsen
eljuttatdsa. Foglalkoztatdsi ne  maradjonli munkavallalas, |helyi Foglal viszonyitasi
Osztélyanal regisztracio dokume feln6ttképzés, médidban, koztat szdam a nem
nélkiil egyetlenntumdva szocidlis plakatok asi regisztraltak
munkanélkali || gazdasag Skihelyezése Osztal rol.
sem. O6sszhangpont a varoslya
ban. hirdetétabla Feleld
ira s:
kiren
deltsé
g-
vezet
o]
IIl. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 Mélyszegény A nydri sziinid6 Az Az Magyar Nyari Balat 2022. 09.Résztvevé |Anyagi és
ségben élG,/idején a szulSk esélyegyenlGsé onkormaNemzeti taborok onal 01. gyermekek |emberi
csaladjukat |szamara gi szempontoknyzat Felzarkézasi  |megszervez madi (csutortok szama. eréforras
elveszt§ rendkivil érvényesitése |valamen Stratégia 2030.ése tobb|Csald ) Indulé ok.
gyermekek megterheld érdekében  —nyi Il.k6znevelési, turnusban. d- és turnusok
részére feladat arendkivil stratégia szakképzési, Gyer szama.
kedvezmény |gyermekek fontos i felsGoktatasi mekjé
es elhelyezése. biztositani adokume |rendszer- |éti
taboroztatasi Piaci alaponszocialisan ntumava 6vodatdl Koézpo
lehet6ség  szamos raszoruld | egyetemig 13 nt és
biztositasa. |szolgéltatds (mélyszegénysé|6sszhangpont. Szocia
elérhetd, gben él6, ban. lis
azonban éppen csalddjukat Szolg
a leginkdbbelveszits, stb.) alat
raszoruld gyermekek Nagyc
gyerekek erészére a salad
szolgaltatasokb kedvezményes osok
le]] nem tdboroztatas Balat
részesedhetnek lehetGségét. onal
madi
Egyes
lete
Felel6
s:
intéz
mény
vezet
6,
NBAE
elnok
e
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1 f6 A Vorosberényil f6 logopédusAz Magyar 1 f6/Veszp 2023. 04.A Anyagi és
logopédus  Altalanos tovabbalkalmaz dnkorma Nemzeti logopédus rémi 30. Vorosberény emberi
tovabbalkal |Iskoldban asa anyzat Felzarkézasi  tovabbalkal Tanke (vasarnap)i Altalanos|eréforras
mazasa atanuldi Vorosberényi  \valamen Stratégia 2030.mazasa ruleti Elvégezve |Iskoldban  |ok.
Vorosberényijogviszonnyal  Altalanos nyi Il.kdznevelési, megbizasi Kdzpo tanulé
Altalanos rendelkezé Iskolaban.  Azstratégia szakképzési, |szerz6déssel nt beszédfogya
Iskoldban. Aztanulék iskola szakmaiii felsGoktatasi |a tékos
iskola szamara aalapdokumentu dokume rendszer- Vorosberén gyermekek
szakmai Veszprém manak ntumava 6vodatdl yi Altalanos szamanak
alapdokume Megyei médositasa, | egyetemig 23.|Iskoldban. csokkenése
ntumanak |Pedagdgiai (atszervezés). |6sszhangpont. Az iskola a logopédia
madositasa. Szakszolgdlat ban. szakmai ellatas
Tanulasi alapdokume hatdsara.
Képességet ntumanak
Vizsgald, kiegészitése
Beszédvizsgdlo logopédiai
SzakértGi és terdpiaval.
Rehabilitacids
Bizottsadga
2018.
marciusaban
logopédiai
terdpiat
javasolt.
IIl. A n6k esélyegyenl&sége
Bolcséde A n6k szllésPalyazat Az Magyar Bolcséde Balat 2023. 04.Bolcs6dei  Anyagi
létrehozasa. |utani benyujtasa, 6nkorma Nemzeti létrehozdsa onal [30. féréhelyek |eréforras
visszatérését  mely nyzat Felzarkozasi madi (vasarnap)szama éslok.
neheziti, hogy a, Balatonalmadi valamen Stratégia 2030. K6z6s kihasznaltsa
3 éves kort elbolcsGde nyi I. Sziletés és Onkor, ga.
nem éréfejlesztése” stratégia gyermekkor 6. many
gyermekek cimmel  TOP-i pont zati
nappali 1.4.1-16-VE1- | dokume Hivat
elhelyezése 2017-00008 ntumava al
nem azonositészam || Felel6
megoldott. mal kerllt 6sszhang s:
regisztralasra. |ban. polga
(A palyazat rmest
TOP-1.4.1-16 er
azonositészam
u WA
foglalkoztatds
és az
életmingség
javitasa
csaladbarat,
munkaba allast
segité
intézmények,
kozszolgéltatds
ok
fejlesztésével”
cim( pdlyazati
felhivasra lett
beadva.)
A nék A varosban A nék munkdabalAz EFOP-1.2.9. A nék Nagyc2023. 04.Az Anyagi és
foglalkoztath kevésbé bevettallasanak onkorma foglalkoztat saldd |30. igénybevevd emberi
atosaganak gyakorlat azsegitése. nyzat hatdsaganak/osok (vasarnap)k szamanakleréforrds
javitasa, ill.}atipikus valamen javitasa, ill. Balat kimutatasa, ok.
az  atipikus/foglalkoztatasi nyi az atipikusjonal tovabbd a
foglalkoztata formak stratégia foglalkoztat madi sikeresen
si formaklalkalmazasa, i asi formakEgyes munkat
népszer(sité holott ez dokume népszer(sité ulete vallalok
se ésjjelentésen ntumava se ésFeleld szamanak
elterjesztése. megkonnyithet | elterjesztéses: dokumental
né a n6k csaladi O6sszhang ANBAE asa,
és munkahelyi ban. munkaltatok elnok statisztikak
kotelezettségei és e készitése.
nek munkavallal
Osszeegyezteté [o]3
sét. egylttm(iko
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désének

javitdsa  a
csalad és a
munka
Osszeegyezt
ethetdségén
ek
érdekében.
EFOP-1.2.9.
PROJEKT
megvalosita
sa. Csalad és
KarrierPONT
létrehozésa
Balatonalma
diban

IV. Az idGsek esélyegyenlGsége

1 A pénzbeli,Sok  id&skoruA pénzbeli, Az Id6sugyi Késziiljon  Balat [2022. 02.Elldtasokat |Anyagi

teljesi természetbe nincs tisztdbantermészetbeni |GnkormaNemzeti egy onal |15. (kedd)igénybe eréforras

tve |ni elldtasok,az igénybeellatasok, nyzat Stratégia 2023-kiadvany madi vevok ok.
személyes |vehet$ szocidlisszemélyes valamen 2024 specidlisan |K6z6s szamanak
gondoskodas tamogatasi, gondoskodast |nyi id6sek Onkor alakulasa.
t nyujté ellatasi nyujté stratégia szamara, many
szolgaltatdso formakkal. szolgéltatdsok |i amely azzati
k listdjanak listajanak dokume idGsek Hivat
kifejezetten kifejezetten azntumava rendelkezés al
az id6sellatas idGsellatas | ére all, Hatds
teriletére teriletére Osszhang elérhet6 azagi
vonatkozd vonatkozd ban. elldtasok  Osztal
részeinek részeinek igényléséne |ya
osszedllitasa. Osszeallitasa. k helyén, Balat
nyugdijas  onal
klubokban, madi
a Csala
gyogyszertard- és
akban és Gyer
orvosi mekjé
rendelkben |éti
Kézpo
nt és
Szocia
lis
Szolg
alat
Felel6
s:
osztal
yveze
t6,
intéz
mény
vezet
o]

2 Helyi Helyi Mikrobusz Az Magyar Palyazati Balat 2023. 04.Megvaldsula Anyagi
tomegkozlek tomegkozleked beszerzése. 6nkorma Nemzeti lehet&ségek onal [30. s esetén azer6forras
edés és hianya pl. nyzat Felzarkozasi  [figyelemmel madi |(vasarnap)igénybevevd ok.
megszervezé Kaptalanfuredr valamen Stratégia 2030. kisérése egy Kozos k szamanak
se e, Pinkdczi nyi V. Teriiletimikrobusz | Onkor| dokumental
mikrobusszal temetébe. stratégia egyenlGtlenség \vasarlasanak many asaval.
= i ek, megvalosita zati
palyazatfigye dokume telepilésfejlesz/sahoz. Hivat
lés e ntumava [tés-lakhatasi és al
témaban. | energiaszegény Feleld

oOsszhang - s:
ban. kornyezettudat polga
0ssag, rmest

kérnyezetvédel er,
em 2. pont jegyz

8
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V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlésége

Kozépiletek A kozépiletek Balatonalmadib|Az Orszagos Pélyazatfigy Balat [2023. 04. Anyagi
akadalyment akadalymentesilan az &sszes/dnkorma Fogyatékossag lelés. Aonal [30. eréforras
esitése. tése nem kozépllet nyzat tigyi Programfolyamatban madi |(vasarnap) ok.
minden akadalymentesi|valamen 2015-2025 1évé K6z6s
esetben tése nyi kivitelezések Onkor
megoldott. megtorténjen. |stratégia nél azmany
(Pl.: MAVii akadalymen zati
épllete, vasutidokume tesités Hivat
aluljard, ntumava megoldasa. jal
nagyposta | Nem Feleld
épllete, Osszhang akaddalymen sok:
részben ban. tesitett polga
akadalymentesi kozintézmén rmest
tett a yek er,
Varoshdaza, vezetGivel jegyz
tovabbi kapcsolatfel 6
vétel.
Ovodékban A tarsadalom2020-ban Az Magyar 2020-ban ésFelel62023. 04.Nehezen Anyagi és
és azkevéshé egészségnap  |Onkormd Nemzeti 2022-ben 1-s6k: [30. mérhetd. emberi
altalanos érzékeny aszervezése. nyzat Felzarkozasi 1 jeltolmacs, polga |(vasarnap) eréforras
iskolakban  fogyatékkal 2022-ben valamen (Stratégia 2030. hallas rmest ok.
két  éventeélbk helyzetére, egészségnap  |nyi I, Ifjusdgakusztikus er,
egészségnap életallapotara, szervezése. stratégia ligyek, szakember, |jegyz
szervezése, |problémdira, i gyermekvallald kerekesszék 6,
ahol alezért a dokume s, es és/vagyvédsn
fogyatékkal |beavatkozasok, ntumava csalddalapitas, vak 6k,
él6kkel akar allami, | életmaod 12..embertarsu o6voda
kapcsolatos, akar o6sszhangpont nk vezet
egész naposonkormanyzati, ban. felkeresése 6,
érzékenyité |akar civil és felkérése,iskola
program kezdeményezés hogy vegyeniigazga
zajlik le. re  torténnek, részt aztdék
nem érik el azt egészségnap
a hatasfokot, on.

amit elvarnank
téluk.
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