1. mellékleta ....... /2022. (.......) 6nkormanyzati hatarozathoz

Balatonalmadi Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete

a "Kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6" 1992. évi XXXIIL. torvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Balatonalmadi Varosgondnoksag
intézményvezetoé (magasabb vezeto)

munkakor betdltésére.

A kozalkalmazotti jogviszony idotartama:

Hatarozatlan idejl kdzalkalmazotti jogviszony.

Foglalkoztatas jellege:

Teljes munkaido.

A vezetoi megbizas idotartama:

A vezet6i megbizas hatarozott idore, 5 évre szol.

A munkavégzés helye:

Balatonalmadi Varosgondnoksag, 8220 Balatonalmadi, Rakdczi Ut 43.

A munkakorhoz tartozg, illetve a vezetdoi megbizassal jaro lényeges
feladatok:

A varosgondnoksagi intézmény egyszemélyi felelés vezetGje, gazdalkodasi,
varosiizemeltetési feladatokat lat el, amelynek soran gondoskodik az intézmény
szakszer(i és torvényes, a jogszabalyoknak és az intézmény Szervezeti és Mkodési
Szabalyzatanak, egyéb bels6 szabalyzatainak megfelel6 miikodésérdl, gyakorolja a
vezetd szamara biztositott jogkoroket.

Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6
1992. évi XXXIII. torvény, valamint a 77/1993. (V. 12.) Korm. rendelet a
kozalkalmazottak jogallasardl sz6ld 1992. évi XXXIII. torvény végrehajtasardl a helyi
onkormanyzatok altal fenntartott szolgaltatd feladatokat ellatd egyes koltségvetési
intézményeknél rendelkezéseiiranyadok.



Palyazati feltételek:

» magyar allampolgarsag,

= cselekvOképesség,

» biintetlen el6élet,

= Fels6foky iskolai végzettség, egyetemen vagy fOiskolan szerzett
kertészmérnoki, varosgazdalkodasi mérnoki, szakmérnoki, agrarmérndoki,
telepiilésmérnoki szakképzettség,

= az intézmény alaptevékenységének megfeleld, legalabb 5 éves szakmai és 5
éves vezetdi gyakorlat,

= az intézményben fennalld, hatarozatlan idore, teljes munkaidére sz6l6
alkalmazas, vagy a megbizassal egyidejlleg hatarozatlan id6re, teljes
munkaidore szdl6 alkalmazas,

= vagyonnyilatkozat tételi eljaras vallalasa,

= szakmai koncepcid/elképzelés benyuitasa.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

= a teleplilés szerkezetének, teriiletének, meghatarozd koérnyezeti tényezdinek
ismerete

A palyazat részeként benyajtandoé iratok, igazolasok:

» szakmai dnéletrajz,

= az intézményvezetésre vonatkozd vezetési program, a szakmai
helyzetelemzésre éplilo fejlesztési elképzeléssel,

» a végzettséget és szakképzettséget igazold oklevelek masolata,

= a szakmai gyakorlat, a palyazati felhivasban megfogalmazott egyéb
feltételeknek torténé megfelelés hitelt érdeml6 igazolasa,

» 90 napnal nem régebbi hatdsagi erkolcsi bizonyitvany vagy arra vonatkozo
igazolas, hogy a palyazat benyujtasaig azt kérelmezte,

» a palyazé nyilatkozata, amelyben hozzajarul személyes adatainak a
palyazattal kapcsolatos kezeléshez, tovabbitasahoz, valamint, hogy
palyazati anyagat a palyazati eljarasban — véleményezésben, elbiralasban —
résztvevo harmadik személyek megismerhessék,

» vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésére vonatkozd
szandéknyilatkozat,

» a palydzd nyilatkozata arra vonatkozdan, hogy vele szemben a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény 41.§ (2)
bekezdése szerinti 6sszeférhetetlenség nem all fenn,

» nyilatkozat arrdl, hogy palyazatanak nyilvanos tlésen torténd elbiralasahoz
hozzajarul-e.

A munkakor betolthetoségének idopontja: 2022. majus 26.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2022. aprilis 20.

A palyazati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informaciot Csajaghy-Olah Ildiko
személyiigyi referens nyujt a 88/542-464-es telefonszamon.



A palyazatok benyujtasanak madja:

Elektronikus uton Csajaghy-Olah Ildikd személylgyi referens részére az
iolah@balatonalmadi.hu e-mail cimen keresztil.

A palyazat elbiralasanak maodja, rendje:

A palyazatrdl a jogszabalyban el6irt véleményezési eljaras utan a Képviseld-testilet
dont.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Palyazatok elbiralasara a véleményezési hatarido lejartat kovetd elsd képviseld-
testiileti tGilésen kerdl sor.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
=  www.balatonalmadi.hu

A munkaltatoval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

A magasabb vezetd beosztas ellatasara megbizast az kaphat, aki a munkaltatdval
kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejlleg kdzalkalmazotti
munkakorbe kinevezhetd. A magasabb vezet6i megbizas feltétele, hogy a
kozalkalmazott — a kinevezés szerinti munkakore mellett — latja el a magasabb
vezet6i beosztasbdl ered6 feladatait. A kdzalkalmazott altal betdltendé munkakor:
varosgondnoksagi tigyintézo.

A palyazat kiiréja fenntartja a jogot a palyazat eredménytelennek nyilvanitasara, ez
esetben 30 napon bellil Uj palyazatot ir ki.

A munkaltatd a kinevezés els6 3 hdnapjara prébaid6t kot ki. A palyazé a palyazat
benyujtasa el6tt tajékoztatast kap személyes adatai kezelésérol. A személyes adatok
kezel&je: Balatonalmadi Varos Onkormanyzatanak KépviselS-testiilete, az adatkezelés
célja: a tisztségre megfelel6 palyazdé kivalasztasa, az adatkezelés jogalapja: EU
2016/679. szamu rendelet 6. cikk 1.) bekezdés a) pontja alapjan az érintett
maganszemély hozzajarulasa. Az adatkezelés id6tartama: a sikeres palyazd
kivalasztasat kovetd 8. munkanapig, ezt kévetéen a sikertelen palyazati anyagok
torlésre keriilnek. A személyes adatokat megismer6 személyek kore: a palyazati kiiras
technikai megvaldsitasaban kozrem(kodo koztisztviseldk, illetve a palyazatrol dontd
személyek.

Egyéb tajékoztatas: a palyazo kifejezett nyilatkozataban visszavonhatja palyazatat,
kérheti személyes adatai torlését, illetve megtekintheti a részletes adatkezelési
tajékoztatot.


mailto:iolah@balatonalmadi.hu
http://www.balatonalmadi.hu/

