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1. melléklet a ……. /2022. (…….) önkormányzati határozathoz 

Balatonalmádi Város Önkormányzatának Képviselő-testülete  

 
a "Közalkalmazottak jogállásáról szóló" 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § alapján 

pályázatot hirdet 

Balatonalmádi Városgondnokság 

intézményvezető (magasabb vezető) 

munkakör betöltésére. 
 
 
A közalkalmazotti jogviszony időtartama: 
 
Határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony.  
                         

Foglalkoztatás jellege:  
 
Teljes munkaidő.  
 
A vezetői megbízás időtartama: 
 
A vezetői megbízás határozott időre, 5 évre szól.  

 
A munkavégzés helye: 
                                 
Balatonalmádi Városgondnokság, 8220 Balatonalmádi, Rákóczi út 43.   
 
A munkakörhöz tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges 
feladatok: 

 
A városgondnoksági intézmény egyszemélyi felelős vezetője, gazdálkodási, 
városüzemeltetési feladatokat lát el, amelynek során gondoskodik az intézmény  
szakszerű és törvényes, a jogszabályoknak és az intézmény Szervezeti és Működési 
Szabályzatának, egyéb belső szabályzatainak megfelelő működéséről, gyakorolja a 
vezető számára biztosított jogköröket.  
 

Illetmény és juttatások: 
 
Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a közalkalmazottak jogállásáról szóló 
1992. évi XXXIII. törvény, valamint a 77/1993. (V. 12.) Korm. rendelet a 
közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény végrehajtásáról a helyi 
önkormányzatok által fenntartott szolgáltató feladatokat ellátó egyes költségvetési 
intézményeknél rendelkezései irányadók.  
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Pályázati feltételek: 
 

 magyar állampolgárság, 

 cselekvőképesség,  
 büntetlen előélet, 
 Felsőfokú iskolai végzettség, egyetemen vagy főiskolán szerzett 

kertészmérnöki, városgazdálkodási mérnöki, szakmérnöki, agrármérnöki, 
településmérnöki szakképzettség,  

 az intézmény alaptevékenységének megfelelő, legalább 5 éves szakmai és 5 
éves vezetői gyakorlat,  

 az intézményben fennálló, határozatlan időre, teljes munkaidőre szóló 

alkalmazás, vagy a megbízással egyidejűleg határozatlan időre, teljes 
munkaidőre szóló alkalmazás, 

 vagyonnyilatkozat tételi eljárás vállalása, 
 szakmai koncepció/elképzelés benyújtása. 

 
 
A pályázat elbírálásánál előnyt jelent: 

 
 a település szerkezetének, területének, meghatározó környezeti tényezőinek 

ismerete 
 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 
 

 szakmai önéletrajz,  

 az intézményvezetésre vonatkozó vezetési program, a szakmai 
helyzetelemzésre épülő fejlesztési elképzeléssel,  

 a végzettséget és szakképzettséget igazoló oklevelek másolata, 
 a szakmai gyakorlat, a pályázati felhívásban megfogalmazott egyéb 

feltételeknek történő megfelelés hitelt érdemlő igazolása, 
 90 napnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány vagy arra vonatkozó 

igazolás, hogy a pályázat benyújtásáig azt kérelmezte,  

 a pályázó nyilatkozata, amelyben hozzájárul személyes adatainak a 
pályázattal kapcsolatos kezeléshez, továbbításához, valamint, hogy 
pályázati anyagát a pályázati eljárásban – véleményezésben, elbírálásban – 
résztvevő harmadik személyek megismerhessék, 

 vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség teljesítésére vonatkozó 
szándéknyilatkozat,  

 a pályázó nyilatkozata arra vonatkozóan, hogy vele szemben a 

közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 41.§ (2) 
bekezdése szerinti összeférhetetlenség nem áll fenn,  

 nyilatkozat arról, hogy pályázatának nyilvános ülésen történő elbírálásához 
hozzájárul-e. 
 

A munkakör betölthetőségének időpontja: 2022. május 26. 
 

A pályázat benyújtásának határideje:   2022. április 20. 
 
A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Csajághy-Oláh Ildikó 
személyügyi referens nyújt a 88/542-464-es telefonszámon. 
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A pályázatok benyújtásának módja:  
 

Elektronikus úton Csajághy-Oláh Ildikó személyügyi referens részére az 
iolah@balatonalmadi.hu e-mail címen keresztül. 
 

A pályázat elbírálásának módja, rendje: 
 
A pályázatról a jogszabályban előírt véleményezési eljárás után a Képviselő-testület 
dönt.   
 

A pályázat elbírálásának határideje:  
 
Pályázatok elbírálására a véleményezési határidő lejártát követő első képviselő-
testületi ülésen kerül sor.  
 
A pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje:  

 www.balatonalmadi.hu  

 
A munkáltatóval kapcsolatos egyéb lényeges információ:  
 
A magasabb vezető beosztás ellátására megbízást az kaphat, aki a munkáltatóval 
közalkalmazotti jogviszonyban áll, vagy a megbízással egyidejűleg közalkalmazotti 
munkakörbe kinevezhető. A magasabb vezetői megbízás feltétele, hogy a 
közalkalmazott – a kinevezés szerinti munkaköre mellett – látja el a magasabb 

vezetői beosztásból eredő feladatait. A közalkalmazott által betöltendő munkakör: 
városgondnoksági ügyintéző.  
 
A pályázat kiírója fenntartja a jogot a pályázat eredménytelennek nyilvánítására, ez 
esetben 30 napon belül új pályázatot ír ki. 
 
A munkáltató a kinevezés első 3 hónapjára próbaidőt köt ki. A pályázó a pályázat 

benyújtása előtt tájékoztatást kap személyes adatai kezeléséről. A személyes adatok 
kezelője: Balatonalmádi Város Önkormányzatának Képviselő-testülete, az adatkezelés 
célja: a tisztségre megfelelő pályázó kiválasztása, az adatkezelés jogalapja: EU 
2016/679. számú rendelet 6. cikk 1.) bekezdés a) pontja alapján az érintett 
magánszemély hozzájárulása. Az adatkezelés időtartama: a sikeres pályázó 
kiválasztását követő 8. munkanapig, ezt követően a sikertelen pályázati anyagok 
törlésre kerülnek. A személyes adatokat megismerő személyek köre: a pályázati kiírás 

technikai megvalósításában közreműködő köztisztviselők, illetve a pályázatról döntő 
személyek.  
Egyéb tájékoztatás: a pályázó kifejezett nyilatkozatában visszavonhatja pályázatát, 
kérheti személyes adatai törlését, illetve megtekintheti a részletes adatkezelési 
tájékoztatót.  
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